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SO‘Z BOSHI

Respublikamiz mustaqil taraqqiyoti yo‘lida amalga oshirilayotgan 
davlat boshqaruvini yangilash va yanada demokratlashtirish hamda 
mamlakatni modemizatsiyalash jarayonlari ma’miuriy islohotlaming 
ustuvor yo‘nalishlarini belgilab berdi. Ma'muriy islohotlar asosida 
boshqaruv tizimini yanada takomiUashtirish, davlat tuzilmalarini 
oqilona qisqartirish, davlat va xo‘jalik boshqaruvi vazifalarini aniq 
belgilab qo‘yish, davlat boshqamvi organlari faoUyati samaradorhgini 
oshirishda muayyan natijalarga erishildi. 0 ‘zbelaston Respublikasi 
Prezidentining 2003-yU 20-iyundagi farmoyishi asosida Ma’muriy 
islohotlami chuqurlashtirish va iqtisodiyotni boshqarish tuzihnastni 
takormllashtirishga oid takliflami tayyorlash bo‘yicha Respublika 
komissiyasi tuzilishi, shuningdek davlatimiz rahbarining 2003-yil 9- 
dekabrdagi farmoniga muvofiq, Respublika davlat boshqamri organlari 
ro‘yxatming tasdiqlanishi boshqamvning tashMliy-huquqiy mexaniz- 
mini yanada takomillashtirish hamda ushbu sohadagi modemizat- 
siyalash jarayonlari izchfiigini ta’minlashda muhim asos bo‘ldi.

0 ‘zbekiston Respubhkasining Konstitutsiyasi negizida 1994-yil 
22- sentabrda tasdiqlangan 0 ‘zbekiston Respublikasining Ma'muriy 
javobgarlik to‘g‘risidagi kodeksi boshqamv va ma’muriy faoliyat 
sohasidagi demokratik o‘zgarishlaming huquqiy asosi bo‘lib xizmat 
qihnoqda. Ayni vaqtda, islohotlaiga hamohang tarzda mazkur kodeks 
ham liberallashtirish tamoyiUari asosida takomillashib bormoqda.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining «Jamiyatni demokrat- 
lashtirish va yangilash, mamlakatni isloh qilish hamda modemi- 
zatsiyalash maqsad va vazifalarini amalga oshirish Dasturi to‘g‘risida»gi 
2005-yil 10-mart qarori ma’muriy qonunchilik sohasida ham 
islohotlaming navbatdagi bosqichini boshlab berdi. Ushbu Dastuming 
bozor islohotlarini chuqurlashtirish va iqtisodiyotni yanada erkinlash- 
tirishning ustuvor yo‘nalishlari konsepsiyasida ma’muriy javobgarlik, 
ma'muriy tartib-taomillar to ‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlarini 
takomillashtmsh yuzasidan aniq chora-tadbirlar belgilangan.

Ma’lumki, ma’muriy huquq tizimini leberallashtirish, davlat 
boshqamvini modemizatsiyalash hamda ma’muriy qonunchilikni 
yanada takomillashtirishdan iborat mazkur jarayonlar o‘zida nazariy 
g'oyalami mujassam etadigan konseptual yondashuvni talab etadi.



Ma'muriy huquq 0 ‘zbekiston Respublikasi huquq tizimin_mg 
yirik, sahnoqli, rivoj topgan va murakkab tarmoqlaridan biridir. Uning 
bu maqomi ma’muriy huquq tartibga soladigan kuchli ijtimoiy 
munosabatlar mazmuni va ahamiyati bilan belgilanadi. Ma’muriy 
huquq ommaviy huquqning tarkibiy qismlaridan biri bo'lib, kons- 
titutsiyaviy huquq, mehnat huquqi, moliya huquqi, fuqarolik huquqi, 
jinoyat huquqi kabi sohalar bilan chambarchas bog'liqdir. Shu bois 
ma’muriy huquq ommaviy huquqning bir turi sifatida awalo hokimiyat 
munosabatlari, shu jumladan, davlat boshqaruvi va jamoat tartibini 
saqlash sohasidagi munosabatlami, qolaversa, davlat hokimiyati bilan 
fuqaro o'rtasi yuzaga keladigan munosabatlami tartibga soladi.

Mazkur darslik jamiyatda amal qilayotgan ma’m.uriy-huquqiy 
munosabatlar tizimi haqida, ushbu huquq sohasining predmeti, tuzi- 
lishi, prinsiplari va usuUari to‘g‘risida umumiy ilmiy ma’lumot beradi.

«Ma’muriy huquq» darsligi yuqorida ta’kidlangan davlat bosh- 
qaruvi va qonunchilik sohasidagi yangiliklaml, qolaversa, ichki ishlar 
organlari faoliyatidagi islohotlami e’tiborga olgan holda tayyorlandi. 
Shuningdek, darslik huquqni muhofaza qilish organlari, xususan, 
ichki ishlar organlari xodimlarining ma’muriy-huquqiy sohadagi 
tasawurlarini kengaytirishga, ijro etuvchi hokimiyat tizimida davlat 
organlari faoliyatining huquqiy tartibga solinishiga oid bUimlarmi 
oshirishga xizmat qiladi.

Darslikda turli ijtimoiy sohalarda boshqarishni tashkil etish 
masalalariga ham alohida e’tibor berilgan, shu jumladan, chegara 
qo'shinlari, tibbiyot, bojxona, soliq, inson huquq va erkinliklarini 
muhofaza qilish sohalari batafsil tahlU etilgan. Ushbu darslikda 
0 ‘zbekiston Respubhkasining qonunlari, Respublika Prezidentining 
farmonlari va qarorlari, Vazirlar Mahkamasimng qarorlari, shuning- 
dek, ichki ishlar va boshqa ijro etuvchi organlaming amaliy tajribasidan 
keng foydalarulgan.

Kitobda ma’muriy huquq fanining bir qator nazariy muam- 
molari ham o‘z aksini topgan bo'Iib, mualliflar ma'muriy-huquqiy 
munosabatlar, ma’muriy-huquqiy normalami amalga oshirish shaldlari 
va usuUari to'g'risida muhim iimiy fikr-mulohazalar bildirganlar.

Kitobxonlar e’tiboriga havola etilayotgan mazkur darslik res- 
publikamizda huquqiy davlat va fuqarolik jamiyati qurish ishiga, 
fuqarolar va yuridik oliy ta ’Iim muassasalarining talablari, IIV 
Akademiyasi tinglovchilarinin^g huquqiy madamyatini yuksaltirishga 
xizmat qiladi, degan umiddamiz.



UMUMiY QiSM
M a^m m iy huqtiq — huquq ta rm og‘i sifatida
M a ’m uriy huquq sabyektlari
D avlat boshqaniv faoliyatining shakllari va usuiiari
M a ’muriy huquqbuzarlik va m a’m uriy javobgarlik
M a ’muriy ja rayon  va m a’muriy huquqhiizarllk
to ‘g‘risida ish lam i yuritish
B aviat hoshqaruvida qonuaiyiik va intizora



B i r i n c h i  b o ‘l i m
MA’MURIY HUQUQ -  HUQUQ TARMOG‘I SIFATIDA

/  bob
MA'MURIY HUQUQ FANTNING 

TUSHUNCHASI, PREDMETIVATIZIMI

l-§ . Davlat boshqaniv! tushimchasi, fimksiyalari 
va priasiplari

«M a’muriy huquq» atamasi lotincha «administratio» so‘zidan 
olingan bo‘lib, «boshqaruv huquqi» m a’nosini anglatadi. Shu 
sababh, «Ma’muriy huquq» fanining mazmun-mohiyatini ochib 
berishdan aw al «boshqarav», «davlat boshqaravi» tushunchalarmi 
anglab olish lozim.

Boshqarav davlat paydo bo‘lmasdan oldin vujudga kelgan 
bo‘hb, kimni, nimani yoki qandaydir faoliyatni «yo‘naltirish, 
unga rahbarlik qilish» m a’nosini anglatadi.

XX asrning 60-yUlarida turh sohalardagi boshqarav jarayonini 
o‘rganuvchi fan — kibemetika' vujudga keldi. Matematik apparat, 
matematik mantiq va funksiya nazariyasidan foydalanib, avtomatik 
tartibga sohsh, axborot va ilm-fannmg ko'pgina boshqa sohalaridagi 
eng muhim tajribalarni (yutuqlarni) birlashtirish imkonini berdi.

Kibemetika — boshqarav, aloqa, kontrol, tartibga solish, 
qabul qihsh, saqlash va axborotni qayta ishlash kabi masalalarni 
o ‘rganuvchi fan sifatida vujudga keldi. Bunda boshqarav tushun- 
chasi, jarayonlari, ham da prinsiplariga, yagona tizim ni tashkil 
etuvchi turli elem entlam ing o‘zaro aloqasiga alohida e’tibor 
qaratilgan. Boshqarav m azm unini ochib beruvchi «tizim» tu- 
shunchasi esa quyidagi xususiyatlarning mavjudhgi bilan tav- 
siflanadi:

‘ Bepz A.H. Kn6epHeTHKa — nayKa o6 oirrHMa-'iBHOM vnpaBJieHHH.— M., 
1964; Bmep H. KH6epHexHKa h o6mecTBO. — M., 1958.
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a) boshqaruvnmg maqsadi va vazifalari;
b) boshqarav subyekti va obyekti;
d) boshqaruv funksiyalari;
e) boshqaruvning tashkiliy tuzilmasi;
f) tizim elementlarining yagonaligi, mustaqilligi va o ‘zaro 

aloqasi;
g) faoliyatning m a’lum bir shakl va uslublari'.
Kibemetika fanidan kelib chiqqan holda, boshqamv to‘g‘iisida

quyidagi xulosalami chiqarish mumkin:
1) bcshqamv — turh xil (bioiogik, texnik, ijtimoiy) tashkil 

etilgan tizimning funksiyasi bo‘hb, uning yaxlithgini ta'm irJaydi, 
ya’ni tizim oldida turgan vazifalaming amalga oshirihshiga eiishiladi, 
uning tuzilmasi va faohyatining o ‘matilgan tartibi saqlab turiladi;

2) boshqamv u yoki bu tizim elementlanning o‘zaro munosa- 
batlaii manfaatiga xizmat qiladi;

3) boshqamv yaxlit tizimning ichki sifatini tashkil etadi, 
uning asosiy elementlari bo‘lib esa, o‘zini o ‘zi tashkil etish (bosh- 
qarish)ga asoslanuvchi va doimiy munosabatda bo‘luvchi subyekt 
(boshqamvchi element) va obyekt (boshqariluvchi element) 
hisoblanadi;

4) boshqamv nafaqat tizimni tashkil etuvchi elementlaming 
o ‘zaro ichki m unosabatini, balki mavjud turli xil iyerarxik 
darajadagi tizimlaming xususiyatiga ko‘ra ham  ichki, ham  tashqi 
boshqamv funksiyalarini amalga oshirishni nazarda tutadi;

5) boshqamv o‘z mohiyatiga ko‘ra subyektning obyektga 
nisbatan boshqamvchilik ta'sirini anglatib, tizimni tartibga solish 
va faoliyatini ta’minlash uning mazmunini tashkil etadi. Boshqamv 
- maqsadga muvofiq tartibga solingan ta ’sir etish bo‘lib, subyekt 
va obyekt o‘itasidagi mimosabaida qo‘llaniladi va subyekt tomonidan 
bevosita amaiga oshiriladi;

6) boshqamv obyekiining subyektga, ya’ni boshqariluvchi 
elementning boshqamvchi eiementga bo‘ysunganida mavjud bo‘lishi 
mumldn.

‘ KHoppuHz B.E. McKyccTBO ynpaEJieHHH; yHeSHHK. -  M., 1997. -  C. 6.
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Huquqshimos olim B.N.Gabrichidzeboshqaruvning ikki turini 
ko‘rsatib o‘tadi:

a) jam iyatni boshqarish (ijtimoiy boshqarav) — ijtimoiy 
hayotga yoki uning bir qancha yoxud ayrim sohalariga ta’sir etish, 
ijtimoiy ishlami boshqarish;

b) davlatni boshqarish — davlat hayotini uning olib borayotgan 
siyosatiga moslashtirish maqsadida davlat yoki uning mstitutlanning 
maqsadga muvofiq ta’sir etishidir'.

Davlat boshqaravi - ommaviy ehtiyoj va manfaatlarni anglash, 
ulami baholash va tarkibiy qismlarga ajratish, aniq maqsadlar 
qo‘yish, m a’Ium bir qarorlar ishlab chiqish va ulaming amalga 
oshirilishim ta ’minlash uchun mayjuddir. Shu sababli, davlat 
boshqaravini tashkil etish va amalga oshirishning ijtimoiy mexa- 
nizmi o‘zaro bog'Iiq bo'Igan ijtimoiy hodisalaming, ya’ni ehtiyoj 
— manfaat — maqsad — qaror — harakat - natijaning yagona 
zanjiri sifatida namoyon bo‘ladi.

Davlat boshqamvi tushunchasiga turlicha yondashish mumkin. 
Ko‘p hollarda, davlat boshqaruvi qonun chiqarish va odil sudlov 
faoliyati doirasidan tashqarida bo‘lgan davlat va davlat-hokimiyat 
subyektlarining faoliyati sifatida namoyon bo‘ladi.

Davlat boshqaruvi murakkab, haiakatchan tizimga ega bo‘lib, 
uning har bir elementi ijtimoiy hayotni tartibga solishga ta’sir 
ko‘rsatadi.

Y uridik adabiyotlarda davlat boshqaruvining tizim lilik  
xususiyatiga alohida e’tibor beriladi. Chunki bu faoliyatga boshqaruv 
aktlarini qabul qiluvchi va amalga oshiruvchi boshqaruvchilar 
(davlatxizmatchilari va mansabdor shaxslar), shuningdek, fuqaro- 
lar hamda moliyaviy, tashkiliy va moddiy resurslar jalb qilingan. 
Davlat boshqaravining tizimliligi — belgilangan maqsad va 
vazifalaiga erishish hamda boshqamv fimksiyalarmi samarali amalga 
oshirishni ta ’minlaydi.

Davlat boshqaruviga berilgan barcha ta’riflarda uning asosiy 
mazmuni — davlatning ijtimoiy munosabatlami tartibga solishga 
qaratilgan maqsadga muvofiq amaliy ta ’sir etishi ko‘rsatib o'tilgan.

' radpuHudse B.H., ^epnaecKuu A.r., Kum-Kum3h A.H. AnMHHHCipaTHBHoe 
npaBo: yHe6HHK. -  M.: TK Beji5H, Man-BO IIpocneKT. -  2004. -  C. 7.
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Davlat boshqaruvi mazmun-mohiyatiiii yoritib berishda uning 
quyidagi xususiyatlarini ko'rsatib o'tish lozim.

1) davlat boshqaruvi - ijro etuvchi hokim iyatni amalga 
oshirishga qaratilgan ham da qonun chiqarish va odil sudlov 
faoliyatidan shakli, uslublari va mazmuniga ko‘ra ajralib turadigan 
alohida faoliyat turi hisoblanadi. Davlat boshqaruvi — bu qonunlar 
va boshqa normativ (qomm osti) hujjatlami qo‘lIash bo‘yicha 
olib boriladigan ijrochilik va farmoyish beiish faohyatidir;

2) l_davlat boshqaruvi — huquqni qo‘Uash bilan bir vaqtda 
ma’muriy huquq ijodkorhgi (huquq o‘matish) faohyatini amalga 
oshiradi. Davlatboshqaruvi oiganlarining huquq ijodkorhgi shunda 
namoyon bo‘ladiki, ular vakolatlari doirasida boshqa huquq 
subyektlari (boshqamv obyekti) uchun majburiy bo‘lgan xulq- 
atvor qoidalarini ishlab chiqadilar va tasdiqlaydilar, ulaming 
bajarilishi ustidan nazoratni amalga oshiradilar, m a’m uriy 
yurisdiksiyaviy (huquqni himoya qilish) faohyatni yuritadilar;

3) davlat boshqaruvi — qonunlami ijro etish, shuningdek, 
fuqarolaming huquq va erkinliklarini himoya qihsh zaruiati vujudga 
kelgan hamma joyda amalga oshtriladi. Davlat boshqamvi davlat va 
jamiyat hayotining muhim sohalari — xo'jahk-iqtisodiy, ijtimoiy- 
madaniy va ma'muriy-siyosiy sohalarda amalga oshiriladi. Davlai 
boshqamvi nafaqat davlatga qarashli bo‘lgan obyektlarni, balki 
nodavlat notijorat va boshqa tashkilotiami ham qamrab oladi (bunda 
davlat boshqarari tartibga sohsh va kontrol-nazorat faohyati sifatida 
namcyon bo‘ladi);

4) davlat boshqaruvi — bu ijro etuvchi hokimiyat faohyatining 
obyektiv qonuniyatlariga asoslangan va davlat m anfaatlari, 
fuqarolar huquqlari va erkinliklarini, jamoat tartibi va xavfsizligini 
ta’minlashga qaiatilgan doimiy va rejah faohyatdir. Davlat boshqaravi 
jaiayonida davlat vazifalari va funksiyalari amalga oshiriladi;

5) davlat boshgaruvi — davlat tomonidan tuziladigan va yagona 
davlat boshqaruvi organlari tizimini tashkil etadigan ijro etuvchi 
hokimiyat oiganlari tomonidan amalga oshiriladi. Davlat noraidan 
va daviat ko'rsatmasiga binoan harakat qiladigan ushbu orgarilar 
xususiyatiga ko‘ia davlat-hokimiyat vakolatiga ega bo‘lachlar va shu 
vakolat doirasida faohyat yuritadilar;



6) davlat boshqamvi — qonuniylik prinsipiga amal qiladi, 
ya'ni ijro etuvchi hokimiyat organiarining faohyati qonuniar va 
boshqa norm ativ-huquqiy hujjatlarga asoslanadi. Boshqarav 
faoliyati davlat oiganlari tomonidan faqatgina uiaiga beriigan vakolat 
doirasidagma amalga oshiriladi;

7) davlat boshqanm  — vertikal (subordinatsiyaviy, iyerarxik) 
va gorizontal aloqalar va munosabatlar asosida tashkil etiladi. 
Boshqaruv jarayonida eng ko‘p tarqalgan munosabatlar vertikal 
bo'lib, boshqaruv subyektlarining mia'muriy va intizomiy bo‘ysu- 
nuvi asosida vujudga keladi. So'nggi vaqtlarda boshqaruv jarayonida 
boshqaruv subyektlarining tengligiga asoslangan yangi shakldagi 
gorizontal munosabatlaming vujudga kelishini ham kuzatish 
mumkin (masalan, ijro etuvchi hokimiyat organlari o ‘rtasida 
vakolatlami qayta taqsimlash, ommaviy yoki m a’muriy-huquqiy 
shartnomalar tuzish va hokazo);

8) davlat boshqamvi — tashkil etish prinsipiga asoslanadi, 
ya’ni unga butun boshqarav mexanizmining maqsadga muvoflq 
va doimiy ish jarayonini ta'minlovchi xilma-xil shakllar xosdir. 
Davlat boshqaravi organlarining tashkilotchilik faoliyati ham 
tashqi, ham ichki ma’muriy funksiyalami ijro etishni o‘z ichiga 
oladi;

9) davlat boshqamvi — yurisdiksiyaviy xususiyatga ega bo‘lgan 
vakolatlami ham o‘z ichiga oladi, ya’ni ijro etuvchi hokimiyat 
oiganlari tom onidan «majburIovga oid» boshqaruvni amalga 
oshirishmng m a’muriy tartibini (suddan tashqari) ta ’minlaydi 
(masalan, m a’muriy jazo yoki m a’muriy ogohlantiruv yoxud 
m a’muriy cheklov choralarini qo‘llash).

Davlat boshqaruvi davlat faoliyatining bir ko‘riitishi bo‘lib, 
davlat funksiyalari unga xos hisoblanadi. Lekin shu bilan birga, 
boshqaruv xususiyatlaridan kelib chiquvchi funksiyalar ham 
mayjuddir.

Boshqaruv funksiyalari muatnmosini o‘rgartish — boshqar- 
uvning tuzilishi va tizimirti tashkil etish, boshqaruv oiganlarining 
obyektiv ehtiyojlarini aniqlash imkonini beradi.

Boshqamv funksiyalari — boshqarav subyektining boshqarav 
obyektiga itisbatan aniq yo'naltirilgan ta’sir etishi (tashkil etish, 
tartibga solish, nazorat qilish) hisoblanadi.
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Boshqaruv funJcsiyalari aniq mazmunga ega bo‘lib, boshqa- 
ruvning uslublari va shakilari yordamida (masalan, majburlov 
choralari, huquqiy aktlami qabul qilish, bo‘ysunuvchilik ta ’siri
va hokazo) amalga oshiriladi.

Yuridik adabiyotlarda boshqaruv funksiyalari bilan bir qatorda 
boshqamv organlarining funksiyalari (ya’ni, ulaming obyektga 
nisbatan boshqamv ta’siri)ni ham  uchratish mumkin. Lekin 
hozirgi dolzarb masalalardan biri — boshqamv funksiyalarining 
boshqam v organlari funksiyalaridagi aniq o ‘m i va huquqiy 
o‘matilishini belgUab olish hisoblanadi.

Ko‘pgina yuridUc adabiyotlarda boshqamv funksiyalari ijro 
eiuvchi hokimiyat (davlat boshqamvi) organlarining funksiyasi 
tariqasida ko‘rsatib o ‘tilgan.

Umuman, davlat va uning orgaiUarining fimksiyalari — davlat 
faoliyatining asosiy yo'nalishlari bo‘lib, uning ijtimoiy holatini 
belgilaydi, inson va fuqarolar huquq va erkinlUdarining amalga 
oshirilishini, davlat va jamiyatni samarali hamda bir m e’yorda 
boshqariiishini ta ’minlaydi.

Davlat boshqamvi funksiyalari obyektiv qonuniyatlar bilan 
izohlanadi. H ar bir funksiyaning m azm uni davlat va davlat 
boshqamvi oldida turgan maqsad, boshqamv obyekti xususiyatlari 
bilan belgUanadi hamda davlat boshqamvi oiganlaiining obyektlarga 
tashkiliy-huquqiy ta’sir etish yo‘nalishlarini o‘z ichiga oladi.

Davlat boshqamvining asosiy funksiyalari jumlasiga quyida- 
gilami kiritish mumkin:

1) davlat boshqaruvi organlari faoliyatini axborot bilan 
ta 'minlash Junksiyasi, ya’ni davlat boshqamvi faoliyatini amalga 
oshirish uchun zarur bo'lgan axborotni yig‘ish, olish, qayta 
ishlash va bahoiash;

2) davlat boshqaruvi tizimi rivojlanishining istiqbolini belgilash 
funksiyasi. Istiqbolni belgilash — bu kasbiy tajriba, amaliyot va 
Umiy-nazariy yutuqlarga asoslangan ma’lumotlarga tayanib, davlat 
boshqamvi va boshqamv organlari faoliyati rivojidagi o'zgarishlar, 
ma'lum hodisa va jarayonlaming natijalarmi oldindan ko‘ia bUishdir. 
Istiqbolni belgilash boshqam v qarorlari qabul qilishda juda 
muhimdir. Boshqamvning bu funksiyasisiz ijtimoiy jarayonlaming
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natijalari, jamiyatning istiqboldagi holati va davlat oiganlari 
faoliyatining samaradorligini aniqlash mumkin emas;

3) rejalashtirish funksiyasi — davlat boshqaruvi tizimidagi u 
yoki bu jarayonlaming yo'nalishlari, rivojlanishrang sifat va miqdor 
ko 'rsatkichlari, davlat funksiyalarining amalga oshirilishini 
belgilash hisoblanadi. Bundan tashqari, rejalashtirish funksiyasi 
orqali davlat faoliyati va boshqamvini takomillashtirish va isloh 
qilishning maqsad va vazifalari hamda yo‘nalishlari belgilanadi. 
Mazkur funksiyani amalga oshirish jarayonida davlat boshqanivi 
turli sohalaridagi alcqalaming rivojianish dasturlari, shuningdek. 
davlat boshqaruvi organlari faoliyati va tuzilishmi o'zgaitirish hamda 
yaxshilash bo'yicha dasturlar ishlab cliiqiladi;

4) tashkil etish funksiyasi — bu o‘matilgan tartib va prinsiplarga 
asoslanib, davlat boshqanivi tizimini shaklJantirish, boshqaruv 
tizimida boshqaruvchi va boshqariluvchining tuzihshini be'gilashdir. 
Tor ma'noda, tashkil etish — davlat organlari, davlat personah 
(xizmatchisi), daviat boshqaruvi jarayonJari tuzilishini belgilash 
hisoblanadi. Tashkil etish faoliyati — davlat boshqaruvi crganiari 
faoliyatini ta’miinlovchi harakatlar va qarorlami o‘z ichiga oladi;

5) farm oyish berish funksiyasi, y a’n i davlat organlari 
vakolatlari. va mansab majburiyatlarini amalga oshirish, davlat 
faoliyatining belgilangan tartibini ta’minlash bo‘yicha vujudga 
keladigan boshqamv munosabatlarini kundalik tartibga solishdir. 
Farmoyish berish —davlatning rahbar xodimlari (mansabdor 
shaxslar) tomonidan tegishli ko‘rsatm.aIar berishdir;

6) rakbarlik qilish funksiyasi — davlat organlari (davlat 
xizmatchilari), boshqariluvchi obyektiari faoliyati va ular ayrim 
harakatlarining qoidalari va normalarini o 'm atish hisoblanadi. 
Rahbarlik qilish bilan bir qatorda «umumiy rahbarlik» atamasi 
ham  mavjud. U m um iy rahbarlik — bu davlat faoliyatining 
mazmunini belgilashdir;

7) muvofiqlashtirish funksiyasi — bu turii davlat boshqamvi 
organlari (davlat xizmatchilari) faoliyatini davlat boshqaruvining 
umumiy maqsad va vazifalarini amalga oshirish uchun yo‘nal- 
tirishdir. Muvofiqlashtirish orqali boshqamv faoliyatining tizimi 
tashkil etiladi va uning ish jarayoni ta'm inlanadi. Masalan, bir
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necha mustaqil davlat organlari mavjud ya ulaming har biri o‘zining 
tashkiliy tuziimasi, maqsad va vazifalariga ega bo‘hb m a’lum bir 
muammoni ulaming birgaiikdagi faohyati orqah hal etish kerak 
bo‘lganida, muvofiqlashiirish vakolatiga ega davlat organini tashkil 
eiish ehtiyoji vujudga keladi;

8) kontrol qilish funksiyasi — davlat boshqamvi tizimi va uning 
tuzihshining o‘matilgan standart va normalarga mos kehshi yoki 
mos kelmasligini, davlat organlari faohyati va ayrim boshqarav 
subyektlari harakatining natijalarini, davlat boshqaravida belgilan- 
gan va amalga oshirilgan holatlami o‘rganish va baholashdir. Kontrol 
qilish — boshqarav faoliyatining sifati ustidan kuzatish, kamchihk 
va xatolarni hamda boshqarav harakatlari va qabul qihngan 
aktlaming qonuniyhk va maqsadga muvofiqlik prinsiplariga mos 
kelishini aniqlashdan iborat. Davlat faohyatining m a’lum bir 
sohalarida u yoki bu harakatlami amalga oshirish ustidan davlat 
hokimiyati organlari kontrol o'matadilar. Kontrolni amalga oshirish 
vaqtida ketma-kethk, asoslantirilganlik, oshkoralik, obyektivlik, 
qonuniylik va tezkorlikka amal qihsh kerak. Kontrolning keng 
tarqalgan turlaridan biri - nazorat hisoblanadi. Nazorat, odatda, 
m a’lum bir harakatlaming (qarorlarning) qonuniyligini tekshirish 
maqsadidagina amalga oshiriladi (kontrol va nazoratning mazmuni 
va xususiyatlari ushbu darslikning 17,18-boblarida ko'rsatib 
0‘tilgan);

9) tartibga solisk funksiyasi — bu davlat boshqaruvi tizimi 
va uning faoliyatini tashkil etish jarayonida boshqaruv uslublari 
va usuUaridan foydalanishdir. Tartibga solish — jam oat tartibi 
va xavfsizligi, iqtisodiy munosabatlar ishtirokchilarining tenghgi, 
demokratik raqobat asoslarini, fuqarolarning huquq va erkin- 
hklarim ta'm inlash maqsadida boshqamv obyektlari hamda turh 
huquq  subyektlari u ch u n  um um m ajburiy  b o 'lg an  k o ‘r- 
satmalarni o‘rnatish hisoblanadi. Tartibga solish funksiyasi bir 
necha yo‘nalishlarda amalga oshirilishi mumkin. M asalan, 
normativ huquqiy akt orqah m a’lum  bir sohadagi xulq-atvor 
qoidalarini belgilash yoki boshqaruvning aniq jarayonlarini 
(sertifikatlash, litsenziyalash, soliqqa tortish, ro‘yxatga olish 
va hokazo) o 'm atish;
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10) hisobga olish funksiyasi — miqdor shaklida ifodalangan 
axborotlar, moddiy resurslar harakati, boshqaruv faoliyatining 
amalga oshirish natijalari, davlat organlari vakolatlari, davlat 
boshqaruv qarorlari hamda boshqaruv uchun katta ahamiyatga 
ega bo‘lgan hujjatlaming mayjudligi va harakatini inobatga ohshdir. 
Hisobga olish fiinksiyasi - qandaydir predmet, huijat va faktlaming 
mayjudligini aniqlash uchun qo‘Uaniladi.

2-§. Davlat boshqaruvi prifisiplari
Davlat boshqaruvining o‘ziga xos xususiyatlarini uning 

prinsiplarida ko‘rish mumkin. Har qanday davlat faoliyati singari 
davlat boshqaruvi ham m a’Ium bir prinsiplarga tayangan holda 
amalga oshiriladi.

Prinsiplarga bo'ysunish xosdii. Boshqamv prinsiplari obyektiv 
qonuniylikni aniqlashning va undan aql-idrok bilan foydalanish 
shakUaridan biri hisoblanadi.

Prinsiplarga so 'zsiz rioya qiUsh lozim. Agar boshqaruv 
prinsiplari buzUsa, u bevosita amaUy vazifalami hal etishga to‘sqinIik 
qUadi.

Boshqamv prinsiplari turli-tumandir. Shu bilan birga, ular 
o‘zaro chambarchas bog‘Uqdir. Prmsiplaming ba’zilariga lioya qiUsh 
boshqalarining amalga oshirilishiga ko‘maklashadi, va aksincha, 
ma’lum bir prinsipga rioya etmasUk boshqalaiining buzUishiga olib 
keladi.

0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va boshqa 
qonunlarini tahUl qUadigan bo‘lsak, davlat boshqamvming quyidagi 
asosiy prinsiplarini ko‘rsatib o ‘tish mumkin:

Qonunning ustunligi va hamma uchun majbuFiyligi prinsipi. 
Bu prinsipga asosan 0 ‘zbekiston RespubUkasining barcha qonunlari 
va boshqa huquqiy normalari muqaddas bo'Ub, barcha shaxslar 
ularga amal qiUshi shart. Bu prinsip Asosiy qonunimiz — Kons- 
titutsiyaning 15-moddasida o ‘z ifodasini topgan. Unga binoan 
0 ‘zbekiston RespubUkasida 0 ‘zbekiston RespubUkasining Konsti- 
tutsiyasi va qonunlarining ustunligi so‘zsiz tan oUnadi. Davlat, 
uning organlari, m ansabdor shaxslar, jam oat birlashmalari, 
fuqarolar Konstitutsiya va qonunlarga muvofiq ish ko‘radilar.
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jam iyatda qonuniylik va huquqiy tartibot tan tana qilmasa, 
shaxsning huquq va erkinlikJari qat’iy intizom , ichki uyush- 
qoqlik va m as’uliyat jihatidan ustuvor bo'lm asa, qonunlar va 
milliy an ’analar, urf-odatlar, um um insoniy qadriyatlar hurm at 
qilinmasa, demokratik huquqiy davlatni barpo etib bo‘lmaydi.

0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi hamda u asosda 
qabul qdingan qonunlar oldida barcha birday mas’uldir. Qaj^i bir 
jamiyatda qonunlar bajaiHmay qog'ozda qolib ketsa, unday jamiyat 
aslo ravnaq topmaydi, adolatga erisha olmaydi. Qonun amalda 
bo'lishi kerak. Qonun qabul qilindimi, uning ijrosi ham  qafiy  
bo‘lmog‘i lozim. Aynan shu yerda davlat boshqaruvining asosiy 
vazifasini ko‘rish mumkin, ya’ni davlat boshqaruvi - 0 ‘zbekiston 
Respublikasining Konstitutsiyasi va boshqa qonunlaiini ijro etishga 
xizmat qiladi.

Demokratik huquqiy davlatning eng muhim belgilaridan biri 
- barcha fuqarolaming qonun oldida tengligi, Konstitutsiya va 
qonunJaming ustunligini ta ’minlashdir. Konstimtsiya va qonun-
laming ustuvorligi:

birinchidan, ijtimoiy hayotning barcha sohalarida qonunning 
qat’iyan hulcmronligini, hech kim, hech bir davlat organi, man- 
sabdor shaxs, fuqaro qonunga bo'ysunish-majburiyatidan holi 
bo‘lishi mumkin emasligini anglatadi;

ikkinchidan, asosiy ijtimoiy, eng awalo iqtisodiy va siyosiy 
munosabatlar faqat qonun yo‘li bilan tartibga solinadi, uning 
barcha ishtirokchilari esa hech bir istisnosiz huquq normalarini 
buzganlik uchun huquqiy javobgarlildca tortiladi.

Konstitutsiya va qonunlaming pirovard maqsadi inson, uning 
huquq va erkinliklarini ta’minlashdan iboratbo‘lmog‘i lozim. Zotan 
ulug‘ bobokalonimiz Amir Temur ta'kidlaganidek, «Qayerda 
qonun hukmronlik qilsa, shu yerda erkinlik bo‘ladi».

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A. Karimov 0 ‘zbekis- 
londa yangi jamiyat qurish va bozor iqtisodiyotiga o'tish uchun 
barcha kishilarning qonunga amal qilishini m uhim  prinsip 
ekanligmi, o‘zining «Qonun va adolat ustuvorligining hayotbaxsh 
manbai» nutqida: «Qonun, yana bir bor qonun — katta-yu
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kichik, jinsidan, millati, e’tiqodi va mansabidan qat’i nazar, - 
barchamiz uchun ustuvor bo‘lmog‘i darkor!», — deb ko'rsatadi^.

Qonuniylikning yagonaligi prinsipi. Bu prinsip 0 ‘zbekiston 
Respublikasi hududida qonunlar bir xilda qo‘Uanilishini, barcha 
fuqarolaming qonun oldida tenghgini anglatadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 18-moddasiga 
binoan 0 ‘zbekiston Respublikasida barcha fuqarolar bir xil huquq 
va erkinhklarga ega bo‘lib, Jinsi, irqi, mihati, tih, dini, ijtimoiy 
kelib chiqishi, e'tiqodi, shaxsiy va ijtimoiy mavqeidan qat’i nazar, 
qonun oldida tengdirlar.

0 ‘zbekiston m ustaqillikka erishgach , ijtim oiy-siyosiy  
hayotning barcha jabhalarmi demokratlashtirish yo‘hga o‘tdi. Jahon 
tajribasidan ma’lumki, insonning asosiy huquq hamda erkinhklarim 
qafiy  himmya qilmasdan va uni amalda ta’minlamasdan turib, 
jamiyatni demokratlashtirish mumkin emas.

Inson huquqlarini tushunib yetish uchun nihoyatda muhim 
bo ‘lgan odamlarning tabiiy tengligi g‘oyalari qadimgi yunon 
mutafakkirlari — Protagor, Antifont, Likofron va qadim Xitoy 
donistmandi Konfutsiyning siyosiy hamda huquqiy ta’limotiarida 
ilgari surilgan. H uquq subyekti va qonun oldida tenglik 
tushunchalarini ishlab chiqishdagi xizm atlar qadimgi Rim 
huquqshunoslariga tegishh. Sitseron «Hamma qonun ta'siri ostida 
bo‘hshi kerak», deb ta'kidlagan edi.

0 ‘zbekiston Respublikasida qonuniylikning yagonaligi va barcha 
fuqarolaming qonun oldida tengligi;

birinchidan, 0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va 
qonunlari uning barcha hududida amal qihshini hamda boshqa 
normativ - huquqiy hujjatlar qonun asosida qabul qilinib, ularga 
zid bo'lmashgini talab qiladi;

ikkinchidan, 0 ‘zbekiston qonunlari uning ijtimciy va davlat 
tuzumini, barcha millat va elatlaming manfaatlarini qo‘riqlaydi;

uchinchidan, 0 ‘zbekiston Respublikasining butun hududida 
qonunlar bir xilda qo'llaniladi.

 ̂KapuMoe MA. B i d  KenaxaniM HSHH y3  KyjiHMH3 Sm iaH  KypaMH3. T.7. -  T., 
1999.-252-6.
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Davlat boskqaruvining xalq manfaatlari y o ‘lida amalga 
oshirilishi prinsipL Konstitutsiyaning 7-moddasiga binoan xa!q 
davlat hokim iyatin ing b ird an -b ir m anbaidir. 0 ‘zbekiston 
Respublikasida davlat hokimiyati xalq manfaatlarini ko'ziab va 
0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi hamda uning asosida qabul 
qilingan qonunlar vakolat bergan idoralar tomonidangina amalga 
oshiriladi.

Huquqiy demokratik davlatlar siyosatini xalqning xohish- 
irodasi belgilab berishi lozim. Mazkur siyosat inson va jamiyat 
farovonligi, 0 ‘zbekiston barcha fuqarolarining farovon turmushini 
ta’minlashga qaratilgan bo‘lishi kerak. Jumladan, Konstitutsiyaning 
14-moddasida davlat o‘z faoliyatini inson va jamiyat farovonligini 
ko‘zlab, ijtimoiy adolat va qonuniylik prinsiplari asosida amalga 
oshiradi, deb ko‘rsatilgan.

Davlat boshqaruvida xalqning ishtiroki prinsipi. 0 ‘zbekiston 
Respublikasida qonuniylikni ta'm inlash va huquqiy tartibotni 
mustahkamlashda keng omma ishtirok etadi. Bu holatni 0 ‘zbe’dston 
Respublikasi Konstitutsiyasining bir necha moddalarida ko‘rishimiz 
mumkm. Jumladan, Konstitutsiyaning 9-moddasiga binoan jamiyat 
va davlat hayotining eng muhim masalalari xalq muhokamasiga 
taqdim etiladi, umumiy ovozga (referendumga) qo‘yiladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 32-moddasiga 
binoan 0 ‘zbeldston Respubhkasining fuqarolari jamiyat va davlat 
ishlarini boshqarishda bevosita va o‘z vakillari orqali ishtirok etish 
huquqiga ega. Bunday ishtirok etish o‘zmi o‘zi boshqarish, referen- 
dumlar o‘tkazish va davlat organlarini tashkil etish orqali amalga 
oshiriladi.

Fuqarolaming o‘zini o ‘zi boshqarish tizimini bosqichma- 
bosqich shakllantirish - mamlakatimizda huquqiy deraokratik 
davlat va fuqarolik jamiyatini shakllantirishning muhim omihdir. 
«Kuchh davlatdan - kuchli fuqarohk jamiyati sari» degan siyosiy 
konsepsiyaning asl mohiyati jamiyatni boshqarishda asta-sekin 
nodavlat tashkilotlari va fuqarolaming ishtirok etishini tobora 
kengaytirishda ko'rinadi. Barcha demokratik davlatlarda bo‘lgani kabi 
bizning davlatimizda ham jamiyat hayotida nodavlat va jam oat 
tizimlarining mavqei oshib bormoqda.
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Konstitutsiyaning 35-moddasiga binoan esa, har bir shaxs 
bevosita o‘zi va boshqalar bilan birgalikda vakolatli davlat 
organlariga, muassasalariga yoki xalq vakillariga ariza, taklif va 
shikoyatlar bilan murojaat qilish huquqiga ega. Demak, fuqaro- 
laming siyosiy faoUigi davlat organlariga, ulaming mansabdor 
shaxslariga murojaat qilishi orqali ham amalga oshiriladi.

Davlat boshqaruvining ahoH madaniy darajasi bilan bog‘liqligi 
prinsipi. Qonuniylik aholining madaniy darajasi, davlat oiganlari, 
jam oat birlashm alari, m ansabdor shaxslar va fuqarolarning 
huquqiy ongi va huquqiy madaniyati bilan bog'liqdir.

Kishilaming huquqiy ongi va huquqiy madaniyati qancha 
yuqori bo‘lsa, qonuniylik va huquq-tartibot shunchalik ta’min- 
lanadi, qonun buzilishi kam bo‘ladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 1997-yil 25-iyundagi 
«Huquqiy tarbiyani yaxshilash, ahohning huquqiy madaniyati 
darajasini yuksaltiiish, huquqshunos kadrlami tayyorlash tizimini 
takomillashtirish, jamoatchilik fikrini o‘rganish ishini yaxshilash 
haqida»gi farmoniga ko‘ra huquqiy demokratik davlat qurilishi, 
qonunchilikni mustahkamlash va ijtimoiy adolat qaror topishini 
ta'm inlash, ma'naviy va madaniy rivojlanishning ustuvor yo‘na- 
lishlarini belgilash, amalga oshirilayotgan islohotlam i yangi 
m azm un bilan boyitish, aholining huquqiy bilimi va ongini 
yuksaltirish, jam iyat siyosiy faolligini oshirish, huquqshunos 
kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirish va jammatchilik fikrini 
0‘rganish borasidagi ishlarai yaxshilash maqsadida:

a) aliolining huquqiy m adaniyatini oshirish va huquqiy 
tarbiyasini yaxshilash yuzasidan olib bonlayotgan ishlar - davlat 
siyosatining asosiy yo‘nalishlaridan biri sifatidabelgilandi;

b) respublikada huquqiy davlat qurilishi yo‘lida olib bori- 
layotgan siyosiy, iqtisodiy, ijtimoiy islohotlar va bu borada qabul 
qilingan qonunlar mohiyatini aholi tomonidan chuqur anglab 
yetilishiga har tomonlama ko‘maklashish - davlat boshqaruvi, 
huquqni muhofaza qilish idoralari, o'quv yurtlari hamda huquq- 
shunos olimlaming eng doizarb vazifasi ekanligi ko‘rsatib o‘tildi.

Aholining huquqiy ongi va huquqiy madaniyatini rivojlantirish 
uchun O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining «Jamiyatda
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huquqiy madaniyatm yuksaltirish milliy dasturi» to ‘g‘risidagi 
1997-yil 29- avgust qarorida asosiy vazifa sifatida - huquqiy ta ’lim 
va huquqiy tarbiya tizimini takomillashtirib, keng xalq o‘rtasida 
huquqiy tarbiyani m ustahkam lab, aholi m adaniy darajasini 
ko'tarish vazifasi belgilab qo‘yiidi.

Davlat boshqaruvining demokratik jarayonlar bilcin bog^- 
liqUgj prinsipi. Davlat boshqamvi demokratiya bilan uzviy bog‘liqdir. 
Xalq davlat hokimiyatini o‘zi ishonch bildirib saylagan 0 ‘zbekiston 
Respubhkasi Oliy Majlisi va 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 
hamda hokimiyat oiganlari orqali amalga oshiradi.

0 ‘zbekiston Respublikasida ijtimoiy hayot siyosiy institutlar, 
malkuralar va fikrlarnmg xilma-xilligi asosida rivojlanadi.

Davlat boshqamvi - demokratik tartiblarga bo‘ysunishni talab 
qiladi, demokratik tartiblar, o ‘z navbatida, qonuniyiikni mustah- 
kamlash va rivojlantirishning asosiy shartlaridan biri hisobianadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasiga binoan O‘zbel<iston 
Respublikasida demokratiya umuminsoniy prin^siplarga asoslanadi, 
ularga ko‘ra inson, uning hayoti, erldnligi, sha’ni, qadr-qimmati 
va boshqa daxlsiz huquqlari oliy qadriyat hisoblanadi. DemokraLlk 
huquq va erkinliMar Konstitutsiya va conunlar bilan himoya cilinadi.

3 -§ . M a ’E im y  ImqMq tMsiiitrtchasi, p,f'edoeti,
HslMbi, tizimi va m anbrJari

M a’muriy huquq davlat boshqamvini tashki! etish va amalga 
oshirish Jarayonidagi ijtim oiy m unosabatlarni, ya’ni davlat 
organlarining ijro etish va farmoyish berish faoliyatida vujudga 
keladigan ijtimoiy munosabatlami tartibga soladi.

Davlat boshqamvi o‘z mohiyatiga ko‘ra ijtimoiy hayotring 
eng muhim tomonlarini qamrab oiadi. Bu jarayonda xo‘jalik- 
tashkilotchilik, ijtim oiy-m adaniy ishlar am alga oshiriladi, 
mamuriy-siyosiy masalalar hal qilinadi.

Davlat boshqamvini tashJdl etish va boshqamvni amalga 
oshirish jarayonida vujudga keladigan tu rli-tum an ijtimoiy 
munosabatlami tartibga soluvchi huquqiy normalar yig'indisi - 
m a’muriy huquq tarmog‘ini tashkil etadi.
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Davlat boshqamvi sohasidagi ijtimoiy munosabatlanii huquqiy 
jihatdan tartibga solish — munosabailaming barcha ishtiiokchilari 
uchun majburiy bo'lgan xulq-atvor qoidalarini m a’muriy huquq 
normaiarida mustahkamlash yo‘ii bilan amalga oshiriladi. Bunoay 
qoidalami o ‘matish orqah, davlat boshqamvi va u  bilan bog‘liq 
bo‘lgan munosabatlarda vujudga keladigan funksiyalami amalga 
oshirishning muayyan huquqiy tartibi yaratildi.

Aniq ijtim oiy m unosabat m a’m uriy m unosabat bo 'lib , 
birinchidan, unda tegishli davlat organi albatta qatnashadi; 
ikkinchidan, davlat boshqamvi organi unga berilgan vakolatlardan 
foydalanganida m a’muriy huquqning tartibga solish ta ’siriga 
uchraydi.

Davlat boshqamvi oiganlarining ijro etish va farmoyish berish 
faoliyatining samaradorhgini oshirishga qaratilgan tadbirlamdng 
deyarh barchasi m a’muriy huquq normalari yordamida amalga 
oshiriladi.

M a'muriy huquq — huquq tizimining yirik, murakkab va 
rivojlangan tarmoqlaridan biri hisoblanadi. Bu uning tartibga 
so lin u v c h i p re d m e tin in g  o ‘z iga xos x u su s iy a tla r id a n , 
munosabatlaming keng qamrovlihgidan kehb chiqadi. Ijro etuvchi 
hokimiyat, boshqamv faoliyati va boshqamvning o‘zi davlat va 
jamiyat hayotining barcha sohalarmi qamrab olganhgi sababh, 
m a’muriy huquq - huquq tizimida asosiy o ‘rinni egallaydi hamda 
boshqa huquq tarmoqlariga ta ’sir ko‘rsatadi, yoki aksincha, 
ulaming ta’siriga uchraydi.

M a'm uny huquq normalari davlat huquqi normalaridan kehb 
chiqqan holda, awalo davlat boshqamviga xos bo‘lgan xususiyat- 
lami va uning boshqa davlat faoliyati turlari bilan (konunchihk, 
sud, prokuror nazorati) o'zaro munosabatini, shuningdek, davlat 
boshqamvi prinsiplarini mustahkamlaydib

M a'm uriy huquq — davlat huquqi norm alarini yanada 
aniqlashtirib va to‘ldirib, fuqarolaming ko‘pgina huquq va majbu- 
riyatlarini, ulaming boshqamv organlari orqah amalga oshirish

 ̂ Qarang Xydou6epdueea XooKuee 3.T. MatMypifflJ^yKyK-
KyjuiaHMa. — T., 2000. -  35-36-5.
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mexanizmini hamda ushbu huquqlamd har qanday buzilishkrdan 
himoya qihshni belgilaydi.

M a’rauriy huquq — davlat organlarini tashJdl etish, qayta 
tashidl etish va tugatish tartibi, uning vazifa va m.aqsadlari, 
vakolatlari hamda huquqiy maqomining boshqa tomonlarini, 
Tuzilishi va faohyat jarayonini belgilab beradi.

M a’muriy huquq — boshqariluvchi obyektlaming aioqalarini 
tartibga soladi. Ushbu nonnalar rejalashtirish tartibini, moddiy 
resurslami taqsimlash va ish haqiri belgilashni miustahkamlaydi.

M a’muriy huquq — jam oat tashkilotlari va jam oat organ- 
larining huquqiy maqomini o'matishda katta ahamiyatga ega.

M a’mmriy huquq nafaqat boshqaruvni, bahd boshqariluvchd 
faohyatni ham tartibga soladi.

Ma’muriy huquq ma’Ium bir ijtimoiy munosabatlar guruhini tar- 
tibga solib, mazkur munosabatlar uning predmetini tashJdl etadi.

M a'm uriy huquq fani ohmlarining aksariyati', m a’muriy 
huquqning predmetiga davlat boshqaruvi jarayonida vujudga 
keiadigan quyidagi ijtimoiy munosabatlar guruhini kiritadilar:

1) tashkiliy jihatdan biri ikkinchisiga boysunadigan davlat 
boshqamvi organlari o ‘rtasidagi munosabatlar (masaian, vaziriik 
va davlat qo'mitalarining ularga bo'ysungan boshqarma va bo'limlari 
o'rtasida vujudga keladigan ijtimoiy munosabatlar);

2) bir-biriga boysunmaydigan davlat boshqamvi organlari 
o ‘rtasidagi munosabatlar (masalan, ikki vazirlik, vazirlik va davlat 
qo ‘mitasi o ‘rtasida vujudga keladigan ijtimoiy munosabatlar);

3) davlat boshqamvi organlari va ularga boysunadigan  
korxona, muassasa va tashkilotlar o ‘rtasidagi munosabatlar;

4) davlat boshqamvi organlari va jam oat birlashmalari 
0 ‘rtasidagi munosabatlar;

5) davlat boshqamvi organlari va fuqarolar o ‘rtasidagi muno- 
sabatlar.

‘ Qarang: Ajisxuh A.IT., KapjAO/iuu,Kuu A.A., Kosjioe K>.M. 
AnMZHHCTpaTHBHoe npaso. -  M., 1998; AaMMHKcrpaTHBHoe npaso Pecny6.THXH 
ya^ejcncTaH / /  Abt. KoajieKraB: X.P.Ajihmob, jI.H.CojioBbeBa h ap./ - T., 
1999; Baxpaxff.H., Poccuhckuu B.B., Cmapunoe K>.H. AaMHHKCTpaxHEKoe npaBo. 
-  M., 2004; Ko3Aoe IO.M. AaMHHHcrpaTHBKoe npaBO. -  M., 2003; FadpuHudoe 
B.H., ^epHAecKuH AL, Kum-Kum3h AH. AaMHHHcrpaTHBHoe npaBO. -  M., 2004.
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Qayd etilgan barcha ijtimoiy munosabailarda davlat organi 
ishtirok etadi. Bu qonuniydir, chunki boshqaruv faoliyati davlat 
funksiyalarini amalga oshirish shakliaridan biridir.

Davlat boshqaruvi sohasida davlat nomidan harakat qiladigan 
va uning xohish-ircdasini ifodalaydigan organning ishtirokisiz, 
m a'm uny huquqpredmetini tashkil etuvchi ijtimoiy munosabatlar 
bo‘lishi mumkin emas. Shu sababli, ikki fuqaro o‘rtasida vujudga 
keladigan m unosabatlar — m a'm uriy-huquqiy munosabatlar 
hisoblanmaydi. Xo'jaiik yuriravchi subyektlar o ‘rtasida shartno- 
malar asosida vujudga keladigan munosabadar ham m a’muriy 
huquq predm etiga kirm aydi, chunki u lar fuqarolik huquqi 
normalari biian tanioga solinadigan shartnoma munosabatlari 
hisoblanadi.

Huquq tizimida huquqni tarmoqlarga ajratish asoslaridan biri 
— huquqiy tartibga solish uslubidir.

H uquqiy tartibga solish uslubi — jam iyatdagi mavjud 
munosabaiiaiga huquq ta’sirida qo'lianiladigan usul, vosita va yo‘llar 
■yig‘indisidan iborat.

Har qanday huquq tarmog‘i singari ma’muriy huquq ham 
o‘zining tartibga solish uslubiga egadir. M a’muriy huquq tartibga 
soiish funksiyasim amalga oshirib, davlat boshqaruvi jarayonidagi 
manosabatlar ishtirokchilarining xulq-atvorini tartibga soluvchi 
huquqiy vositalar yoki uslublarning m uayyan m ajm uidan 
foydalanadi.

Tartibga solinadigan ijtimoiy munosabatlar doirasi bo‘yicha, 
ya’ni predmetbo‘yicha amaldagi huquq tarmoqlari ko'pincha o'zaro 
juda yaqin bo‘lib, ayrlm hoUarda hatto shaklan bir-biriga mos ham 
keladi.

Huquqning har qanday tarmog'i uning tabiatida joylashgan 
ijtimoiy munosabatlarga huquqiy ta ’sir etishning uch uslubidan 
foydalanadi, bular: yozm a buyruq, k o ‘rsatm a; man etish, 
laqiqlash; ruxsat berish.

Yozrna buyruq, ko ‘rsatma — huquq normasida nazarda tutilgan 
sharoitlardau yoki bu harakatni amalga oshirish, ya’ni boshqacha 
emas, balki aynan shunday harakat qilish uchun lo‘g‘ridan-to‘g‘ri 
yuridik majburiyatni zimmaga yukiash.
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Man etish, taqiqlash — amalda bu ham ko‘rsatma, ammo u 
teskari, ya’m huquq normasida nazarda tutilgan sharoitlarda u 
yoki bu harakatni amalga oshirmaslik bo‘yicha yuridik majburiyatni 
zimmaga yuklashdir.

Ruxsat berisk — huquq normasida nazarda tutilgan sharoitlarda 
u yoki bu harakatni o ‘z xohishi bo'yicha amalga oshirish uchun 
yuridik ruxsat berilishidir.

Ijtimoiy m unosabatlarni tartibga solishning ko‘rsatilgan 
u slu b la rid an  huquq  u yoki bu ta rm o g ‘in ing  o ‘ziga xos 
xususiyatlarini hisobga olgan holda foydalaniladi.

Demak, davlat nom idan harakat qiladigan va m a’muriy 
munosabatlarda uning manfaatlarini ifoda etadigan, yuqorida 
ko‘rsatilgan organlaming o‘z xohish-irodasini bildirishi — bir 
tomonlama va majburiy bo‘lishi yaqqol ko‘rinadi. Bunda davlat 
boshqaruvi faoliyati sohasida tom onlarning w rid ik  jihatdan 
tengsizligi vujudga keladi.

Ma'muriy huquqning asosiy uslubi, ya’ni m a’muriy muno- 
sabatlar ishtirokchilarining xulq-atvoriga ta 'sir ko‘rsatish uslub 
va vositalari - davlat-hokimiyat k o ‘rsatmalari usfuki hisoblanadi. 
Ushbu uslubning qo‘Uanishi jamiyatning m uhim  ijtimoiy va 
iqtisodiy vazifalarini amalga oshirish uchun kerak bo‘Igan bosh- 
qaruvni tashkil etish va amalga oshirish zarurati bilan belgilanadi.

Shunday qilib, m a’muriy huquq predmeti bilan m a’muriy 
munosabatlami huquqiy tartibga solishning o‘ziga xos birlashuvi 
m a’muriy huquqni huquqning m ustaqil tarm og‘iga ajratish 
imkonini beradi.

Ma'muriy huquq tizimi deganda, uning davlat boshqaruvi 
jarayonida vujudga keladigan m unosabatlar bilan obyektiv 
belgilangan ichki tuzilishi, m a’muriy-huquqiy norm alam ing 
muayyan izchillikda birlashishi va joylashishini tushunish lozimk

M a’muriy huquq tizimi — m a’muriy-huquqiy normalar va 
institutlami birlashtiradi.

Bundan tashqari, yuridik adabiyotlarda, «ma’muny huquq 
tizimi»dan «ma’muriy huquqfani tizimi» farqlanadi. Ma ’muriy huquq

Ko'rsatilgan manba.
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fani tizimi ma'muriy huquq tizimiga qaraganda kengroq tushuncha 
bo'lib, quyidagilami o‘z ichiga oladi:

— ma'muriy-huquqiy normalar - m a’muriy huquq fani 
tizim ining boshlang 'ich  elem enti b o ‘lib, davlat tom onidan 
o‘matiladigan yoki tasdiqlanadigan hamda ma'muriy-huquqiy 
munosabatlar ishtirokchilarining xulq-atvorini (xatti-harakatini) 
belgiiab beradigan qoidalardir;

— ma'muriy-huquqiy institutlar — m a’m uriy huquq fani 
tizimining aiohida guruhi bo‘lib, u ijtimoiy munosabatlaming 
muayyan turin i tartibga soladi. O datda, m a’m uriy-huquqiy 
institutlar — m a’muriy-huquqiy normalaming uncha katta bo‘l- 
magan barqaror gumhi bo‘lib, ijtimoiy munosabatlaming m a’lum 
bir turini tartibga solishga qaratiladi. M a’muriy huquq tarmog‘i 
o ‘z ichiga qator institutlami oladi va ular tarmoqning tarkibiy 
qismi, bo‘lagi sifatida namoyon bo‘ladi. Ayni paytda ular muayyan 
mustaqulik xususiyatiga ega. Zero, ma'muriy-huquqiy instiratlar 
ma’lum darajada mustaqil ijtimoiy munosabatlami tartibga soladi;

— ma ’muriy huquq fani bo ‘timlari (guruhlar) — m a’muriy 
huquq fani tizimining yirik tarkibiy qismi bo‘lib, o'zida bir necha 
ma'muriy-huquqiy institutlami birlashtiradi. M a’muriy huquq 
fani tizimida o‘zaro yaqin (o‘xshash) ijtimoiy munosabatlami 
tartibga soluvchi m a’muriy-huquqiy institutlar birlashib, m a’mu- 
ny  huquq fanining bo‘limlari (gumhlari)m tashkil etadi (masalan, 
davlat boshqamvining o‘ziga xos xususiyatlari, davlat boshqamvi 
prinsiplari, davlat boshqamvi funksiyalari singari m a’muriy- 
huquqiy institutlar o'zining yacinligiga qarab yagona bo‘limga 
birlashgan).

H ar qanday huquq fani singari m a’muriy huquq fani tizimi 
ham ikki qismga bo‘lingan:

Umumiy qism — bunda davlat boshqamvini tashkil etish va 
amalga oshirish Jarayonining umumiy tomonlarini belgilab bemvcbi 
m a’m uriy-huquqiy norm alar (m a'm uriy-huquqiy institutlar, 
bo ‘Hmlar) nazarda tutilgan. M a’muriy huquq fani tizimining 
umumiy qismi quyidagi institutlardan iborat:

— davlat boshqamvi tushunchasi, o ‘ziga xos xususiyatlari va 
asosiy prinsiplari;
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— davlat boshqaruvi subyektlari va ulaming huquqiy maqomi;
— davlat boshqaruvi shakllari va uslublari;
— davlat boshqaruvida m a 'm uriy -huquq iy  m ajburlov 

choralari;
— m a’muriy huquqbuzarlik va m a’muriy Javobgarlik;
— ma'm uriy jarayon;
— davlat boshqaruvida qonuniylik va intizomni ta'minlash.
Maxsus qism — bunda jamiyatning alohida sohalarida amalga

oshiriladigan davlat boshqaruvining xususiyatlarini belgilab 
beruvchi m a’m uriy-huquqiy norm alar (m a’m uriy-huquqiy 
institutlar, bo‘limlar) ko‘rsatib o ‘tilgan bo‘lib, quyidagilami o ‘z 
ichiga oladi:

— iqtisodiyot sohalarini boshqarish (sanoat, qishloq va suv 
xo'jaligi, qurilish, transport, aloqa, yo‘l xo‘jaligi, xizmat ko‘r- 
satish sohalari);

— ijtimoiy-madaniy sohalami boshqarish (ta’Iim, fan, mada- 
niyat, jismoniy tarbiya va sport, sog‘liqni saqlash, mehnat va aholini 
ijtimoiy muhofaza qilish);

— ma'muriy-siyosiy faoliyat sohasini boshqarish (mudofaa, 
davlat xavfsizligi, ichki ishlar, tashqi ishlar, adliya);

— tannoqlaraw boshqa sohalami boshqari^ (tabiatni muho- 
faza qilish, moliya va kredit tizimi, tashqi iqtisodiy faoliyat, davlat 
statistikasi, davlat tasarrufidan chiqarish va xususiylashtirish, 
standartlashtirish, metrologiya va sertifikatlashtirish va hokazo).

Huquq tizimming ilmiy asoslanganligi, uning obyektiv mayjud 
munosabatlar asosida tuzilishi m a’muriy-huquqiy normalaming 
eng to‘g‘ri qo‘llanishi uchun imkon beradi hamda qonunchilikni 
mustahkamlashga va ma’muriy huquq asosida vazifalarini bajarishga 
yordam beradi.

Ma'muriy-huquqiy normalar ko‘p sonli huquqiy hujjatlarda 
(manbalarda) mustahkamlangan. Huquq manbalari — huquqiy 
normalar ifodasining tashqi shakllari, huquq mavjud bo‘lishining 
shakllari hisoblanadi.

Respublikamizda mulkchilikning xilma-xil shaMlarini vujudga 
keltirish va ularga teng shart-sharoitlar yaratib berish, koixona, 
muassasa va tashkilotlar o‘rtasida raqobatni ayj oldirish, boshqa-
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iishning oldingi uslubidan (rQa'muriy-buyruqbozlik) butunlay 
V02 kechish, iqtisodiy omil va vositalami keng joriy etish — bozor 
munosabatiarining tub negizidir. Ushbu jarayonda davlat boshqanivi 
faoliyatini tartibga soluvchi bir qator qonunchilik hujjatlari qabul 
qiiingan. Bu qonunchiiikning asosini - 0 ‘zbekiston Respubiikasi 
Konstitutsiyasi tashkil eiadi.

M a’iumki, 0 ‘zbeklston Respublikasining Kom iitutsiyasi 
0 ‘zbekiston Respubhkasi Oiiy Kengashining 1992-yil 8-dekabrda 
bo‘iib o ‘tgan o‘n ikkinchi chaqiriq o 'n  birinchi sessiyasida qabui 
qiiindi. 0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi — m a'm uriy 
huquqning asosiy manbai sifatida, daviat boshqaruvini tashkil 
etish va amalga oshirishning boshiang‘ich huquqiy asosiarini 
beigilab bergan.

K cnstitutsiyaning b ir necha m oddalari bevosita daviat 
boshqaruvini huquqiy tartibga solishga qaratiigan. Jumiadan, 
Konstitutsiyaning 1-moddasida 0 ‘zbekiston — suveren demokratik 
respublika, deb ko‘rsatiigan va o ‘zbek davlatchiligining tub mo- 
hiyati, ya’ni 0 ‘zbekiston suveren davlat ekanligi bevosita ta'kid- 
langan.

Suverenitet — har qanday davlatning eng muhim, ajralmas 
belgilaridan biridir.

0 ‘zbekiston — dem ckratik davlatdir. Bu inscnparvarlik 
qoidalariga asoslangan, fuqarolamingjinsi, irqi, tili, millati, dini, 
ijtim oiy kelib chiqishi, shaxsiy va ijtim oiy mavqei, siyosiy 
e’tiqodidan qat’i nazar, huquq va erkinliklari ta'minlab beriladigan 
davlatdir.

0 ‘zbekistonda davlatni boshqarish shakli respublikadir. Res- 
publika - xalq hokimiyati demakdir. Respublika — eng asosiy 
umurninsoniy huquqiy boyhklardan biri. Bcshqaravning respublika 
shakli davlat organiari vakolatlarini aniq belgilab berishni, qcnun 
chiqaruvchi va ijroiya organlarining saylab qo‘yilishini anglatadi.

Konstitutsiyaga binoan, daviai xalq irodasini ifoda etib, uning 
manfaatiariga xizmat qiladi. Davlat organlari va mansabdor shaxslar 
jamiyat va fuqaroiar oldida mas’uldirlar (2-m.).

Mazkur konstitutsiyaviy norma orqali fuqarolar manfaatining 
usturuigi qonuniy lavishda musiahkamlangan va kafolatlangan.

26



D avlatning fuqarolar oldidagi m as'u liyatin ing  mavjudligi 
demokratik huquqiy davlatning muhim belgilaridan hisoblanadi. 
Davlat qonun doirasida insonlar uchun zarur shart-sharoitlami 
yaratib bermog‘i lozim. Shuning uchun ham, davlat xalq irodasini 
ifodalamog‘i, uning manfaatlari, xohish-istaklariga idzmat qiimog‘i 
lozim.

0 ‘zbekiston Respublikasi o‘zining milliy-davlat va ma'muriy- 
hududiy tuzilishini, davlat hokimiyati va boshqaruvi organlarining 
tizimini belgilaydi, ichki va tashqi siyosatini amalga oshiradi.

Mazkur konstitutsiyaviy qoidadan kelib chiqadigan bo‘lsak, 
0 ‘zbekiston Respublikasi mustaqil davlat sifatida o ‘zining davlat 
hokimiyatini va davlat boshqaruvi organlarining tizimini belgilab 
beradi. Konstitutsiyaning beshinchi bo‘limi aynan shu masalalami 
yoritib berishga qaratilgandir.

O‘zbekiston Respublikasida davlat hokimiyati xalq manfaat- 
larini ko‘zlab va 0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi hamda 
uning asosida qabul qilingan qonunlar vakolat bergan idoralar 
tomonidangina amalga oshiriladi. Konstitutsiyada nazardatutilmagan 
tartibda davlat hokimiyati vakolatlarini o ‘zlashtirish, hokimiyat 
idoralari faoliyatini to‘xtatib qo‘>ish yoki tugatish, hokimiyatairig 
yangi va muvoziy tarkiblarini tuzish Konstitutsiyaga xilof hisob- 
lanadi va qonunga binoan javobgarlikka tortishga asos bo‘ladi (7-m„).

Demak 0 ‘zbekiston Respublikasida davlat hokimiyati, shu 
jumladan, boshqaruv faoliyati qonunlarda nazarda tutilgan tartibda 
tashkil etilgan davlat orgarilari tomonidan amalga oshiriladi. Davlat 
oiganlari faqatgina qonunchilik hujjatlarida ko'rsatib o‘tilgan vakolat 
doirasida harakat qilishlati mumkin.

Davlat orgarharining Konstitutsiya va qonunlarga so'zsiz itoat 
etishi va shu asosda faoliyat ko‘rsatishi huquqiy davlatning muhim 
belgisi hisoblanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasiga binoan 0 ‘zbekiston 
xalqi nomidan faqat u  saylagan respublika Oliy Majlisi va Prezidenti 
ish olib boiishi mumkin (10-m.).

0 ‘zbekiston Respublikasi davlat hokim iyatining tizim i 
hokimiyatning qonun chiqamvchi, ijro etuvchi va sud hokimiyatiga 
bo‘linishi prinsipiga asoslanadi (11-m.).
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Mazkur konstitutsiyaviy norma orqali davlat hokimiyatining 
tashkil etilishi va faoliyat tartibi ■— vakolatlaming taqsimlanishi 
prinsipi asosida amalga oshixilishi belgilangan.

Hokimiyat tizimining bo'linishi prinsipi huquqiy davlatning 
eng muhim belgilaridan biridir.

Davlat o‘z faoliyatini inson va jamiyat farovonligini ko‘zlab, 
ijtimoiy adolat va qonuniylik prinsiplari asosida amalga oshiradi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov ko‘rsatib 
0‘tganidek: «Davlatning faol islohotchilik mavqeida butun diqqat- 
e'tibom i iqtisodiyotni sog‘lomlashtirish muammolarini birinchi 
navbatda hal etishga, qonuniylik va huquq-tartibotga rioya qilishga, 
eski iqtisodiy munosabatlami bozor munosabatlariga aylantirishga 
qaratish ijtimoiy barqarorlik uchun musiahkam negizni vujudga 
keltiradi»^.

0 ‘zbekiston ijtimoiy adolat jamiyatidir. Kuchli ijtimoiy siyosat 
adolatli jamiyat va demokratik davlat barpo etishning asosiy 
mezonidir.

M a'muriy huquqning asosiy manbalaridan yana biri — bu 
1994-yil 22-sentabrda qabul qilingan va 1995-yil 1-apreldan kuchga 
kiritilgan O‘zbekiston Respublikasining M a ’muriy javobgarlik 
to ‘g ‘risidagi kodeksidir. Ushbu Kodeksga binoan m a'm uriy 
javobgarlik to ‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlari inson va jamiyat 
farovonligi yo‘lida fuqarolaming huquq va erkinliklarini, mulkni, 
davlat vajamoat tartibmi, tabiiy muhdini muhofaza qilishni, ijtimoiy 
adolat va qonuniylikni ta ’minlashni, ma'muriy huquqbuzarliklar 
to ‘g‘risidagi ishJaming o ‘z vaqtida va obyektiv ko‘rib chiqilishini, 
shuningdek, bunday huquqbuzarliklaming oldini olishni, fuqaro- 
larm 0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlariga 
rioya etish rahida tarbiyalashni o‘z oldiga vazifa qilib qo‘yadi. Bu 
vazifalami amalga oshirish uchun M a’muriy javobgarhk to‘g‘risidagi 
kodeks — qanday harakat yoki harakatsizlik ma’muriy huquqbuzar- 
lik hisoblanishi, m a’muriy huquqbuzarlik sodir etgan shaxsga 
nisbatan qaysi organ (mansabdor shaxs) tomonidan qay tartibda 
qanaqa m a’muriy jazo qo‘Uanilishi va ijro etilishini belgilaydi.

 ̂ KapwAoe H.A. y 36eKHcxoH mhjhihh hcthiuioji, hkthcoh, cnecaT, MaijjKyp. 
T .1 .-T ., 1996. 322-6.
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M a'im iny huquqnmg keng tarqalgan manbalaridan yana biii 
— bu 0 ‘zbekiston Respublikasining qonunlaridir. Bir necha davlat 
boshqaruvi oiganlarining huquqiy maqomi joriy qonunlarda o ‘z 
ifodasini topgan. Jumladan;

1) 0 ‘zbekiston Respublikasining 2003-yiI 29-avgustda qabul 
qilingan «Vazirlar Mahkamasi to ‘g ‘risida»gi qonuni. M azkur 
Qonunga binoan 0 ‘zbekiston Respublikasining Vazirlar M ahka- 
masi — Hukumati 0 ‘zbekiston Respublikasida iqtisodiyotning, 
ijtimoiy va ma'naviy sohaning samarali faoliyatiga rahbarlikni, 
0 ‘zbekiston Respublikasi qonunlari, O‘zbekiston R.espublikasi 
Oliy Majlisining qarorlari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti- 
ning farmonlari, qarorlari va farmoyishlari ijrosini ta ’minIovchi 
ijro etuvchi hokimiyat organidir;

2) 0 ‘zbekiston Respublikasining 1993-yil 2-sentabrda qabul 
qilingan «Mahalliy davlat hokimiyaU to ‘g^risida^gi qonunga bmoBn 
mahalliy davlat hokimiyati organlariga hokim rahbarlik qiladigan 
ijroiya apparat va vakiilik organlari kiradi. Viloyatlar, tumanlar va 
shaharlarda (tumanga bo‘ysunadigan shaharlardan, shuningdek, 
shaharlar tarkibiga kiruvchi tumanlardan tashqari) xalq deputatlari 
Kengashlari davlat hokimiyatining vakillik oiganlaridir va hokazo.

M a’m uriy-huquqiy  norm alar 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Prezidenti, 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkam asi, 
shuningdek, davlat va mahalliy organlaming nomiativ hujjatlarida 
ham o‘z ifodasini topgan.

0 ‘zbekiston Respublikasida davlat boshqaruvini tartibga solishda 
davlat organlarining huquqiy maqomini belgilab beruvchi nizom 
va ustavlar ham m a’Ium ahamiyalga egSL

Nizom  — muayyan davlat tuzilmalariiii (masalan vazirlildar, 
daviat qo'mitalarming) tashkil etish tartibi, tuzilishi, vazifasi, 
fimksjyasi va vakolatlarini belgilab beruvchi kompleks tizimlashti- 
rilgan akt (hujjat)dir. Jumladan, 0 ‘zbekiston Respublikasida tashkil 
etilgan barcha vazirliklar, davlat qo‘m italaii o ‘z faoliyatlarini 
oonunlar hamda nizomlar asosida amalga oshiradilar. Nizom - 
boshqamv aktlarining eng ko‘p tarqalgan turlaiidan biridir. Nizom 
muayyan huquq ijodkorlik organi yoki vakolatli m^ansabdor shaxs 
tomonidan tasdiqlanadi. Eng ahamiyatli sohalaigataalluqli vayxmdik
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kuchi yuqoriroq bo'lgan nizom lar 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Oliy Majlisi, Prezidenti, Vazirlar Mahkamasi tomonidan tas- 
diqlanadi.

Uslav — boshqaruvning u yoki bu sohasidagi muayyan idora 
va tashkilotlaming faoliyatini tartibga soluvchi normalami o'zida 
aks ettiruvchi hujoatdir. Boshqamv sohasida bevosita ishtirok emvchi 
ko‘pgina davlat idoralaririing, korxona, muassasa va tashkilotlaming 
faoliyati tegishii tartibda ishlab chiqilgan va tasdiqlangan ustavlar 
asosida tartibga solinadi. Masalan, « 0 ‘zbekiston havo yo‘Uari» MUliy 
aviakompaniyasining faoliyati ustav asosida tartibga solinadi.

4 -§ . M a ’mniriy iMquqmng O ‘zbekiston Respubiikasi 
buquq tizim ida tn tgan  o ‘rm

Boshqamv jarayonida turli xil huquq normalari ta’siri ostida 
bo‘ladigan va m a'm uriy huquq predmeti doirasiga kirmaydigan 
m unosaba tla r ta rtibga  solinadi. Shu ta riq a , 0 ‘zbekiston 
Respubiikasi huquq tizimi turli tarmoqlanning o‘zaro munosabati 
vujudga keladi.

M a’muriy huquq fani konstitutsiyaviy huquq va moliya huquqi 
fanlariga juda yaqin turadi. Lekin shu bilan birga bu huquq taimoqlari 
o'zining tartibga sohsh predmeti (ijtimoiy munosabatlar doirasi) 
va o‘ziga xos xususiyatlariga qarab bir-biridan farqlanadi.

Komtitutsiyaviy huquq fani huquq tizim ida alohida o ‘rin 
egallaydi. Unda davlatning ijtimoiy tuzilishi va davlat siyosatining 
asoslari, davlat bilan shaxs o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar, milliy- 
davlat va ma'muriy-hududiy tuzihsh, davlat organlari tizimining 
asoslari, inson va fuqarolaming asosiy huquqlari, erkinliklari va 
burchlari ifodalanadi. Konstitutsiyaviy huquq fanining predmeti 
m a'm uriy  huquq fanining predm etidan kengdir. Jum ladan, 
konstitutsiyaviy huquq barcha davlat organlari uchun umumiy 
bo‘lgan tashkil etish va faohyat ko‘rsatish prinsiplarini belghab 
beradi. M a'muriy huquq normalari esa, yuqoridaghaiga asoslanib, 
davlat boshqaruvida ulami qo‘Uashni tartibga soladi.

Konstitutsiyaviy huquq fuqarolaming huquqlari, erkirhiklari 
va burchlarini m a’muriy huquq esa ulami amalga oshirish tartibini



belgilab beradi, yanada aniqlashtiradi; fuqarolaming huquqiy 
maqomini boshqa huquq va majburiyatlar bilan to'ldiradi; fuqarolar 
tom onidan huquq, erkinlik va majburiyatlar bajarilishining 
boshqaruv mexanizmini belgilab beradi. Masalan, O'zbekiston 
Respublikasi Konstitutsiyasiga binoan fuqarolar davlat organlari 
va mansabdor shaxslaming noqonuniy xatti-harakatlari ustidan 
sudga shikoyat qilish huquqiga egadir. Ushbu jarayon konstitut- 
siyaviy huquq normalari bilan tartibga solingan. M a’muny huquq 
esa, mana shu shikoyatlaming qaysi organga tegishJiligi, shikoyatni 
ko‘rib chiqish muddati va tartibini belgilab beradi.

M a’muny huquq moliya huquqi bilan ham  bog‘liqdir. Moliya 
huquqi davlatning m oliyaviy faoliyati sohasidagi ijtim oiy 
munosabatlami, ya’ni davlat va mahalliy organlar oldida turgan 
vazifa va funksiyalaming amalga oshirilishmi ta’minlash maqsadida 
pul mablag‘lari jamg'armalarini tashldl etish, taqsimlash va ulardan 
foydalanish jarayonidagi ijtimoiy munosabatlami tartibga soladi. 
Moliya huquqining asosiy vazifasi 0 ‘zbekiston Respublikasi milliy 
daromadini taqsimlash va qayta taqsimlash jarayonidagi ijtimoiy 
munosabatlami tartibga solishdan iborat.

Davlatning moliyaviy faoliyati o‘z mazmuniga ko‘ra davlat 
boshqaravining bir ko'rinishi hisoblanadi. Shu nuqtai nazardan 
olganda, moliya huquqining tartibga solish predmeti m a’muriy 
huquqqa qaraganda torroqdir.

Mohya huquqida ijtimoiy munosabatlami tartibga solishda 
to ‘g‘ridan-to‘g‘ri buyruq berish uslubi (m a’muriy huquq smgari) 
qo‘llaniladi.

Davlat moliyaviy faoliyatini amalga oshiravchi davlat oiganla- 
rining moliya sohasidagi vakolatlaiiriing mazmunini moliya huquqi 
normalari, ulami amalga oshirish jarayonini esa, m a’muriy huquq 
normalari tartibga soladi. Demak, davlat moliyaviy faoliyatini amaJga 
oshiruvchi davlat oiganlarining vakolat doirasini belgilovchi 
huquqiy normalar bir vaqtning o‘zida ham  m a’muriy huquq, 
ham moliya huquqi normasi hisoblanadi.

M a’muriy huquq moliya sohasidagi boshqarav munosa- 
batlarini tartibga solsa, moliya huquqi moliyaviy munosabatlaming 
o'zini tartibga soladi.
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Uzoq vaqt mobaynida bu huquq tarmoqlari (konstitutsiyaviy, 
m a'm uriy va moliya huquqi) yagona tannoq sifatida ohganib 
kelingan. Keyinchalik jam iyatda ijtim oiy m unosabatlam ing 
nvojianishi, yangi ijtimoiy munosabatlaming vujudga kehshi bilan 
konstitutsiyaviy huquqdan ma'muriy huquq, m a’muriy huquqdan 
esa, moliya huquqi ajralib chiqdi. Hozirgi vaqtda moliya huquqi 
tarmcghning o'zida ham yangi mustaqil tarmoqlaming (masalan, 
soliq huquqi, bank huquqi va hokazo) vujudga kelayotganini 
ko‘rish mumkin.

M a’muriy huquq fuqairoUk huquqi b ilan cham barchas 
boghiqdir. Bu ikki huquq tarmogh ayrim hollarda bir xil ijtimoiy 
munosabatlami turli uslublar yordamida tartibga soladi. Masalan, 
vakolatli davlat organining buymghga bincan bir xo'jalik tashkiioti 
boshqasiga bino yoki inshootni beradi. Bunda davlat boshqaruv 
organi hokimiyat uslubidan foydalanadi, ya’ni ma’muriy huquq 
yordamida ikki xo‘jalik yurituvchi tashkilotning muUdy munosabati 
tartibga solinadi. Fuqarolik huquqi esa, mazkur tashkilotlar o'rtasida 
vujudga keladigan shartnom a munosabatlarining m azm unini 
belgilab beradi.

Fuqarolar ishtirokidagi ko‘pgina fuqarolik-huquqiy munosa- 
batlari davlat boshqaruv aktlari orqah vujudga kelishi mumkin. 
Ba’zi hoUarda esa, mulkiy rnunosabatlar davlat boshqamvi aktining 
o‘zidan to ‘g‘ridan-to‘g‘ri (ya’ni shartnomasiz) kelib chiqishi 
mumJdn.

Ayrim hoUarda davlat boshqamv organlari davlat oigani sifaiida 
emas, balM fuqarolik huquqi nonnaiari asosida harakat qiluvchi 
yuridik shaxs sifatida namoyon bo‘ladi.

Demak, jamiyatda vujudga keladigan ajTim ijtimoiy munosa- 
batlar m a’muriy huquqning ham, fuqaroUk huquqining ham 
cartibga solish predmeti tariqasida namoyon bo‘lishi mumkm. Lekir 
bu munosabatlar turli xildagi tartibga solish uslubiga ega. FuqaroliK 
huquqida ishtirok etuvchi tomonJar teng huquqlarga ega bo‘ladi. 
M a'muriy huquqda esa, hamma vaqt bir tomonda davlat organi 
(mansabdor shaxs) ishtirok etganligi sababli, munosabat ishtirok- 
chilarining biri ikldnchisiga nisbatan ustun turadi, ya’ni davlat
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manfaatini ko'zlab harakai qilayotgan tom on ikkinchi tomonga 
majburiy bo‘lgan ko‘isatmalami beradi.

Ba’zi b ir m a ’m uriy huquq norm alari m ehnat huquqi 
normalari bilan o‘zaro bog'liq. M a’muriy huquq normalari mehnat 
munosabatlarini tartibga soiuvchi davlat boshqaruv organlarining 
(masalan, m ehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qihsh organlari) 
vakolatmi belgilab beradi. M ehnat munosabatlari sohasidagi 
boshqaruv aktlarining mazmunini mehnat huquqi, ushbu aktlami 
chiqarish tartibini m a’muriy huquq belgilaydi. Masalan, fuqaro 
korxona bilan mehnat shartnomasini tuzganida mehnat huquqi 
normalari bilan tartibga solinadigan munosabatlarga kirishadi. 
Korxona rahbarining xodimni ishga qabul qihsh to‘g‘risida chiqaigan 
buyrug‘i - ma'm uriy huquq tomonidan tartibga solinadi. Davlat 
apparatidagi xizmat m a’muriy huquq tomonidan ham, mehnat 
huquqi tomonidan ham tartibga solinadi.

M a’muriy huquq jinoyat huquqi bilan ham  chambarchas 
bog'hq. Ma'muriy huquq o‘zida ko‘pgina umummajburiy bo‘lgan 
qoidalami (masalan, yo‘l harakati, pasport tizimi, sanitariya va 
hokazo) m ujassam lashtiradi. M a'm uriy huquq fani qanday 
huquqbuzarliklar m a’muriy huquqbuzarlik hisoblanishini, ulami 
ko‘rib chiqish tartibini, m a’muriyJavobgarlikvajazoni belghaydi. 
Jinoyat huquqi esa, qanday xatti-harakatlar Jinoyat hisoblanishi 
va bular uchun qanday JinoiyJavobgarhk choralari qo‘Uanhishini 
belgilab beradi. Bu ikki huquq tarmog‘i bir-birining normalarini 
harakatga keltirishi mumkin. M asalan, takroran m a’m uriy 
huquqbuzarhkni sodir etish Jinoiy Javobgarlik normalanni, ijtimoiy 
xavfi uncha katta bo‘lmagan qilmishlar esa m a’muriy javobgarhk 
to ‘g‘risidagi normalami harakatga keltiradi^.

Deraak, m a’muriy huquqning 0 ‘zbekiston Respublikasi 
huquq tizimida tutgan o‘m i va ahamiyatini aniqlash maqsadida, 
uni huquq tizimining boshqa tarmoqlari bilan o‘zaro mimosabatini, 
ya’ni bir-biriga o ‘xshash hamda o‘ziga xos xususiyatlarini aniqlab 
olish lozim.

‘ Xydou6epdueea XoMcuee 3. T. MatMypHH xyî yK. ViiyB KyjuiaHMa. -  T.
2000.-38-40-5 .



1. Boshqaruvning umumiy tushunchasini yoritib bering?
2. Davlat boshqaruvi deganda nimalami tushunasiz?
3. Davlat boshqaruvining o'ziga xos xususiyatlari nimada?
4. Davlat boshqaravi funksiyalari haqida so‘zlab beiing?
5. Davlat boshqaruvining asosiy prinsiplarini nimalar tashkil etadi?
6. Ma’muriy huquq deganda nimani tushunchasiz?
7. Ma’muriy huquqning tartibga solish predmeti (ijtimoiy munosabatlar 

doirasi) nima?
8. Ma’muriy huquqning tartibga solish uslubi nimalarda ifodalanadi?
9. Ma’muriy huquq tizimi haqida so'zlab bering.

10. Ma’muriy huquq manbalari haqida qanday tushunchaga egasiz?
11. 0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi ma'muriy huquq manbai 

sifatida.
12.0 ‘zbekiston Respublikasi Ma'muriyjavobgarlik to‘g‘risidagi kodeksining 

ma’muriy huquq manbai sifatidagi o‘mi haqida fikringiz.
13. Ma'muriy huquqning boshqa manbalari haqida so‘zlab bering.
14. Ma'muriy huquqning 0 ‘zbekiston Respublikii huquq tizimida tutgan 

o‘mi qanday?
15. Ma’muriy huquqva konstitutsiyaviy huquqning o‘zaro munosabatlari 

nimalarda ko'rinadi?
16. Ma’muriy huquq va moliya huquqining o‘zaro munosabati haqida 

fikringizni bildiring.
17. Ma’muriy huquq va fuqarolik huquqining o‘zaro munosabati haqida 

so'zlab bering.
18. Ma’muny huquq va mehnat huquqming o‘zaro munosabati haqida 

fikr bildiring.
19. Ma’muny huquq va jinoyat huquqining o‘zaro munosabati qanday?

Nazorat uchan savol va topshiriqlar
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I I  bob
MA'MURIY-HUQUQIY NORMALAR VA 

ULARNING TURLARI

l-§ . Ma’2nmy-lmquqiy norma mshiuicfeasi 
va xusnsiyatlari

Ma'muriy-huquqiy norma davlat tomonidan o‘matilgan va 
bajarilishi maxsus davlat vositalari bilan ta'minlanadigan, joiz xulq- 
atvor me'yoridir. Huquq normasi o ‘z yuridik mazmuniga ko‘ra 
muayyan xulq-atvor qoidasi bo‘lib, unga rioya qilinishi turli 
tashkiliy, ma'rifiy va rag‘batlantirish vositalarini, shuningdek ularga 
rioya qilmagan shaxslarga nisbaian yuridik majburlov (intizomiy, 
m a'm uriy, moddiy, jinoiy javobgarlik) choralarini qo‘llashni 
nazarda tutadi. Ushbu xususiyatlar ma'muriy-huquqiy normalarga 
ham  xosdir. U la r dav la t-boshqaruv  fao liya tin ing  asosiy 
ko‘rsatkichlarini va mazkur faoliyat jarayonida yuzaga keluvchi 
boshqaruvga doir m unosabatlam i (m asalan, shaxsning, ijro 
etuvchi hokimiyat subyektlarining huquqiy maqomini) belgilaydi.

M a’m uriy-huquqiy norm alam ing quyidagi fiinksiyalarini 
farqlash mumkin:

— ijro etuvchi hokimiyat tizimi va uning ayrim bo‘g‘inlari 
tashkiliy faoliyatini tartibga solish hamda ular o ‘rtasidagi o‘zaro 
oqilona aloqani ta ’minlash;

— davlat boshqamvi sohasida fuqarolaming, shuningdek 
jamoat birlashmalarining huquq va erkinlildari ro‘yobga chiqaiilishi 
va himoya qilinishini ta'minlash;

— davlat boshqamvi sohasida bevosita ish ohb bomvchi va 
muayyan hajm da uning funksiyalaiini bajam vchi (masalan, 
mahalliy hokimliklar) yoxud o ‘z harakatlari bilan bu soha 
(masalan, fuqarolar, jamoat birlashmalarining) manfaatlariga u 
yoki bu tarzda daxl etuvchi barcha shaxslar va ftiqarolaming ijobiy 
xulq-atvori variantlarini belgilash. Ijobiy yoki lozim darajadagi xulq- 
atvor qanday harakatlam i bajarish mumkinligini (joizligini),
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qanday xatti-harakatlardan o'zini tiyish kerak (taqiqlami), qanday 
harakatlami bajarish zamrhgini (ko'rsatmalami) nazarda tutadi. 
Aslida m a’muriy-huquqiy munosabatlar subyektlarining xulq- 
atvoriga boshqamvning ta’siri xuddi mana shunda namoyon bo'ladi;

— ijro etuvchi hokimiyat mexanizmining konstitutsiyaviy 
vazifasi samarah amalga oshirihshini, ya’ni qonunlarda belgilangan 
talablarining bajarilishini ta ’minlash va shu tariqa yagona davlat 
hokimiyati ijroiya tarmoghning mohiyatini namoyon etish;

— davlat-boshqamv faohyati jarayonida yuzaga keladigan 
ijtimoiy munosabatlarda mustahkam qonuniylik tartibi va davlat 
intizomim ta’minlash;

— m a'm uriy javobgarhkni nafaqat boshqamvga doir muno- 
sabatlarga, balki huquqning boshqa ko'pgina tarmoqlari (masalan, 
mehnat, mohya, yer huquqi) normalarini himoya qihsh vositasi 
sifatida tatbiq etish.

M a’muriy-huquqiy normalar muayyan ichki mutanosibhkka 
(iyeraixiyaga) ega. Bu m a’muriy-huquqiy normalaming pog'ona- 
m a-p o g ‘ona bo 'y sun ish in i, ya’ni m uayyan iyerarxiyasini: 
konstitutsiyaviy normalar, qonunlaming normalari va ijro etuvchi 
hokimiyat subyektlari (masalan, 0 ‘zbekiston Respubhkasining 
Hukumati, vazirhk, mahalhy hokimhklar) tomonidan o'm atila- 
digan normalar mayjudhgini anglatadi, Yagona yuridik mazmunga 
ega bo‘lgan mazkur huquqiy normalar o ‘zining yuridik kuchiga 
ko‘ra teng emas. Konstitutsiyaviy va qonun xususiyatiga ega bo‘lgan 
m a’muriy-huquqiy norm alar o ‘z yuridik ahamiyatiga ko‘ra 
birlamchidir. Ijro etuvchi hokimiyat subyektlari tomonidan o‘mati- 
ladigan ma’muriy-huquqiy normalar konstitutsiyaviy qonunchihk 
normalariga nisbatan ikkilamchi xususiyat kasb etadi.

Bundan ijro etuvchi hokimiyat subyektiarining faohyatigina 
emas, balki ular yaratadigan ma’muriy-huquqiy normalar ham 
qonunga mos bo‘hshi lozim, degan xulosa kehb chiqadi. Huquqiy 
normalar iyerarxiyasida ular muayyan o‘rin egahaydi.

Ijro etuvchi hokimiyat subyektlari tomonidan yaratiladigan 
m a’muriy-huquqiy normalar huquq ijodkorhgining ikldlamchi 
(hosila) shakh sifatida, aw alo, Konstitutsiya va qonunchihk 
normalarining ta ’sirchanligini ta ’minlaydi. Shu tariqa ular bu
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normalarga aniq amal qiluvchi huquqiy qoidalar maqomini baxsh 
etuvchi muhim yuridik vositalardan biri bo'hb xizmat qiladi, 
shuningdek ularda ifodalangan umumiy xulq-atvor qoidalarini 
aniqlashtiradi va muayyanlashtiradi.

Shu sababh ijro etuvchi hokimiyat organlari tom onidan 
yaratiladigan m a’m uriy-huquqiy norm alar ushbu hokimiyat 
faohyati doirasida qonunlami amahyotga tatbiq etish jarayonida 
alohida o‘rin tutadi.

Ta'kidlash joizki, ijro etuvchi hokim iyat organlarining 
ma’miiriy huquq ijodkorhgi muayyan sharoitlarda amalga oshiiihshi 
mumkin. Bunday sharoitlarga quyidaghar kiradi:

— tegishh qonunchhik hujjatida mazkur imkoniyat to‘g‘ridan- 
to ‘g‘ri nazarda tuthadi. Masalan, 0 ‘zbekiston Respubhkasining 
«Suv va suvdan foydalanish to ‘g‘risida»gi qonunida 0 ‘zbekiston 
Hukumaiining suv resurslaridan kompleks foydalanish va ulami 
muhofaza qihsh sxemalarini ishlab chiqish, muvofiqlashtirish, 
davlat ekspertizasidan o‘tkazish, tasdiqlash va amalga tatbiq etish 
tartibiru belgilashi nazarda tutilgan;

— ijro etuvchi hokimiyatning mazkur subyekti uchun belgha- 
adigan vakolatlar majmui uning huquq ijodkorlik borasidagi 
vakolatlarini oddiy qayd etish tarzida emas, balki aniq ifodalangan 
ko‘rinishda o ‘z ichiga oladi (masalan, normativ hujjatiar qaysi 
masalalar bo‘yicha qabul qilinishi mumkinhgi ko‘rsatib o ‘thadi). 
Jum ladan, vazirliklar to ‘g‘risidagi n izom larda ijro etuvchi 
hokimiyatning mazkur oiganlarga o ‘z vakolatlari (belgilangan 
faoliyat sohasi) doirasida qonunlarga m uvofiq ijro etuvchi 
hokimiyatmng o ‘zga organlari, shuningdek tashkhohar va fuqarolar 
tom onidan  bajariiishi m ajburiy b o ‘lgan norm ativ-huquqiy  
hujjatlar qabul qilish huquqi beiilgan;

— ijro etuvchi hokimiyat (ma’muriy) norma ijodkorhgidan 
ba’zan tizim doiiasida tartibga sohsh maqsadida, ya’ni ijro etuvchi 
hokimiyat (davlat boshqaruvi) mexanizmining ichki tashkhiy 
manfaatlari yo‘hda foydalamladi.

Muhimi shundaki, to ‘g‘ridan-to‘g‘ri amal qhmaydigan qonun- 
chilik hujjatlarida ulami kim bajarishi lozimhgi aniq ko‘rsatilishi va 
ayni vaqtda, buning uchun zarur bo‘lgan qonun osti norm a 
ijodkorhgi vakolatlarining hajmi belghanishi lozim.
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M a’m uny huquq sohasidagi ijtim oiy m unosabatlarning 
quyidagi guruhlari ma’muriy-huquqiy normalaming tartibga solish 
predmeti sifatida namoyon bo‘ladi:

1) davlat boshqaruvi subyektlari boshqaruv faoUyatini, ya’ni 
o‘z vazifalari, funksiyalari va vakoiatlarini bevosita amalga oshirishi 
bilan bog'hq bo'lgan munosabatlar;

2) tashkilotning ichki munosabatlari — davlat boshqaruvi 
subyektlari doirasidagi, shuningdek qonun chiqaruvchi va sud 
organlari tizimidagi ulamihg faoliyatini tashkil etish (devoni) 
ham da ularda davlat xizmatini o 'tash  bilan bog'liq bo‘lgan 
munosabatlar;

3) m a’muriy sudlov ishlarini yuritishni tashkil etish biian 
bog'liq munosabatlar.

Shunday qilib, ma^muriy-huquqiy normalar deganda, davlat 
boshqamvi sohasidagi hamda boshqamv xususiyatiga egabo'lgan 
m unosabatlarni, ijro etuvchi hoWmiyat organlarining ichki 
tashkiliy sohadagi, qonun chiqamvchi va sud hokimiyati organlaii 
apparatlarining faoliyati hamda davlat xizmatini amalga oshirish 
sohasidagi m unosabatlarai tartibga soluvchi huquqiy norm a 
tushuniladi.

2-§. Ma’iEHiriy-huq5iqiy corHialEniing tur'ari, 
ulamiiig fimksiyalari va tiiziiisM

M a’m uriy-huquqiy  no rm alar o 'z in in g  tartibga solish 
yo'nalishlari va yuridik mazmunjga ko‘ra bir-biridan farq qiladi.

M a’muriy-huquqiy normalar turli mezonlar, ya’ni tartibga 
solinadigan ijtimoiy muncsabatlaming xususiyatlari, vazifasi, 
shuningdek funksiyalariga ko‘ra turlarga ajratiladi.

1. M a’muriy-huquqiy normalar vazifasiga k o ‘ra moddiy va 
protsessual turlarga bo'linadi.

Moddiy ma 'muriy-huquqiy normalar m a’muriy huquq bilan 
tartibga sohnadigan boshqamvga oid munosabat ishtirokchilarining 
huquq va m ajburiyatlari m ajm uin i, shuningdek u larn ing  
javobgarhgi, ya’ni m a’muriy-huquqiy maqomini yuridikjihatdan 
mustahkamlaydi. Moddiy normalarda ijio etuvchi hokimiyat (davlat
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boshqaruvi) tizim i, tartibga solinayotgan boshqaruvga oid 
m unosabat ishtirokchilari faoliyat ko'rsatishi lozim bo ‘lgan 
huquqiy makon (rejim) o‘z ifodasini topadi. Bunday m a’muriy- 
huquqiy normalar ba’zan statik noraialar deb ataladi. Ular toifasiga 
mansabdor shaxslaming fuqarolar shikoyatini qabul qilish va 
belgilangan muddatda ko‘rib chiqish borasidagi majburiyatlari yoki 
ijro etuvchi hokimiyat muayyan subyektining vakolatlari asosini 
belgilovchi normalar kiradi. Shunday qilib, moddiy m a'm uiiy- 
h u q u q iy  n o rm a la r  b ila n  bo sh q aru v g a  d o ir m u n o sab a t 
subyelctlarining o‘zaro aloqasi asoslaii belgUanadi; ma’muiiy huquq 
normalarining bajarilishi, qo‘Uanilishi va ulaiga lioya qilinishi zarur 
hoUarda davlat majburlov choralari bilan ta'm inlanadi.

Protsessual ma ’muriy-huquqiy normalar davlat boshqaruvini 
amalga oshirish bilan bog‘liq bo‘lgan protsessual masalalami 
tartibga soladi. Masalan, bu normalar fuqarolaming shikoyat va 
arizalarini qabul qilish, ko‘rib chiqish va hal qilish tartibini; 
m a’muriy huquqbuzarliklarga doir ishlarni yuritish tartibini 
belgilaydi. Ulaming vazifasi moddiy m a’muriy huquq normalari 
bilan belgilangan yuridik huquqlar va majburiyatlaming tartibga 
solinayotgan boshqaruvga oid munosabatlar doirasida amalga 
oshirihsh tartib-taomiUarini belgilashdan iborat.

M a’muriy huquq sohasidagi moddiy va protsessual nor- 
malaming o ‘zaro nisbatini quyidagi misolda ko'rish mumkin., 
« 0 ‘zbekiston Respublikasining M a'm uriy protseduralar to ‘g‘risi- 
da»gi 2007-yil 30-iyun qonunida m a’muriy protseduralaming 
m azm uni, uni am alga oshim vchi organlarning ro ‘yxati va 
vakolatlari, ulam ing m a'm uriy ishlarni ko‘rish bilan bog‘liq 
faoliyati ta ’riflangan. Shuningdek, m a'm uriy protseduralarning 
um um iy qoidalari, m a ’m uriy  ish larn i ko ‘rish prinsip lari, 
bosqichlari, tartib-taomillari, muddatlari, protsessual rasmiy- 
lashtirish talablari belgilangan. Bu normalar fuqarolar va yuridik 
shaxslarning m.a’muriy ishlarni ko ‘rib chiqish jarayonidagi 
huquq va imkoniyatlarini aks ettiradi. Bunda ularning yuridik 
talqindagi statik xususiyati va moddiyligi namoyon bo'ladi. Ayni 
vaqtda, Qonunda protsessual (dinamik) norm alarto‘g‘risida so‘z 
yuritiladi.
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2. M a’muriy-huquqiy normalar ta'sir
ko 'rsatish usuliga ko ‘ra ijtimoiy munosabat ishtiiokchilarining xulq- 
atvoriga turlicha ta'sir ko'rsatadi: ular harakatga undashi, rauayyan 
harakatlami bajarishni buyurishi, u yoki bu harakatlami bajarish 
vakolatini berishi, harakatlami bajarishni m an etishi mumkin. 
Ularda ta ’riflangan qoidalam ing xususiyatiga qarab vakolat 
bemvchi, majburiyat yuklovchi va taqiqlovchi m a’muriy-huquqiy 
normalarga ajratiladi.

3. M a’muriy-huquqiy normalar subyektlari va tartibga solish 
k o ‘lamiga k o ‘ra: a) davlat organlari, korxonalar, tashkilotlar 
faoliyatini; b) fuqarolar xulq-atvorini; v) jam oat birlashmalari 
va diniy tashkilotlar faoliyatini; g) davlat xizmati xodimlarining 
faoliyatini tartibga soluvchi turiarga bo'linadi.

M a’muriy huquq normalari 0 ‘zbekiston Respublikasida bo'lib 
turgan chet el jismoniy va yuridik shaxslariga nisbatan ham tatbiq 
etiladi.

4. M a'muriy-huquqiy normalar majburiyat yuklash shakliga 
k o ‘ra awalo imperativ (qafiy) va tavsiyaviy m a’muriy-huquqiy 
normalarga bo'linadi.

Im perativ  no rm alar subyektlar xu lq-atvorin i bevosita 
belgilovchi qoidalardan iborat bo ‘lib, ular m azkur huquqiy 
munosabat ishtirokchilarining kelishuviga binoan boshqa xulq- 
atvor qoidalari bilan almashtirilishi mumkin emas.

Tavsiyaviy normalar m a’muriy huquq subyektlariga u yoki 
bu harakatlami bajarish maqsadga muvofiqligi xususida beriladigan 
tavsiyalardan iboiat.

Huquqiy m unosabat subyektlariga norm a doirasida o ‘z 
huquqlari va burchlarini mustaqil belgilash imkoniyatini beruvchi 
dispozitiv norm alarga kelsak, u lar m a’m uriy qonunchilik  
hujjatlarida nisbatan kam uchraydi. Bu hol ma’muriy huquq sohasi 
— davlat boshqaruvining xususiyati bilan belgilanadi.

5. M a’muriy-huquqiy normalar makonda (hududda) amal 
qilishiga k o ‘ra O‘zbekiston Respublikasining butun hududida, 
shu jumladan Qoiaqalpog‘iston Respublikasi hududida amal qiladi. 
Ayrim hollarda ko‘rsatilgan normalar Lkki taraflama yoki ko‘p 
taiaflama bitimlaiga muvofiq bir nechta davlatlaming hududida amal
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qiladi. M azkur amaliyotning kengayishi suveren davlatlar — 
Mustaqil Davlatlar H am do‘stligi (M D H ) a ’zolari o'rtasidagi 
o'zaro munosabatlar uchun tabiiy bir holga aylandi.

6. M a’muriy-huquqiy normalar vaqt bo ‘yicha amal qilishiga 
ko ‘ra muddatli, ya’ni amal qilish muddati oldindan belgilangan va 
muddaKiz, amal qihsh muddati oldindan belgilanmagan normalarga 
bo‘linadi.

O datda, m a’m uriy-huquqiy  norm alarning amal qilish 
muddatlari cheklanmaydi. Bu ulaming rasmiy darajada o'zgarti- 
rilgunga yoki bekor qilingunga qadar amal qihshini anglatadi. Ba’zi 
hollarda ulaming amal qihsh muddatlari aniq belghanishi mumkin, 
m asalan, favqulodda yoki harbiy holat muayyan muddatga 
belgilanadi. M a’muriy-huquqiy normalar ular ifodalangan nor- 
mativ hujjatlar imzolangan sanadan e’tiboran, yoki tegishli 
normalar kuchga kirishi uchun nazarda tutilgan muddatda qonuniy, 
yuridik kuchga ega bo‘ladi.

Shuningdek, m a’muriy-huquqiy normalar uzoq muddatli va 
qisqa muddatliho^laidi..

7. M a’muriy-huquqiy normalar tartibga solish hajmiga ko ‘ra 
turlarga bo‘hnadi:

— umumiy, ya’ni davlat boshqaruvining barcha sohalari va 
tarmoqlariga nisbatan tatbiq etiladigan va ijro etuvchi hokimiyatni 
amalga oshirish jarayonining eng muhim tomonlarini taitibga 
soluvchi m a’m uriy -huquq iy  no rm alar (bunday  no rm alar 
ko‘pincha qonunlar, Prezident farmonlari va Hukumat qarorlarida 
ifodalanadi);

— tarmoqlararo, ya’ni davlat boshqaruv faohyatining davlat 
boshqaruvi tarmoqlarining barchasi yoki aksariyati uchun umumiy 
yoki chegaradosh sanalgan va ayni vaqtda maxsus xususiyat kasb 
etadigan muayyan tomonlarini tartibga soluvchi ma’muriy-huquqiy 
normalar (masalan, bunday jihatlar monopohyaga qarshi, ekologik 
qonunclulik normalariga, shuningdek ijro etuvchi hokimiyatning 
tarmoqlararo organlari to ‘g‘risidagi nizomlardan o ‘rin olgan 
(statistika, tariflarga taaUuqh boUgan) normalarga xos);

— tarmoq m a'm uriy-huquqiy normalari, ya’ni muayyan 
tarmoqqa oid boshqarav vakolatlariga ega bo‘lgan ijro etuvchi
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oiganlar (masalan, vazirliklar)ga biriktirilgan sohalar doirasida 
yuzaga keluvchi boshqaruvga doir m unosabatlarning turli 
tomonlarini tartibga soluvchi normalar.

M a’muriy-huquqiy normalaming boshqa tasnifiy guruhlari 
ham  mayjud. Masalan, ular yo tizim doirasida amal qiluvchi 
(ulaming yuridik kuchi ijro etuvchi hokimiyat mexanizmining 
quyi bo‘g‘inlariga nisbatan tatbiq etiladi), yoki hamma uchun 
majburiy (ular tartibga solinayotgan munosabatlaming barcha 
ishtirokchilariga nisbatan tatbiq etiladi) xususiyat kasb etishi 
mumkm.

M a’muriy-huquqiy normalaming fim ksiyalari haqida so‘z 
yuritganda, awalo shuni qayd etish lozimki, ular tartibga solish 
funksiyasini bajaradi, ya’ni davlat boshqamvi sohasida yuzaga 
keladigan m unosabatlarni tashkil etish, tartibga solish va 
takom illashtirishga qaratilgan. M a’m uriy-huquqiy norm alar 
vositasida davlat boshqaruvi subyektlarining huquqiy holati va 
vakolatlari belgilanadi, ular faoliyatining shakllari va usuUari, 
fuqarolar hamda tashkilotlaming o‘zaro munosabatlari tartibga 
solinadi. M a’muriy huquq norm alari bilan tashkilo tlar va 
fuqarolarning davlat boshqaruvi sohasidagi huquqiy holati 
(maqomi) ham belgiJanadi.

Ta’kidlash joizki, m a’muriy huquq normalari qo‘riqlash va 
himoya qilish funksiyasini ham bajaradi, ya’ni ma’muriy huquq 
sohasidagi ijtimoiy munosabatlaming qo‘riqlanishi va himoya 
qilinishini ta ’minlaydi. Bu normalar g'ayriqonuniy qilmishlar 
sodir etishdan o'zini tiyishni talab etadi, shuningdek m a’muriy 
huquq bilan qo‘riqianadigan munosabatlarga tajovuz sodir etilganda 
m a’muriy ta ’sir ko‘rsatish bilan bog‘liq bo‘lgan munosabatlami 
taitibga soladi.

Ma "muny-huquqiy normaning tuzilishi deganda normaning ichki 
strukturasi, uning tarkibiy qismlari, eiementlari o ‘zaro aloqasining 
m uayyan tartib i, ularning o ‘zaro aloqadorligi tushuniladi. 
M a’muriy-huquqiy norma gipoteza, dispozitsiya va sanksiya singari 
tarkibiy qismJardan tashkil topadi.

Gipoteza m a’muriy-huquqiy normaning bir qismi sifatida uni 
amalga tatbiq etishning haqiqiy shartlarini belgilaydi. Gipotezada
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yuridik fakt, nonnani amalga kiritish, uning dispozitsiyasini hayotga 
tatb iq  etish shart-sharo itlari (m asalan, m a'm uriy-huquqiy  
javobgarhkka tortish shartlari) ko'rsatiladi. G ipoteza mutlaq- 
muayyan yoki nisbiy-muayyan bo‘lishi mumkin. Mutlaq-muayyan 
gipoteza muayyan vaziyatda qo'Uaniiadigan qoidadir. Masalan, biror 
xatti-harakat uchun jarima solinsa, bu jarima uch oy ichida undirib 
olinishi kerak. Agar bu muddat o ‘tib ketsa, m a’muriy jarimani 
undirib olish mumkin emas. Nisbiy-muayyan gipotezada biror 
holatga umumiy tavsif beriladi. M a’muriy-huquqiy norm alar 
ko'pincha nisbiy-muayyan gipotezadan iborat bo‘ladi.

Dispozitsiya — yuridik normaning tarkibiy elementi bo‘lib, 
unda norma bilan belgilangan xulq-atvor qoidasi, taraflaming 
huquqlari va majburiyatlari o ‘matildi. Ifodalash shakliga ko‘ra 
m a’muriy-huquqiy normalaming majburiyat yuMovchi, vakolat 
bemvchi yoki taqiqlovchi dispozitsiyalaii faiqlanadi.

Majburiyat yuklovchi dispozitsiyalar subyektlaiga muayyan 
harakatlami bajarish majburiyatini yuklaydi, ulaiga joiz xulq- 
atvoming u yoki bu ko‘rinishini buyuradi. Masalan, Yo‘l harakati 
qoidalarming tegishli bandiga muvofiq yo‘l harakati qatnashchilaii 
harakatlanish vaqtida boshqa qatnashchilaming haiakatlanishiga 
xavf tug‘dirmasliklari lozim.

M a’muriy huquqda vakolat beruvchi dispozitsiyalar, odatda, 
davlat boshqamvi subyektlarining funksiyalari va vakolatlarini 
belgilaydi. M asalan , « 0 ‘zbekiston R espublikasi V azirlar 
Mahkamasi to ‘g‘iisida» gi qonun (yangi tahriri)ning 5-moddasiga 
binoan Vazirlar Mahkamasi o‘z vakolatlari doirasida: iqtisodiy, 
ijtimoiy-madaniyjarayonlami boshqaradi, mulkchilikning barcha 
shakllarini uyg‘unlashtirish va ularning tenghgi, iqtisodiyotni 
m onopoliyalashtirishdan chiqarish, bozor iqtisodiyotining 
huquqiy mexanizmini ishga solish asosida erkm tadbirkorlik uchun 
shart-sharoitlar yaratadi; xo‘jalik yuritishning yangi shakllari — 
konsernlar, konsorsium lar, tarm oqlararo birlashm alar, turli 
uyushmalar va boshqa shunga o‘xshash tashkilotlami baipo etishga 
va mustahkamlashga yordamlashadi, iqtisodiyotni rivojlantirish va 
ahoh talab-ehtiyojlarini qondirish zaruriyatidan kehb chiqqan 
holda ular faohyatini yo‘naltiiadi va muvofiqlashtiradi; 0 ‘zbekiston
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Respublikasida pul va kredit tizimini mustahkamlash chora- 
tadbirlarini amalga oshirishga ko‘maldashadi, yagona naix siyosatini 
o ‘tkazish, m ehnatga haq to 'la sh  m iqdorining belgilangan 
kafolatlarini hamda ijtimoiy ta’minot darajasini ta ’minlash chora- 
tadbirlarini ishlab chiqadi va amalga oshiradi; 0 ‘zbekiston 
R espublikasi D av lat b u d je tin i, shun ingdek  0 ‘zbek iston  
R espublikasini iqtisodiy va ijtim oiy rivojlantirish istiqbol 
ko'rsatkichlarmi va eng muhim dasturlarini ishlab chiqishni hamda 
ulaming ijrosini tashkil etadi va hokazo.

M uayyan  g 'a y r iq o n u n iy  q ilm ish la r  (h a ra k a t yoki 
harakatsizlik) sodir etishni man etuvchi dispozitsiyalar taqiqlovchi 
dispozitsiyalar deb ataladi. Taqiqlovchi dispozitsiya xulq-atvoming 
qonunga m uvofiq huquqbuzarlik hisoblanadigan muayyan 
ko'rinishidan o'zini tiyishni talab qiladi.

Huquqlar va majburiyatlar bir vaqtda ta ’riflangan dispo- 
zitsiyalar m a'm uriy huquq normalarida nisbatan kam uchraydi.

Sanksiya  m a'm uriy-huquqiy normaning elementi sifatida 
huquqbuzarga nisbatan ko'riladigan ta’sir choralarini aks ettiradi. 
Bunda har qanday ma’muriy ta 'sir emas, balki huquqbuzarlik 
munosabati bilan qo‘UaniIishi nonnada belgilangan ta’siigina nazarda 
tutiladi. M a’muriy huquqbuzarliklar uchun qo‘IIaniladigan 
m a’m uriy-huquqiy sanksiyalar 0 ‘zbekiston Respublikasining 
M a’muriy javobgarlik to ‘g‘risidagi kodeksida nazarda tutiladi. 
Masalan, mazkur Kodeksning 96-moddasiga binoan loyihalami 
davlat ekologik (sanitariya-ekologik) ekspertizasining ijobiy 
xulosasisiz ro‘yobga chiqarish uchun sanksiya mansabdor shaxslaiga 
eng kam ish haqining bir baravaridan uch baravarigacha miqdorda 
jarima solishdan, xuddi shunday huquqbuzarliklar m a'm uriy jazo 
chorasi qo‘Uanilgandan keyin bir yil davomida takror sodir etilgan 
b o ‘lsa, m ansabdor shaxslarga eng kam ish haqining uch 
baravaridan yetti baravarigacha miqdorda jarim a solish bilan 
jazolanadi.

M a’m uriy javobgarlik to ‘g‘risidagi kodeks norm alarini 
buzganlik uchun qo'Uaruladigan m a’muriy-huquqiy sanksiyalar 
uning 23-moddasida sanab o‘tilgan. M a’muriy huquqbuzarlik sodir 
etganlik uchun quyidagi m a’muriy jazo choralari qo'llanilishi
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mumkin: 1) jarima; 2) ma'muriy huquqbuzarlikni sodir etish 
quroli hisoblangan yoki bevosita shunday narsa bo'lgan ashyoni 
haqini to'lash sharti bilan olib qo'^dsh; 3) ma'm uriy huquq- 
buzarlikni sodir etish quroli hisoblangan yoki bevosita shunday 
narsa bo'lgan ashyoni musodara qihsh; 4) muayyan shaxsni unga 
berilgan maxsus huquqdan (transport vositasini boshqarish 
huquqidan, ov qilish huquqidan) mahrum etish; 5) ma'muriy 
qamoqqa olish.

3-§. Ma’muriiy-huquqiy norntalarsi 
amalga oshirish

M a'm uriy-huquqiy  norm alarni am alga oshirish ushbu 
norm alarda aks ettirilgan talablar, xulq-atvor qoidalarining 
ma'muriy huquq subyektlari tomonidan hayotga tatbiq etilishidir. 
Binobarin, m a’muriy-huquqiy normalami amalga oshirish — 
m a'm uriy huquq subyektlarining ma'muriy huquq normalarida 
belgilangan talablarga mos keladigan qonuniy xulq-atvori (faoliyati). 
U normalarda belgilangan huquqlarga ega bo‘lish va ulardan 
foydalanishda ham da ayni shu norm alarda nazarda tutilgan 
majburiyatlami bajarishda ifodalanadi.

M a'm uriy huquq nazariyasida huquqiy normalami amalda 
joriy etishning to 'rt shakli farqlanadi: a) rioya qilish; b) qo'Uash; 
d) bajaiish; e) foydalanish.

Ma'muriy-huquqiy normalarga rioya gilish huquq subyekti 
ma'muriy-huquqiy normalaming talablariga ixtiyoriy bo‘ysunishi 
bUan tavsiflanadi. Huquqiy normalami amalda joriy etishning 
mazkur shakli subyektning taqiqlangan harakatlami bajarishdan 
tiyUishini nazarda tutadi.

M a’muriy-huquqiy normalami qo‘Uash ijro etuvchi hoki- 
miyatning t^ishli subyektlari tomonidan amalga oshiriladi. U amalda 
vakolatli organ (m ansabdor shaxs) moddiy yoki protsessual 
normalaming talablariga asoslangan individual yuridik hujjatlami 
qabul qilishida namoyon bo'ladi. Bu hujjatlar muay^'an m a’muriy 
ishlarga tatbiqan qabul qUinadi (masalan, lavozimga tayinlash 
to‘g‘risida buyruq, fuqaroning shikoyati yuzasidan chiqarUgan
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qaror, jamoat birlashmasini ro'yxatdan o'tkazish va hokazo). Shuni 
ta ’kidlash joizki, m a’rauriy huquqda hucuqni qo'liash ijroiya 
hokimiyat mexanizmi faoliyat ko‘rsatishi bilan bevosita bog‘liq. 
Fuqarolar ma'muriy-huquqiy normalami qo‘Uash vakolatlariga 
ega emaslar.

M a’muriy-huquqiy norm alam i bajarish — tartibga soli- 
nayotgan boshqaruvga oid munosabat ishtirokchilarining bu 
normalarda ifodalangan yuridik qoidalar, taqiqlar yoki ijczatlarga 
qafiy  rioya qilishidir. Huquqiy normalami amalga oshirishning bu 
ko'rinishi universaldir, chunki uning subyelctlari sifatida boshqa- 
ruvga oid munosabatlaming barcha ishtirokchilari amal qiladi. 
M a’muriy-huquqiy normalar va ular davlat boshqamvi sohasida 
o'matadigan huquqiy tartibning ta’sirchanligi ulami bajarish sifati, 
hajmi va darajasi bilan belg^anadi. Shu sababli, ma’muriy-huquqiy 
normalarni bajarish ijro etuvchi hokimiyatni amalga oshirish 
sohasida huquq-tartibot va davlat intizomini yetarli darajada 
ta’minlashning muhim vositasi hisoblanadi.

M a’muriy-huquqiy normalardan foydalanish huquq subyekt- 
larining boshqarav sohasida subyektiv huquc[lami amalga oshirish 
bilan bog'liq bo‘Igan qonuniy harakatlami ixtiyoriy bajarishdni 
nazarda tutadi. Bunda m a’muriy-huquqiy normalami bajarishdan 
farqli o ‘laroq, ulardan foydalanish jarayonida subyektiv huquqlar 
amalga oshMlishini qayd etib o'tish lozim. Masalan, fiiqaro tegishli 
tartib-taomillami bajarish (imtihon topshirish, hujjatlami qo'Iga 
kiritish va hokazo.) yo 'li bilan olingan transport vositasini 
boshqarishga bo'lgan huquqni amalga oshirishi mumkin.

Shuningdek, amaldagi qonunchilik hujjatlarida maxsus nazarda 
tutilgan hollarda m a’muriy tartibda huqucini qo'llash sudlarga 
(sudyalarga) yuklatiladi. Jumladan, bunday harakatlam i sud 
organlari m a 'm uriy  huquqbuzarliklar sodir etganlik uchun 
ma'muriy jazolar tayinlash hamda ayrim m a’muriy nizolami ko‘rib 
chiqish va hal qilish chog'ida amalga oshiradi.

Shunday qilib, m a’muriy-huquqiy normalami qo'llash ularga 
rioya qilish, ulami bajarish va ulardan foydaliinishdan ayrim o‘ziga 
xos jihatlari bilan ajralib turadi.

Birinchidan, m a’muriy huquq normalarini qo‘Uash davlat 
boshqaravi subyektlarining hokimiyat vakolatini amalga oshirish
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borasidagi faoliyati bo'lib, uning vositasida jamiyat hayoti ijtimoiy 
munosabatlam ing turli subyektlari o ‘rtasidagi o ‘zaro m uno- 
sabatlaming aniq tashkiliy asoslarini belgilash yo‘li bilan tartibga 
solinadi.

Ikkinchidan, huquqni qo'llash doim aniq huquqiy munosa- 
batlar doirasida amalga oshiriladi. «Huquqni qo‘Uashga doir 
munosabatlap> deb ataladigan bu huquqiy munosabat ishtirok- 
chilarining huquqiy holati turlicha bo‘ladi. Mazkur munosabatlarda 
huquqni qo‘llashning davlat-hokimiyat vakolatlariga ega bo‘lgan 
subyekti ayniqsa faol rol o‘ynaydi.

Uchinchidan, huquqni qo‘Uash borasidagi faoUyat doimo 
qonun bilan belgUangan alohida shakUarda amalga oshiriladi.

T o ‘rtinchidan, huquqni q o ‘llash doim  uning  subyekti 
tom onidan amalga oshiriladigan individual-huquqiy hujjat 
(huquqni qo'Uashga doir hujjat) qabul qiUsh orqaU ro'yobga 
chiqaiiladi.

Qonuniylik, adolatlilik va maqsadga muvofiqlik ma’muriy huquq 
normalaiini qo‘Uashnmg asosiy talablaridir.

Ma'muriy-huquqiy normalami amalga oshirishda ko‘rsatUgan 
m unosabatlam ing barcha subyektlari o ‘z m a’m uriy-huquqiy 
maqomiga muvofiq ishtirok etadi.

4-§. Ma’muriy huquq manbalari

Huquq m anbai deganda huquq norm alarini ifoda etish, 
rasmiylashtirish va mustahkamlash shakU tushuiuladi. Bu yerda 
dialektika nuq ta i n azaridan  huquq n o rm asi—m azm unni, 
normativ-huquqiy hujjat (qonun, farmon, qaror va boshqalar)— 
shaklni aks ettiradi. Yuridik adabiyotlarda huquq shakU bilan huquq 
manbai smonim tushunchalar sifatida talqin etiladi. Shundan keUb 
chiqib, m a’muriy huquq manbalari deganda m a’muriy-huquqiy 
normalami aks ettirishning tashqi shakU tushuniladi. Amalda turli 
davlat organlarining bunday huquqiy normalami o‘z ichiga olgan 
yuridik hujjatlari, ya’ni normativ-huquqiy hujjatlar nazarda tutiladi.

M a’muriy-huquqiy normalaming rang-barangUgi ular aks 
ettirilgan va ifodalangan manbalaming turU-tumanligini ham
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nazarda tutadi. M a’muriy huquq manbalari (shakllari) jumlasiga 
quyidagilar kiradi:

1. Aksariyat normalari to‘g‘ridan-to‘g‘ii ma’muriy-huquqiy 
yo‘nalishga ega bo‘lgan 0 ‘zbekiston Respublikasining Konsti- 
tutsiyasi. Bu, masalan, ro‘yobga chiqarish asosan davlat boshqaruvi 
sohasida amalga oshiriladigan fuqarolaming asosiy huquqlari, 
erkinliklari va burchiarini mustahkamJovchi (21, 24-25, 27, 30- 
36-moddalar); davlat organlarining vakolatlarini belgilovchi (68- 
73, 78-80, 93, 99-105-moddalar) konstitutsiyaviy normalar.

Konstitutsiyaga ijro etuvchi hokimiytit faoliyati sohasidagi 
munosabatlami tartibga solishga qaratilgan normalar kiritilgan. Ular 
jumlasiga, xususan, O ‘zbekiston Respublikasida ijro etuvchi 
hokimiyat tizimini belgilovchi 98, 99-102-:Tioddalaming norma- 
lari, shuningdek ijro etuvchi hokimiyatni amalga oshirish tartibi, 
0 ‘zbekiston Respublikasi Hukumatining maqomi, uning funk- 
siyalari va vakolatlarini, ijro etuvchi hokimiyat mahalhy organlari, 
boshqa davlat organlari bilan o‘zaro munosabatlari tartibini 
belgilovchi normalari kiradi.

2. 0 ‘zbekiston Respublikasining, shunini^dek Qoraqalpog‘iston 
Respublikasining qonunchilik hujjatlari. Bu yerda konstitutsiyaviy 
qonunlar va qonunlar ayniqsa katta ahamiyat kasb etadi.

M a’muriy huquqning mazkur manbalari orasida « 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Vaziriar Mahkamasi to ‘g‘risida»gi qonunni, M a’mu- 
riy javobgarlik to‘g‘risidagi kodeksni, davlat boshqaruvi masalalariga 
doir boshqa bir qator qonunlami qayd etish mumkin.

Jumladan, « 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi 
to ‘g‘risida»gi qonun 0 ‘zbekiston Respubllkasi Hukumatining 
maqomi, tarkibi va uni shakllantirish tartibini, Hukumatning 
vakolatlarini, uning faoliyatini tashkil etish masalalarini, Hukumat 
va davlat hokimiyati organlarining o‘zaro muiiosabatlarmi, Vazirlar 
Mahkamasining faoliyatmi ta’minlash masala,arini o‘z ichiga oladi,

M a’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi kodeksriing vazifalariga inson 
va jamiyat farovonligi yo‘lida fuqarolaming huquq va erkinliklarini, 
mulkni, davlat va jam oat tartibini, atrof tabiiy muhitni muhofaza 
qilish, ijtimoiy adolat va qonuniylikni ta'm inlash, m a'm uriy 
huquqbuzarliklar to ‘g‘risidagi ishlaming o‘z vaqtida va obyektiv
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ko‘rib chiqilishi, shuningdek bunday huquqbuzarliklaming oldini 
olish, fuqarolami 0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi 
va qonunlariga rioya etish ruhida tarbiyalash kiradi. Bu vazifalami 
amalga oshirish uchun M a'muriy javobgarlik to ‘g‘risidagi kodeksi 
qanday harakat yoki harakatsizlik m a’muriy huquqbuzarlik 
hisoblanishini, ma'muriy huquqbuzarlikni sodir etgan shaxsga 
nisbatan qaysi organ (mansabdor shaxs) tomonidan qay tartibda 
qanday m a’muriy jazo qo‘llanilishi va ijro etihshmi belgilaydi.

Ma'muriy-huquqiy noimalar Qoraqalpog‘iston Respublikasi 
davlat organlarining qonunchuik hujjatlarida ham o‘z ifodasini 
topishi mumkin.

3.M a’muny huquq manbalari orasida 0 ‘zbekiston Respub- 
likasi Prezidentining normativ fannonlari ayniqsa muhim rol 
o‘ynaydi. Bu 0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 94- 
moddasida belgilangan.

0  ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari qonun osti 
hujjatlarning yuqori cho‘qqisida turadi. Prezident farmonlari 
normativ va individual xususiyatga ega bo'lishi mumkin. Farmonlar 
0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va qonunlariga muvofiq 
va ular ijrosi yuzasidan chiqariladi. Prezidentning davlat holdmiyati 
organlari faoliyatini muvofiqlashtiruvchi figura sifatida davlat 
mexanizmida tutgan qat’iy o‘m i uning farmonlarining noimativ- 
huquqiy hujjatlar tizimida egallaydigan yuksak mavqei va rolini 
belgilab beradi.

Prezident farmonlari yuridik kuchi va ahamiyati jihatidan 
qonundan keyingi o‘rinda turadi.

Prezident farmonlari yuksak nufuzliligi tufayli mamlakat 
iqtisodiyotining, aholi ijtimoiy hayotining hamda davlat boshqa- 
ruvining qonunlar va hukumat qarorlari bilan qamrab olinmagan 
talaygina dolzarb masalalarini tez va samarali hal etish imkonini 
beradi'.

Prezident farmonlari strategikva dasturiy xarakterga ega bo‘lib, 
ilarda Hukumat, u yoki bu vazirlik, davlat qo‘mitasi muayyan

‘ OdwivppueeX,-T. ysSeKncTOH PecnyGjmKacHflaKOHyH HHKapHUi acapacHH. 
-T„ 1995.-47-6 .
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yirik murakkab masalani qanday hal etishi kerakligining aniq rejasi 
va yo‘l-yo‘riqlaii belgilab beriladi. Farmonlar Vazirlar Mahkamasi 
va davlat boshqaruvining boshqa bo‘g‘inlan faoliyatiga rahbarlik 
qilishning samarali vositasidir. Biroq, farmonlar hukumat qarorlan 
o‘mini egallab olmaydi. Har ikki turdagi bu hujjatlar Konstitutsiya 
va qonunda belgilangan vakolatlar doirasida chiqariladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining «Respublikada davlat 
nazorati tizimini takomillashtirishning ba’zi chora-tadbirlari 
to ‘g‘risida»gi 1994-yil 16-fevral, farmoni, «Respublika davlat 
boshqamvi organlari tizimini takomillashtirish to ‘g‘risida»gi 2003- 
yil 9-dekabr farmoni, shuningdek, vazirlildar va davlat qo‘mi- 
talarini tashkil eiishga oid hujjatlar, m asalan, 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Davlat bojxona qo‘mitasini tashkil etish to‘g‘risida»gi 
(1997-yil 8-iyul), « 0 ‘zbekiston Respublikasi Yer resurslari davlat 
qo‘mitasini tashkil etish to ‘g‘risida»gi (1998-yil 24-iyul) farmon- 
lari va boshqalar m a'm uriy huquq mant>alari sifatida alohida 
ahamiyatga molik.

4. M a’muriy huquq manbalari qatoriga 0 ‘zbekiston Respub- 
likasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari ham kiradi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Konstimtsiyasi 98-moddasining 1- 
qismida ta’kidlanganidek, «Vazirlar Mahkamasi amaldagi qonun 
hujjatlariga muvofiq 0 ‘zbekiston Respublikasining bumn hudu- 
didagi barcha organlar, koixonalar, muassasalar, tashkilotlar, 
mansabdor shaxslar va fuqarolar tomonidan bajarihshi majburiy 
bo‘lgan qarorlar va farmoyishlar chiqaradi». Quyidagi qarorlami 
m isol tarzida keltirish m um kin. Respublika Hukum atining 
« 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi apparati mzilma- 
sini takomillashtirish to ‘g‘risida»gi (1997-yil 20-may), «Kimyo 
sanoati korxonalarini boshqarish tuzilmasini takomiUashtirish va 
qishloq xo‘jaligiga agrokimyo xizmati ko‘rsatishni yaxshilash 
chora-tadbirlari to ‘g‘risida»gi (2004 yil 23-yanvar), « 0 ‘zbekiston 
Respublikasiga iste’mol tovarlarini olib kelishni takomillashtirish 
chora-tadbirlarini amalga oshirish to ‘g‘risida»gi (2002-yil 5- 
dekabr), «Mualliflik haqi va boshqa haq to ‘lash stavkalarini 
tasdiqlash to‘g‘risida»gi (2007-yil 8-yanvar) va boshqa qarorlari 
shular jumlasidan. 0 ‘zbekiston RespubUkasi Vazirlar Mahkamasi
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turli nizomlami tasdiqlaydi. Qoraqalpog'iston Respublikasi Vazirlar 
Kengashining normativ qarorlari ham  m a’muriy huquqning 
m.anbai bo'lib hisoblanadi.

5. Tarmoqlararo va tarmoq miqyosida respublika vaur^clarining, 
ijro etuvchi hokimiyat boshqa organlarining, mahalliy hokimlar- 
ning normativ hujjatlari m a'm uriy huquq maribalari bo‘lib xizmat 
qiiadi.

6. Mahalliy o'zini o‘zi boshqarish valdhikva ijroiya oigan]arinir;g 
normativ hujjatlari ham, basharti bu oxganJaiga qonunga muvoSq 
tegishli davlat vakolatlari berilgan boTsa, m a’muriy huquq 
manbalari hisoblanadi.

7. M a’muriy-huquqiy normalar dcviat bitimlarida ham o‘z 
aksini topishi mumkin bo‘lib, bunday hollarda mazkur bitimlar 
m a’muny huquq manbalari sifatida e 'tirof etilishi lozim.

8. M a’muriy huquq manbalari qatoriga ichki tashkiliy xusustyat 
kasb etadigan hujjatlar — davlat korporatsiyaiari, konsemiar, 
birlashmalar, koDconalar va muassasalar rahbarlarming normativ 
huijatlarini (yoki ulaming jamoaviy organlari hujjatlarmi) ham 
kiritish mumkin. Bunday hujjatlaming normalari mjuay^'an tuzilma 
doirasidagina amal qiladi. Ayrim hollarda davlat korporatsiyalari, 
konsemlaming normativ hujiatlari bir jamoaviy tuzilma chegarasi- 
dan chetga chiqishi mumkin (masalan, yonilgT-energetika majmui 
sohasida).

Tavsiflangan m a’muriy huquq manbalari tizimining turli- 
tum anligi m a’m uriy-huquqiy norm alarni tizim ga soiisli va 
kodekslashtirishni takomiUashtirish muammosini kun tartibiga 
qo‘yadi.

M a’muriy huquqni tizimga solishga nisbatan aniq yonda- 
shuvlar uzoq yillar mobaynida kuzatilmagan. Holbuki, huquqning 
boshqa ko‘pgina tarmoqlari bilan taqqoslaganda, m a’muriy huquq 
o'zining o‘ta harakatchanligi (muttasil o'zgarishi, mmdifikat- 
siyalanishi) bilan ajralib turadi. 0 ‘zbekiston Respublikasining 
Konstitutsiyasi tizimga solish va kodekslashtirish ishlarini amalga 
oshirish, shu jumladan ijro etuvchi hokimiyat mexanizmi faoliyat 
ko‘rsatishini tashkil etish, turli darajada amal qiluvchi, ba’zan 
eskirgan va bir-biriga zid bo‘lgan m a’muriy-huquqiy normalaming
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ulkan majmuini tartibga keltirish uchun mustahkam huquqiy 
zamin yaratadi.

Umuman, hozirgi vaqtda 0 ‘zbekistonda ma'muriy huquqning 
faqat bir instituti kodekslashtirilgan. Bu — moddiy va protsessual 
m a’muriy huquq normalarini birlashtirgan M a’muriy javobgarlik 
to ‘g‘risidagi kodeksdir. Ammo bu qisman kodekslashiirish, xolos. 
Albatta, umumiy m a’muriy-huquqiy kodekslashtirish haqida so‘z 
yuritish ham mushkul.

Hozirgi vaqtda m a’muriy-huquqiy normalami tizimga solish, 
ulam i davr talablari, amalga oshirilayotgan ijtirnoiy-iqtisodiy va 
m a’muriy islohotlar, 0 ‘zbekiston Respubiikasining Konstitut- 
siyasida mustahkamlangan institutlar bilan muvofiq holga keltirish 
vazifasi biiinchi o‘ringa chiqmoqda. Tabiiyki, tegishli ma'muriy- 
huquqiy noimativ materialni sezilarli darajada yangilash, shuning- 
dekboshqamvga doir ijtimoiy munosabatlami ma’muriy-huquqiy 
tartibga sohshdagi mayjud ko‘plab kamchiliklami bartaraf etish, 
m a’muriy huquqni inkorporatsiya qilish (uning muhim institutlari 
bo‘yicha normalami birlashtirish va tizimga sohsh) zamr.

Nazorat uchun savol va topshiriqlar

1. Ma'muriy-huquqiy norma deganda nimani tushunasiz?
2. Ma'muriy-huquqiy normaning o'ziga xos xususiyatlarini aniqlang.
3. Ma’muriy-huquqiy normalaming turlarini aniqlang.
4. Ma'muriy-huquqiy normaning gipotezasini ko'rsating.
5. Ma'muriy-huquqiynormamng dispozitsiyasini ko'rsating.
6. Ma'muriy-huquqiy normaning saiiksiyasini ko‘rsating.
7. Ma’muriy huquq nazariyasida huquqiy normalami amalda joriy 

etishning qanday shakllari mayjud?
8. Ma’muriy huquq manbalarini ko'rsating.
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I I I  bob
MA'MUKIY-HUQUQIY MU'NOSABAHAR

!-§ . Ma’miiriy-feiiqaqiy mKsosabatl^rmBg 
maziiEaiii

M a'm uriy-huquqiy munosabatiar huquqiy munosabatiar- 
ning, ya’ni boshqaruv sohasidagi huquq bilan tartibga solinadigan 
ijtimoiy munosabatlaming aiohida turidir. Har qanday huquqiy 
munosabat kabi ma'muriy-huquqiy munosabat;

— birinchidan, ijtimoiy munosabatga huquq normasining 
tartibga soluvchi va unga yuridik tus beruvchi ta’siri mahsulidir;

— ikkinchidan, huquqiy munosabat tomonlarining harakatlari 
(xuiq-atvori)ni huquq normasi bilan tartibga soladi;

— uchinchidan, huquqiy munosabat tomonlarining huquqlari 
va majburiyatlarini huquqiy norma bilan belgilangan tartibda 
me’yorIaydi va mutanosiblashtiradi;

— to ‘rtinchidan, huquq normasi talablariga javob bermaydigan 
xulq-atvor uchun tomonlaming yuridik javobgarligini belgilaydi. 
Shunday qilib, ma'muriy-huquqiy munosabat ikki tomonlama 
xususiyat kasb etadi, ya’ni, b ir subyekt huquqlaiiga boshqa 
subyektning majburiyatlari mos keladi, yoki aksincha.

M a’muriy huquq normasi o ‘z-o‘zidan muayyan m a’muriy- 
huquqiy munosabatni vujudga keltirmaydi. U  — bunday munosabat 
vujudga kelishming asosi bo'lib, tegishli sharoitda va tegishli 
subyektlar mavjud bo ‘Iganda boshqaruvga oid  m unosabat 
ma’muriy-huquqiy shakl-shamoyil kasb etadi. M a’muriy-huquqiy 
norma taraflar vakolatlarining hajmini, ulaming o‘zaro huquq va 
majburiyatlarini, shuningdek majburiyatlami bajarmaganhk yoki 
huquqlam i buzganlik uchun yuridik javobgarlikni belgilaydi. 
M a’muriy-huquqiy norma bir taraf uchun mumkin bo‘igan xulq- 
atvor turi va me’yorini, boshqa taraf uchun esa — joiz xulq-avor 
turi va me’yorini belgilaydi.
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M a’muriy-Iiuquqiy muuosabatni davlat boshqaruvi sohasida 
vujudga keluvchi, ma'muriy-huquqiy norma bilan tartibga solingan 
boshqaruvga oid ijtimoiy munosabat sifatida tavsiflash mumkin.

M a’muriy huquq nazariyasida qayd etilishicha, barcha ma’muriy- 
huquqiy munosabatlar boshqaruvga oid munosabatlaming yuridik 
shakli bo‘lganIigi bois, ulaiga boshqaruvning asosiy xususiyatlari xosdir. 
Ular davlat boshqaruvi funksiyalarini amalga oshirish jarayonida turli 
jamoalar o‘rtasida yuzaga keluvchi ijtimoiy munosabat shakllaridan 
biridir. Ular o‘z mazmuniga ko'ra irodcr>>iy munosabatlardir, chunki 
m a’muriy-huquqiy munosabatlar o‘z ishtirokchilarining xohish- 
irodasi va ongi bilan belgilanadi. Shuningdek, bunday mmiosabatlar 
tashkiliy xususiyatga ega, zero u lar davlat boshqaruvining 
tashkillashtiruvchi m ohiyatini aks ettiradi. N ihoyat, mazkur 
m unosabatlar m a’muriy xususiyat kasb etadi, ya’ni taraflar 
o‘rtasidagi aloqalar zarnirida hokim iyat-tashkiliy (boshqarish- 
bo‘ysunish) munosabatlari yotadi. Ushbu muhim umumiy jihatlar 
doirasidaulariimg 2&o%\y xususiyathriniyonlish o‘rinii bo‘ladi.

Birinchidan, m a’muriy-huquqiy munosabatlar faqat mazkur 
munosabatlami vujudga keltiradigan va ular orqali amalda joriy 
etiladigan m a’muriy-huquqiy normalaiga muvofiq yuzaga keladi, 
0‘zgartiriladi yoki bekor qiiinadi. Bu huquqiy munosabatlar doirasida 
taraflaming xulq-atvori, ulaming o‘zaro huquq va majburiyatlari 
ma'muriy huquq normalari bilan qat’iy tartibga solinadi.

Ikkinch idan , m a’m uriy-huquqiy  m unosabatlar alohida 
sohada, aniqroq aytganda, davlat boshqamvi subyektlarining 
ijroiya-boshqamv, ya’ni hokimiyat-tashkiliy faoliyati sohasida 
vujudga keladi. Bu huquqiy munosabat taraflarining huquqlari va 
majburiyatlari mazkur turdagi davlat faoliyatining vazifalari bilan 
uzviy bog‘liq. Demak, m a’muriy-huquqiy munosabatlar yuzaga 
keladigan, o ‘zgaradigan va bekor qilinadigan sohaning chegarasi 
ancha aniq namoyon bo‘Iadi.

Uchinchidan, m a’muriy-huquqiy munosabatlaming taraflari 
subyektiv huquqlar va yuridik majburiyatlar bilan o ‘zaro bog‘liq. 
Bu bog‘lanish natijasida yuzaga keluvchi huquqiy munosabat 
doirasida b ir tarafning (huquqiy m unosabat subyektining) 
huquqiga boshqa tarafning maj'buriyati mos keladi, yoki aksincha.
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T o‘rtinchidan, m a’muriy-huquqiy m unosabatlar irodaviy 
xususiyat kasb etadi, chunki uning o‘z-o‘zidan namoyon bo'hshi 
va ishtirokchilarming yoki hech bo'lmasa, ulardan birining xohish- 
irodasisiz am al qilishi m um kin emas. B inobarin, huquqiy 
raunosabatga turtki beruvchi irodaviy harakat yuz beiishi zarur.

Beshinchidan, m a’muriy-huquqiy munosabatlarda subyektning 
mayjudligi muqarrardir. Bunday subyekt sifatida, odatda, davlat 
boshqaruvining tegishii organi (yoki mansabdor shaxs) namoyon 
bo'ladi. Mazkur munosabatlar ijroiya-boshqaruv faoliyatini amalga 
oshirish bo‘yicha majburiyat va huquqlaiga ega bo‘lgan subyektning 
ishtirokisiz vujudga kelishi mumkin emas. M a'muriy-huquqiy 
munosabatlaming ehtimol tutilgan boshqa barcha subyektlari 
ikkinchi taiaf bo‘lishi mumkin. Ma'muriy-huquqiy munosabat- 
laming mazkur xususiyati, awalo shu bilan izohlanadiki, ijroiya- 
boshqarav faoliyatini davlat nomidan amalga oshirishga davlat 
boshqaravi oiganlari va ulaming mansabdor shaxslari vakolath 
bo‘ladi. Aynan shu sababli ulaming ishtirokisiz huquqiy shakldagi 
boshqaravga oid munosabatning bo‘lishi mumkin emas.

Oltinchidan, m a’muriy-huquqiy munosabatlar ham  huquq 
kabi davlat tomonidan qo‘riqlanadi. Huquqiy munosabatni tashkil 
etuvchi huquqlar va majburiyatlami buzganlik uchun yuridik 
javobgarlik belgilanadi. Bu bilan huquqiy munosabatlar ijtimoiy 
munosabatlaming boshqa turlaridan, xususan axloqiy munosa- 
batlardan farq qiladi.

Yettinchidan, ma'muriy-huquqiy munosabatlar yana shunisi 
bilan ajralib turadiki, ulaming muqarrar subyekti doimo yuridik 
iroda bilan ish kohadi. Ulaming bu xususiyati bundan oldingi 
xususiyat bilan belgilanadi va bevosita undan kelib chiqadi. 
D arhaqiqat, m a’m uriy-huquqiy m unosabatlarda m uqarrar 
subyekt davlat nomidan ish ko‘rsa va bu munosabatiarda uning 
manfaatlarini ifoda etsa, u hokimdyat irodasisiz ish ko'rishi mum- 
kin emas. Hokimiyat vakolatlari ham isha ijroiya-boshqamv 
faoliyatini amalga oshimvchi subyekt tomonida bo'ladi.

Sakkizinchidan, m a’muriy-huquqiy munosabatlar taraflardan 
istalgan birining tashabbusi bilan yuzaga kelishi mumkin, lekin 
ikkinchi tarafning rczihgi (istagi) muqarrar shart hisoblanmaydi. 
Bunday rozilik talab etilgan hollarda u m a’m uriy-huquqiy
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munosabat yuzaga kelishiga zamin yaratuvchi omil rolini o ‘taydi. 
Ammo bu yerda rozilik bevosita huquqni vujudga keltiruvchi 
ahamiyat kasb etmaydi, ya’ni mustaqil yuridik aktga (masalan, 
shartnomaga) aylanmaydi. Bu hol, awalo shu bilan izohlanadiki, 
davlat boshqaruvi organlari o ‘z tashabbusi bilan muayyan 
m a’muriy-huquqiy munosabatlami yaratishga haqhdirlar.

Binobarin, taraflar tashabbusi bevosita m a’muriy-huquqiy 
munosabatni u  m a’muriy-huquqiy normalarda (huquqiy muno- 
sabat yuzaga kelishining yuridik sharti sifatida) nazarda tutilgan 
hollardagina vujudga keltiradi. Bunday munosabatlarga kmshishning 
huquqiy imkoniyati davlat boshqamvi organlari uchun ayni vaqtda 
majburiyat ham  hisoblanadi. Biroq, ma'muriy-huquqiy muno- 
sabatning boshqa taraflari bunday imkoniyatga egabo‘hnaydi.

To ‘qqiz/nchidan, ma’muriy-huquqiy munosabatlaming muhim 
xususiyati shundaM, ulaming ishtirokchilari o‘rtasida keUb chiqishi 
mumkin bo‘lgan nizolar, odatda, ma’muriy tartibda (sudsiz), 
ya’ni vakoIatU davlat boshqaruvi organi (mansabdor shaxs)ning 
bevosita yuridik ahamiyatga ega bo‘lgan va bir laraflama farmoyishi 
bilan hal qiUnadi. Ayni vaqtda, amaldagi qonunchiUk hujjatlarida 
bunday nizolami sudda ko‘rishning ayrim holatlari nazarda tutiladi.

Subyekt, obyekt va yuridik faktlar m a’muriy-huquqiy muno- 
sabatlaming elementlcri hisoblanadi.

M a’muriy-huquqiy munosabatlaming subyektlariga ma’muriy 
huquqlar va majburiyatlar yuklatiladi; bular davlat boshqaruvi 
subyektlari, korxonalar, muassasalar, tashkiiotlar, davlat idoraiari 
xodimlari, fuqarolar, chet elliklar, fuqaroUgi bo‘lmagan shaxslardir.

Davlat boshqaruvi organlari ma'muriy huquq layoqatining 
mohiyati uiaming maxsus ijtimoiy vazifasi bilan belgilanadi. U 
mazkur organlaming u yoki bu hajmda davlat boshqaruvi vazifa- 
lariga ega bo'iish va ulami bajaiish, mazkur vazifalami amalga oshirish 
bilan bog'liq bo‘lgan ma’muriy-huquqiy munosabatlarga kirishish 
layoqatini anglatadi. Unga davlat boshqaruvi tizimining mazkur 
bo‘g‘iniga beriladigan davlat-boshqamv vakolatlari hajmi mos keladi.

Davlat boshqaruvi organlanning vakolatlari majmui belgilangan 
tartibda tasdiqlanadigan tegishli nizomlarda, shuningdek boshqa 
normativ-huquqiy hujjatlarda mustahkamlanadi. Ularda muayyan 
boshqaruv organi ishtirok etishga haqli bo'lgan huquqiy muno-
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sabatlarning turlari, shuningdek unga berilgan vakolatlar va 
ma'muriy-huquqiy munosabatlami amalga oshirish jarayonida u 
foydalanadigan davlat-boshqaruv vakolatlari doirasi belgilanadi.

Davlat boshqaruvi organining umumiy m a’muriy huquq 
layoqatiga uning tegishli hajmdagi ijroiya-boshqaruv funksiyalarini 
mustaqil bajarish layoqati xosdir. Bundan tashqari, boshqaruv 
oigani maxsus ma’muriy huquq layoqatiga ega bo'Iishi ham mumkin. 
Bunday huquq layoqatiga muvofiq, boshqaruv organiga unga 
yuklatilgan vazifalarga mos keluvchi alohida vakolatlar beriladi. 
Masalan, ma'muriy majburlov choralarini bevosita qo‘Ilashga har 
qanday boshqaruv organi ham haqli emas. Odatda, maxsus huquq 
layoqati umumiy huquq layoqatiga qo‘shimcha hisoblanadi.

Davlat boshqaruv organlarining m a’muriy huquq layoqati 
ular tashkil topgan va vakolatlari belgilangan paytdan e'tiboran 
vujudga keladi; shu bilan bir vaqtda ushbu organlaming ma'muriy 
muomala layoqati, ya’ni o ‘z huquq layoqatini amalda ro‘yobga 
chiqarish layoqati (imkoniyati) ham vujudga keladi.

Davlat xizmatchilarining ma 'muriy huquq layoqati shu bilan 
belgilanadiki, ular amalda davlat b o s h q a ru v i  organlarining xizmat 
apparatiga uyushgan holda kundalik ijroiya-boshqaruv faoliyati 
bilan shug‘uUanadi. Tabiiyki, ushbu o‘rinda ma'muriy-boshqaruv 
personal tarkibiga kiruvchi xodimlar nazarda tutiladi.

Davlat xizmatchisining m a’muriy huquq layoqati u boshqamv 
apparatida egallagan lavozimi bilan belgilanadi. Umuman olganda, 
u mazkur boshqamv organining vakolatlari, uning ma'm uriy 
huquq layoqati bilan belgUanadi. Davlat xizmatchisining faoUyati 
— organ faoliyatining tarkibiy qismidir, chunki har qanday 
boshqam v organi m azkur organning vazifalari va tashkiliy 
tuzilmasiga bo'i^undirilgan shaxslar jamoasi (gumhi) hisoblanadi. 
Davlat xizmatchisining vakolatlziri majmui — u muayyan lavozimni 
egaUagan organ vakolatlaii majmummg bir qismi. Uning ma'muriy 
huquq iayoqati lavozim yo‘riqnomalari bUan, agar ular bo‘lmasa, 
davlat huquqi va m a’muriy huquqning umumiy yoki maxsus 
normalari bilan belgilanadi.

Davlat xizmatchisi m a’muriy huquq layoqatining hajmi u  
xodimlaming qaysi toifasiga (rahbariy tarkib, yordamchi xodimlar) 
kirishi bilan belgUanadi. U  mansabdor shaxslar va m a’muriy
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hokimiyat vakillarida ayniqsa salmoqlidir, bunda ma’muriy shaxslar 
umumiy m a’muriy huquq layoqatiga, hokimiyat vakillari esa — 
m axsus m a ’m uriy  huquq  layoqatiga ega b o ‘ladi. D avlat 
xizmatchilarining bu ikki toifasi vakillari tegishli davlat boshqaruvi 
organlarining boshqaruv vakolatlarini bevosita amalga oshiradilar. 
Yordamchi tarkib xodimlari, odatda, mansabdor shaxslar tomo- 
nidan boshqariladigan shaxslar hisoblanadi.

Jamoat birlashmalarining m a’muriy-huquqiy layoqati ustav 
normalari bilan emas, balki davlat organlarining hujjatlari bilan 
belgilanadi. Mazkur hujjatlarda jamoatbirlashmalari oigardarining 
davlat boshqamvi sohasidagi vakolatlari, ular ishtirok etishi 
mumkin bo‘lgan m a’muriy-huquqiy munosabatlaming mrlari 
nazarda mtiladi. Bunday hujjatlar qabul qUingan paytdan e’tiboran 
ular m a’muriy huquq subyektiga aylanadi.

Jamoat birlashmalari ishtirokidagi ma’muriy-huquqiy muno- 
sabatlar ulaming o‘zida emas, balki ulardan tashqarida, ya’ni 
ular davlat boshqamvi oiganlari, fuqarolar bilan hamkorlik qihshi 
chog‘ida yuzaga keladi.

Fuqarolaming m a’muriy huquq layoqati ular tug'ilgan payt- 
dan boshlab vujudga keladi. Ulaming davlat boshqamvi sohasidagi 
muomala layoqati esa, odatda, 16 yoshdan paydo bo‘ladi.

Fuqarolaming m a’muriy huquq layoqati hajmi Konstitutsiya, 
qonunlar, shuningdek m a’muriy-huquqiy normalar mustahkam- 
langan boshqa norm ativ-huquqiy hujjatlar bilan belgilanadi. 
Fuqarolar huquqlari va majburiyatlarining muayyan hajmi bir 
qancha holatlarga, chunonchi: ulaming yoshi, m a’lumoti, Jinsi, 
sog‘lig‘ming holatigabog‘liqbo‘ladi. Fuqarolaming ma'muriy huquq 
layoqati ularda davlat boshqamvi sohasida subyektiv huquqlar va 
majburiyatlar mayjudligi bilan tavsiflanadi.

Davlat boshqam vi sohasidagi m unosabatlar m a’muriy- 
huquqiy munosabatlaming umumiy obyekti hisoblanadi. Har bir 
muayyan m a’muriy-huquqiy munosabatda uning ishtirokchilari 
huquq va majburiyatlari yo‘naltirilgan obyekt mazkur munosabat 
obyekti' h isob lanad i. M a’m uriy -huquq iy  m unosabatlarda  
boshqamv sohasidagi subyektlaming xulq-atvori, harakatlari va 
ulaming natijalaii muayyan huquqiy munosabatlar obyekti sifatida 
namoyon bo‘ladi.
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2-§. Ma’mariy-liaqMqi7 misMOsabatlamiag tiarlari

M a ’m u riy -h u q u q iy  ra u n o sa b a tla r  o ‘z m a zm u n ig a , 
ishtirokchilari huquq va majburiyatlarinmg o'zaro nisbatiga, 
shuningdek ulami vujudga keltiruvchi yuridik faktlaming xusu- 
siyatiga ko‘ra bir-biridan farq qiladi.

Ma'muriy-huquqiy munosabatlar mazmun jihatidan moddiy 
va protsessual bo‘ladi. Moddiy m a’muriy-huquqiy munosabatlar 
qatoriga boshqamv sohasida yuzaga keluvchi va ma’muriy huquqning 
moddiy noimalari bilan tartibga solinuvchi ijtimoiy munosabatlar 
kiradi. M a’muriy-protsessual munosabatlar—boshqamv sohasida 
individual-aniq ishlar hal qilinishu tufayli yuzaga keladigan va 
ma’muriy-huquqiy normalar biian tartibga solinadigan munosa- 
batlardir. Masalan, fuqarolaming arizalari va shikoyatlarini ijro 
etuvchi hokimiyat organlari va uiarning mansabdo" shaxslari 
tomonidan hai qilish biian bog‘iiq bo'lgan munosabatlar m a’mu- 
riy-protsessual munosabatlar hisoblanadi. Moddiy va protsessual 
ma'm uriy-huquqiy munosabatlaming o‘zaro aloqasi shundan 
iboratki, m oddiy  m unosabatlar pro tsessual m unosabatlar 
vositasida amalga oshiriladi. Bundan tashqari, protsessual ma'muny- 
huquqiy munosabatlar vositasida huquqning boshqa tarmoqlari 
(moliya, yer, ekologiya va boshqa) huquqiy munosabatlari ham  
hayotga joriy etiladi.

Ma'muriy-huquqiy munosabatlar ishtirokchilari huquq va 
majbunyatlarining o ‘zaro nisbatiga ko ‘ra ikki guruhga bo‘linadi: 
ishtirokchilardan biri boshqasiga bo‘ysunuvchi munosabatlar 
(vertikal huquqiy munosabatlar) va ishtirokchilari bir-biriga 
bo 'ysunm aydigan m unosabatlar (gorizontal huquqiy m u- 
nosabatlar).

Vertikal ma 'muriy-huquqiy munosabatlar b ir m unosabat 
subyektining boshqasiga bo‘ysunishi doirasida — ijro etuvchi 
hokimiyatning yuqori tumvchi va quyi tumvchi organlari o ‘itasida, 
ijro etuvchi hokimiyat organlari va tobe tashkilotlar o ‘rtasida, 
ijro etuvchi hokimiyat organlarining biri boshqasiga bo‘ysunuvchi 
tuzilmalari o ‘rtasida; biri boshqasiga bo‘ysunuvchi davlat xizmati 
xodimlari o ‘rtasida yuzaga keladi. Bunda ijro etuvchi hokimiyat
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organlari va fuqarolar o‘rtasida fuqarolaming boshqaruv sohasidagi 
majbuiiyailarini amalga oshirish (jamoat tartibiga rioya qilish, harbiy 
majburiyatni bajarish va sh.k.) borasidagi huquqiy munosabatlari, 
odatda, vertikal munosabatlar hisoblanadi, chunki fuqaroga uning 
majburiyatlarini bajarish qismida ijro etuvchi hokimiyat oiganining 
boshqaruv vakolatlari tatbiq etiladi.

Vertikal m a’m uriy-huquqiy m unosabatlarda m a’muriy- 
huquqiy tartibga solishning hamda davlat-boshqaruv faoliyatiga 
xos bo‘lgan boshqaruv subyekti va obyekti o‘rtasidagi boshqarish— 
bo‘ysunish aloqalarining mohiyati ayniqsa yaqqol namoyon bo‘ladi. 
Bu munosabatlar, odatda, hokimiyatga oid munosabatlar deb 
ataladi. Ular biii boshqasiga bo‘ysunuvchi taxaflar o'itasida yuzaga 
keladi va ayni vaqtda, fuqarolik-huquqiy munosabatlardan farqli 
o ‘laroq, taiaflar tengligi mayjud emasligidan dalolat beradi. Ammo 
biri boshqasiga bo'ysunishni aynan tushunmaslik lozim. Amalda 
vertikallik bir tarafda yuridik boshqaruv vakolatlari bo‘lib, ular 
boshqa tarafda (masalan, fuqaroda) yo'qhgini, yoki ulaming hajmi 
unda (masalan, quyi turuvchi boshqaruv organida) kam roq 
ekanligini anglatadi. Bimda boshqamvchi taraf sifatida ijro etuvchi 
hokiraiyatning tegishli subyekti (ijro etuvchi organ, davlat 
boshqamvi organi) amal qiladi. 0 ‘z-o‘zidan ravshanki, boshqamv 
subyektining tashkiliy jihatdan  barcha hoUarda ham  o'ziga 
bo 'y sunm ayd igan  m uayyan obyektga bevosita boshqaruv 
mazmunidagi ta’siri aynan vertikal munosabatlarda amalga oshiriladi.

Gorizontal ma ’muriy~huquqiy munosabatlar b ir-b iriga  
bo‘ysunmaydigan subyektlar o‘rtasida vujudga keladi. Bunday 
munosabatlar ijro etuvchi hokiiniyatning bir-biriga bo‘ysun- 
maydigan oiganlari, shuningdek korxonalar, muassasalar, tashki- 
lo tlar va fuqarolar o‘rtasida ular boshqam v sohasidagi o ‘z 
huquqlarini ro‘yobga chiqarishJari munosabati bilan (masalan, 
fuqaro ijro etuvchi hokimiyat organiga shikoyat bilan murojaat 
etganda, jamoat tashkiloti ro'yxatdan o‘tkazilganda va sh.k.) vujudga 
keladi.

Taraflar amalda va yuridik jihatdan teng huquqli bo'lgan 
munosabatlarg^o/Tzo/ha:/ ma 'muriy-huquqiy munosabatlar d&h e'tirof 
etiladi. Ularda bir taiafning boshqa taraf uchun majburiy sanalgan
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hokimiyat amri-irodasi ma\jud bo‘lmaydi. Albatta, bunday huquqiy 
m unosabatlar davlat boshqaruvi sohasida vertikal huquqiy 
munosabatlar kabi keng tarqalmagan. Bu tabiiy holdir, zero ular 
m a’muriy-huquqiy tartibga soKshning umumiy o‘zanidan chetga 
ehiqadi. Shunga qaramay, ulammg yuzaga keKsh imkoiuyati mayjud.

Boshqaruvga oid aloqalaming umumiy majmuida gorizontal 
m unosabatlarni farqlash nisbatan qiyin, chunki ular davlat 
boshqamvi sohasiga xos emas va vertikal munosabatlar kabi yaqqol 
namoyon bo‘lmaydi. Shunga qaramay, boshqarav amaKyotida ular 
qatoriga quyidagi m a’muriy-huquqiy m unosabatlarni kiritish 
uchun muayyan asoslar mayjud.

Bevosita boshqaruv ta 'siri ko ‘rsatilishiga sabab bo ‘Igan muno- 
sabatlar. Ular vertikal munosabatlar uchun asos bo‘Kb xizmat 
qiladi, ya’ni bir taraflama yuridik boshqarav qarorini qabul qihsh 
uchun zarur bo‘lgan shart-sharoitlar yaratish uchun m o‘ljal- 
langan. Bular — bir huquqiy darajada turgan ijro etuvchi organlar 
(m ansabdor shaxslar) o ‘rtasida yuzaga keluvchi, m asalan, 
boshqaruvning qo‘shma normativ hujjatlarini tayyorlash va qabul 
qflish (masalan, ikki vazirKk o'rtasida); birgalikdagi boshqarav 
harakatlarini muvofiqlashtirish; qo‘shma majKslar (masalan, ikki 
vazirlik hay’atlarining majKslarini) o‘tkazish; idoralararo maslahat 
yoki muvofiqlashtirish kengashlarini tuzish bflan bog‘Kq bo‘lgan 
aloqalar; bular ijro etuvchi hokimiyat organlari va, masalan, 
kasaba uyushmalari o ‘rtasidagi mazkur uyushmalaming qonuniy 
manfaatlarini qondirish borasidagi munosabatlardir.

Bir taraflama tartibda qabul qilingan yurid ik boshqaruv 
qarorini samarali amalga oshirish uchun shart-sharoitlar yaratish 
maqsadida bevosita boshqaruv ta ’siri k o ‘rsatish amalga oshiril- 
ganidan so ‘ng yuzaga keladigan munosabatlar. Bu munosabatlar 
jarayoni va natijasida normativ hujjatlami ijro etish bo‘yicha 
birgalikda chora-tadbirlar ishlab chiqiladi (idoralararo komissiyalar 
tuzish, qo‘shma taftishlar o‘tkazish va sh.k.). Munosabatlaming 
bu ikki guruhi m a’muriy-protseduraga oid (belgilangan tartib- 
taomil asosidagi) munosabatlar jumlasiga kiradi.

Taraflari teng huquqli bo ‘Igan ma ’muny-protsessual munosa- 
batlar (masalan, fuqarolaming shikoyatlari bo‘yicha, ma’m uny
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huquqbuzarliklarga dcir ishlar bo'^dcha ish yuritish doirasidagi 
munosabatlar). Bu munosabatlaming mazmuni ma'muiiy-huquqiy 
nizolami ko‘iib chiqish bilan belgilanadi.

Turli bitimlar k o ‘rinishidagi ma'muriy-shartnoma munosa- 
batlari (masalan, u  yoki bu lavozimga qabul qihsh to‘g‘risidagi 
dastlabki bitim ). Bitimlar ijro etuvchi hokimiyat subyektlari 
o ‘rtasida ham tuzilishi mumkin.

3-§. Ma’sTs«riy huq'aq SGhasidagi yaridik faktlar

Yuridik faktlar ma'muriy-huquqiy munosabatlaming yuzaga 
kelishi, uiam i o‘zgartirish yoki bekor qilinishi uchun asos bo‘ladi. 
Yuiidik faktlar shaxslar va organiaming harakatlari natijasida ham, 
muayyan vo^ea/ar natijasida ham yuzaga kelishi mumkin.

M arakallar subyekt o ‘z xohish-irodasini faol ifoda etishi 
mahsulidir. Tegishli yuridik faktlar irodaviy yuridik fakilar deb 
ataladi. Masalan, fuqaroning ijro etuvcid hokimiyat organiga 
shikoyat berishi uning mansabdor shaxslar tom onidan ko‘rib 
chiqilishi bilan bog‘liq b c ‘lgan huquqiy munosabatni vujudga 
keitiradi. Bunda muayyan ma'muriy qonunchilikda nazarda tutiigan 
huquq amalga oshadi va tegishli m a'm uriy huquqiy majburiyat 
ado etUadi.

Ivia’muriy-huquqiy munosabatlarda qonuniy va g‘ayriqonuniy 
harakatlar farqlanadi.

Qonuaiy harakatlar har doim m a’muriy-huquqiy normalar- 
ning talabiaiiga mos keladi. Fuqarolaming va m a’muriy-huquqiy 
m unosabatlar boshqa ishtirokchilarining qonuniy harakatlari 
yuridik faktlar sifatida amal qiladi. Masalan, fuqaroning shikoyat 
berishi u bilan shikoyat beriigan ijro etuvchi organ (mansabdor 
shaxs) o ‘rtasida muayyan ma'muriy-huquqiy munosabat yuzaga 
keiishiga sabab bo‘l ^ .

M a’m uiiy huquqqa doir ymridik faktlar bo ‘Iib, qonuniy 
harakatlarn ing  asosiy tu ri sifatida ijro etuvchi hokim iyat 
subyektlarining individual xususiyat kasb etuvchi, ya’ni muayyan 
shaxs va ishga taalluqli huquqiy hujjailari xizmat qiladi. Ulaming 
bevosita yuridik natijasi — m a’muriy-huquqiy munosabat yuzaga 
kelishi, uning o‘zgartirilishi yoki bekor qilinishidan iborat.
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G'ayriqonuniy harakatlar ma'muriy-huquqiy normalarning 
talablariga mos kelmaydi, aksincha ularni buzadi. Bular — 
intizomiy va m a’muriy qiimishlar (ular, ayniqsa, ko'proq davlat 
boshqaruvi sohasiga xosdir). Ular yurisdiksion (vakolatni amalga 
oshirish bilan bog'Iiq) huquqiy munosabatlar yuzaga kshshiga 
sabab bo'ladi. G ‘ayriqonuniy harakatlar qatoriga harakatsizlik 
(masalan, tegishli ichki ishlar organi jam oat tartibini ta ’minlash 
bo'yicha zarur choralar ko'rmagani) ham  kiradi.

Voqealar — huquqiy oqibatlarga sabab bo'luvchi, ammo 
kishilaming xohish-irodasiga bog‘Iiq bo‘lmagan holda yuz beruvchi 
yuridik faktlar. Masalan, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
« 0 ‘zbekiston Respublikasida pasport tizimini takomillashtirish 
to ‘g‘risida»gi 1999- yil 26-fevraldagi farmoni bilan tasdiqlangan 
Nizomga muvofiq 0 ‘zbekiston Respublikasining 16 yoshga to‘lgan 
va 0 ‘zbekiston hududida yashaydigan har bir fuqarosi pasportga 
ega bo‘lishi mumkin. Binobarin, fuqaroning 16 yoshga to ‘lishi 
unda pasport olish huquqi va majburiyatini, davlat oiganlarida esa 
— fuqaroga bunday pasportni berish huquqi va majburiyatini 
vujudga keltiruvchi yuridik fakt hisoblanadi.

Shunday qUib, irodaviy va nobctiyoriy yuridik faktlar o‘rtasidagi 
farq shundan iboratki, irodaviy yuridik faktlar vujudga kelishi 
kishilaming xohish-irodasiga bevosita bog'liq bo‘ladi, noixtiyoriy 
yuridik faktlaming vujudga kelishi esa kishilarnmg xohish-ixtiyoriga 
bog‘liq bo'lmaydi.

Nazorat uchun stivol va topshiriqlar

1. Ma’muriy-huquqiy munosabat deganda nimani tushunasiz?
2. Ma’muriy-huquqiy munosabatlaming o'ziga xos xususiyatlarini 

aniqlang.
3. Ma’muriy-huquqiy munosabatlaming elementlarini ko'rsating.
4. Davlat boshqamv organlarinmg ma'muriy huquq layoqati deganda 

nimani tushunasiz?
5. Davlat xizmatchisining ma’muriy huquq layoqati deganda nimani 

tushunasiz?
6. Ma'muriy-huquqiy munosabatlaming turlarini ko'rsating.
7. Ma’muriy-huquqiy munosabatlaming yuzaga kehshi, ulami o‘z- 

gartirish yoki bekor qilinishi uchun nima asos bo'ladi?
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I k k i n c h i  bo  ' l i m  
MA’MURIY HUQUQ SUBYEKTLARI

I V  bob
IJRO ETUVCHI HOKIMIYAT ORGANLARI

l - § .  ijro  etuvchi hokim iyat orgarilari 
tushunchasi va xususiyatlari

Ijro etuvchi hokim iyat organlari davlatning vazifa va 
funksiyalarini amalga oshirish maqsadida tashkil etiladigan hamda 
davlat hokimiyat vakolatlariga ega boMgan davlat hokimiyatining 
mustaqil bir bo‘g‘inidir. M a'muriy huquq sohasi ohmlaiining 
fikricha, ijro etuvchi hokimiyat subyektlari o ‘matilgan vakolatlar 
(kompetensiya) doirasida davlat boshqaruvini amalga oshiradilar, 
shuningdek ijro etuvchi hokimiyat davlat boshqaruvi organlari 
tizimidan tashqarida bo‘lishi mumkin emas. Binobarin, ijro etuvchi 
hokimiyat bu hokimiyat organlari tiziinming bir qismi bo'lgan, 
qonunlar va boshqa normativ-huquqiy hujjatlami ijro etish va 
ijrosini ta’minlash maqsadida davlat tomonidan tashkil etiladigan, 
boshqamv faoliyatining maxsus shakl va usuUaridan foydalanib, 
davlat va jam iyat hayotining barcha sohalarida boshqam v 
fiinksiyalarini amalga oshiradigan, tegishli tuzilishiga, vakolatlar 
doirasi (kompetensiya)ga, davlat-hokimiyat vakolatlariga va davlat 
xizmatchUari shtatlariga ega bo‘lgan tashMlotdir^.

Ijro etuvchi hokim iyat organi shu hokim iyat m exaniz- 
mi(tizimi) ning tarkibiy qismi bo‘lib, davlat nomidan ish ko‘radi, 
ijro etish va farmoyish berish faoUyatni amalga oshiradi, o'zining 
qonunchiUk hujjatlarida belgilangan vakolatlari doirasi hamda 
tuzilishiga ega, faoUyatining o'ziga xos shakl va usuUarini qo‘Uaydi.

 ̂ Qarang: Eaxpax P occuhckuu E.B., Cmapunoe K>.H. AaMHHHC-
TpaxHBHoe npaflo. yHe6HHKfl®i ByaoB. — M.; 2004. — C. 186. XooKuee 3., Xoxcuee 
T. MaBMypnH xyKyK. flapcjiHK. -  T. 2006. -  189-6.
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Ushbu organiar faoliyatinirig mazmuniga ko‘ra davlatboshQaruvini 
amalga oshiradi.

Ijro etuvchi hokimiyat organlari o'zining davlat-huquqiy 
tabiatiga ko‘ra, o‘zini o‘zi boshqarish oiganlaridan, funksional 
ahamiyatiga ko‘ia esa, daviat hokimiyatining boshqa organlaridan 
farq qiladi. Shu bilan birga, ijro etuvchi hokimiyat organlari 
davlatning muayyan funksiya va vazifalarini ta'minlashda qonunchiiik 
ham da sud organlari bilan o ‘zaro munosabatda bo ‘ladi. Bu 
munosabatlar turli xil kelishuv komissiyalari, vakillik organlaming 
yig‘ilishlarida ijro etuvchi hokimiyat organi rahbarining hisobotini 
eshitish kabi shakllarda namoyon bo‘lishi mumkin.

Ijro etuvchi hokimiyat oiganlarining bir necha xususiyatlaiini 
qayd etish mumkin.

Birinchidan, ijro etuvchi hokimiyat organi — qonun chiqa- 
ruvchi va sud hokimiyati singari davlat apparatining mustaqil 
bug‘ini hisoblanadi, u  davlatning xo‘jalik, ijtimoiy-madaniy, 
m a’muriy-siyosiy, tarmoqlararo sohalarida ijro etish va farmoyish 
berish faoliyatini amalga oshiradi. Ikkinchidan, ijro etuvchi 
hokimiyat organlari huquqiy hujjatlami qabul qihsh, o‘matilgan 
talablar va qoidalaiga rioya etilishi ustidan nazoratni amalga oshirish, 
huquqiy aktlar talablarining buzilishidan turh boshqamv usuUari 
orqali himoya qiUshdan iborat davlat-hokimiyat vakolatlaiiga ega. 
Uchinchidan, ijro etuvchi hokimiyat organlari faohyati qonun 
osti xususiyatga ega, ya’ni ular o‘z faohyatini qonun asosida va 
qonunlami ijro etish maqsadida amalga oshiradi. To ‘rtinchidan, 
har bir ijro etuvchi hokimiyat organi o ‘zining funksiyasi va 
vakolatlari doirasiga ega. Respublikamizda amalga oshirilayotgan 
m a’muriy islohotlar doirasida qabul qihngan normativ-huquqiy 
hujjatlarda ijro etuvchi hokimiyat organlarming asosiy funksiyalari 
va vazifalari belgilab berildi. Jumladan, 0 ‘zbekiston Respubhkasi 
Prezidentining «Respubiika davlat boshqamvi organlari tizimini 
takom illashtirish to ‘g‘risida»gi 2003-yil 9-dekabr farmonida 
Respublika davlat boshqamvi organlarining asosiy vazifalari va 
funksiyalari etib quyidagilar belgilangan.

-  0 ‘zbekiston Respubhkasi qonunlari, 0 ‘zbekiston Respub- 
hkasi Prezidentining farmonlari hamda boshqa normativ-huquqiy
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hujjatlaming amalda ro‘yobga chiqarilishini, ular ijrosi ustidan 
ta’sirchan nazoratning amaiga oshirilishiiii ta ’minJash;

— tashqi va ichki siyosatni amalga oshirish, davlatning tashqi 
va ichki xavfsizligini ta’minlash;

— mamiakatni strategik rivojlantirishning ustuvor yo‘nalish- 
larini belgilash, davlatning maqsadii dasturlarini ishlab chiqish 
hamda uiami amalga oshirishni tashkil qilish, iqtisodiy islohctlami 
ro‘yobga chiqarish borasidagi chora-tadbiriami amalga oshirish;

— insonning konstitutsiyaviy huquqi va erkinliklarini, 
aholining ta ’lim , tibbiy xizmat, ijtim oiy ta ’m inotga bo'Igan 
huquqlarini ta ’minlash va himoya qilish, m ehnat bozoiini tartibga 
solish, ijtimoiy sohada umumdavlat boshqamv tizimi faoliyatini 
boshqarish va muvofiqlashtirish;

— tegishli huquqiy muhitni yaratish, litsenziyalash, sertifi- 
katlashtirish va standartlashtirish orqali xo‘ja lik  yarituvchi 
subyektlar faoliyatini davlat tomonidan taitibga solish;

— soliqlar, bojxona to ‘lovlaiini yig‘ish, davlat daromadlarini 
taqsimlash yo‘Ii bilan xazinaga oid vazifalami. amalga oshirish. 
Beshinchidan, har bir ijro etuvchi hokimiyat organi tashkiliy 
tuzilishga ega, ya’ni zaruriy moddiy-texnik, moliyaviy, axborot 
va boshqa resurslar bilan ta'minlangan bo'lishi kerak. Oltinckidan, 
har bir ijro etuvchi hokimiyat organi davlat faoliyatini muayyar 
hududda amalga oshiradi.

Shunday qilib, ijro etuvchi hokimiyat organi — bu o ‘z 
tuzilishiga, vakolat doirasiga, faoliyat ko'rsatish hududiga ega, 
tegishli qonunchilik hujjatlarida tashldl etiiadigan, davlat nomidan 
ish ko'radigan, ijro etish va farmoyish berish tartibida xo‘ja).'k, 
ijtim oiy-m adaniy, m a’muriy-siyosiy, tarm oqlararo sohala-ga 
rahbarlikni amalga oshiravchi, daviat mexanizminirg mustaqil 
tarkibiy bo‘g‘inidir.

Ijro etuvchi hokimiyat organlaririi cuyidagi asoslarga ko‘ra 
tasnifiash mum.kin:

1. Ijro etuvchi organlar vakolatining xususiyatiga k o ‘ra: 
umumiy; xnaxsus; sohaviy; sohala-aro vakolatli oiganlargabo‘linadi. 
Umumiy vakolatli ijro etuvchi oiganlarga 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasi, Qoraqalpog'iston Respublikasi Vazirlar

66



Kengashi, hokimliklami kiritish mumkin. Ushbu davlat organlari 
o ‘z vakolatlari doirasida barcha sonalarga taalluqli qarorlar qabul 
qilishi mumkin.

Maxsus vakolatli davlat boshqaruv organlariga davlat inspek- 
siyalari (parvozlar xavfsizligini nazorat qilish davlat inspeksiyasi, 
Davlat don inspeksiyasi va b.) va boshqa maxsus davlat organlari 
kiradi.

Sohaviy ijro emvchi organlaming vakolatlar doirasi ulaming 
aniq davlat-boshqamv faoliyati sohasida belgUab qo‘yilgan. Bugungi 
kunda 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2003-yil 9- 
dekabrdagi «Respublika davlat boshqamvi organlari tizimini 
takomillashtiiish to ‘g‘risida»gi farmoniga asosan vazirliklar, davlat 
qo‘m italari va boshqa markaziy davlat boshqaruv organlari 
tasdiqlangan. Ushbu organlaming aksariyati muayyan sohada 
faoliyat olib boradi.

Sohalararo vakolatli ijro etuvchi organlar davlat organlarining 
alohida faoliyat yo‘nalishlarida muvofiqlashtirish funksiyasini 
bajaradi. Masalan, 0 ‘zbekiston Aloqa va axborotlashtirish agentligi 
aloqa, axborotlashtirish va radiochastota spektridan foydalanish 
sohasidagi vazifalami hal qihsh va davlat siyosatini o‘tkazish uchun 
vakolat berilgan muvofiqlashtimvchi boshqaruv oigani hisoblanadi.

2. Ijro etuvchi organlar tashkiliy-huquqiy asoslariga k o ‘ra 
quyidagi organlaiga bo'linadi:

a) Konstitutsiya asosida tashMI etiladigan oiganlaiga (masalan, 
0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi);

b) qonunchilik hujjatlari asosida tashkil etiladigan organlar 
(vazirliMar, davlat qo'mitaiaii).

Bundan tashqari, ijro etuvchi hokimiyat oiganlari tashkil 
etish tartibiga ko‘ra Prezident tom onidan tashkil etiladigan 
organlarga, Vazirlar Mahkamasi tomonidan tashkil etiladigan 
organlarga, m arkaziy ham da mahalliy ijro etuvchi organlar 
tomonidan tashkil etiladigan organlaiga bo'linadi.

3. Boshqaruv faoliyatini amalga oshirishda qarorlar qabul qilish 
tartibiga ko ‘ra ijro etuvchi hokimiyat organlari;

— koUegial organlarga;
— yakkaboshchilik asosida faoliyat olib boradigan organlaiga 

bo‘linadi.
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KoUegial organiar faoliyatining mazmuni boshqaruv qaror- 
larini organning tegishli a’zolari bilan birgalikda kelishuv asosida 
qabul qilinishi bUan ifodalanadi. Ijro etuvchi organJar faoliyatida 
yakkaboshchilik prinsipi, organ rahbari (vazir, boshJiq)ning yakka 
o‘zi u yoki bu boshqaruv qarorlarini qabul qilishini anglatadi. 
Albatta, bunda har bir organ rahbari boshqaruv qarorlarining 
xususiyatidan kelib chiqib, sohaviy tarkibiy tuzilmalar fikrini 
inobatga oigan holda, shuningdek har bir vazirlik, davlat qo‘mitasi 
tuzilmasida mayjud maslahat organi-hay'at muhokamasidan so‘ng 
shunday qarorlar qabul qilishi mumkin.

4. Ijro etuvchi organlami tashkiliy-huquqiy shakllariga k o ‘ra 
muayyan turlarga ajratish mumkin. 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Prezidentining yuqorida qayd etib o'tilgan farmonida respublika 
davlat boshqaruvi organlarining umumiy funksional tavsifi bilan 
birga tashkiliy - huquqiy shakllari ham belgilab berilgan. Ushbu 
Farm on asosida ijro etuvchi hokimiyat organlari faoliyatini 
takomillashtirish to‘g‘risida bir necha normativ-huquqiy hujjat 
qabul qilinib, davlat boshqaruv organlarining turli tashkiliy- 
huquqiy shakilari (vazirlik, davlat qo'mitasi, agentiik. markaz, 
inspeksiya, departament) ijro etuvchi hokimiyat tizimida paydo 
bo‘lishiga asos yaratiladi.

5. Ijro etuvchi organlar moliyaviy mablag'bilan ta 'minlanishiga 
ko ‘ra: budjet organlari va xo'jalik hisobidagi oiganlaiga bo‘Iinadi.

6. Ijro etuvchi organlar qaysi hududda faoliyat k o ‘rsatishi 
bo ‘yicha: markaziy va mahaUiy organlaiga bo'linadi.

2-§. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
huquqiy maqomi

0 ‘zbekiston Respublikasida Prezidentlik instituti « 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Prezidenti lavozimini ta'sis etish hamda 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Konstitutsiyasi (Asosiy qonuniga)ga o ‘zgartish va 
qo‘shim chalarkiritishto‘g‘risida»gi 0 ‘zbekiston Respublikasining 
1990- yil 24-mart qonuniga asosan joriy etUgan. «Prezident» 
tushunchasi konstitutsiyaviy-huquqiy m a’noda davlat boshlig‘ini 
anglatadi. 0 ‘zbekiston Respubhk^ining 1992-yil 8-dekabrda qabul
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qilingan Konstitutsiyasiga muvofiq Prezidentlik institu ti — 
hokimiyatlarbo‘linislii priasipiga rioya qiimishida davlat mexariizmi 
uchun eng muhim institutdir.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining huquqiy maqomi 
0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 89-93-mcddalarida 
hamda « 0 ‘zbekiston Respubhkasi Prezidenti faoliyatining asosiy 
kafolatlari to‘g‘risida»gi 2003-yil 25-apreI qonuni2 bilan belgilanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 89-moddasiga 
muvofiq, 0 ‘zbekiston Respublikasining Prezidenti davlat 
boshiig‘idir va davlat hokimiyati organlarining keiishilgan holda 
faohyati yuritishini hamda hamkorligini ta'minlaydi.

C ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 90-moddasiga 
asosan Prezident lavozLmiga nomzodlaiga quyidagi talablar qo‘yiIadi: 

birinchidan, 35 yoshdan kichik bo‘lmagan, faqat 0 ‘zbekiston 
Respublikasining fuqarosi Prezident etib saylanishi mumkin;

ikkinchidan, 0 ‘zbekiston Respublikasining Prezidenti bo‘lib, 
faqat 0 ‘zbekiston Respublikasining fuqarosi saylanishi mumkin;

uchinchidan, bevosita saylovgacha kamida 10 yil 0 ‘zbekiston 
hududida muqim yashayotgan O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi 
Prezidentlikka saylanishi mumkin. Bu muddat — Prezidentlikka 
nomzodga faqat bilim lar va amaliy tajribalam i emas, balki 
0 ‘zbekistondagi hayotning o ‘ziga xos sharoitlarini tushunish 
uchun ham  zam r va yetarlidir;

to ‘rtinchidan, davlat tilini yaxshi biladigan 0 ‘zbekiston 
Respublikasi fuqarosi Prezidentlikka saylanishi mumkin.

0 ‘zbekiston Respubhkasining Prezidenti 0 ‘zbekiston Respub- 
hkasining fuqarolari tomonidan umumiy, teng va to‘g‘ridan-to‘g‘ii 
saylov huquqi asosida yashiiin ovoz berish yo‘li bilan yetti yil 
muddatga saylanadi.

Prezident o‘z vazifasini bajarib turgan davrda boshqa haq 
to‘lanadigan lavozimni egallashi, vakillik organining deputati bo‘li- 
shi, tadbirkorhk faohyati bhan shug‘ullanishi mumkin emas.

Prezidentning shaxsi daxlsizdir va qonun bhan muhofaza ethadi. 
(91-m.) Prezident 0 ‘zbekiston Respubiikasi Oliy Majlisi yig'ih- 
shida, Konstitutsiyaning 92-moddasida o ‘z ifodasini topgan 
qasamyodni qabul qhgan paytdan boshlab o‘z lavozimiga kirishgan 
hisoblanadi.
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0 ‘zbekiston Konstitutsiyasining 93-moddasiga ko'ra, O'zbe- 
kiston Respublikasining Prezidenti:

— fuqarolarning huquqlari va erkinliklariga, 0 ‘zbekiston 
Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlariga rioya etilishining 
kaillidir;

— 0 ‘zbekiston Respublikasining suvereniteti, xavfsizligi va 
hududiy yaxlitligini muhofaza etish, milliy-davlat mzilishi masala- 
lariga doir qarorlami amalga oshirish yuzasidan zam r chora- 
tadbirlar ko‘radi;

— mamlakat ichkarisida va xalqaro munosabatlarda 0 ‘zbekiston 
Respublikasi nomidan ish ko‘radi;

— muzokaralar olib boradi hamda 0 ‘zbekiston Respublika- 
sining shartnoma va bitimlarini imzolaydi, respubhka tomonidan 
tuzilgan shartnomalarga, bitimlarga va uning qabul qilingan 
majburiyatlariga rioya etilishini ta’minlaydi;

— o‘z huzurida akkreditatsiyadan o‘tgan diplomatik hamda 
boshqa vakillaming ishonch va chaqiruv yorliqlarini qabul qiJadi;

— 0 ‘zbekiston Respublikasining chet davlatlardagi diplomatik 
va boshqa vakillarini tayinlash uchun nomzodlami 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Oliy Majlisining Senatiga taqdim etadi;

— 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisiga har yili mamlakat 
ijtimioiy-iqtisodiy hayotining, ichki va tashqi siyosatining eng 
muhim masalalari yuzasidan m a’ruzalar taqdim etadi;

— ijro etuvchi hokimiyat devonini tuzadi va unga rahbarlik 
qiladi; respublika oliy hokimiyat va boshqaruv organlarining 
bahamjihat ishlashini ta ’minlaydi; vazirliklar, davlat qo‘mitalari 
hamda davlat boshqaruvining boshqa oiganlarini tuzadi va tugatadi, 
shu m asalalarga doir farm onlam i keyinchalik 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Oliy Majlisining palatalari tasdig‘iga kiritadi;

— Senat Raisi lavozimiga saylash uchun nomzodni 0 ‘zbe- 
kiston Respubhkasi OUy Majlisining Senatiga taqdim etadi;

— 0 ‘zbekiston Respublikasi Ohy Majhsining palatalari ko‘rib 
chiqishi va tasdiqlashi uchun 0 ‘zbekiston Respublikasi Bosh vaziri 
nomzodini taqdim etadi va lavozimidan ozod qiladi;

— 0 ‘zbekiston Respubhkasi Bosh vazirining taqdimiga binoan 
0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi a'zolarini tasdiq- 
laydi va iavozimlaridan ozod qiladi;
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— 0 ‘zbekiston Respublikasi Bosh prokurori va uning 
o‘rinbosarIarini tayinlaydi va ulami lavozimidan ozod qiladi, 
keyinchalik bu m asalalarni 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy 
Majlisining Senati tasdig‘iga kiritadi;

— 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy M ajlisining Senatiga 
Konstitutsiyaviy sud raisi va sudyalari, Oliy sud raisi va sudyalari, 
Oliy xo'jalik sudi raisi va sudyalari, 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Markaziy banki boshqamvining raisi, O‘zbekiston Respublikasi 
Tabiatni muhofaza qilish davlat qo‘mitasining raisi lavozimlariga 
nomzodlami taqdim etadi;

— viloyat, tumanlararo, tuman, shahar, harbiy va xo'jalik 
sudlarining sudyalarini tayinlaydi va lavozimlaridan ozod etadi;

— viloyatlar hokimlarini hamda Toshkent shahar hokimini 
qonunga muvofiq tayinlaydi hamda lavozimidan ozod etadi. 
Konstitutsiyani, qonunlami buzgan yoki o‘z sha’ni va qadr- 
qimmatiga dog‘ tushiradigan xatti-harakat sodir etgan tum an va 
shahar hokimlarini Prezident o‘z qarori bilan lavozimidan ozod 
etishga haqli;

— respublika davlat boshqamv organlarining, shuningdek 
hokimlaming qabul qilgan huijatlarini to'xtatadi, bekor qiladi;

— 0 ‘zbekiston Respublikasining qonunlarini imzolaydi va 
e’lon qiladi; qonunga o‘z e’tirozlarini ilova etib, uni takroran 
muhokama qihsh va ovozga qo'yish uchun 0 ‘zbekiston Res- 
publikasi Oliy Majlisiga qaytarishga haqli;

— 0 ‘zbekiston Respublikasiga hujum  qilinganda yoki 
tajovuzdan bir-birini mudofaa qilish yuzasidan tuzilgan shartnoma 
majburiyatlarini bajarish zamriyati tug'ilganda urush holati e’lon 
qiladi va qabul qilgan qarorini uch kun ichida 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Oliy Majhsi palatalarining tasdig‘iga kiritadi;

— favqulodda vaziyatlar (real tashqi xavf, ommaviy tartib- 
sizliklar, yirik halokat, tabiiy ofat, epidemiyalar) yuz bergan 
taqdirda fuqarolaming xavfsizligini ta ’minlashni ko‘zlab, 0 ‘zbe- 
kiston Respubhkasining butun hududida yoki uning ayrim joylarida 
favqulodda holat joriy etadi va qabul qilgan qarorini uch kun ichida 
0 ‘zbekiston Respubhkasi Ohy Majhsining palatalari tasdig‘iga 
kiritadi. Favqulodda holat joriy etish shartlari va tartibi qonun 
bilan belgilanadi;
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— 0 ‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlarining Oliy Bosh 
qo 'm ondoni hisoblanadi, Qurolli Kuchlarning oliy qo'm on- 
donlarini tayinlaydi va vazifasidan ozod qiladi, oliy harbiy unvonlar 
beradi;

— O'zbekiston Respublikasming ordenlari, medallati va yorUg‘i 
bilan mukofotlaydi, 0 ‘zbekiston Respublikasining malakaviy va 
faxriy unvonlarini beradi;

— 0 ‘zbekiston Respublikasining fuqaroligiga va siyosiy 
boshpana berishga oid masalalami hal etadi;

— amnistiya to‘g‘risidagi hujjatlami qabul qilish haqida 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi Oliy Majlisining Senatiga taqdimnoma kiritadi 
va 0 ‘zbekiston Respublikasiiiirig sudlari tomonidan hukm qilingan 
shaxslami afv etadi;

— 0 ‘zbekiston Respublikasi Milliy xavfsizlik xizmatini tuzadi. 
MUliy xavfsizlik xizmati raisini tayinlaydi va lavozimidan ozod 
etadi, keyinchalik shu masalalarga doir farmonlami 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Oliy Majlisining Senati tasdig‘iga kiritadi;

Prezident o ‘z vakolatlarini bajarishni daviat idoralariga yoki 
mansabdor shaxslarga topshirishga haqh emas.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Konstitutsiyaning 94- 
moddasiga muvofiq o‘z vazifalari va Konstitutsiyaviy vakolatlarini 
amalga oshirish maqsadida serqirra huquq ijodkorhk faohyatini 
yuritadi. Prezident Konstitutsiya va qonunlarga asoslanib hamda 
ulami ijro etish >'uzasidan respublikaning butun hududida majburiy 
kuchga ega bo‘lgan farmonlar, qarorlar va farmoyishlar chiqaradi. 
Prezident tomonidan qabul qihnadigan mazkur normativ-huquqiy 
hujjatlar Konstitutsiya va qonunlarda ko‘zda tutilgan tashldhy- 
huquqiy masalalami davlat boshIig‘i nuqtai nazaridan amalga 
oshirish m exanizm ini belgilab berishi bilan birga ularning 
mohiyatini aks ettiradi. Prezidentning huquq ijodkorhk faohyati 
doirasida qabul qilgan hujjatlarining huquqiy tabiati o ‘ziga xos 
xususiyatlari bilan izohlanadi. Prezident farmonlari, qarorlari, 
farmoyishlari huquqni qo'llash xususiyatiga, normativ maz- 
munga, individual-tashkiliy xususiyatga ega bo‘hshi mumkin.

Konstitutsiyaning 95-moddasiga binoan, Qonunchihk palatasi 
yoki Senat tarkibida ulaming normal faoliyatiga tahdid soluvchi



hal qilib bo‘lmaydigan ixtiloflar yuz berganda yoxud ular bir 
necha marta 0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasiga zid 
qarorlar qabul qilgan taqdirda, shuningdek Qonunchilik palatasi 
bilan Senat o‘rtasida 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining 
normal faoliyatiga tahdid soluvchi hal qilib bo‘lmaydigan ixtiloflar 
yuzberganda 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Konstitutsiyaviy sudi bilan bamaslahat qabul qilgan 
qarori asosida 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy M ajlisining 
Qonunchilik palatasi, Senati tarqatib yuborilishi mumkin.

0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik pala- 
tasi, Senati tarqatib yuborilgan taqdirda yangi saylov uch oy 
mobaynida o‘tkaziladi.

0 ‘zbeldston Respublikasi Oliy Majlisining QonunchiJik pala- 
tasi va Senati favqulodda holat joriy etilgan davrda tarqatib 
yuborilishi mumkin emas.

0 ‘zbekiston Respublikasining Prezidenti betobligi sababli o ‘z 
vazifasini bajara olmasligi 0 ‘zbekiston Respubhkasi Oliy Majlisi- 
ning palatalari qo‘shma qaroriga ko‘ra tuzilgan davlat tibbiy 
komissiyasi xulosasi bilan tasdiqlangan taqdirda o ‘n kun muddat 
ichida palatalaming qo'shma favqulodda yig‘ilishida deputatlar, 
senatorlar orasidan uch oygacha bo‘lgan muddatga 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Prezidenti vazifasini vaqtincha bajaruvchi saylanadi. 
Bu holda uch oy m uddat ichida 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Prezidentining umumxalq saylovi o‘tkazilishi shart (96-m).

Vakolati tugashi munosabati bilan iste’foga chiqqan Prezident 
umrbod Senat a'zosi lavozimini egallaydi(97-m.).

3-§. 0 ‘zbekiston Respublikasi Vaziriar 
Mahkamasimng huquqiy maqomi

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining huquqiy 
maqomi 0 ‘zbekiston Respublikasining Konstimtsiyasi va «Vazirlar 
Mahkamasi to ‘g‘risida»gi 0 ‘zbekiston Respublikasining yangi 
tahrirdagi 2003 yil 29- avgust qonuni bilan tartibga solingan.

0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 98-moddasiga 
binoan 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi ijro etuvchi
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hokimiyatni amalga oshiradi. 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 
M ahkam asi 0 ‘zbekiston Respublikasi Bosh vaziri, uning 
o‘iinbosarlari, vazirlar, davlat qo‘mitalarining raislaridan iborat. 
Qoraqalpog'iston RespubUkasi hukumatining boshhg'i Vazirlar 
Mahkamasi tarkibiga o ‘z lavozimi bo‘yicha kiradi.

Vazirlar M ahkamasining tarkibi 0 ‘zbekiston Respubhkasi 
Prezidenti tomonidan shakUantiriladi. 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Bosh vaziri nomzodi 0 ‘zbekiston Respubhkasi Prezidentining 
taqdimiga binoan O‘zbekiston Respubhkasi Ohy Majhsining 
palatalari tomonidan ko‘rib chiqiladi va tasdiqlanadi. Vazirlar 
Mahkamasining a'zolari 0 ‘zbekiston Respubhkasi Bosh vaziri 
taqdimiga binoan O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan 
tasdiqlanadi.

0 ‘zbekiston Respubhkasi Hukumatining vakolatlaiini amalga 
oshirish yuzasidan uning faoliyatini tashldl etish tartibi 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2005-yil 14-fevraldagi 62- 
sonli qaroriga bilan tasdiqlangan « 0 ‘zbeMston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasining Reglamenti»da o‘z ifodasini topgan.

Vazirlar Mahkamasi iqtisodiyotning, ijtimoiy va m a’naviy 
sohaning samarah faoHyatiga rahbarlikni, 0 ‘zbekiston Respublikasi 
qonunlari, Oliy Majlis qarorlari, 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlari ijrosini 
ta’minlaydi.

Vazirlar Mahkamasi amaldagi qonun hujjatlariga muvofiq 
0 ‘zbekiston Respubhkasining butun hududidagi barcha oiganlar, 
korxonalar, muassasalar, tashkilotlar, mansabdor shaxslar va 
fuqarolar tom onidan bajarilishi majburiy bo‘lgan qarorlar va 
farmoyishlar chiqaradi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Bosh vaziri Vazirlar Mahkamasi 
faohyatini tashkil etadi va unga rahbarhk qiladi, uning samarah 
ishlashi uchun shaxsan javobgar bo‘ladi, Vazirlar Mahkamasining 
majlislariga raislik qiladi, uning qarorlarini imzolaydi, O‘zbekiston 
Respublikasi P rezidentin ing  topsh irig ‘iga b inoan  xalqaro 
munosabatlarda 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi 
nom idan ish ko‘radi. 0 ‘zbekiston Respublikasi qonunlarida, 
0 ‘zbekiston Respubhkasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va 
farmoyishlarida nazarda tutilgan boshqa vazifalami bajaradi.
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0 ‘zbekislon Respublikasining Prezidenti Konstitutsiyaning 
89-moddasi va 93-moddasiga asoslangan holda Vazirlar Mahkamasi 
majlislarida raislik qihshga, Vazirlar Mahkamasi vakolatiga kiruvchi 
masalalar yuzasidan qarorlar qabul qihshga, shuningdek Vazirlar 
Mahkamasi qarorlari va farmoyishlarini, 0 ‘zbekiston Respubhkasi 
Bosh vaziri farmoyishlarini bekor qihshga haqli.

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi ijro etuvchi 
hokimiyat organlari tizimiga va o‘zi tashJdi etadigan xo'jalik bosh- 
qaruvi organlari tizimiga boshchihk qiladi, ulaming hamjihatlik 
bilan faoliyat ko‘rsatishini ta'mindaydi.

Vazirlar Mahkamasi qonunchilik tashabbusi huquqiga ega. 
Vazirlar Mahkamasi o ‘z faohyatida kohegiaUik, demokratiya 

va qonuniylik, 0 ‘zbekiston Respubhkasida yashovchi barcha mihat 
va elatlaming manfaatlarini hisobga ohsh prmsiplariga asoslanadi.

Vazirlar Mahkamasi yangi saylangan 0 ‘zbekiston Respubhkasi 
Ohy Majhsining oldida o‘z vakolatlarini zimmiasidan soqit qiladi 

Vazirlar Mahkamasi o‘z vakolatlari doirasida: 
iqtisodiy, ijtimoiy-madaniyjarayonlamiboshqaradi, mulkchi- 

hkning barcha shakUarini uyg‘unlashtirish va ulaming tengligi, 
iq tiso d iy o tn i m o n o p o liy a la sh tirish d an  c h iq a rish , b o zo r 
iqtisodiyotiihng huquqiy mexanizmini ishga solish asosida erkin 
tadbirkorlik uchun shart-sharoitlar yaratadi;

xo‘jalik yuritishning yangi shaMari — konsemlar, konsor- 
siumlar, tarmoqlararo birlashmalar, turU uyushmalar va boshqa 
shunga o‘xshash tashkilotlami barpo etishga va mustahkamlashga 
yordamlashadi, iqtisodiyotni rivojlantirish va aholi talab-ehti- 
yojlarini qondirish zaruriyatidan kelib chiqqan holda ular 
faohyatini yo‘naitiradi va muvofiqlashtiradi;

0 ‘zbekiston Respubhkasida pul va kredit tizimini mustah- 
kamiash chora-tadbirlaiini amalga oshiiishga ko‘maklashadi, yagona 
narx siyosatini o ‘tkazish, mehnatga haq to ‘lash miqdorining 
belgilangan kafolatlarini ham da ijtimoiy ta ’m inot darajasini 
ta ’minlash chora-tadbirlarini ishlab chiqadi va amalga oshiradi;

0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat budjetini, shuningdek 
O‘zbekiston Respubhkasini iqtisodiy va ijtimoiy rivojlantirish 
istiqbol ko‘rsatkichlari va eng muhim dasturlarini ishlab chiqish 
hamda ular ijrosini tashldl etadi;



boshqaruv tuzilmasini takomillashtirish to ‘g‘risida vazirliklar, 
davlat qo'mitalari, idoralar hamda 0 ‘zbekiston Respublikasi davlat 
va xo‘jalikboshqaruvining boshqa organlarini tuzish, qayta tashkil 
etish va tugatish to ‘g‘risida takliflar ishlab chiqadi;

fan va texnikani rivojlantirish, tabiiy resurslardan oqilona 
foydalanish va ulami muhofaza qilish chora-tadbirlarini amalga 
oshiradi;

fuqarolam ing huquq va erkinliklarini, ulam ing m ehnat 
qihshga, ijtimoiy va huquqiy himoyalanishga bo‘lgan huquqlarini 
ta’rninlash hamda himoya qilish chora-tadbirlarini ko'radi, ijtimoiy 
ta ’minot tizimini takoniillashtiradi;

sog‘liqni saqlash, xalq ta’limini rivojlantirish va takomillash- 
tirishning asosiy yo‘nalishlarini belgilaydi, madaniyatni rivojlan- 
tirishga ko'maklashadi;

0 ‘zbekiston Respublikasining davlat xavfsizligi va mudofaa 
qobiliyatini, davlat chegaralari qo'riqlanishini ta ’minlash, davlat 
manfaatlarini himoya qilish, jam oat tartibini saqlash chora- 
tadbirlarini amalga oshirishga yordamlashadi;

ijro etuvchi hokimiyat organlarining tabiatni muhofaza qilish 
tadbirlarini birgalikda o‘tkazish ham da respublika va xalqaro 
ahamiyatga molik yirik ekolpgik dasturlami amalga oshirish borasidagi 
ishlarini muvofiqlashtiradi, yirik avariyalar va falokatlaming, 
shuningdek, tabiiy ofatlaming oqibatlarini tugatish chora-tadbir- 
larini ko'radUi;

0 ‘zbekiston Respublikasining xorijiy davlatlar va xalqaro 
tashkilotlardagi vakilligim ta’minlaydi, hukumatlararo shartnoma 
va bitimlar tuzadi, ulami bajarish chora-tadbirlarini ko‘radi;

tashqi iqtisodiy faoliyat, ilmiy-texnikaviy va madaniy hamkorlik 
sohasida rahbarlikni amalga oshiradi.

Vazirlar Mahkamasi vazirliklar, davlat qo‘mitalari, idoralar 
hamda davlat va xo‘jalik boshqamvining boshqa organlari ishini 
muvofiqlashtirib hamda yo‘naltirib boradi.

Vazirliklar, davlat qo‘mitalari, idoralar hamda davlat boshqa- 
mvining boshqa organlari haqidagi nizomlar Vazirlar Mahkamasi 
tomonidan tasdiqlanadi.

Vazirlar Mahkamasi vazirliklar, davlat qo‘mitalari, idoralar 
ham da 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat budjeti hisobidan 
ta’minlanadigan davlat boshqamvi boshqa organlarining markaziy



devoni xodimlari sonini va ularta'm inotiga ajratiJadigan mablag'lar 
miqdoiini belgilaydi.

Vaziiiar va davlat qo‘mitalari raislarining o‘rinbosariari 0 ‘̂ k is to n  
RespubUkasi Prezidenti tomonidan lavozimga tayinlanadi va lavozi- 
midan ozod etiladi. Davlat boshqanivi boshqa oiganlarining lahbarlari 
va ulaming o‘rinbosarlari, agar qonun hujjatlarida boshqacha qoida 
nazaida rutilraagan bo‘lsa, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti torao- 
dan lavozimga tayinlanadi va lavozimidan ozod etiladi.

Vaziriar Mahkaraasi 0 ‘zbekiston Respublikasi Hukumati 
tom onidan tashkil etiladigan xo‘jalik boshqamvi organlarining 
rahbariarini 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti bilan kelishilgan 
holda tasdiqlaydi.

Daviat boshqamvi oiganlari hay'atlarining a'zolari, shuningdek 
0 ‘zbekiston Respublikasi Hukumati tomonidan tashkil etiladigan 
xo'jalik boshqamvi organlari boshqamvlarining a'zolari Vazirlar 
Mahkamasi tomonidan tasdiqlanadi.

Vazirlar Mahkamasi zamrat boriganda o‘z vakclatiga kimvchi 
davlat boshqamvining ayrim masalalarini hal etishni, agar bu 
masalalaming hal etilishi qonun hujjatlarida 0 ‘zbekiston Respub- 
likasi Hukumatining muilaq vakolatlariga Idritilgan bo‘lmasa, 
vazirliklar, davlat qo‘mitalari va o‘z bo‘yso‘nuvidagi davlat boshqa- 
mvi boshqa oiganlariga berishi mumkin.

Vazirlar Mahkamasi vazirliklar, davlat qo‘mitalari, idoralar 
va davlatboshqamvi boshqa organlarining faoliyati ustidan nazoratni 
amalga oshiiadi.

Vazirlar MahJcamasi vazirliklar, davlat qo‘mitalari, idoralar 
hamda davlat va xo'jalik boshqamvi boshqa oiganlarining huijatlari 
amaldagi qonun hujjatlariga zid bo‘lgan hollarda ulami bekor qilish 
huquqiga ega.

Yangi shakllantirilgan Vazirlar Mahkamasi 0 ‘zbekiston Res- 
pubhkasi Prezidenti bilan kelishilgan holda 0 ‘zbekiston Respub- 
likasi Oliy Majlisiga ko‘rib chiqish uchun o‘z vakolatlari davridagi 
<^aoliyati dasturini taqdim etadi.

Vazirlar Mahkamasi 0 ‘zbekiston Respublikasini iqtisodiy va
loiy rivojlantirishning asosiy yo‘naiishlarini, 0 ‘zbekiston 

plikasi Davlat budjetining asosiy ko'rsatkichlarini va unga
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kiritiiadigan o‘zgaitishlami ishlab chiqadi hamda ulami 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Oliy Majlisi ko‘rib chiqishi uchun taqdim etadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining palatalari VazLrlar 
Mahkamasi muayyan a’zosining o‘zi rahbarlik qiiayotgan davlat 
yoki xo‘jaIik boshqaravi organi faoliyati masalalari yuzasidar 
axborotini eshitishlari hamda zarurbo‘Iganda uni iste’foga chiqarish 
to ‘g‘risida 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti ko‘rib chiqishi 
uchun taklif kiritishlari mumkin.

Vazirlar Mahkamasining a ’zolari 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Oliy Majiisi palatalari majlislarida, palatalaming qc‘m:talari 
majlislarida hozirbo'Iish va axborot berishga haqli.

0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy M ajlisining Q onunchilik 
paiatasi deputatlari va 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining 
Senati a ’zolari tom onidan Vazirlar M ahkam asi yoki uning 
muayyan a’zolaii faoliyatiga taalluqli masalalar qo'yilgan taqdirda, 
Bosh vazir shu masalalar yuzasidan zarur tushuntirishlar olish 
va tushuntiiishlarberishga haqli.

Vazirlar Mahkamasi 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi 
palatalari qo'mitalarining 0 ‘zbekiston Respublikasi Hukumati faoiiyati 
masalalariga doir tavsiyalari va takhflarini ko‘rib chiqadi hamda ular 
yuzasidan chora-tadbirlar ko‘radi. Tavsiyalar va takliflami ko‘rib 
chiqish natijalari haqida hamda ko'rilgan chora-tadbirlar to'g'risida 
Vazirlar M ahkam asi 0 ‘zbekiston Respublikasi Cliy Majlisi 
palatalarining tegishli qo‘mitalariga kelishilgan muddatda ma'lum qiladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik 
palatasidan, Qonunchilik palatasi deputatidan, 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Oliy M ajlisining Senatidan, Senat a ’zosidan 
0 ‘zbekiston Respublikasi Hukumatining yoki unga bo'ysunuvchi 
davlat yoxud xo'jalik boshqaruvi organlarining faoliyatiga doir 
parlament so‘rovi olgan Vazirlar Mahkamasi yoxud 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Hukumati a'zosi qonun bilan belgilangan muddatlarda 
0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi tegishli palatalarining 
majlislarida og‘zaM yoki yozma javob berishi shart.

Vazirlar Mahkamasi:
Qoraqalpog'iston Respublilcasi Vazirlar Kengashi bilan o ‘z3 

hamkorlik qiladi, uning 0 ‘zbekiston Respublikasi qonu!: 
0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining hamda Oliy
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palatalarining qarorlari, 0 ‘zbekiston Respublikasi PreziaeridmRg 
farmoRiari, qarorlari va fannoyishlari hamda xo‘jalik va ijdmoiy- 
madaniy qurilish masaiaiariga doir boshqa hujjatlar qanday 
bajarilayotganligi haqidagi ma'iumotlariRi esnitaai;

Vazirlar Mahkamasuiing vakolatiga idruvchi masalalar bo^yicha 
Qoraqalpogriston Respublikasi Vazirlar Kengashining taMiflarini 
ico'rib chiqadi;

vazirliMar, daviat qo‘miialari, idoralarham dadavlatvaxojaiik 
bcshqanivining boshqa organlari tom onidan tarmoqlararo va 
minLaqaviy o‘ta rnuhhni kompleks dasturlami amalga oshirishda 
Q oraqaipog 'iston Respubiikasi huquqlariga rioya etilishini 
ta ’minlaydi, bunda chiqib qoladigan bahsli masalaiami hal etadi;

Q oraqalpog‘iston R espubiikasi V azirlar K engashining 
C 'zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasiga, qonunlariga, 
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmcnlari, qarorlari va 
farmoyishiariga hamda Vazirlar Mahkamasining qarcrlariga zid 
bo‘lgan qarorlari va faraioyishlarining ijro etilishini o‘z vakolati 
doirasida ro'xtatib qo‘yish huquqiga ega.

Qoraqalpog‘iston Respubhkasim iqtisodiy, ijiimoiy-madaniy 
rivojlantirishga, tabiiy resurslardan oqilona foydalanish va ulami 
m uhofaza qilishga taalluqli m asalalar Vazirlar M ahkam asi 
tom onidan hal etilayotganda Qoraqalpog'iston Respublikasi 
Vazirlar Kengashining fikri hisobga olinadi.

Vaziriar Mahkamasi huzuiida Qoraqalpog'iston Respublikasi 
Vazirlar Kengashining doimiy vakolatxonasi bo‘ladi.

Vaziriar Mahkamasi o ‘z vakolatlari doirasida; 
hududlaming iqtisodiy va ijtimoiy-madaniy rivojlantirilishini 

ta’rninlash bilan bog'liq masalalarda mahalliy ijro etuvchi hokimiyat 
organlarining faoliyatini muvofiqlashtirib boradi;

viicyatiar va Toshkent shahar hokimkririing Vazirlar Mahkamasi 
tomonidan hal etilishi talab qilinadigan masalalarga doir takliflarini 
ko‘iib chiqadi, Vazirlar Mahkamasi qarorlari va farmoyishlarining 
bajarilish jarayonini nazorat qiladi, ulaming amalga oshirilishi 
yuzasidan mahaUiy ijro etuvchi hokimiyat oiganlari rah’oarlarini taklif 
qilish hamda ulaming axborotlarini eshitishga haqli;

vazirliWar, davlat qo‘mitalari, idoralar hamda davlat va xo'jalik 
boshqaruvi boshqa oiganlarining viloyatlar va Toshkent shahar

79



hokimlari bilan o'zaro hamkorligini ta ’minlaydi, b m da chiqib 
qoladigan bahsli masalalami hal etadi;

liududiam i iqtisodiy va ijtimoiy rivojlantirishning asosiy 
ko‘rsatkichlarini tasdiqlaydi, mahalliy ijro etuvchi hokimiyat 
devonining soni va namunaviy tuzilmasini belgilaydi;

viloyatlar va Toshkent shahar hokimlarining qonun hu]jatlanga 
zid bo‘lgan qarorlari va farmoyishiari ijrosini to ‘xtatib qo'yish 
hamda ulami bekor qilishga haqli.

V azirlar M ahkam asi o ‘z vakolatiga kiruvchi m asalalar 
yuzasidan nodavlat notijorat tashkilotlari bilan o ‘zaro hamkorlik 
qiladi va qonun hujjatlariga muvofiqulaiga zamr ko‘mak ko'isatadi.

Davlat boshqaravining, xo‘jalik va ijtimoiy-madaniy quri- 
lishning eng muhim masalalari Vazirlar Mahkamasining majlis- 
larida hal etiladi.

Vazirlar M ahkamasining majlislari yilning har choragida 
kamida bir marta o‘tkazyadi.

Vazirlar Mahkamasining majlislarim Bosh vazir o‘tkazadi.
0 ‘zbekiston Respublikasining Prezidenti Vazirlar M ahka- 

masming majlislarida raislik qilishga haqli.
Vaziriar Mahkamasining majlislarini tayyorlash va o‘tkazish 

taitibi Vazirlar Mahkamasining Reglamenti bilan belgilanadi.
Quyidagilar faqat Vazirlar Mahlramasining majlislarida ko‘rib 

chiqiladi:
0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat budjetini ishlab chiqish va 

ijro etish, shuningdek 0 ‘zbekiston Respublikasi Hukum ati 
tasarrufidagi aniq maqsadli davlat fondlarini shakllantirish va 
ulardan foydalanish masalalari;

boshqaruv tuzrlmasini takomillashtirish masalalari, 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasini va uning ayTim mintaqalarini iqtisodiy va 
ijtimoiy-madaniy rivojlantirish dasturlari loyihalari;

davlat qimmatli qog‘ozlarini chiqarish hajmi hamda 0 ‘zbekiston 
Respublikasining davlat ichki va tashqi qarzi ko‘lamini oshirish 
to'g'risidagi takliflar;

soliqlar va boshqa majburiy to'lovlar stavkalarini belgilash 
hamda o‘zgartirish to‘g‘risidagi takliflar;
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davlat mulki obyektlarini xususiylashtirish dasturlarining 
loyihalari ham da xususiylashtirishdan olingan mablag'Iardan 
foydalanishning asosiy yo'nalishlari to'g'risidagi taldiflar;

belgilab qo‘yilgan davlat naixlari, qo'llaniladigan, mahsulotlar, 
tovariar va xizmatlar ro‘yxati;

qonunchiiik tashabbusi tartibida 0 ‘zbekiston Respublikasi Ciiy 
Majiisining Qonunchilik paiatasiga kiritiladigan qonunlar loyihaiari;

davlatiararo sIiarLnom alar va bitimiami imzolash to ‘g‘risidagi 
taldiflar.

Vazirlar Mahkamasi to ‘g‘risidagi qonunrJng 15-moddasida 
Bosh vaziming huquqiy maqomi belgilangan. Unga ascsai:. Bosh 
vazir Vaziriar Mahkam.asi faoiiyatini taslnkii etadi va unga ■■ahbariix 
qiladi hamda uning samarali ishdashJ uchun shaxsan javob beradi. 
Shuningdek Bosh vazir quyidagi vakolatlarga ega:

— 0 ‘zbekiston Respubiikasi Frezidenti bilan kelishilgan hoida 
3osh vaziming o'rinbosarlari o ‘rtasida vazifalami taqsimlaydi;

— Vazirlar Mahkamasining majlislarida raislik qiladi;
— Vaziriar Mahkamasirring qarorlarini imzolaydi;
— 0 ‘zbekiston Respublikaxi Prezidentining topshiiig'iga binoan 

xalqaro munosabatlarda Vazirlar Mabkamasi nomJdan ish kc'radi 
hamda hukumatlararo shartnomalar va bitimJami imzolaydi;

— davlat va xo‘jalik boshqaravining Vazirlar Mahkamasi 
majlisida ko‘ri.b chiqish talab etilmaydigan masalaiari b c ‘yicha 
qarorlar qabul qiladi;

— 0 ‘zbekiston Respublikasi qonunlarida, 0 ‘zbekiston Res- 
publikasi Prezidentirring farmonlari, qarorlari va farmoyishlarida 
nazarda batilgan boshqa vakolatlami am.alga oshJradi.

Bosh vazir o‘z vakoiatlariga kiruvchi masalalar yazasidan 
farmoyishlar chiqaradi.

Bosh vazir Vazirlar Mahkamasining ishi to'g'risida 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi Prezidentiga muntazam ravishda axborot berib 
boradi.

Bosh vazir yo‘qligida uning vazifasini Bosh vaz:ir o‘rinbo- 
sarlaridan biri bajaradi.

0 ‘zbekiston Bosh vazirim tayinlash va lavozimi.dan ozod etish 
tartibi 0 ‘zbekiston Respublikasining «DavIat boshqan-ivini yan-
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gilash va yanada demokratlashLirish hamda mamiakatni moder- 
nizatsiya qilishda siyosiy partiyalaming rolini loichaytirish to‘g‘ri- 
sida»gi 2007-yil 11- apreldagi konstitutsiyaviy qonunida belgi- 
langani.

Ushbu Qonunga asosan, 0 ‘zbekistcn Respublikasi Bcsh 
vaziri nornzodi 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining 
m ansabaor shaxslari saylanganidan va organlari shakilanti- 
rilgarudan keyin bir oy ichida 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 
tomonidan 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchulik 
palatasidagi siyosiy partiyalar fraksiyalarining har biri biian hamda 
saylovchilar tashabbuskor guruhlaridan saylangan deputatlar 
bilan maslahatlashuvlar orikaziiganidan so‘ng 0 ‘zbekiston Res- 
publikasi Oliy Majiisining Qonunchilik palatasi va Senati ko‘rib 
chiqishi hamda tasdiqlashi uchun taqdim etiladi.

0 ‘zbekiston Respubliicasi Oliy Majlisining Qonunchilik pala- 
tasi deputatlari va Senati a'zolari umumiy sonining ko‘pchilik ovoziri 
olgan 0 ‘zbekiston Respublikasi Bosh vaziri nomzodi tasdiqiangan 
hisoblanadi.

Agar ovoz berish vaqtida O‘zbekiston Respublikasi Bosh vaziri 
nomzodi G'zbeldston Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik 
palatasi yold Senatida 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining 
Qoiiunchilik palaiasi deputatlari yoki Senati a ’zolari umumiy scni- 
ning ko‘pchilik ovozini ololmasa, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezi- 
denti siyosiy pardyalar fralcsiyalari va saylovchilar tashabbuskor 
guruhiaridan saylangan deputatiar bilan qo‘shimcha maslahatla- 
shuvlar o‘tkazganidan sc‘ng 0 ‘zbekiston RespubUkasi Bosh vaziri 
lavozimiga nomzodlami yana ikki marta taqdim etish huquqiga ega.

0 ‘zbeidston Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik pala- 
tasi yoid Senati taqdim etilgan 0 ‘zbekiston Respubiikasi Bosh 
vaziri nornzodini ucn marca rad etgan taqdirda, O 'zbekiston 
Respublikasi Prezidenti 0 ‘zbekiston Respublilcasi Bosh vaziri 
vazifasini bajaruvchini tayinlaydi, 0 ‘zbekision Respublikasi Oiiy 
Majlisini yoki uning palatalaridan birini tarqatib yuboradi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Oiiy Majlisining Qonunchilik pala- 
tasi, Senati tarqatib yuborilgan taqdirda, yangi saylov tarqatib 
yuborish to‘g‘risida qaror qabul qilingan kundan e'tiboran uch 
oy ichida o‘tkaziIadi.



0 ‘zbekiston RespubiiJkasi Bosh vaziri 0 ‘zbekiston Respub- 
Ukasi Prezidenti tomonidan quyidagi holiarda lavozimidan ozod 
etiladi:

a) Bosli vaziming iste’foga chiqish to ‘g‘risidagi arizasiga 
binoan;

b) Bosh vazir o ‘z vakolatlarini bajarishi mumkin bo‘lmay 
qolgan taqdiida;

d) 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tarkibida 
uning normal faoliyatiga tahdid soluvchi hal qiJib bo'imaydigan 
ixtiloflar yuz berganda, shuningdek Vazirlar Mahkamasi bir necha 
marta 0 ‘zbekiston Respubiikasining qonunlariga, 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlariga 
zid qarorlar qabul qilgan taqdirda;

e) 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchihk 
palatasidagi siyosiy partiyalar fraksiyalarining 0 ‘zbekiston Res- 
publikasi Prezidenti ko‘rib chiqishi uchun taqdim etgan tashab- 
busiga binoan. Agar zamr asoslarga ega bo‘lgan bunday tashabbusni 
0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik pala- 
tasjdagi siyosiy partiyalar yetakchi fraksiyalari qo‘llab-quwatiasa 
hamda mazkur tashabbus 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 
tomonidan 0 ‘zbekiston Respublikasi Oiiy Majlisining Qonunchilik 
palatasi va Senatida ovozga qo‘yilganda tegishincha O‘zbekiston 
Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik palatasi deputatlari va 
Senati a'zolari umumiy soni uchdan ikki qismidan ko‘prog‘ining 
ovozini olsa, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Bosh vazirini lavozimidan ozod etish to ‘g‘risida qaror 
qabul qiladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi 3osh vaziiining lavozimdan ozod 
etihshi bir vaqtning o‘zida 0 ‘zbekiston Respublikasi Kukumatining 
iste'foga chiqishdga sabab bo‘ladi.

Bosh vaziming o'rinbosarlari vazifalar taqsimotiga muvofiq 
o'zlari rahbarhk qilayotgan tarmoqdagi ishlaming ahvoli uchun 
javob beradilar, tegishli vazirliklar, davlat qo'mitalari, idoralar 
hamda daviat va xo‘jalikboshqamvining boshqa organlari faoliyatini 
muvofiqlashtirishni, ulam ing ishini nazorat qilishjni amalga 
oshiradilar hamda ularga topshiriqlar beradilar, Va^irlar M ah-
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karnasi muhokamasiga kiritilgan takliflarni ham da qaror va 
farmoyishlaming loyihalarini dastlabki tarzda ko'rib chiqadilar.

Vazirlar Mahkamasining a'zolari:
o"zlariga topshirilgan faoliyat sohasi uchun javob beradilar;
Vazirlar M ahkamasining majlislarida masalalami ko‘rib 

chiqishda ishtirok etadilar;
Vazirlar Mahkamasining vakolatiga kiravchi masalalami ko‘rib 

chiqish haqida Vazirlar Mahikamasiga takliflar kiritishlari, Vazirlar 
Mahkarnasi qarorlarirung loyihalarini taiyoriash tashabbusi bilan 
chiqishlari mumkin.

Vazirlar Mahkamasining a'zoiari ilmiy va pedagogik faoliyatdan 
tashqari haq to'ianadigan boshqa turdagi faoiiyat bilan shug'ul- 
lanishlari ruumlrin ernas.

Bosh vazir va uning o ‘rinbosarlaridan iborat tarkibdagi 
Vazirlar Mahkamasining Rayosati Vaziriar Mahkamasining doi- 
miy organi sifatida faoliyat ko‘rsatadi. Bosh vaziming qaroriga 
binoan Vaziriar Mahkamasi Rayosatining tarkibiga 0 ‘zbekistcn 
Respubiikasi Hukum atining boshqa a 'zolari ham kiritilishi 
mumkin.

Vaziriar Mahkamasi dcimiy komissiyalar luzadi va ulaming 
vazifaiari, vakolatlari harnda faoliyat tartibini belgilaydi.

Davlat va xo'jalik boshqaruvining ayrim masalalari bo'yicha 
takliflar tayyorlash, Vazirlar Mahkamiasining qarorlari loyihalaiini 
ishlao chiqish, shuningdek V azirlar M ahkam asining ayrim 
lopshiriqiariru bajarish uchun Vazirlar Mahkamasining muvaqqat 
komissiyaiari va boshqa ishchi orgarflari tuzilishi mumkin.

Vazirlar Mahkamasi qonun hujjatlariga muvofiq 0 ‘zbekiston 
Respublikasining butun hududida barcha organlar, korxonalar, 
muassasalar, tashkilotlar, mansabdor shaxslar va fuqarolar tomo- 
nidan bajarilishi majburiy bo‘lgan qarorlar hamda farmoyishlar 
qabui qiladi.

Vazirlar Mahkamasining normativ tusdagi yoki o‘ta muhim 
ahamiyatga ega bo‘lgan hujjatlari Vazirlar Mahkamasming qarorlari 
shaklida qabul qilinadi.

Vazirlar Mahkamasiiflng tezkor va boshqa joriy masalalar 
bo‘yicha qarorlari Vazirlar Mahkamasining farmoyishlari shaklida 
qabul qiimadi.
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Vazirlar Mahkamasining qaroriari va farmoyishlari Bosh vazir 
tomonidan imzolanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasining Prezidenti 0 ‘zbekiston Respub- 
likasi Konstitutsiyasining 89-moddasi va 93-moddasiga asoslangan 
holda Vazirlar Mahkamasi vakolatiga kiruvclii masalalar yuzasidan 
qarorlar qabul qilishga, V azirlar M ahkam asi qarorlari va 
farmoyishlarini hamda Bosh vazir farmoyishlarini bekor qilishga 
haqli.

Vazirlar Mahkamasining qarorlari va farmoyishlari, agar uiarda 
boshqacha tartib nazarda tutiJgan bo'lmasa, imzolangan kundan 
boshlab kuchga kiradi.

Vazirlar Mahkamasi o‘zi qabul qilgan qarorlaming bajarilishi 
ustidan bevosita yoki vazirliklar, davlat qo‘mitalari, idoralar hamda 
davlat va xo'jalik boshqaruvining boshqa organlari orqali nazoratni 
amalgaoshiradi.

Vazirlar Mahkamasining normativ tusdagi qaroriari 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi Hukumati qarorlari to ‘plamida e’lon qilinadi, 
keng ommaga darhol yetkazish zam r bo‘lganda esa ommaviy 
axborot vositalari orqali e’lon qilinadi.

4 -§ . M arkaziy  davlat va x o ‘ja lik  boshqaruvi organlari 
ham da ularning maqomi

0 ‘zbekiston RespubUkasi Konstitutsiyasi 93-moddcisining 8- 
bandiga asoszin, O'zbekiston Respubhkasi Prezidenti — ijro etuvchi 
hokimiyat devonini tuzadi va unga rahbarlik qiladi, respublika oliy 
hokim iyat va boshqamv organlarining baham jihat ishlashini 
ta ’minlaydi, vazirliklar, davlat qo‘mitalari hamda davlat boshqa- 
mvining boshqa oiganlarini tuzadi va tugatadi, shu masalalarga 
doir farm onlam i keyinchalik 0 ‘zbekiston Respublikasi Oiiy 
Majlisining palatalari tasdig'iga kiritadi.

0 ‘zbekiston Respublikasida markaziy davlat boshqamvi organi, 
davlat mahkamasining muhim qismi sifatida vazirliklar faoliyat 
ko‘rsatadi.

Vazirlik — alohida bir sohaga rahbarlik qiladigan ijrochi organ 
bo‘lib, uning asosiy vazifasi iqtisodiyotning muayyan tarmog‘iga, 
ijtimoiy-madaniy qurilish va ma'muriy-siyosiy faoliyatga rahbarlik
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qilishdan, o‘ziga topshirUgan tarmoqning har jihatdan rivojlanishini 
ta ’minlashdan iborat.

Davlat qoinitalari — umumdavlat vazifalarini bajaradigan 
sohalaiaio rnarkaziy davlat boshqaruvi organidir. Davlat qo'mitalari 
tegishli taimoq muassasalari faoliyatini muvofiqlashtiradi va nazorat 
qiladi. Davlat qo'mitasi tegishli tarmoqdagi ahvol uchun mas’ul 
hisoblanadi. « 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi to‘g‘- 
risida»gi qonunga binoan davlat qo‘mitalari faoliyati ustidan 
nazoratni Vazirlar Mahkamasi amalga oshiradi.

Agentlik — davlat boshqaruvi sohasida bosh tuzilma yoki 
markaziy boshqaruv maqomiga ega bo‘lgan maxsus vakolatli 
mustaqil organdir.

Jamiyat hayotining barcha tomonlarini eikinlashtirish va isloh 
qilishning hozirgi bosqichi talablariga muvofiq iqtisodiyotni 
boshqarish tizimini yanada takomillashtirish, davlat tuzilmalarining 
holdmiyat vakolatlarini qisqartirish, davlat va xo'jalik boshqaruvi 
vazifalarini aniq chegaralab qo‘yish, shuningdek respublika ijro 
etuvchi hokimiyat organlari faoliyati samaradorligini oshirish 
maqsadida, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining «Respublika 
ijro etuvchi hokimiyat organlari tizimini takomillashtirish to ‘g‘ri- 
sida»gi 2003 yil 9-dekabr farmoniga asosan, vazirliklar, davlat 
qo‘mitalari, qo‘mitalar, agentliklar, shuningdek ular huzurida va 
0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzurida tashkil 
etiladigan davlat boshqaruvi tuzilmalari respubhka ijro etuvchi 
hokimiyat organlari jumlasiga kiritildil.

Ushbu Farm on bilan Respublika ijro eruvchi hokimiyat
nining qu3, îdagi ro'yxati tasdiqlandi.

L  VaKiriikiar

1. 0 ‘zbeldston Respublikasi Iqtisodiyot vazirligi.
2. 0 ‘zbeldston Respublikasi Moliya vazirligi.
3. 0 ‘zbekiston Respublikasi Qishloq va suv xo‘jaligi vazirligi.
4. 0 ‘zbekiston Respublikasi M ehnat va aholini ijtimoiy

muhofaza qilisli vazirligi.
5. 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi.
6. 0 ‘zbekiston Respublikasi Xalq ta ’limi vazirligi.



7. 0 ‘zbekiston Respublikasi Sog'liqni saqlash vazirligi.
8. 0 ‘zbekiston Respublikasi Madaniyat va sport ishlari vazirligi.
9. 0 ‘zbekiston Respublikasi Mudofaa vazirligi.
10. 0 ‘zbekiston Respubiikasi Ichki ishlar vazirligi.
11. O‘zbekiston Respubhkasi Favqulodda vaziyatlar vaziiligi.
12. 0 ‘zbekiston Respublikasi Tashqi ishlar vazirligi.
13. 0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi.
14. 0 ‘zbekiston Respublikasi Tashqi iqtisodiy aloqalar, 

investitsiyalar va savdo vazirligi.

n . DavSat qo'mitalari

1. 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat mulkini boshqarish davlat 
qo‘mitasi.

2. 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi.
3. 0 ‘zbekiston Respublikasi Monopoliyadan cbiqarish, raqobat 

va tadbirkorlikni qo‘llab-quwatlash davlat qo‘mitasi.
4. 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat soliq qo‘mitasi.
5. 0 ‘zbekiston Respubhkasi Davlat bojxona qo‘mitasi.
6. 0 ‘zbekiston Respublikasi Daviat tabiatni muhofaza qiiish 

qo'mitasi.
7. 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat geoiogiya va mineral 

resurslar qo‘mitasi.
8. 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat arxitektura va quriiish 

qo‘mdtasi.
9. 0 ‘zbekiston Respublikasi Yer resurslari, geodeziya, 

kartografiya va davlat kadastri bo'yicha davlat qo‘mitasi.

III. Agentliklar

1. 0 ‘zbekiston M atbuot va axborot agentligi.
2. 0 ‘zbekiston Aloqa va axborotlashtirish agentligi.
3. 0 ‘zbekiston standartlashtirish, metrologiya va sertifikat- 

lashtirish agentligi.
4. 0 ‘zbekiston « 0 ‘zkommunxizmat» agentligi.
5. 0 ‘zbekiston avtomobil va daryo transporti agenthgi.
6. 0 ‘zbekiston mualhfhk huquqini himoya qihsh respubhka 

agentligi.
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7. 0 ‘zbekiston Respublikasi M arkaziy banki huzuridagi 
Qimmaibaho metallar agentiigi.

8. « 0 ‘zarxiv» agentligi.

IV. Qo‘ioiitalar

1. 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar MabJcamasi huzuridagi 
Davlat zaxiralarini boshqarish qo‘mitasi.

2. 0 ‘zbekiston Respubiikasi Vaziriar Mahkamasi huzuridagi 
Din ishlari bo‘yicha qo'mita.

3. 0 ‘zbekiston Respubiikasi Vaziriar Mahkamasi huzuridagi 
Fan va texnologiyalami rivojiantirishni muvofiqiashtirish qo‘mitasi.

V. Markaziar
1. 0 ‘zbekiston Respubiikasi Daviat mulki qo‘mitasi huzuridagi 

Qimmatli qog‘oziarbozori faoliyatini muvofiqlashtirish va nazorat 
qilish markazi.

2. 0 ‘zbekiston Respubiikasi Ohy va o‘rta maxsus ta 'lim  
vazirligining 0 ‘rta maxsus, kasb-hunar la 'lim i markazi.

3. 0 ‘zbekiston Respubiikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi 
Daviat test markazi.

4. 0 ‘zbeldston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi 
Narkotik moddalami nazorat qilish miliiy axborot-tahiii markazi.

5. 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi 
«Sifat» 0 ‘zbekiston paxta tolasini sertifikatlash markazi.

6. 0 ‘zbekiston Respubhkasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi 
Gidrometeorologiya xizmati markazi.

V I. Inspeksiyalar

1. 0 ‘zbekiston Respubiikasi Parvoziar xavfsizligini nazorat 
qilish daviat inspeksiyasi.

2. 0 ‘zbekiston Respubhkasi Temir yo'lia^da yuk va yo‘lovchilar 
tashish xavfsizhgini nazorat qiiish daviat inspeksiyasi.

3. 0 ‘zbekiston Respubiikasi Vaziriar Mahkamasi huzuridagi 
Katta va aiohida muhim suv xo‘jahgi obyektlarining texnik hoiatini 
hamda bexatar ishiashini nazorat qihsh davlat inspeksiyasi.
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4. O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi 
0 ‘zbekiston neft mahsulotlari va gazdan foydalanishrd nazorat 
qilish davlat inspeksiyasi.

5. 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi 
Davlat don inspeksiyasi.

6. 0 ‘zbekiston Respublikasi Elektr energetikada nazorat 
bo‘yicha daviat inspeksiyasi.

7. 0 ‘zbekiston Respublikasi Sanoatda, konchilikda va 
komjnunal-maishiy sektorda ishlaming bexatar olib borilishini 
nazorat qilish davlat inspeksiyasi.

Bozor islohotlarining hozirgi bosqichi talablariga muvofiq 
iqtisodiyotni boshqarishni yanada erkinlashtirish, m a'm uriy 
islohotlami chuqurlashtirish, korporativ boshqaruv m e’yor va 
tamoyillarini keng joriy etish, xo'jalik birlashmalarini uriifikat- 
siyalash va ular faoliyatini tashkil qilish samaradorhgini oshirish 
maqsadida, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining «Xo‘jalik 
boshqaruvi organlari tizimini takomiUashtirish to‘g‘risida»gi 2003- 
yil 22-dekabr farmoniga asosan xo‘jalik boshqaruvi organlarining 
asosiy tashkiliy-huquqiy shakllari belgilandil. Unga ko‘ra, xo‘jalik 
boshqaruvi organlarining asosiy tashkiliy-huquqiy shakllariga 
aksiyadorlik kompaniyalari, shu jum ladan davlat-aksiyadorlik 
kompaniyalari, uyushmalar kiritildi.

Shuningdek, Farm onda xo‘jalik boshqamvi organlarining 
asosiy vazifa va funksiyalari sifatida quyidagilar qayd etilgan.

— tarmoq va iqtisodiyot sohalarini barqaror rivojlantirishning 
istiqbolli strategiyasini belgilash;

— marketing tadqiqotlarini tashMl etish, ichki va tashqi bozor- 
larda raqo'oatbardosh mahsulotlaming yangi tarlaiini ishlab chiqarishni 
(ishlar, xizmatlami) o'zlashtirish, ularrimg jahon bozorlariga kirib 
borishiga ko'maklashish;

— korxonalami modemizatsiya cilis'n va texnologik jihatdan 
qayta quroUantirish, ushbu maqsadlaiga xorijiy investitsiyalarni 
keng jalb qiUshda yordam berish;

— ular tarkibiga kiruvchi koixonaiar va tashkilotlarga axborot 
xizmatlari ko‘rsatish;

— kadrlar tayyorlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirishni 
tashkil qilish.
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5 -§ . M ahalliy  davlat hokim iyati organlarining 
huquqiy maqomi

0 ‘zbskiston Respublikasi daviat mustaqiUigiga erishganidan 
so'ng, milliy, tarixiy an’analarimiz, qadriyatlarimizga asoslanib, 
mahalliy davlat hokimiyatini o‘ziga xos modeli yaratildi.

« 0 ‘zbekiston Respublikasming mxahalliy hokimiyat idoralarini 
qayta tashkil etish to‘g‘risida»gi qonunga muvofiq 1992-yil yanvar- 
dan boshlab viloyat, tuman va shaharlarda joylardagi vakiUik hamda 
ijroiya-boshqaruv hokimiyatiga rahbaiiik qiluvchi hokimlik lavozimi 
joriy etildil. Hokimliklar mahalliy ahamiyatga molik hamma 
masalalami umumdavlat nuqtai nazaridan va hududda yashayotgan 
fuqarolaming manfaatlariga ascslangan holda hal qilishlari belgiiab 
qo‘yildi.

Mahalliy daviat hokimiyatiga oid vazifalarai bajarish uchun 
hokimlar huzurida ijroiya apparati tuzildi. Bu apparat ilgari xalq 
deputatlari mahailiy Kengashlari va ijroiya qo‘mitalari bajarib kelgan 
vazifalami o‘z zimmasiga oldi. Shu bilan biiga respublika va mahalliy 
darajada boshqamv organlarining vazifalari aniq chegaralab qo'yildi.

1992-yil 8-dekabrda qabul qilingan 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Konstirutsiyasi mahalliy davlat hokimiyatining asoslarini beigilab 
berdi. Konstitutsiyaning XXI bobida viloyatlar, tum anlar va 
shaharlarda hokim lar boshchilik qiladigan xalq deputatlari 
Kengashlari hokimiyatning vakiUik organlari bo‘lib, ular davlat va 
fuqarolammg manfaatlarini ko‘zlab o‘z vakoiatlariga taalluqli masa- 
lalami h.a] etishi, mahalliy hokimiyat organlari ixtiyoriga Mradigan 
masalalar, ulaming vakolat muddati, hisobdorligi, mansabdor 
shaxslaming lavozimga qo‘yilishi, javobgarhgiga oid normalar o ‘z 
ifodasini topgan.

M ahalliy davlat hokimiyati bilan bog‘liq munosabatlami 
tartibga soluvchi qonun hujjatiga ehtiyoj tug‘ilganligi bois, 1993- 
yil 2- sentabrda 0 ‘zbekiston Respublikasining «Mahalliy davlat 
hokimiyati to ‘g‘risida»gi qonuni qabul qilindi.

M ahalhy ijro etuvchi hokimiyat organlarini m a’lum bir 
hududda faohyat yuritadigan, hokimiyat vakolatlariga, huquqiy, 
moddiy, mohyaviy, axborot va boshqa resurslaiga ega bo‘lgan, ijro

90



etuvchi hokimiyat vazifalarini amalga oshiradigan davlat mexa- 
nizmining mmstaqil tarkibiy elementi sifatida belgilash mumkin.

0 ‘zbekiston Respublikasining «Mahalliy davlat hokimiyat 
to ‘g‘risida»gi qonuniga asosan viloyat, tuman va shahar hokimlari 
quyidagi vakolatlarga ega:

— qonunlaming hamda 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi 
palatalari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti, Vazirlar Mahka- 
masi hujjatlarining, yuqori turuvchi organlar va tegishli xalq depu- 
tatlari Kengashi qarorlarining ijrosini tashkil etadi;

— jamoat tartibiga rioya etilishi va jinoyatchilikka qarshi kurash, 
fuqarolaming xavfsizligini ta ’minlash, ulaming huquqlarini himoya 
qilish va salomatligini muhofaza etish bilan bog'Uq chora-tadbirlar 
ko‘radi, tabiiy ofatlar, epidemiyalar va boshqa favqulodda hoUarda 
tegishli ishlami tashkil etadi;

— viloyat, tuman va shahami iqtisodiy va ijtimoiy rivojlan- 
tirishning asosiy yo'nalishlarini, viloyat, tuman, shahar budjeti- 
ning asosiy ko'rsatkichlarini va ulaming ijrosiga doir hisobotlami 
xalq deputatlari Kengashining tasdig‘iga taqdim etadi;

— o‘z o ‘rinbosarlari va ijroiya hokimiyati tarkibiy bo'lin- 
malarining rahbariarini lavozimga tayinlash va lavozimdan ozod 
etish to ‘g‘risidagi qarorlami xaiq deputatlari Kengashi tasdig‘iga 
taqdim etadi;

— hokim lik devoni bo‘linm alari rahbarlarini lavozimga 
tayinlaydi va lavozimdan ozod qiladi;

— quyi turuvchi hokimlaming qarorlarini, basharti ular 
0 ‘zbekiston Respublikasinmg qonunlarigava 0 ‘zbekiston Respub- 
likasi Oliy Majlisi palatalari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti, 
Vazirlar Mahkamasi hujjatlariga, shuningdek yuqori tumvchi 
xalq deputatlari Kengashi va hokimning qarorlariga zid bo‘lsa, 
bekor qiladi va xalq deputatlari Kengashiga quyi tumvchi xalq 
deputatlari Kengashlarining hujjatlarini bekor qilish to‘g‘risida 
taqdimnoma kiritadi;

— rahbarlari tegishh xalq deputatlari Kengashlari tomonidan 
lavozimga tayinlanadigan va lavozimdan ozod etiladigan ijroiya 
hokimiyati tarkibiy bo‘linmalarining ishini nazorat qiladi;

— xalq deputatlari Kengashi va hokim qabul qilgan va chiqargan 
hujjatlami bajarmaganlildari uchun mansabdor shaxslami intizo-
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miy javobgarlLkka tortish to'g'risida qonunda belgilangan tartibda 
taqdimnoma Idritadi;

— daviat mukofotiari bilan laqdirlashga doir iltimosnomalami 
qarab chiqadi va takliflar kiritadi;

— respublika va xorijda viloyat, ruman hamda shahaming 
rasmiy vakili sifatida ish ko‘radi;

— aholini qabul qiiishni tashkil etadi, fuqarolaming shi- 
koyatlari, arizalari va takliflarini qarab chiqadi.

Hokim rejalashtirish, budjet, moliya, hisob-kitob, viloyat, 
tuman, shahar mulkini boshqarish, mulkchilikning turli shakliga 
mansub korxonalar, muassasalar va tashkilotlar bilan hamjihatlik 
qilish, qishloq xo‘jaIigi, yer va boshqa tabiiy resurslardan foyda- 
lanish, tabiatni muhofaza qilish, qurilish, transport, yo‘l xo‘jaligi 
va aloqa, aholiga kommunal, savdo va ijtimoiy-madaniy xizmat 
ko‘rsatish, ahohni ijtimoiy muhofaza qilish, qonuniylik, huquq- 
tartibot va xavfsizlikni ta 'm in lash , fuqarolarning huquq va 
erkinliklarini muhofaza qilish sohasida qonun hujjatlarida o‘z 
vakolatiga berilgan boshqa masalalami ham hal eiadi.

Hokimiaming 0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi 
va qonunlariga, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining far- 
monlari, qarorlari va farmoyishlariga, Hukumat hujjatlariga, 
shuningdek 0 ‘zbekiston Respublilmsining davlat manfaatlariga zid 
keiadigan hujjatiari 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomo- 
nidan, 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan 
to ‘xtatiladi va bekor qihnadi.

Bundan tashqari, mahalliy hokimiyat organlari faoliyatiga oid 
bo‘lgan normalar 50 dan ziyod qonunlar va boshqa normativ
hujjatlarda o ‘z aksini topgan.

Ijro etuvchi hokirniyat tizimida amalga oshirilayotgan islohoflar 
doirasida respublika davlai boshqaruvi organlarining b a ’zi 
vakolatlarini markazdan mahaUiy davlat hokimiyati organlariga 
bosqichma-bosqich o‘tkazish, joylarda davlat boshqaruvi tizimini 
takomillashtirish hamda hokimiyat vakillik organlari, hokimlar 
vakolatlarini kengaytirish va aniqiashtirish, ular zimmalariga 
yuklatilgan vazifalaming bajarilishi uchun mas'uliyatni oshirishni 
nazarda tumvchi qonunchilik hujjatlarini takomfllashtirish vazifasi
belgflab berildi.
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Shu asoslarda mahalliy bo‘g‘inda davlat boshqaruvi sohasidagi 
islohotlaming qo'yidagi asosiy yo'nalishlarini qayd etish mumldn: 

b irinchidan , yuqorida qayd etilgan davlat qurilishi va 
boshqaruvi, qonun chiqaruvchi hokimiyatning roli va ta’sirini 
kudiaytirish sohasida islohotlaming ustuvor yo'nalishlarmi amalga 
oshirish Konsepsiyasi talablari asosida mahalliy davlat boshqaruvida 
mahalliy davlat hokimiyati ixtiyoriga berilgan masalalarning 
huquqiy mexanizmiarini ochib berish;

ikkinchidan viloyat, tuman, shahar hokimlari vakolatlarini 
aniqlashtirish asosida ulaming ayrim masalalar bo‘yicha mustaqil- 
ligini ta’minlash;

uchinchidan, rivojlangan davlatlar tajribasini qiyosiy tahlil 
asosida o‘iganish;

to ‘rtinchidan, hokimiyatni markaziashtirmaslik masalasini 
tadrijiy asosda bosqichma-bosqich amalga oshirihshiiii ta’minlash;

beshinchidan, mahalliy davlat hokimiyati organlari faoliyatini 
tashkiliy jihatdan samarali ta’rriiiilashiii nazarda tutuvchi ijtimoiy 
sherikchilik asosida fuqarolik institutlari bilan o‘zaro m uno- 
sabatlarini tartibga soluvchi huquqiy choralami ishiab chiqish.

Nazorat uchun savol va topshiriqlar

1. Ijro etuvchi organlar deganda nimani tushunasiz?
2. ^ro etuvchi organlaming o'ziga xos xususiyatlari nimalardan iborat?
3. Ijro etuvchi organlami tasniflash asosida tushuntirib bering.
4. 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining huquqiy maqomi qanday?
5. 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan qabul qilinadigan 

normativ-huquqiy hujjatlar va ulaming huquqiy tabiati haqida so‘zIab 
beiing.

6. 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining huquqiy holati 
haqida so‘zlab bering.

7. O'zbekiston Respublikasi Bosh vazirmi lavozimga tayinlash va 
lavozimidan ozod qilish tartibi qanday?

8. Markaziy davlat boshqaruvi organlarining asosiy vazifalari va 
funksiyalari nimalardan iborat?

9. Mahalliy davlat hokimiyati organlari va ulaming huquqiy holati 
haqida tushuntirib bering.

10. Hokimlaming vakolatlari haqida so‘zlab bering.
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Vbob
0 ‘ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA DAVLAT XIZMATI

l - § .  D avlat xkm aticm g  mazraum va 
asosiy prinsipiari

Davlat xizmati mohiyatini va uning asosiy xususiyatlarmi 
aniqlashdan oldin, insoniar tom onidan amalga oshiriladigan 
ijtimoiy foydali faoliyat turlari to‘g‘risida tushuncha hosil qilish 
lozim. Bulami quyidagi shakliarga bo'hsh mumkin:

1) tovarlar, moddiy boyliklar ishlab chiqarish, ma'lum bir 
xizmailar ko ‘rsatish va ishlami bajarish;

2) nomoddiy (ma'naviy) boyliklar yaratish (masalan, kitob- 
lar, rnaqoialar yozish, kino va videofilmiar yaratish, ssenariyiar 
tayyorlash);

3) ijtimoiy-madaniy faoliyatni amalga oshirish (masalan, 
taTim, sog‘liqni saqlash va hokazolar);

4) davlat xizmotini amalga oshirish:
a) ijtimoiy-madaniy sohalami (ta’Iim, sog‘liqni saqlash, fan, 

madaniyat, mehnat va ahoiini ijtimoiy muhofaza qiiish) boshqarish;
b) iqtisodiyot sohalarini (sanoat, qishloq va suv xo'jaligi, 

qurihsh, transport, aloqa, xizmat ko‘rsatish sohalari) boshqarish;
d) m a’muriy-siyosiy sohalami (mudofaa, davlat xavfsizhgi, 

adhya, ichki ishlar, tashqi ishlar) boshqarish;
5) nodavlat, jarnoat, diniy, xalqaro, xorijiy tashkilotlarda 

faoliyat ko'rsatish; •
6) jamiyatning turli sohalarida ma 'lum bir ehtiyojlami qon- 

dirish maqsadida ijtimoiy faoliyat bilan shug‘ullanish va boshqalar^.
D.N.Baxraxning filtricha, insonlarning, shuningdek, davlat 

va jamiyatning maqsadga muvofiq faohyat yo'nahshlaridan biri -  
xizmatdir. Bu tushuncha turh ma'nolarda: insonning faoliyat turi, 
ijtimoiy-huquqiy institut, davlat organlarining maxsus tizimi

‘ AnexuHA.n., Kosjioe K).M., KapMOAUî Kuu AA. AaMHHHCTpaTHBHoe npaBO 
PcccHftcKoii OeaepaiiHH. — M., 1996. -  C 76-236.
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sifatida ko‘rib chiqiiishi mumkin. Xizmat - boshqarav, davlat 
faoliyatini amalga oshirish, bcshqaruvni ta ’minlash, aholiga 
ijtimciy-madaniy xizmat ko‘rsatishdan iborat^,

YU.M.Koziovning Skricha, davlatxKynati — davlat oiganJarida 
amalga oshiriladigan hamda ishchilarining mehnatidan mazmuni 
va shakli jUiatidan farq qiladigar» har qanday faoSyat tushuniladp.

Davlat xizmatiga bunday yondasfaish m ehnat faoliyatining 
ikki shakliga asoslanadi: birinchidan, bevcsita moddiy boyliklami, 
tovarlami yaratish (ishJami bajarish); ikkinchidan, boshqaruv, 
rahbarlik, kontrol va nazoratni analga  oshirish. Bunda m a’naviy 
boyliJdaming yaratilishi yoki da^dat oiganlarimng funksiyalari 
amalga oshirilishi mumkin.

Davlat va mahalliy oiganlaridagi xizmatning zarariyati - 
davlatning mayjud bo‘Ushidan. uning vazifa va funksiyalaridan, 
shuningdek, davlat organlarini (qonunchiiak, ijro etish va sud 
hokimiyati) tashkil etish ehtiyoiidan kelib chiqadi.

Aynan xizmatchilar ko‘pgina davlat oiganiari tuziimasida, 
muassasa va tashkilotiarida, boshqarov ha.mdaboshqa-luvchi tizim 
ichida personal sifatida harakat qiladi; ulaming o‘z vazifalarini 
vijdonan bajarishi esa, davlat va jamiyatda huquqiy tartibotn: 
o ‘matishda xizmat qiladi.

D.N.Eaxraxning fikricha, davlat xizmati tushunchasini bir 
necha m a’nolarda ko‘rib chiqish mumkin:

Ijtimoiy ma *noda — davlat xizmati ijtimciy kategcriya bc'lib, 
davlat tashkilotida m a’lum blr lavozimni egallab tuigan shaxs 
tomonidan davlatnirg ko‘isatnasiga kc‘ra ytimoiy foydaii facli}'a*.ni 
amaiga cshirishdan iborat.

SiyGsiy ma *noda — davlat siyosatini amalga oshirishga qaratiigan 
faoliyat bo‘iib, davlatning maqsad va vazifalariga mayjud siyosiy 
kuch va vositaiar orqaii erishish; davlat xizmati jamiyatdagi 
muvozanatning asosiy ko‘rinisridir.

Huguqiy ma ̂ toda — davlat-xizinat munosabatlarini huquqiy 
o ‘matish bo'lib, mansab maiburiyatlari, xizmatchilaming vako-

' Bcoq>axM.Ĥ  AnMiiHHCTpaTKBKoe npaBO. -  M., 1993. — C 97.
 ̂Afl-MHHKcrpa'raBHoe npaso /  noji.pefl. K).M.KoxTOBa. -  M., 1973. — C.

136-137.
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latlari, davlat organlari vakolatli funksiyalarining bajarilishi 
ta 'm in lan ad i. D avlat xizm ati m urakkab ijtim oiy-huquqiy  
instituilardan biri bo‘lib, uni o‘rganish davlat xizmatining ijtimoiy 
va huquqiy asoslarmi tahlii etishni talab qiladi. Bu institut davlat- 
xizmat munosabatiarini taitibga soluvclii normalar yighndisidan 
iborat bo‘lib, u orqali xizmatchilaming huquqlari, majburiyatlari, 
ularga belgilanadigan chekiovlar, javobgarlik hamda davlat xizmatini 
o‘tash, ya’ni xizmat munosabatlarining vujudga kelishi va bekor 
bo‘lishi tartibga soiinadi. Demak, daviat xizmati huquqiy institut 
bo'lib, turh huquq sohaiarining normalaridan tashkil topgan kichik 
institutiami o ‘z ichiga oladi.

Tashkiliy m a ’noda — daviat xizmati daviat apparatining 
tashkiliy-runksionai elernentlari bilan aioqada bo‘ladi. U quyidagi 
elementiardan tashkii topgan tizim sifatida namoyon bo‘ladi: davlat 
apparati faoliyatining tashkiliy va protsessual asosiarini tashkil etish, 
lavozimlaming qurilishi va ulaming huquqiy ko‘rinishi, xodimlami 
aniqiash, baholash. Davlat xizmati davlatni mustahkamlashning 
huquqiy asosi bo'lib, davlat hokimiyatini belgilaydi va fuqarolik 
jamiyatining normai isniashini ta ’minlaydi*.

Davlat xizrnati tushunchasi keng ma'noda davlat organlari 
tcm onidan boshqaruvning kadrlar funksiyasini amalga oshirish, 
davlat oiganlari apparatida doimiy yoki vaqtincha mansabni egaUab 
mrgan hamda davlat budjetiaan mablag* bilan ta'm inlanadigan 
barcha shaxslaming faoliyatidir.

Davlat xizmati davlat appaiatini boshqarishni tashkil etish va 
huquqiy tartibga solish b o ‘yicha davlat faoliyatining asosiy 
mrlaridan biri bo‘lib, davlat oldida mrgan vazifalaming samaraii 
amalga oshirilishini ta'minlaydi.

0 ‘zbekiston Respublikasida davlat xizmatining asosiy maq- 
sadi - 0 ‘zbekiston Respublikasining Konstimtsiyasi va qonunlari 
bilan belgilangan prinsiplar va boshqa holatlarga asoslanib, davlat 
funksiyalarini am alga oshirish, uning vazifalarini bajarish, 
jam iyat va fuqarolar ehtiyojlarining qondirihshini ta'm inlashdan 
iboratdir.

‘ EaxpaxMH- AnMHHHcrpaTHBHoe npaBo. — M., 1993. -  C 102
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Davlat xizmati tushunchasi funksional ma 'noga ham ega. Unga 
ko'ra <idvlat jdzmati - davlat faoliyatining, davlat organlarining, 
m a’muriy-boshqaruv tuzilmalari faoliyatining alohida turi hisob- 
lanadi.

Davlat xizmatining umumiy xususiyatlariga quyidagilami 
kiritish mumkin:

birinchidan, davlat xizmatchilarining davlat xizmatini davlat 
organida nazarda tutilgan shtat jadvali asosida olib borishi;

ikkinchidan, davlat xizmatchilarining belgilangan pul mukofoti 
evaziga davlat oigani vakolatlarini, mansab majburiyatlarini amalga 
oshirishi^.

0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining bir necha 
moddalari bevosita davlat xizmati bilan bog'liq bo'lib, uning asosiy 
prinsip larin i m ustahkam laydi. M asalan, davlat x izm atida 
qonuniylik, inson va fuqarolar huquqlari va erkinliklarining ustun- 
ligi, davlatxizmati sohasida vakolatlaming taqsimlanganligi, davlat 
xizm atida ishtirok etuvchi fuqarolam ing tengligi va boshqa 
konstitutsiyaviy prinsiplami ko‘rsatib o'tish mumkin.

0 ‘zbeldston Respublikasida davlat xizmatini tashldJ etishning 
asosiy prinsiplaridan biri - bu davlat organlari va mansabdor 
shaxslarning Jamiyat va fuqarolar oldida mas^ulligjdir. Davlat 
xalq irodasini ifoda etib, uning manfaatlariga xizmat qiladi. Bu 
holat huquqiy demokratik davlat qurishning asosiy belgisidir. 
Davlat, uning organlari insonlar uchun zarur bo ‘lgan shart- 
sharoitlami yaratiB beradi.

0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasiga binoan 0 ‘zbe- 
kiston Respubhkasida Konstitutsiyaning va qonunlaming ustunhgi 
so‘zsiz tan olinadi (15-m.). Davlat xizmatchilari amaldagi qonun- 
chilik hujjatlaiiga tayanib, faqatgina davlat organining vakolati 
doirasida o‘z faohyatlarini amalga oshirishlari, zimmalatiga yuklan- 
gan vazifalami o‘z vaqtida bajarishlari, berilgan huquqlardan to‘g‘ri 
foydalaiushlari, belgilangan tartibga rioya qihshlari lozim. QfinuniyUk 
prinsipigsL binoan davlat xizmatini tashkil etish va faohyat ko‘rsatishi *

* Qarang: XoMCuee 3 . T. AaanaT xnsMaTM. yKVB Kyji/iaHMa. -  T , 2004. - 17-6.
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huquq normalariga asoslanishi hamda jamiyat va fuqarolaming 
manfaatlarini ta’min]agan holda amalga oshirilishi lozim.

Davlat xizmati 0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasida 
ko'rsatib o'tiigan davlat hokimiyatining tizimi asosida, ya’ni 
hokimiyatning qonun chiqaruvchi, ijro etuvchi va sud hoki- 
miyatiga bolinishi asosida taskkil qilinadi. Davlat hokimiyati 
xalq manfaatlarini ko‘zlab va 0 ‘zbekiston Konstitutsiyasi hamda 
uning asosida qabul qilingan qonunlar vakolat bergan idoralar 
tomonidangma amalga oshiriladi. Hokimiyat organlari bir-biridan 
mustaqil bo'lib, ulaming har biri davlat oldida turgan m a’lum 
bir vazifa va furrksiyalami amalga oshiradilar. Huquqiy demokratik 
davlat qurishning muhim belgilaridan biri - bu davlat vakolatlarini 
hokimiyat organlari o ‘rtasida taqsimlashdir.

Qonunchilikka binoan fuqarolar davlat xizmatida bevosita 
ishtirok etishlari mumkin. Bunday ishtiiok davlat xizmatida ma’lum 
bir faoliyatni amalga oshirish yoki davlat organlariga murojaat 
qilish orqali amalga oshirilishi mumkin. Jumladan, 0 ‘zbekiston 
Konstitutsiyasining 32-moddasiga binoan fuqarolar jamiyat va 
davlat ishlarini boshqarishda bevosita va o‘z vakillari orqali ishtirok 
etish huquqiga egadirlar. Konstitutsiyaning 35-moddasiga binoan 
esa har bir shaxs bevosita o‘zi va boshqalar bilan biigalikda vakolatli 
davlat oiganlaiiga, muassasalariga yoki xalq vakiflaiiga ariza, taklif, 
shikoyatlar bilan murojaat qilish huquqiga ega. Ta’kidlash joizki, 
0 ‘zbekiston Respublikasi fuqaiolarigina davlat xizmatida bevosita 
ishtirok etish huquqiga ega bo'lib hisoblanadilar.

Davlat xizmatida ishtirok etuvchi barcha fuqarolar bir x il 
huquqqa ega bo‘lib, miUati, jinsi, tili, dini, ijtimoiy kelib chiqishi 
va boshqa belgilaiidan qat'i nazar, qonun oldida tengdirlar. Davlat 
xizmatida fuqarolaming faoliyati uchun mansab yoki vazifasi 
bo^yicha ish olib borishida davlat tomonidan teng shart-sharoitlar 
yaratib beiiladi.

Yuridik adabiyotlaida davlat xizmatining asosiy piinsiplaiidan 
tashqari, tashkiliy-funksional prinsiplari ham  ko'rsatib o‘tilgan. 
Ularga quyidagilami kiritish mumkin:

1. Yuqori davlat organi (mansabdor shaxs) tomonidan 
chiqarilgan qarorlarning quyi turuvchi organlar (davlat xizmat- 
chilari) uchun majburiyUgi prinsipi.
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Bu prinsip orqali davlat xizmatidagi quyidagi asosiy holatlar 
belgilab beriladi: birinchidan, yuqori davlat organi yoki rahbar 
tomonidan chiqariigan qarorlar quyi turuvchi organlar va davlat 
xizmatchilari tom onidan bajarilishi majburiydir; ikkinchidan, 
chiqariladigan qarorlar qonuniy bo‘lishi, ya’ni uni chiqarish 
vakolatiga ega bo'lgan davlat oigani (mansabdor shaxs) tomonidan 
vakolat doiiasida amalga oshirilishi lozim; uchinchidan, bu qarorlar 
qonun talablariga zid kelmasligi lozim.

Bu prinsip orqali davlat organlarining normal faoliyat yuritishi 
ta’minlanadi;

2. Davlat xiz/natida o ‘matiladigan asosiy talablaming yagonaligi 
prinsipi.

Mazkur prinsipga binoan davlat xizmati va davlat xizmatchilariga 
0‘matiladigan barcha talablar, ya’ni davlat xizmatini tashldl etish, 
davlat xizmatiga kirish, xizmatchUarga nisbatan malakaviy, mansab 
majbariyatlarini bajarishga qo‘yiladigan talablar, davlat xizmat- 
chilarini attestatsiyadan o‘tkazish, xizmatchilarga nisbatan intizo- 
miy javobgarlikni qo‘Uash, malakasini oshirish va boshqa talablar 
qonunchilikda bir xil belgilanadi.

3. Davlat xizmatini amalga oshirishda oshkoralik prinsipi.
Davlat xizmatini amalga oshirishda oshkoralik prinsipi yoidamida

davlat organlari va davlat xizmatchilarining faoliyati to ‘g‘risidagi 
m a’lumotlami olish ta'm inlanadi. Har qanday davlat xizmati 
oshkoralik prinsipi asosida tashkil etilishi va amalga oshirilishi lozim. 
Oshkoralik prinsipi orqali bir tomondan, fuqarolaming davlat va 
jamiyat ishlarida ishtirok etishi, ikkinchi tomondan esa, davlat 
oldida mrgan vazifalami hal etishda fuqarolaming fikrini e’tiborga 
olish ta’minlanadi.

Davlat xizmatida oshkoralikni ta ’minlash uchun quyidagilar 
zamr: birinchidan, fuqarolar fikrini inobatga olish mexanizmini 
tashkil etish; ikkinchidan, davlat organlari, davlat xizmatchilari 
faohyatiga nisbatan fuqarolar bildirgan fikrlar muhofazasining 
huquqiy sharoitini yaratish; uchinchidan, axborot vositalaii orqali 
davlat organlari va davlat xizmatchilarining o‘z vakolatlarini amalga 
oshirish jarayonida oshkoralikni ta ’minlash.
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4. Qabul qilinadigan qarorlar, o‘z vazifasini bajarmaganlijk yoki 
lozim darajada bajarmaganlik uchun davlat xizmatchilarining 
javobgarligi prinsipi.

M azkur prinsip davlat xizmatchilarining mansab majbu- 
riyatlarini vijdonan va to ‘g‘ri bajarishlarmi ta’minlaydi.

Davlat xizmatchilari tomonidan qabul qilinadigan har qanday 
qaror qonuniy, maqsadga m uvofiq va boshqaruv aktlariga 
qo‘yiladigan talablarga mos bo'lishi lozim.

Davlat xizmatchisining o ‘ziga yuklatilgan vazifalami bajar- 
masligi yoki lozim  darajada bajarm aganligi yoxud m ansab 
vakolatlaridan chetga chiqishi, unga nisbatan javobgarlik choralarini 
qo'Uashga olib keladi.

5. Davlat xizmatchilarini ijtimoiy himoya qilish prinsipi.
Amaldagi qonunchilikda davlat xizmatchilari uchun quyidagi

ijtimoiy himoya vositalari o'matilgan: haq to ‘lanadigan mehnat 
tahili; davlat hisobidan tibbiy xizmatdan foydalanish; davlat xiz- 
matchilari o‘z vazifalarini bajarayotganda ulaming va oila a’zolaiining 
sha’ni, qadr-qimm ati ham da boshqa huquq va manfaatlarini 
noqonuniy xatti-harakatlardan himoya qilish; transport va boshqa 
aloqa vositalari bilan ta’minlash va boshqalar.

2-§. Davlat xizmatchisi tushunchasi, 
xususiyatlari va turlari

Davlat xizmatchilari — huquqning individual subyektlaridan 
iborat bo‘lgan ijtimoiy gumh bo‘lib, ma'lum bir haq evaziga davlat 
organlarining vazifa va funksiyalarini amalga oshiradilar.

Tuziladigan har bir tashkilot norm al faoliyat ko‘rsatishi 
uchun maxsus tayyorlangan xizm atchilardan iborat m a’lum 
personaliga ega bo‘lishi lozim. Tashkilot turiga qarab huquq 
obyektlarining quyidagi, ya’ni davlat (davlat organlari), mahalliy 
organlar, jam oat birlashmalari, nodavlat, tijorat, notijorat, diniy, 
xususiy, xalqaro tashkilotlaming xizmatchilarini ko‘rsatib o‘tish 
mumkin.

Davlat va mahalliy organlaming xizmatcMlari davlat va mahalliy 
organlar oldida turgan vazifa va funksiyalami amalga oshiiadilar.
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Davlat xizmatchisi, keng m a'noda, davlat vazifa va funksiya- 
larini nafaqat davlai organlarida, baJki davlatning boshqa tashkilot, 
muassasa va korxonalarida amalga oshiradigan huquqning individual 
subyektidir.

Davlatxiztnatchisi ~ bu davlat oiganlari vakolatlarini bajarishni 
ta'mmlash bo'yicha muayyan kasbiy faoliyatni amalga oshimvchi 
shaxsdir. Davlat xizmatchisi va davlat (davlat organi) o‘rtasida davlat- 
xizmat munosabatlari vujudga kelib, ular o'zaro huquq va niajbu- 
riyatlarga ega bo‘ladi.

Davlat xizmatchisi, tor m a’noda davlat xizmatida davlat lavo- 
zimini egallagan, ya’ni davlat ma’muriyatimng tuzilmalari tizimida 
ma'lum bir mansabni egaliaydigan, pul mukofoti evaziga maz- 
kur davlat organining funksiyalarini amalga oshiradigan shaxsdir.

Davlat xizmatchiiarining aksariyati ijro-famioyish berish 
(tashkillashtirish) vakolatlarini va ijtimoiy-madaniy faoliyatni 
amalga oshirish bilan shug‘ullanadilar. Faqatgina ayrim davlat 
xizmatchilari rnaxsus daviat lavozimlarini egallaydilar, masalan, 
odil sudlov va prokuror nazoratini (ya’ni, huquqni muhofaza 
qilish faoliyatini) amalga oshiradiiar.

Ko‘pgina yuridik adabiyotlarda daviat xizmatchisiga quyidagicha 
ta 'rif beriladi:

Davlat xizmatchisi — bu davlat ma’muriyati apparatida bevosita 
yoki bilvosita m a’lum bir haq evaziga domiy yoki vaqtincha xizmat 
majburiyatlarini amalga oshiruvchi shaxsdiF. Bunda «xizmatchi 
lomonidan xizmat majburiyatlarining bajarilishi» asosiy tushuncha 
sifatida namoyon bo‘Iadi.

Davlat xizmatchisi tushunchasini uch ma’noda ko‘rib chiqish 
mumidn:

birinchidan, davlat-huquqiy nuqtai nazaridan daviat xiz- 
matchisi — bu davlatning (daviat organlarining) xususiyati va

' Qarang. Cmapu.aoe K).H. OiyxeGHoe n p aB O . — M., BEK, 1996; Anexm
A. n., J^pMOMiycm A.A., Koa/ioe JO.M. AuMHHHcrpaTMBHoe iipaBo. -  M., 1998; 
Baxpaxjj.H., P occuhckuu E.B., Cmapunoe K).H  AnMHHMcrpaTHBHoe iipaBO. -  
M., 2004; Kosjioe K).M. AaMHHHcrpaTHBHoe npaBO. — M., 2003; FaBpuHudee
B. H., HepuaecKuu A.T., Kum-Kumdu A.H. AaMHHHcrpaTMBHOe npaBO. — M., 
2004.
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ahamiyati bo'yicha turli vakolatlarga ega bo'lgan «xizmatkori» 
hisoblanadi. Davlat xizmatchilari davlat m a’mmiyatining ichidagi 
turli ijtimoiy munosabatlarda yoki tashqi aloqalarda davlat nomidan 
harakat qiladilar. Davlat xizm atchisi — davlat va jam iyat 
taraqqiyotining mahsuli bo'Iib, davlat funksiyalarini amalga 
oshiradi;

ikkinchidan, m a’m uriy-huquqiy nuqtai nazardan davlat 
xizmatchisi - maxsus hokim iyat, tashkil etuvchi-farm oyish 
beruvchi vakoiatlarga ega. Daviat xizmatchisi yurisdiksiyaviy 
(huquqni muhofaza qiiuvchi) choralar va vakolatlarni amalga 
oshirish hamda m a’muriy-huquqiy sanksiyalami qo'Uash huquqiga 
ega boUgan hokimiyat vakiUdir;

uchinchidan, jinoiy-huquqiy nuqtai nazardan davlat xizmat- 
chisi - jinoiyjavobgarlikning maxsus subyekti hisobianadi (davlat 
xizmatchisi - m ansabdor shaxslar - mansabdorlik jinoyatlari 
uchun javobgarlikka tortUadilar).

Har bir davlat xizmatchisi egaUab turgan lavozimidan kelib 
chiquvchi m a’lum bir vazifani bajarishi kerak. Davlat lavozimi - 
bu davlat xizmatchisining ish (xizmat) joyi hisoblanadi. H ar bir 
davlat lavozimi davlat xizmatining asosiy elementlaridan biii boUgan 
shtat birligiga kiritiladi. Shtat jadvah davlat organi (tashkiloti)da 
tashldl etilgan lavozim lardan iborat. Davlat tashkilotlarida 
lavozimlar davlat hokimiyati subyektlari tomonidan farmoyish 
berish tartibida tashkil etiladi.

X izm atchi m a’lum bir lavozim ni uzoq vaqt davom ida 
(masalan, butun faoliyati davomida) egaUashi mumkin. Davlat 
xizmatchisi davlat organida faoliyat yuritishi jarayonida lavozim 
bo'yicha harakatlanishi mumkin. Davlat xizmatida malaka darajalari 
joriy etilgan. M alaka darajalari davlat xizm atchisining bir 
lavozimdan ikkinchi lavozimga o‘tishini (masalan, yuqoriga yoki 
pastga qarab haiakatlanishini) belgUab beia^. Malaka darajasi butun 
kasbiy faoliyat jarayonida davlat xizmatchisini davlat bilan bog‘Iab 
turadi hamda davlat va jamiyatdagi munosabatlarmng muvozanatini 
ta ’minlaydi. G ‘arbiy Yevropa davlatlarining ko‘pchiIigida, agar 
davlat lavozimi bekor qiUnadigan bo‘Isa, lavozimni egaUagan shaxs 
ishdan bo‘shatilishi mumkin emas, chunki u olgan malaka darajasi
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boshqa davlat lavozimini egallash huquqini beradi. Malaka darajasi 
davlat xizmatchisi uchun himoya hisoblanadi. Aynan mana shu 
jihatlari bilan malaka darajasi davlat lavozimidan ajralib turadi^.

0 ‘zbekiston Respubhkasida davlat xizmatchisi tushunchasini 
quyidagicha belgilash mumkin:

Birinchidan, davlat xizmatchisi — 18 yoshga to ‘lgan, davlat 
tilin i b ilgan , m uayyan bilim ga ega b o 'lg an  0 ‘zbekiston 
Respublikasining fuqarosi. Davlat xizmatchisi davlat-xizmat 
munosabatlarining bir tomonini tashkil etadi. Davlat organi hamda 
xizmatchi o ‘rtasida m ehnat shartnomasi tuzilib, unga ko‘ra 
xizmatchi davlat organining vakolatlarini, davlat funksiyalarini 
bajaradi; davlat quiihshining m a'lum  bir maqsadlariga erishish 
uchun maxsus vazifalami hal etadi. Davlat (davlat organi) esa, 
o ‘z navbatida, xizmatchining huquq va manfaatlarini o‘matadi va 
ta’minlaydi, ijtimoiy-huquqiy kafolatlaT, javobgarhk, pul mablagh 
bhan ta'minlash kabi majburiyatlaiga ega bo‘ladi. Davlat xizmatchisi 
ma’muriyatning vakhi, davlat mexanizmining bir qismi hisoblanadi. 
Davlat xizmatchharining barcha harakatlari davlat nomidan va uning 
ko'rsatmas^asosida amalga oshiriladi, davlat esa davlat xizmatchisi 
faohyati ustidan nazoratni amalga oshhadi va tegishh hollarda ulaiga 
nisbatan majburlov choralarini qo‘Uaydi. Davlat xizmatchisi 
faqatgina davlat organida davlat lavozimini egaUashi mumkin.

Ikkinchidan, davlat xizmatchisining faohyati davlat xizmatini 
tartibga soluvchi qonunchihk hujjatlaii talablariga mos kelishi kerak.

Uchinchidan, davlat xizmatchisi qonunda o'matilgan tartibda 
davlat xizmatining pul bUan ta ’minlanadigan davlat lavozimini 
egaUaydi. Qonunchilikda davlat xizmatchisi faohyatining mazmuni, 
uning huquqiy holati, faohyatining maqsadi, vazifasi va asosiy 
yo'nahshlari, huquqlar, majburiyatlar, javobgarhk, cheklovlar, 
kafolatlar belgilab berUadi. Davlat lavozimlarini faqatgina davlat 
xizmatchilari egaUashlari mumkin.

To‘rtinchidan, davlatxizmatchisiga qonunchihkdabelgilangan 
tartibda malaka daiajalari beriladi.

49- 6.

Qarang. Xojicuee 3.T. flaBJiai xnaMaTn. YKyB KynnaHMa. -  T., 2004. -48-
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Beshinchidan, davlat xizmatchisi davlat funksiyalarini, davlat 
organlarining vakolatlarini bajaradilar, iqtisodiy, ijtim oiy, 
m a'm uriy-siyosiy sohalarda (davlatning moliyaviy faoliyati, 
madaniyatni rivojlantmsh, jamoat tartibi va xavfsizligini ta’minlash, 
bojxona, bank ishi, soliqqa tortish, huquqbuzarliklarga qarshi 
kurashish, ichki ishiar, tashqi siyosiy faoliyat va hokazolarda) 
davlat vazifalarini amalga oshiradUar.

Oltinchidan, davlat xizmatchisi aksariyat hoUarda yuridik 
oqibatlarni keltirib chiqaruvchi harakatlam i amalga oshiradi 
(masalan, boshqaruv qarorlarini qabul qiladi, jazoga tortadi). 
Bunday harakatlar yuridik fakt sifatida namoyon bo'Ushi mumkin. 
Davlat xizmatchisining bunday harakatlari davlat va jamiyat 
hayotida turli ijtimoiy munosabatlami vujudga keltirishi, o‘zgartiiishi 
yoki bekor qiUshi mumkin.

Yettinchidan, davlat xizmatchilanning faoUyati, odatda ishlab 
chiqarish xususiyatiga ega emas. Lekin ulaming faoUyati umuman 
ishlab chiqarish bilan bog'liq emas, degan xulosani bermaydi. 
Chunki, davlat xizmatchilari ishlab chiqarish jarayonini yo'nal- 
tirish, boshqarish, loyihalarini tayyorlash va boshqa funksiyalar 
orqaU ta’sir ko'rsatadi.

Davlat xizmatchilari o ‘z faoliyatlari orqaU kishilar ongiga, 
iqtisodiy hayotga, ishlab chiqarishning texnologik jarayoniga, 
m ehnat jamoalarining tashkil etiUshi va faoUyat yuritishiga ta ’sir 
ko'rsatadi.

Barcha davlat xizmatchilarini turU asoslarga ko‘ra guruhlarga 
bo‘Ush, ya’ni tasniflash mumkin. 0 ‘zbekiston Konstitutsiyasidan 
keUb chiqqan holda, ya’ni hokimiyatning uchga bo 'linishini e’tiborga 
olib, barcha davlat xizm atchilarini uch gum hga bo ‘lishimiz 
mumkin:

Birinchidan, qonunchilik hokimiyati organlarining xizmat- 
chilari. M a’lumki 0 ‘zbekiston Respublikasida qommchiUk ho- 
kimiyati 0 ‘zbekiston RespubUkasi OUy MajUsi tomonidan amalga 
oshiriladi. 0 ‘zbekiston RespubUkasi Konstitutsiyasining 76- 
moddasiga binoan 0 ‘zbekiston Respublikasi OUy MajUsi oUy davlat 
vakiUik organi bo‘Ub, qonun chiqaruvchi hokimiyatni amalga 
oshiradi.
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0 ‘zbekiston Respublikasi Oiiy Majlisi ikki palatadan - 
Qonunchilik palatasi (quyi palata) va Senatdan (yuqori palata) 
iborat.

Ikkinchidan, ijro etuvchi hokimiyat organlarining xizmat- 
chilari. Davlat va uning apparatining ish faoliyati ijro etuvchi 
hokimiyat organlari tomonidan amalga oshiriJadi. Ijro etuvchi 
hokiniiyat organlari tashldliy-boshqamv va ijroiya farmoyish berish 
faoliyatini amalga oshiradi.

Uchinchidan, sud hokimiyati organlarining xizmatchilari. 
O 'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 107-moddasiga 
binoan 0 ‘zbekiston Respublikasining sud tizimi besh yil muddatga 
saylanadigan 0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyaviy sudi, 
0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi va Oliy xo'jalik sudi, Qora- 
qalpogdston Respublikasining Oliy sudi va xo'jalik sudidan, viloyat 
sudlari, Toshkent shahar sudi, tuman, shahar va xo'jalik sud- 
laridan iborat.

Davlat xizmatchiiarining tasnifi yuridik adabiyotlarda turlicha 
berilgan. Jumladan, huquqshunos olim D.M.Ovsyankoning fikricha 
davlat xizmatchilarini quyidagilaiga bo'hsh mumkin:

1) davlat hokimiyati organlarining faoliyat doirasiga qarab 
davlat xizmatchilari: respublika miqyosida harakat qiluvchi 
xizmatchilar; mahalliy miqyosda harakat qiluvchi xizmatchilar;

2) davlat xizmatining xususiyatlaridan kelib chiqqan holda 
davlat xizmatchilari: fuqarolardan iborat davlat xizmatchilari; kuch 
tuzilmalariga asoslangan davlat xizmatchilari (masalan, harbiy 
xizmatchilar, ichki ishlar organlari xizmatchilari);

3) hokimiyatlaming bo ‘linishi prinsipidan kelib chiqqan holda 
davlat xizmatchilari; qonunchilik  hokim iyati organlarining 
xizmatchilari; ijro etuvchi hokimiyat organlarining xizmatchilari; 
sud hokimiyati organlarining xizmatchilari;

4) mansab vakolatlarining hajmiga ko ‘ra davlat xizmatchilari: 
mansabdor shaxslar; mansabdor shaxslar tarkibiga kirmaydigan 
boshqa xizmatchilar;

5) xizmat muddatining davomiyligiga ko ‘ra davlat xizmatchilari: 
ma'Ium muddatga tayinlanadigan (saylanadigan) xizmatchilar;
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belgilanmagan muddatga tayinlangan xizmatchilar; sinov muddati 
bilan tayinlangan xizmatchilar va boshqalaiga bo‘linadi*.

X.R.Alimov davlat xizmatchilarining quyidagi to 'rtta gunihini 
ko'rsatib o'tadi:

Birinchisi — rahbarlar. Rahbarlar mazkur davlat organining, 
korxona, muassasa va tashkilotning funksiyalarini amalga oshirib, 
unga bo‘ysundirilgan davlat xizm atchilari apparatining ish 
faohyatini boshqaradi; ishga qabul qilish va ishdan bo‘shatish, 
intizomiy javobgarlikka tortish, pul mablag'lari hamda tovar- 
moddiy boyliklarga egalik qihsh, rag‘batlantirish, mazkur organ 
nom idan imzo chekish va boshqa yuridik ahamiyatga molik 
harakatlami sodir etish huquqiga egabo'ladi.

Demak, rahbarlar davlat-hokimiyat vakolatlarini amalga 
oshirib, o'zlari rahbarlik qilayotgan organ faohyati uchun shaxsan 
javobgar hisoblanadilai.

Rahbarlar o'zlariga bo‘ysungan organlar, korxona, muassasa 
va tashkilotlaming operativ (ya’ni kundalik) va xo‘jalik faoliyatiga 
aralashish, ulaming ishini yo'naltirish, nazorat qhish, majburiy 
ko'rsatmalar berish huquqiga ega. Rahbarlar tarkibiga vazirlar, 
davlat qo 'm italarining raislari, boshliqlar, boshqaruvchilar, 
direktorlar, rektorlar va boshqalami kiritish mumkin.

Mazkur toifadagi davlat xizmatchilari yuridik adabiyotlarda 
ko'pincha mansabdor shaxslar sifatida ifoda etiladi. Lekin davlat 
xizmatchilarining aksariyati davlat tashkilotida m a’lum bir davlat 
lavozimini egallagani sababli, ulami mansabdor shaxslar jumlasiga 
kiritish mumkin. Shu sababli har qanday davlat xizmatchisini 
(mansabdor shaxsni) rahbarlar tarkibiga kiritish mumkin emas.

0 ‘zbekiston Respublikasi M a'muriy javobgarlik to ‘g‘risidagi 
kodeksi 15-moddasining 2-qismiga binoan mulk shakhdan qat’i 
nazar, korxona, muassasa, tashkilotda muayyan mansabni egallab 
turgan shaxs, basharti unga rahbarlik, tashkiliy, farmoyish berish, 
tekshimv-nazorat vazifalari yoki moddiy boyhklar harakati bilan 
bog‘liq bo‘lgan vazifalar yuklatilgan bo‘ka, mansabdor shaxs 
deb hisoblanadi.

' Qarang: AnMHHHcipaTHBHoe npaBO. — M., 2000. — C 211-216.
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Ko‘iim b turibdiki, mansabdor shaxs bo'lib, rahbarlar ham, 
nazorat funksiyasini amalga oshirish huquqiga ega bo'lgan boshqa 
xizmatchilar Imm (masaian, ichki ish l^  oiganlarining xodimlari, 
sanitaiiya nazorati organlarining xodrmlari va hokazolar) hisob- 
lanadi.

Ikkinchisi — asosiy larkib — davlat xizmatchilaii tasnifining 
asosiy va m uhim  guruhi bo'lib, mazkur oiganga yuklatilgan 
funksiyalaming deyarli barchasini bajaradi. Asosiy tarkibga kiruvchi 
davlat xizmatchilari rahbarlar tomonidan amalga oshiriladigan 
yuridik ahamiyatga ega bo‘lgan harakatlami sodir etmaydilar 
(masalan, ishga olish, ishdan bo'shatish, faoliyatni yo‘naltirish 
va hokazolar). Bu gumh davlat xizmatchilariga - muhandislar, 
iqtisodchilar, agronomlar, me’morlar, shifokorlar, o ‘qituvchilar, 
ilmiy xodimlar va boshqalarni kiritish mumkin. Ta’kidlash joizki, 
ayrim hoUarda rahbarlar tomonidan yuridikharakatlaming amalga 
oshirilishi mutaxassislaiga bog'liq bo‘ladi. Masalan, rahbarxodimni 
mehnatdan vaqtincha bo‘shatish to ‘g‘risidagi buymqni, shifokor- 
ning m a’lum otnom asisiz chiqarishi m um kin emas. D avlat 
xizmatchilari asosiy tarkibining harakatlari, pirovardida davlat 
organi, koixona, muassasa va tashkilot faoUyatining sifatini ham 
belgilab beradi. Asosiy tarkibning ishiga qarab davlat organining 
faoliyatiga baho beriladi. Shu sababU ham , davlat organida 
xizmatchilaming asosiy tarkibini shakUantiiishda kadrlami tanlash 
va joy-joyiga qo'yish masalasiga katta e’tibor beiiladi;

Uchinchisi — yordamchi xizmatchilar. Davlat xizmatchila- 
rining mazkur guruhini davlat organining normal faoUyat yuritishi 
uchun zamr bo‘lgan yordamchi funksiyalami amalga oshimvchi 
xizmatchilar tashkil etadi.

Yordamchi xizmatcliUar davlat organining normal faoUyat 
yuritishi uchun sharoit yaratib beradi. Yordamchi xizmatchilar 
tarkibiga - ish yurituvchUar, kuryerlar, kompyuter operatorlari, 
laborantlar, ekspeditorlar va boshqalami kiritish mumkin.

Y ordam chi xizm atchilarning faoliyat doirasiga: xizm at 
hujjatlari, statistik m a’lumotlami tayyorlash; hujjatlami yuborish 
va boshqa yordamchi-texnUc harakatlami amalga oshirish kiradi.

Yordamchi xizmatchUaming faoliyati yuridik ahamiyatga ega 
emas. Masalan, qo'lda yozUgan xizmat hujjatining operator
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tomonidan kompyuterda teriiisM, tegishli rahbar tomonidan imzo 
qo'yilmaguncha yoki muhrlanmaguncha yuridik ahamiyatga ega 
bo'lmaydi.

T o ‘rtinchisi — m a ’m uriy hokim iyal vakillari - davlat 
xizmatchilarining alohida gumhi hisoblanadi. Ma’muriy liokiiniyat 
vakillari - davlat xizmatchilarining shunday guruhiki, ular o ‘z 
vakolatlari doirasida boshqa shaxslaiga, xizmat bo‘ysunuvidan qat’i 
nazar, bajarilishi majbur bo'lgan ko'rsatmalar berishi mumkin. 
Hokimiyat vakillariga sudyalar, prokurorlar, deputatlar, Qurolli 
K uchlar, ichki ish lar organlari, m illiy xavfsizlik xizm ati 
organlarining bosliliqlar tarkibiga kiruvchilar va boshqalami kiritish 
mumkin.

Hokimiyat vakillari umumiy xususiyatga ega vakoktlarni amalga 
oshiradilar, masalan, xizmat yuzasidan ularga bo'ysunmagan 
shaxslarga m ajburiy farm oyishlar berish , m a’m uriy t a ’sir 
choralarini qo'llash va hokazolar. M a'muriy hokimiyat vakillari 
davlat-hokimiyat vakolatiga ega bo‘iib, muayyan davlat organi 
nomidan va uning ko‘rsatmasiga binoan harakat qiladilar.

Demak, davlat xizmatchilarini qonunchilik hujjatlari bilan 
o ‘rnatilgan holatlardan kelib chiqqan holda turli asoslaiga ko‘ra 
bir necha guruhlarga bo‘lish, ya’ni tasniflash mumkin.

3-§. Davlat xizmatchisining huqnqiy maqoini

Davlal xizmatchilari uchun davlat xizmatiga kirish, uni o‘tash 
ham da davlat xizm ati bekor bo ‘lishining maxsus shartlari 
o ‘matilgan. Davlat xizmatchilari o ‘zlariga berilgan vakolatlar va 
funksiyalami davlat m a’muriyati ichida ham , tashqi huquq 
subyektlariga (fuqarolarga, boshqa tashkilotlarga) nisbatan ham 
amalga oshiradilar.

Fuqaro davlat xizmatiga kirishi bilan quyidagi to‘rt elementdan 
iborat bo‘lgan «organizm»ga birlashadi:

binnchidan, egallanadigan davlat lavozimi;
ikkinchidan, aniq malaka darajasining mavjudligi;
uchinchidan, davlat xizmatchilarining belgUangan shtat birligiga 

kirishi;
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to ‘rtinckidan, mansab majburiyatlari bilan belgilanadigan davlat 
xizmatchisining maxsus o ‘m i, ya'ni rahbar, mansabdor shaxs, 
hokimiyat valdli va boshqalari.

Daviat xizmati va davlat xizmatchisi bilan bog'liq barcha holatlar 
huquqiy jihatdan tartibga solingan bo‘lishi kerak.

Davlat xizmatchilarining huquqiy maqomi - bu davlat-xizmat 
munosabatlarining mazm uni (mohiyati)dir. Xizmatchilaming 
huquqiy maqomi ulaming huquqlari, majburiyatlari, javobgarligini 
o‘matish orqali belgilanadi. Davlat-xizmat munosabatlari o‘zgarishi 
bilan davlat xizmatchilarining huquqiy maqomi ham o‘zgaradi, 
masalan, ishdan bo'shatish, fuqarolikni yo‘qotish, pensiyaga 
chiqish va hokazolar.

Davlat xizmatchilarining maqomi — tabaqalashgan kompleks 
tizim bo‘lib, vertikal va gorizontal tuzilishga ega.

H ar bir davlat xizmatchisi normativ-huquqiy aktlar bilan 
belgiJangan hamda davlat xizmaii huquqiy institutining asosiy 
elementi hisoblangan huquqiy holatga egadir. Davlat xizmatining 
boshqa elementlaii esa daA^t xizmati va xizmatchiiariga xizrnat qilish 
maqsadida o'm atiladi, ya’ni ular davlat xizmatchilari huquqiy 
maqomini aniqlashtiradi va ulaming to ‘liq amalga oshiiilishiga 
ko‘maklashadi.

Davlat xizmatchilarining huquqiy m aqom i qonun bilan 
o ‘matilgan va davlat tomonidan kafolatlangan huquq, erkinlik, 
majburiyat, cheklovlar, javobgarhklaming yig‘indisidir.

0 ‘zbekiston Respublikasida davlat xizmatchilarining huquqiy 
maqomi 0 ‘zbekiston Respublikasming Konstitutsiyasi, qonunlari, 
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti, Vazirlar Mahkamasining 
normativ hujjatlari, davlat organlarining nizom va ustavlari hamda 
boshqa normativ-huquqiy hujjatlar bilan belgilanadi, Masalan, 
Vazirlar M ahkamasida faoliyat ko'rsatuvchi xizmatchilarning 
huquqlari, majburiyatlari, javobgarligi va boshqalar 0 ‘zbekiston 
Respublikasining Konstitutsiyasi, « 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasi to ‘g‘risida»gi qonuni, Vazirlar Mahkamasi- 
ning ish tartibi va boshqa normativ hujjatlar bilan tartibga solinadi.

 ̂ CmapuAoe K).H. C ; iy x e 6 H o e  npaBo. — M ., 1996 . — C. 318 .
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Davlat xizmatchilari huquqiy maqomimng mazmuni davlat 
xizmatchilarining kategoriyasiga, davlat xizmati olib boriladigan 
sharoitlarga bog‘liq bo'lishi mumJdn.

Davlat xizmatchisi maqomiga ega bo'lish masalasi juda muhimdir. 
Amaldagi qonimchJlik hujjatlaridan kelib chiqqanda, fuqaroning 
davlat xizm.atchisi maqomiga ega bo'lishi uning davlat oigani bilan 
mehnat shartnomasi tuzishi va ma’lum bir davlat lavozimiga uni 
qabul qUish to‘g‘iisida qaror chiqishi vaqtidan vujudga keladi.

Davlat xizmatchisi maqomiga ega bo'lish bilan fuqaro va davlat 
oigani o ‘rtasida davlat-xizmat munosabatlari vujudga keladi.

Davlat xizmatchisi davlat-xizmat munosabatlari tugashi bilan 
o‘z maqomini yo‘qotadi. Davlat-xizmat munosabatlari: ishdan 
bo‘shatish, pensiyaga chiqish va boshqa holatlarda bekor bo‘lishi 
mumkin. Ba’zi hollarda normativ aktlarda davlat xizmati bekor 
bo‘hshining aniq muddatlari ham belgilab qo‘yilishi mumkin.

Davlat xizmatchilari huquqiy maqomining asosiy element- 
laridan biri - davlat xizmatchisining huquqlari bo‘lib, davlat 
xizmatining oshkoraligini, samarali faoliyatini asoslab beradi.

Davlat xizmatchisi — 0 ‘zbekiston Respublikasi fuqarosi sifatida 
o ‘matilgan konstitutsiyaviy huquqlarga ega. Lekin davlat-xizm at 
faoliyati nuqtai nazaridan, davlat xizmatchisi huquqiy maqomining 
asosiy elementini xizmat huquqlari tashkil etadi. Xizmat huquqlari 
amalga oshirilishi bilan davlat xizmatining ish faoliyati ta’minlanadi. 
Xizmat huquqlari mansab majburiyatlarini bajarish bilan bevosita 
bog‘hqdir, ba’zi hollarda xizmat huquqlari qonunchilik aktlari orqali 
o ‘matilgan mansab majburiyatlarini bajarish maqsadida amalga 
oshiiiladi.

Am aldagi qonunga asoslanib davlat xizm atchilarin ing 
huquqlarini uch guruhga bo‘lish mumkm:

Xizmatchilaming huquqiy maqomi va huquqiy kafolatini ifoda 
etuvchi huquqlar. Bunga quyidagilami kiritish mumkin:

— davlat xizmatchisi egallaydigan davlat lavozimi bo‘yicha 
huquq va majburiyatlami belgilovchi hujjatlar bilan, masalan, 
ish sifatini belgilovchi omillar, davlat xizmati bo‘yicha harakat- 
lanish, mansab majburiyatlarini bajarish uchun zarar tashkiliy- 
texnik sharoitlar bilan tanishib chiqish;

~  shaxsiy hujjatidagi barcha m a’lumotlar bilan tanishib 
chiqish;
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— uning talabiga ko'ra xizmat tekshiruvlanni, masalan, xizmat- 
chining sha'ni, qadr-qimmatiga yetkazilishi mumkin bo'lgan 
ma'lumotlami rad etish maqsadida o‘tkazish;

— davlat xizmatchisining davlat xizmati bilan bog‘liqbo‘lgan 
nizolami hal etish maqsadida tegishli davlat oiganlariga yoki sudga 
murojaat qilish huquqi va boshqalar.

Xizmat majburiyatlarini bevosita bajarish bilan bogjiq bojgan 
huquqlar. Bunga quyidagUami kiritish mumkin:

— belgilangan tartibda, mansab majburiyatlarini bajarish 
uchun zarur bo‘lgan axborot va materiallami olish;

— belgilangan tartibda, mansab majburiyatlarini bajarish 
uchun koncona, muassasa va tashkilotlarda bo'lish;

— mansab majburiyatlari bilan bog'liq bo‘lgan qarorlar qabul 
qilish va tayyorlashda ishtirok etish;

— tegishli budjet mablag'lari hisobidan malakasini oshirish, 
qayta tayyorlanish;

— davlat xizmatini takomillashtirish bo‘yicha takliflar berish.
Davlat xizmatchisining lavozim bo yicha faolligini yuksaltirish,

konstitutsiyaviy huquq va erkinliklarini amalga oshirish va ijtimoiy 
kafolatlami ta 'minlashga qaratilgan huquqlari:

— vakant (vaqtincha bo‘sh) lavozimni egallash bo‘yicha 
tanlovda o'z xohishiga ko‘ia ishtirok etish;

— ish faoliyatining natijalari va ish staji, malakasining 
darajasiga ko'ra lavozim bo‘yicha yuqoriga qarab harakatlanish, 
mablag* bilan ta'm inlanishini oshirish;

— davlat xizmatidagi ish stajiga qarab pensiya ta'm inoti olish;
— o'zining huquqlarini, ijtimoiy-iqtisodiy va kasbiy manfaat- 

larini himoya qUish maqsadida kasaba uyushmalariga birlashish;
— mansab okladidan kelib chiqqan holda pul bilan ta’min- 

lanish, malaka darajasidan kelib chiqqan holda esa qo'shimcha 
mablag‘lar olish, ish faoliyatining natijalariga ko‘ra mukofotlar oUsh;

— har yili haq to ‘lanadigan mehnat ta’tiliga chiqish (mehnat 
ta'tilirung muddati davlat tashkilotining xususiyatlaridan kelib 
chiqqan holda belgilanadi);

— davlat xizmati stajiga davlat xizmatchisining boshqa davrdagi 
mehnat faoliyatining qo‘shilishini talab etish (masalan bu holat 
xizmatchining pensiyaga chiqishiga ta ’sir ko'rsatishi mumkin);
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— davlat xizmatcliisi va uning oila a'zolarining tibbiy xizmatdan 
foydalanishi;

— davlat lavozimlanni bajarish bilan bog'liq holda sog'liqqa 
yoki mulkka yetkazilishi mumkin bo'Igan zarar bo'yicha majburiy 
davlat sug'urtasi;

— davlat xizmatini o ‘tash vaqtida sog'lig 'i yoki m ehnat 
qobiliyatini yo‘qotishi sababli, davlat tomonidan majburiy ijtimoiy 
sug'urtalanish va boshqa huquqlaiga egadir.

Davlat xizmatchisiga davlat xizmatini o'tash xususiyatlaridan 
kelib chiqqan holda, qonunchilikda belgilangan tartibda, xizmat 
uylari, xizmat avtotransporti beiilishi mumkin.

Davlat xizmatckilarining majburiyatlari ular xizmat faoliya- 
tining mohiyatini tavsiflaydi, chunki davlat (davlat oigani) fuqa- 
roni unga m a’lum bir mansab majburiyatlarini yuklash maqsadida 
ishga qabul qiladi.

0 ‘zbekiston Respublikasida davlat xizmatchflarining majbu- 
riyatlari turli qonunchilik hujjatlari bilan belgilanadi. Majburiyat- 
laming mazmuni va turlari davlat tashkilotining o‘z oldiga qo‘ygan 
maqsadi, vazifasi va funksiyalariga qarab belgilanadi.

Amaldagi qonunchilikni tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki, davlat 
xizmatchilariga umumiy bo ‘Igan majburiyatlar - konstitutsiyaviy 
tuzumni qo‘llab-quwatlash va 0 ‘zbekiston Respublikasi Konsti- 
tutsiyasiga, qonunlariga, shuningdek, ulam ing vakolatlarini 
tartibga soluvchi boshqa normativ hujjatlarga rioya etilishini 
ta ’minlashdan iborat.

Davlat xizmatchilari egallab turgan lavozimlaridan kelib 
chiqqan holda belgilangan huquq va majburiyatlami bajarishga 
majburdir.

Davlat xizmatchilari majburiyatlarining asosiy xususiyati 
shundaki, ular nafaqat davlat xizmati sha'niga dog‘ tushimvchi 
yoki davlat organiga zarar yetkazuvchi harakatlardan, balki davlat 
xizmatchilariga nisbatan «davlat va jamiyat manfaatlariga zid 
harakatlami sodir etmoqda», degan fikrlaming paydo bo'lishidan 
saqlanishi lozim.

Davlat xizmatchisi xizmat majburiyatlaridan sha’niga dog‘ 
tushirish, davlat organlari yoki mansabdor shaxslaming faoliyatini 
qoralashda foydalanishi mumkin emas.
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Davlat xizmatchilarming asosiy majburiyatlaridan biri — bu 
mansab majburiyatlaiini vijdonan bajarishidir. (^nunchilik va boshqa 
normativ hujjatlarda davlat xizmatchilarining funksiyalari va 
vakolatlari aniq ko‘rsatib o'tilgan bo'lib, ularxizmatchilar tomoni- 
dan to‘g‘ii va aniq bajaiilishi lozim. Mansab majburiyatlanni bajar- 
maganlik yoki lozim darajada bajarmaganlik - nojo‘ya harakat, 
huquqbuzarlik, ba’zi hoUarda esa jinoyat hisoblanishi mumkin.

Davlat xizmatchilarining o‘z vakolatlarini amalga oshirish 
majburiyati davlat oiganida o‘matilgan xizmat tartibiga rioya qilish 
bilan bevosita bog‘liqdir.

Davlat xizm atchilarining m ansab m ajburiyatlari avvalo 
fuqarolaming huquq va erkinliklari, qonuniy manfaatlarini ta ’min- 
lash va ulami muhofaza erishdan kelib chiqadi.

Shu bois fuqarolaming huquqlari va qonuniy manfaatlari davlat 
xizmatchilari uchun muhim kategoriyalardir. Davlat xizmatchilari 
tomonidan mazkur majburiyatning bajarilishi ijtimoiy munosabat- 
larning m uvozanatini, qonuniylik tartibiga rioya qilinishini 
ta'minlaydi, umumiy huquq tartibotni kafolatlaydi. Fuqarolaming 
huquqlari va qonuniy manfaatlari davlat tomonidan himoya qilingan 
taqdirda davlatning asosiy vazifalaridan biri bajarilgan hisoblanadi.

Davlat xizmatchilari yuqori turuvchi davlat organining (davlat 
xizmatchisining) farmoyishlari, buyruqlari va boshqa ko‘rsatmala- 
lini ijro etishga majburdirlar. Davlat xizmati bo‘ysunishga asoslangan 
iyeraixiya piinsipi bo‘yicha amalga oshiriladi va davlat xizmatchilari 
o ‘zlaridan yuqori turuvchi rahbarlaming vakolat doirasida berilgan 
buyruqlari, farmoyishlari, ko‘rsatm alari va boshqa qonuniy 
qarorlarini ijro etishni shaxsiy javobgarlik asosida amalga oshiradilar. 
Shuning uchun ham ijro etish uchun olingan farmoyish davlat 
xizmatchisi tomonidan qonuniylik va davlat manfaatlariga mos kelish 
nuqtai nazaridan baholanishi lozim.

Davlat xizmatchilari mansab majburiyatlarini bajarib borish 
maqsadida o ‘z  malaka darajasini saqlashi va oshirib borishi shart. 
U xizmat funksiyalari va mansab majburiyatlarini sifath bajarishga 
tayyor bo‘lishi, ishchanlikxususiyatlaiiga ko‘ia egallanadigan davlat 
lavozimi talablaiiga mos kelishi keiak.

Nazariy va amaliy ta’lim olish barcha davlat xizmatchilarining 
xizmat majburiyati hisoblanadi va odatda kasbiy tayyoigarlik
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mahorati malaka darajasini berish, maxsus unvon olishda talab 
qilinadi.

Davlat xizmatchilari o'zlarining xizmat faoliyatlarini olib borish 
jarayonida bir davlat organi doirasida ahamiyatiga ko'ra mrlicha 
funksiyalami amalga oshiradiiar. Davlat xizmatchisi lavozimi 
bo'yicha yuqoii ko'tarilganida, uning yanada murakkabroq majbu- 
riyatlami bajarishiga to‘g‘ri fceladi. Boshqa tomondan, kasblaming 
evoluisiyasi sodir bo‘lishi, masaian, ba'zilaii tugashi, boshqasi 
paydo bo'lishi yoki uning mazmuni o'zgarishi mumkin.

Davlat xizmatchisi xiunat etikasi norrnalariga rioya qilishi lozim.
U davlatsiri hamda qonunckiiik kujjatlari bilan himoya qilina- 

digan boshqa sirlami saqlash majbuiiyatiga ega. Ayniqsa, daviat 
xizmatchisi mansab vakoiatlarini ijro etish vaqtida o ‘ziga m a’lum 
bo‘lgan tegishli m a’lumotlami sir saqlashi shart. M a’lumki, Asosiy 
qonunimiz - 0 ‘zbefciston Respublikasi Konstitatsiyasining 35- 
moddasiga binoan har bir shaxs bevosita o ‘zi va boshqalar bilan 
blrgalikca valcolatli davlat orgardariga, muassasalariga yoki xalq 
vakillariga ariza, tafclif va shifcoyatlarbilan murojaat qilish huquqiga 
egadir. Arizaiar, takliflar va shifcoyailar qonunda belgilangan tartibda 
va muddatlarda fco'rib chiqiiishi shart. Shu mimosabat bilan, davlat 
xizm atchilari vafcolat doirasiga kiradigan turli murojaatlam i 
(fuqarolaming, korxona, muassasa va tashkilotlam ing ariza, 
shikoyat va taldiflarini) o‘z vaqtida ko‘iib chiqishga majbur. Jumia- 
dan 0 ‘zbekiston Respublikasining 2002-yil 13-dekabrda qabul 
qihngan «Fuqarolaming murojaailari to‘g‘risida»gi qonunning 12- 
moddasiga binoan fuqarolaming murojaatlari albatta qabul qilinishi 
va ko‘rib chiqilishi kerak_.

Davlat xizmatchilari o ‘zlarining mansab majburiyatlarini va 
junksiyalarini amalga oshirishda:

1) davlat xizmatining maqsadlariga va vazifalariga qafiy lioya qilish;
2) qonunlarga, davlat marjfaatlariga, mansab ko‘rsatmalariga 

asoslanib faoliyat ko‘rsatish, vakolat doirasiga kimvchi davlat 
organlari va yuqori tumvchi mansabdor shaxslaming qarorlarini 
o‘z vaqtida va sifatli bajarish;

3) o ‘z faoliyatini doimo takomillashtirish va kasbiy malakasini 
oshirib borish;
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4) davlat va xizmat sirlarini saqlash;
5) fuqarolaming qadr-qimmatini va shaxsini hurmat qihsh, 

ulaming huquqlari, erkinhklari va qonuniy manfaatlariga rioya qihsh 
va himoya qihsh;

6) m a’muriy hokimiyat sohasida qonuniyhkni ta ’roinlash;
7) xizmat etikasiga rioya qilish;
8) boshqaruv madaniyati darajasini oshirib borish, boshqaruv 

ishiga yangi zamonaviy uslub va shakhami tatbiq qihsh;
9) qonun bilan o‘matilgan ish kuni vaqtida xizmatda bo'hsh;
10) qonunchihk hujjatlariga tayangan holda murojaatlami 

(ariza, shikoyat va takliflami) o ‘z vaqtida va xohs ko‘rib chiqish;
11) davlat xizmatchilarining maqomi va tegishh davlat mansabi 

bilan o‘matilgan boshqa majburiyatlami bajarishlari lozim_.
0 ‘zbekiston Respubhkasi Konstitutsiyasining 43-moddasiga 

binoan davlat fuqarolaming Konstitutsiya va qonunlarda mustah- 
kamlangan huquqlari va erkinliklarini ta ’minlaydi. Mazkur konsti- 
tutsiyaviy normadan kelib chiqqan holda, davlat xizmatini amalga 
oshimvchi fuqarolaming ham qonunchihk hujjatlari bilan o ‘m a- 
tilgan huquqlari va qonuniy marifaatlari davlat tomonidan ta’rnin- 
lanadi.

Shuningdek Konstitutsiyaga binoan har bir shaxsga o‘z huquq 
va erkinliklarini sud orqah himoya qihsh, davlat organlari, mansab- 
dor shaxslar, jam oat birlashmalarming g‘ayriqonuniy xatti-hara- 
katlari ustidan sudga shikoyat qihsh huquqi kafolatlanadi(44-m.).

Davlat xizmatchilari o‘zlarining huquqlari va qonuniy manfaat- 
larini himoya qhishda qonunchihkda o‘matilgan barcha vositalardan 
foydalanadilar.

Ular uchun o'm atilgan kafolatlar 0 ‘zbekiston Konstitut- 
siyasidan tashqari, amaldagi qonunchilik hujjatlarida ham o‘z 
ifodasini topgan va ulaming bajaradigan xizmat majburiyatlari biian 
ham bog‘hq bo‘hshi mumkin.

Davlat xizmatchilari uchun kafolat - davlat xizmatchilari 
maqomining qonun orqah o‘matilgan ijtimoiy-huquqiy tomonini 
tavsiflovchi asosiy holatlardir.

Amaldagi qonunchihkni tahhl qihsh orqah davlat xizmat- 
chilariga o‘rnatilgan quyidagi kafolatlarni ko‘Tsatib o ‘tish mum- 
kin:
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birinchidan, mansab majburiyatlarining bajarilishini ta ’min- 
lovchi ish sharoitlarining joriy etilishi;

ikkinchidan, qonunlar va boshqa normativ hujjatlarda nazarda 
tutilgan pul ta ’minoti va boshqa xil to'lovlar (masalan, ijtimoiy, 
kompensatsiya to'lovlari va hokazo);

uchinchidan, pul bilan ta'minlanadigan har yilgi mehnat ta’tili; 
to ‘}-tinchidan, davlat xizmatchisi va uning oila a’zolarining tibbiy 

xizmatdan foydalanishi;
beshinchidan, qayta tayyorlash va malaka oshirish (pul 

ta'm inoti saqlangan holda);
oltinchidan, majburiy ijtimoiy davlat sug'urtasi va hokazo.

4-§. Davlat xizEnatchilarini rag‘batlantirish va 
javobgarlikka tortish asosiari

Davlat xizmati sohasida davlat xizmatchilarini rag‘batlantirish 
va javobgarlikka tortish alohida ahamiyatga ega.

Davlat xizmati huquqiy institutini ko‘rib chiqish vaqtida, 
rag‘batlantirish masalasiga to‘xtalib o‘tmaslikmumkin emas, chun- 
ki aksariyac davlat xizmati to‘g‘risidagi normalanii o‘z ichiga olgan 
qonunchilik hujjatlarida aynan shu atamadan foydalaniladi.

Rag‘batlantirish — davlat organining mansabdor shaxs yoki 
boshqa subyektning xizmatchi ehtiyojlariga, manfaatlariga, iroda- 
siga, amaliy maqomiga, shuningdek, uning davlat-xizmat faoliyati- 
ga ta’sir ko'rsatishidir.

Rag'batlantirish — intizomning, mehnat sifatining yaxshilani- 
shiga ko'maklashadi, xizmatchilami tashabbuskorhk va javobgaiiik 
ruhida tarbiyalaydi.

Rag'batlantirish hamma vaqt m a’lum bir huquqiy asosga 
tayanadi. U — o‘z vaqtida, obyektiv va ahamiyatli bo‘lishi kerak. 
Rag‘batlantirishning qo'llanilishi boshqaruv ishining yuqori 
natijalariga erishish vositasiga aylanishi lozim. Bu m a’noda 
rag'batlantirish muvozanatga keltirishning turi (shakli) sifatida 
namoyon bo'ladi.

Rag'batlantirish individual yoki jamoa (koUektiv) tarzida, 
mazmuniga ko‘ra esa — moddiy, m a’naviy yoki aralash bo‘lishi 
mumkin.
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Davlat xizmatchilariga nisbatan rag‘batlantirish choralarini 
qo‘Uash bunday chorani qo‘Uash huquqiga ega bo‘lgan organ yoki 
rahbar tomonidan amalga oshiriladi. Bunda ular qonunchilikda 
belgilangan tartibda va vakolat doirasida rag‘batlantirish choralarini 
qoBlashlari mumkin.

Amaldagi qonunchilikda davlat xizmatchilarining ma’naviy va 
moddiy shakldagi turli rag‘batlantirish choralari nazarda tutilgan.

Rag‘batlantirish uchun davlatxizmatchisining:
— o ‘z oldida tuigan vazifalami muvafFaqiyatli bajarishi;
— vazifa va ko‘rsatmalarni muddatidan oldin bajarishi;
— tashabbuskorligi;
— vazifalami vijdonan bajarishi va intizomliligi asos bo ‘lib 

xizmat qiladi.
0 ‘zbekiston Respublikasining 1995-yil 21-dekabr qonuni 

bilaii tasdiqlangan Mehnat kodeksining 180-moddasiga binoan 
ishdagi yutuqlar uchun xodimga nisbatan rag‘batlantirish choraiari 
qo'llanilishi mumkin. Rag‘batlantirish turlari, ulami qo‘llash 
tartibi, afzallik va imtiyozlar berish jamoa shartnomalari, ichki 
mehnat tartibi qoidalari va boshqa mahalliy hujjatlarda, jamoa 
kelishuvlarida, intizom to ‘g‘risidagi ustav va nizomlarda belgilab 
qo‘yiladi. Xodimlar mehnat sohasida davlat va jamiyat oldidagi alohida 
xizmatlari uchiin davlat mukofotlariga taqdim etilishi mumkin.

0 ‘zbekiston Respublikasi M ehnat kodeksiga binoan ish haqi, 
mukofotlar, qo‘shimcha to ‘lovlar, ustamalar va m ehnat haqi 
tizimida nazarda tutilgan boshqa to‘lovlar rag‘batlantirish turlariga 
kirmaydi.

Amaldagi qonunchilikda daviat xizm atchilarini nafaqat 
rag‘batlantirish, balki yuridik javobgarlikka; intizomiy, m a’muriy, 
moddiy va jinoiyjavobgarlikka tortish ham nazarda tutilgan.

Davlat xizmatchilarining yuridik javobgarligi deganda ulaming 
qonunga xilof qilmishiga nisbatan qonunchihk hujjatlarida nazarda 
tutilgan u yoki bu turdagi jazo choralarini qo‘llash tushuniladi.

Yuridik adabiyotlardan kelib chiqqan holda, qonunga xilof 
qilmishni, ikkiga: ya’ni huquqbuzarlik va jinoyatga bo'lish mumkin.

Davlat xizmatchilarining yuridik javobgarligi ulaming qonun 
talablarini bajarmasligi, mansab majburiyatlariga befarq qarashi.
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davlatga, jam oat birlashm alariga m oddiy zarar yetkazishi, 
fuqarolaming huquqlari va qonuniy manfaatlarini buzislii oqibatida 
vujudga kelishi mumkin.

Davlat xizmatchilari javobgarligtning asoslaridan biri - fuqaro- 
laming huquqlari va qonuniy manfaatlarining buzihshiga olib 
keladigan harakat yoki harakatsizlikdir. Jumladan, 0 ‘zbekiston 
Respublikasining «Fuqarolarning huquqlari va erkinliklarini 
buzadigan xatti-harakatlar ustidan sudga shikoyat qilish to ‘g‘- 
risida»gi 1995-yil 30-avgust qonunining 1-m oddasigabinoanhar 
bir fuqaro davlat organlari, korxonalar, muassasalar, tashki- 
lotlar, jam oat birlashmalari, fuqarolaming o‘zini o‘zi boshqarish 
organlari yoki m ansabdor shaxslarning g‘ayriqonuniy xatti- 
harakatlari (qarorlari) bilan o ‘z huquqlari yoki erkinliklaii buzil- 
gan deb hisoblasa, shikoyat bilan sudga murojaat qilish huquqiga 
ega.

Davlat xizmatchilanning javobgarhgi ulaming qonuniylik yoki 
xizm at intizom ini buzgan taqdirda, m ansab m ajburiyatlari 
bajarilmaganida yoki lozim darajada bajarilmaganida vujudga kehshi 
mumkin.

Nazorat uchun savol va topshiriqlar

1. Davlat xiztnati deganda nima tushuniladi?
2. Davlat xizmatining o'ziga xos xususiyatlarini aytib bering.
3. Davlat xizmati prinsiplarini sanab bering.
4. Davlat xizmatining maqsadi nimalardan iborat?
5. Davlat xizmatining asosiy vazifalarini nimalar tashkil etadi?
6. Davlat xizmatchilari deganda Mmlar tushuniladi?
7. Davlat xizmatchilarining huquqiy maqomi qanday?
8. Davlat xizmatchilarining huquqlari nimalarda o‘z ifodasini topgan?
9. Davlat xizmatchUarining majburiyatlari nimalardan iborat?
10. Davlat xizmatchilariga o'rnatilgan kafolatlar qanday huquq 

manbalaridan joy olgan?
11. Davlat xizmatchilanni tasniflab bering.
12. Davlat xizmatchilaiini rag‘batlantirishturlari haqida so'zlab bering.
13. Davlat xizmatchilarining yuridik javobgarligi b.aqida tushuntiiib bering.
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VI bob
NODAVLAT NOTIJORAT TASHKILOTLARI

l-§ . Nodavlat notijorat taslikilotlairi — ma’]Eiiriy 
huquq subyekti sifatida

Nodavlat notijorat tashkiloti (jismoniy va (yoki) yuridik shaxslar 
tomonidan ixtiyoriylik asosida tashkil etilgan, daromad (foyda) 
olishni o‘z faohyatining asosiy maqsadi qilib olmagan hamda olingan 
daromadlami (foydani) o ‘z qatnashchilari (a’zolari) o‘rtasida 
taqsimlamaydigan o‘zini o ‘zi boshqarish tashkilotidii.

Nodavlat notijorat tashkilcti jismoniy va yuridik shaxslaming 
huquqlari va qonuniy manfaatlarini, boshqa demokratik qadriyat- 
lami himoya qilish, ijtimoiy, madaniy va m a’rifiy maqsadlarga 
erishish, m a’naviy va boshqa nomoddiy ehtiyojlami qondirish. 
xayriya faoliyatini amalga oshirish uchun hamda boshqa ijtimoiy 
foydah maqsadlarda tuziladi.

Nodavlat notijorat tashkilotlari o'zming faoliyatini 0 ‘zbekiston 
Respublikasining Konstitutsiyasi, 0 ‘zbekiston Respublikasining 
«Nodavlat notijorat tashkilotlari to ‘g‘risida»gi 1999-yil 14-aprel 
qonuni, boshqa qonunlar va qonun osti normativ-huquqiy hujjatla- 
ri asosida olib boradilar. Siyosiy partiyalar, kasaba uyushmalari, 
diniy tashkilotlar ham da boshqa ayrim  nodavlat notijorat 
tashkilotlanni tuzish, ulaming faoliyatini tashkil etish, qayta tashkil 
etish va tugatish tartibi tegishli qonunlar bilan tartibga solinadi.

Agar 0 ‘zbekiston Respublikasining xalqaro shartnomasida 
nodavlat notijorat tashkilotlari to ‘g‘risidagi 0 ‘zbekiston Respubli- 
kasining qonunchilik hujjatlarida nazarda tutilganidan boshqacha 
qoidalar belgilanganbo‘lsa, xalqaro shartnoma qoidalari qo‘llaniladi.

Davlat nodavlat notijorat tashkilotlarining huquqlari va qonu- 
niy manfaatlariga rioya etilishini ta’minlaydi, ulaiga ijtimoiy hayotda 
ishtirok etish uchun teng huquqiy imkoniyatlar yaratib beradi. 
Shuningdek, nodavlat notijorat tashkilotlarining alohida ijtimoiy 
foydali dasturlariga davlat ko‘mak ko‘rsatishi mumkin.

Davlat oiganlari hamda ular mansabdor shaxslarining nodavlat 
notijorat taslikiloti faoliyatiga aralashishiga, xuddi shuningdek
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nodavlat notijorat tashkilotining davlat organlari ham da ular 
mansabdor shaxslarining faoliyatiga aralashishiga yo‘l qo‘yilmaydi.

Nodavlat notijorat tashkiloti qonunchilik hujjatlariga muvofiq 
xalqaro nodavlat notijorat tashkilotlariga kirishi, ular bilan to ‘g‘- 
ridan to ‘g‘ri xalqaro aioqalar o ‘matishi, hamkorlik to ‘g‘risida te- 
gishli bitimlar tuzishi mumkin.

Nodavlat notijorat tashkiloti yuridik shaxs bo‘ladi va u, agar 
uning ta ’sis hujjatlarida boshqacha qoida belgilangan bo‘lmasa, 
faoliyat muddati cheklanmagan holda tashkh etUadi.

Qonunchnik hujjatlarida nodavlat notijorat tashkilotlarga 
quyidagi huquqlar berilgan:

— o‘z a’zolari va qatnashchilarining huquqlari va qonuniy 
manfaatlarini ifodalash hamda himoya qihsh;

—ijtimoiy hayotning turh masal^aiiga doir tashabbuslar bilan 
chiqish, davlat hokimiyati va boshqamv organlariga takhflar kiritish;

— davlat hokimiyati vaboshqaruv oiganlarming qarorlarini ishlab 
chiqishda qonunchhik hujjatlarida nazarda tutilgan taitibda ishtirok etish;

— o‘z faohyati to ‘g‘risida axborot tarqatish;
— ommaviy axborot vositalarini ta’sis etish hamda belgilangan 

tartibda noshirlik faohyatini amalga oshirish;
— ustavda belgilangan vazifalami bajarish uchun tadbirkorlik 

tuzilmalarini tashkil etish;
— o‘z ramziy belgilarini ta ’sis etish;
— o‘z faohyatiga taahuqh masalalar yuzasidan yig‘ilishlar, 

konferensiyalar o ‘tkazish;
— qonunchilik hujjatlariga muvofiq vakolatxonalar ochish va 

filiahar tashkh etish hamda qonunchilik hujjatlarida nazarda tutilgan 
boshqa huquqlar.

Shu bilan birga, qonunchihk hujjatlarida nodavlat notijorat 
tashkilotlariga quyidagi majburiyatlar yuklatilgan:

— qonunchilik hujjatlariga rioya etish;
— o‘z mol-muhd va pul mablag‘laridan foydalanish to‘g‘risidagi 

axborot bhan tanishish erkiihigini ta'm iihash;
— nodavlat notijorat tashkhotini ro ‘yxatdan o‘tkazuvchi 

organga o‘zi o‘tkazayotgan tadbirlaiga erkin l ^ s h  imkonini berish;
— sohq va slatistika oiganlariga o‘z faohyati to‘g‘risida hisobotlar 

taqdim etish va qonunchhik hujjatiarida nazarda tuthgan boshqa 
majburiyatlar.
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Nodavlat notijorat tashkilotining vakolatxonasi u turgan 
yerdan tashqarida joylashgan alohida bo‘linma bo‘hb, mazkur 
tashkilotning manfaatlarini ifodalaydi va himoya qiladi. Nodavlat 
notijorat tashkilotining filiali u  turgan yerdan tashqarida joylashgan 
alohida bo‘lmma bo‘lib, uning barcha vazifalari yoki vazifalarining 
bir qismini, shu jumladan vakolatxona vazifalarini amalga oshiradi.

Nodavlat notijorat tashkilotining vakolatxonalari va filiallari 
davlat ro‘yxatidan o'tkazilgan paytdan e'tiboran yuridik shaxs 
maqomiga ega bo'lishi mumkin.ip

Qonunlarga muvofiq nodavlat notijorat tashkiloti davlat 
ro‘yxatidan o‘tkazilgan paytdan e'tiboran tuzilgan deb hisoblanadi.

Mustaqillik yillari 0 ‘zbekistonda nodavlat notijorat tashkilot- 
larining faoliyatini rivojlantirishga qaratilgan bir qator ishlar amalga 
oshirildi. Xususan, 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majhsi Qonun- 
chilik palatasi Kengashining va Senati Kengashining «Nodavlat 
notijorat tashkilotlarini, fuqarolik jamiyatining boshqa institutlarini 
qo‘Uab-quwatlashni kuchaytirish chora-tadbirlari to ‘g‘risida»gi 
2008-yU 10-iyul Qo‘shma qarorida mustaqil nodavlat notijorat 
tashkilotlari va fuqarolik jamiyati institutlarmi yanada rivojlantirish 
hamda ulaming mamlakatda demokratik o ‘zgarishlami amalga 
oshirish jamiyatni erkinlashtirishda faol ishtirok etishiga ko‘mak- 
lashish, ulami mohyalashtirish manbalarini shakUantirish uchun 
mustaqil tizim va obyektiv sharoitlar yaratishga alohida e'tibor 
qaratildi. Ushbu Qo‘shma qarorga muvofiq, 0 ‘zbekiston Respubh- 
kasi Oliy MajUsi huzurida nodavlat notijorat tashkUotlari va fuqarolik 
jamiyatining boshqa institutlarini qo‘Uab-quwatlash jam oat fondi 
va Fond mablag'laiini boshqarish bo‘yicha Parlament komissiyasi 
tuzildi hamda ulaming asosiy vazifalari belgUab berUdi.

2-§. Nodavlat notijorat tashkilotlarining turlari 
va huquqiy maqomi

Nodavlat notijorat tashkilotlari jam oat birlashmasi, ijtimoiy 
fond, muassasa shaklida, shuningdek qonunlarda nazarda tutUgan 
boshqa shaklda tashkU etiUshi mumkin:

Jam oat birlashmasi (o‘z huquqlari, erkinliklarini xamda 
siyosat, iqtisodiyot, ijtimoiy rivojlanish, fan, madaniyat, ekologiya
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va hayotning boshqa sohalaridagi qonuniy manfaatlarini birgalikda 
ro‘yobga chiqarish uchunbirlashgan fuqarolaming xohish-irodalarini 
erldn bildirishlari natijasida vujudga kelgan ixtiyoriy tuzilmadir.

Jamoat birlashmalari maqsadi, tashkiliy-huquqiy shakliga ko‘ra 
jam oat tashkilotlari, jam oat fondlari, jam oat harakatlari, jam oat 
o ‘zini o ‘zi boshqarish organlari bo‘lishi mumkin.

Ijtimoiy fond ( jismoniy va (yoki) yuridik shaxslar tomonidan 
ixtiyoriy mulkiy badallar asosida ta'sis etilgan, xayriya, ijtimoiy, 
madaniy, m a'rifiy yoki boshqa ijtimoiy foydali maqsadlami 
ko‘zlaydigan, a’zoligi bo'lmagan tashkilot deb e’tirof etiladi.

Ijtimoiy fondga uning muassislari tomonidan berilgan mol- 
mulk fondning mulki bo‘ladi. Muassislar o‘ziari tuzgan fond 
majburiyatlari bo‘yicha javob bermaydilar, fond esa o‘z muassis- 
larining majburiyatlari bo‘yicha javob bermaydi.

Ijtimoiy fond mol-mulkdan o‘z ustavida belgilangan maqsadlar 
uchun foydalanadi hamda har yili bu to‘g‘rida hisobotlar e’lon qhadi.

M uassasa ( ijtimoiy, madaniy va boshqa notijorat tusdagi 
vazifalami amalga oshirish uchun jismoniy va (yoki) yuridik shaxslar 
tomonidan tuzilgan nodavlat notijorat tashMloti hisoblanadi.

0 ‘z ustaviga va 0 ‘zbekiston Respublikasining qonunchilikhuijallariga 
muvofiq 0 ‘zbekiston Respublikasi hududida hamda bitta yoki undan 
ko'proq chet el davlati hududida faoliyat olib borishi murnJdn bo‘lgan 
xalqaro tashkilot xalqaro nodavlat notijorat tashkflotideb hisoblanadi.

Nodavlat notijorat tashkilotlari o'zlartning faoliyatini muvofiq- 
lashtirib borish, shuningdek umumiy manfaatlarini ifodalash 
hamda himoya qilish maqsadida uyushmalar (ittifoqlar) shaklida 
birlashmalar tuzishi mumkin. Mazkur uyushmalar kamida ikkita 
nodavlat notijorat tashkiloti tashabbusi bilan tuzilishi mumkin.

0 ‘zbekiston Respublikasidajamoatbirlashmalarining huquqiy 
holati Konstitutsiya va boshqa qonunlarda, Prezident farmonlarida, 
Adliya vazirhgi tomonidan ro‘yxatga olingan maxsus ustav va 
nizomlarda qayd etiladi.

Konstitutsiyaning 56-moddasiga asosan, 0 ‘zbekiston Respub- 
likasida qonunda belgilangan tartibda ro‘yxatdan o‘tkazilgan k^aba 
uyushmalari, siyosiy partiyalar, olimlaming jamiyatlari, xotin- 
qizlar, faxriylar va yoshlar tashJdlotlari, ijodiy uyusJunalar, om- 
maviy harakatlar va fuqarolaming boshqa uyushmalari jamoat 
birlashmalari sifatida e’tirof etiladi.
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Konstitutsiyaviy tuzumnl zo'rlik bilan o'zgartlrishni maqsad 
qilib qo‘yuvchi, respublikaning suvereniteti, yaxlitligi va xavfsiz- 
ligiga, fuqarolarning konstitutsiyaviy huquqva erkinliklariga qarshi 
chiquvclii, urushni, ijtimoiy, milliy, irqiy va diniy adovatni targhb 
qiluvchi, xalqning sog‘hg‘i va m a’naviyatiga tajovuz qhuvchi siyosiy 
partiyalarni, maxtiy jamiyat va uyushmalarni hamda harbiy- 
lashtirilgan yoki jam oat birlashmalarini tuzisli taqiqlanadi.

Daviat jamoat birlashmaiarining huquqi va qonuniy manfaat- 
iarini kafolatlaydi, ijtimoiy hayotda ishtirok e ti^  uchun ulaiga huquqiy 
imkoniyatlar yaratib beradi. Davlat organlari va mansabdor shaxslar 
jamoat birlashmalarining faohyatiga aralashishlari mumkin emas, 
shuningdek, jamoat birlashmalari ham davlat oiganlari va mansabdor 
shaxslarning faohyatiga aralashishlari mumkin emas.

Siyosiy partiyalar turh tabaqa va guruhlarnhig siyosiy irodasini 
ifodalaydi va o'zlarining demokratik yo‘l bilan saylab qo'yilgan 
vakihari orqali davlat hokimiyatiui tuzishda ishtirok etadi. Diniy 
tashkhotiar va birlashmalar davlatdan ajratiigan bo‘hb, ular qonun 
oldida tengdirlar. Davlat diniy birlashm alam ing faoliyatiga 
aralashmaydi, lekln 1992-yil martda Prezident farmoni asosida 
Vazirlar M ahkaraasi huzuridagi din ishlari bo‘yicha qo‘mita 
zimmasiga quyidagi asosiy vazifalar yuklatiJgan: lespublika hududida 
davlat organlari bilan diniy tashkilotlaming bahamjihat harakati 
va hamkorhgini o'rnatish; viloyat shahar va tuman hokimlaii bilan 
o‘zaro hamkorlikda diniy masaialarni hal qilish bo'yicha yagona 
siyosat yurgizish; qonunda belgilangan tartibda ro ‘yxatga olingan 
diniy tashkilotlarning manfaatlarini davlat siyosatida ifoda etish.

Jam oat birlashmalarining m a’muriy huquqqa ega bo‘lish 
qobiliyati, m a’m uriy-huquqiy  m unosabatlarda qatnashish  
qoidalari, ularning davlat boshqaruvidagi umumiy huquq va 
burchlaridan kelib chiqadi. Bu huquq va burchlarini ularning o‘zlari 
belgilamaydi, balki davlat oiganlari ishlab chiqadi.

Jam oat birlashmalarining davlat boshqamvida qatnashish 
shakUari asosan quyidagilardan iborat:

1) davlat organlaii bilan o‘zaro hamkorlikda qarorqabul qilish;
2) davlat organlariga yuklangan vazifalami bajarishda qatnashish;
3) davlat boshqamv organlarining faoliyatini yaxshilash to‘g‘- 

risida takliflar kiritish;
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4) davlat boshqaruv organlarining faoJiyati ustidan nazorat 
o‘rnatish vaiuqarolarning huquqiy normaiarni qanday bajarayot- 
ganiiii telcshirish;

5) o‘z tarJdbida bo‘Igan korxonalarning faoiiyatini boshqarish.
MasaJan, 0 ‘zbekiston Respubhkasining «Kasaba uyuslimaiari,

uiarning huquqlari va faoiiyatiari kafolatlari to ‘g‘risida»gi_ 1992- 
yil 2-iiaiJ qonuniga ko‘ra kasaba uyiTshmalariga davJat boshqaruvi 
sohasida quyidagi huquqiar berilgan:

1) o‘z a’zolarining meiinat va ijtimoiy-iqtisodiy huquqi hamda 
manfaatiarini himoya qilish;

2) mehnat va ijtimoiy-iqtisodiy masalalarga oid qonunchilik 
hujjatlarini ishlab chiqishda qatnashish;

3) mehnatga va ijtimoiy-iqtisodiy masalalarga oid normativ 
hujjatlar qabuJ qilish to ‘g‘risidagi takliflarni tegishli davlat 
boshqaruvi, xo'jalik va kooperativ idoralariga taqdim etish;

4) aholini ish bilan ta’minlasli bo‘yicha davlat siyosatini ishlab 
chiqishda qatnashish;

5) ma’muri.yat, mulkdor yoki ular vakil qilgan boshqaruv idorasi 
bilan muzokaralar olib borishda va jamoa shartnomalari, bitirnlari 
tuzishda faol qatnashishi, ularning bajarilishini nazorat qilishi;

6) ulaming melinat sharoiti va mehnatga haq toMash, mehnatni 
muhofaza qilish va ishlab chiqarish xavfsizligini ta’minlashga oid, 
uy-joy sharoitiga, ijtim oiy sug‘urtaga, sog‘iiqni saqlash va 
madaniyatga taalluqli manfaatlarini himoya qilish.

U larm a’muriyatdanmehnat hamda ijtimoiy-iqtisodiy rivojla- 
nish bilan bog‘liq masalalar yuzasidan belgilab qo‘yilgan statistika 
hisoboti doirasida bepul m a’lumotlar olishga haqlidirlar.

0 ‘zbekiston Respublikasining « 0 ‘zbekiston Respublikasida 
yoshlarga oid davlat siyosatining asoslari to‘g‘risida»gi, 1991-yil 
21-noyabr qonunining 19-moddasiga asosan, Respublika yoshlari- 
iiing fuqarolik, siyosiy, iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy huquq hamda 
erkinliklarini ro‘yobga chiqarish va himoya qilish, shuningdek, 
ulaming faohyati va tashabbuskorligini rivojlantirislmi o‘zining 
asosiy maqsadlaridan biri deb bilgan fuqarolarning belgilangan 
tartibda ro‘yxatdan o‘tgan, ko‘ngilli uyushmasi— 0 ‘zbekiston 
Respublikasi yoshlarining jamoat birlashmasi tashkil etilgan.

Yoshlar jam oat birlashmasining Ustavida a’zo bo'luvchining 
yoki qatnashchisining yoshi chegaralab qo‘yilgan (30 yoshgacha)
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bo‘lishi kerak. yoshlar jam oat birlashmasiga 30 yoshga to'Iganlar 
jami sonining 10 foizidan ortiq bo‘lmasligi kerak.

Yoshlaming jamoat birlashmalari yoshlarga oid siyosatni amalga 
oshirish bo'yicha davlatning kompleks va aniq maqsadli dasturini 
ishlab chiqishda qatnashadilar.

Jamoat komissiyalari eng tajribali va xolis tadbirkorlar, fermer- 
lar va savdo-sanoat doiralarining boshqa vakillaridan tuzilgan; 
komissiyalaming raislari va a’zolari esa 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Prezidenti huzuiidagi Nazorat inspeksiyasi hamda uning respublika 
hududidagi bo'linma, tizimi rahbarlaii va xodimlari uchun berilgan 
barcha vakolatlar va huquqlarga ega. Respublika komissiyasining 
raisi ayni vaqtda Nazorat inspeksiyasi raisining jam oatchilik 
asosidagi o'rinbosaridir va Prezidentning farmoni bilan lavozimga 
tayinlanadi. Viloyat, shahar va tum an komissiyalarining raislari 
ham Respublika Nazorat inspeksiyasi hududiy oiganlari rahbarining 
jamoatchilik asosidagi o'rinbosarlaridir.

Komissiya faoliyatining asosiy vazifalari va yo‘nalishlari 
quyidagilardan iborat:

1) iqtisodiy islohot masalalaiiga doir normativ htioallaming bajaiilishi 
bo‘yicha idoralararo nazorat qilish oiganlari ishini muvofiqlashtirish;

2) koixonalar va xo‘jaliklaming mustaqilhgini kengaytirish, 
bozor tuzilmalari va tarMbiy qismlarini vujudga keltirish, ko‘p 
tarmoqh iqtisodiyotni shakhantirish, tashqi iqtisodiy tadbirkorhkni 
kuchaytirishga qaratilgan Prezident farm onlari va hukum at 
qarorlarini vazirliklar va idoralar, konsemlar, assotsiatsiyalar, 
korxonalar va xo‘jaliklar, Koraqalpog‘iston Vazirlar Kengashi, 
vhoyatlar va Toshkent shahar hokimlari qanday bajarayotganlarini 
tekshirishni yo'lga qo'yish;

3) joy lar^  ijro intizomi holatini o'iganish, bozor iqtisodiyotiga 
izchh o‘tishm ta'minlashga qaxathgan normativ hujjatlaming dastlabki 
loyihalarini tayyorlashda qonun chiqaruvchi va ijro etuvchi hokimiyat 
oiganlari, shuningdek, turh iqtisodiy tuzhmalarbhan hamkorUk qilish;

4) respublikaning muayyan korxonalar, muassasa, tashkhot 
va xo‘jalhdarida iqtisodiy islohotlar qanday amalga oshirilayotganini 
tahlil qilish va bundan 0 ‘zbekiston hukumatini xabardor etish:

5) amaldagi normativ hujjatlaming moliyaviy va xo‘jalik 
mexanizmlariga o'zgartish va qo'shimchalar kiritish, respublikada
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iqdsoaiy islohotlami ro‘yobga chiqarishni kuchaytirishvajadallash- 
tirishga qaratilgan boshqaruvga oid qabul qilinayotgan qaror va 
qonanchiiiic hujjatlaiining huquqiy asosird yanada takomiUash- 
tirishga doir tavsiyalar va takliflar ishlab chiqish.

Bugungi kunda ijtimoiy hayotni jam oat tashkilotlarinmg 
faoliyatisiz tasaw ur qilish qiyin. Ayniqsa, har bir tuman, shahar- 
lar hududida faoliyat olib borayotgan Voyaga yetmaganlar ishlari 
bo‘yicha komissiyalar, Jazoni o‘tash joylaridan ozod qilingan 
shaxslarga ijtimoiy-maishiy jihatdan va ishga joylashdshda yordam 
ko‘rsatish b o ‘yicha maxsus kom issiyalar huquqi-tartibo tn i 
ta'minlashda katta rcl o‘ynaydi.

Voyaga yetmaganlar isWari bo‘yicha komissiyalar mustaqillik 
yillari mamlakatimizda yoshlami ijtimoiy mehnatga jalb etish, 
tarbiyalash, ular o‘rtasida huquqbuzarhk vajinoyatchilikrimg oldini 
olishga mutasaddi bo‘lgan o‘zini o ‘zi boshqarish oiganlari, o ‘quv 
muassasalari va boshqa idoralaming faoliyatini muvofiqlashtirish 
maqsadida mahalliy hokimliklar huzurida tashkil etUgan.

Voyaga yetmaganlar ishlari bilan shug‘ullanuvchi komissiya - 
bolalaming nazoratsiz, qarovsiz qolishlari, huquqbuzarliklari va 
jamiyat uchun zaraiii xatti-harakatlarining oldini olish, ulaming 
huquqlari va qonuniy manfaatlaii himoya qilinishini ta ’minlash, 
shuningdek ijtimoiy jihatdan xavfli ahvolda bo‘lgan voyaga yetma- 
ganlami ijtimoiy-pedagogik jihatdan reabilitatsiya qilish bo‘yicha 
faoliyatni muvofiqlashtimvchi yuqorida ta'kidlanganidek, mahalliy 
hokimliMar huzurida jamoatchilik asosida ish olib boruvchi tuzilmadir.

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Maxkamasining 2000-yil 
21- sentabrdagi «Voyaga yetmaganlar ishlari bo'yicha komissiyalar 
faoliyatini takomillashtirish haqida»gi 360-sonli qarorining qabul 
qilinishi esa mazkur komissiyalaming faohyatini zamon talablari 
asosida tashkil etishga, takomillashtirishga xizmat qUdi. Shuningdek, 
mazkur qaror asosida komissiyalar faoliyati izchil amalga oshiri- 
lishini ta ’minlash maqsadida ulaming tarkibida mahalliy budjet 
hisobidan alohida mas’ul kotib lavozimi joriy etUdi.

Voyaga yetmaganlar ishlari bo‘yicha komissiyalaming asosiy 
vazifalari etib quyidagUar belgilangan;

— voyaga yetmaganlaming huquq va qonuniy manfaatlarini 
himoya qilish, ulaming nazoratsiz, qarovsiz qolishi hamda ular 
o‘rtasida sodir etUayotgan huquqbuzarlik va jinoyatlaming kelib
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chiqishi sabablari, shart-sharoitlarini aniqlash va bartaraf etish 
choralarini amalga oshirish;

— davlat idoralari, o‘zini o‘zi boshqarish organiari va jam oat 
tashldlotlarining voyaga yetmagarJaming nazoratsiz qolishi va ular 
huquqbuzarliklarining oldini olish masalalari yuzasidan faoliyatini 
muvoflqlashtirish;

— Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi, Xalq ta’]imi vazirligining 
ixtisoslashtiiiigan o‘quv-tarbiya muassasalari va Ichki ishiar vazirli- 
gining muassasaiarida voyaga yetmaganlammg saalanishi, uiami 
o‘qitish, tarbiyalash shart-sharoitlari ustidan nazoratni tashkil etish;

— voyaga yetmagan yoshiaming ongi, tafakkurini shakllanti- 
rish, yuksaltirish, dunyoqarashini kengaytirish hamda huquqiy savod- 
xonligini oshirish maqsadida ma’naviyat va ma'rifat ishlaiini jorJantirish;

— jazoni ijro etish joylaridan bo‘shatilgan yoki maxsus o ‘quv- 
tarbiya muassasalaridan qaytgan voyaga yetmaganlami turar joy 
va ish bilan ta’minlashda yordam berish, shuningdek, voyaga 
yetmaganlami ijtimoiy himoya qilish bo‘yicha qonunda ko‘zda 
tutilgan boshqa vazifalami amalga oshirish.

Sir emas, sobiq Ittifoq davrida jazoni ijro etish muassasalari- 
dan bo‘shatilgan shaxslar, hatto amnistiya orqali jazodan czod 
etilgan bo‘lsa ham , yashash joyiga qaytgach, jamiyatda «ijtimoiy 
pillapoya»ning eng quyi pog‘onasidan joy olishardi^. Mustaqillikdan 
keyin Prezidentimiz I.A.Karimov tomionidan jazoni o ‘tash joylari- 
dan qaytib kelgan shaxslami ish va turar joy bilan ta’minlash, 
ulami hayotga qayta ko‘niktirish ishlari yetarh tashldl qilinmaganligi 
tanqid ostiga olingach^, bu boradagi ishlar takomillashtirilib, 
huquqiy jihatdan mustahkamlandi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasirring 1999-yil 
19-apreldagi «Jazoni o‘tash joylaridan ozod qilingan shaxslaiga 
ijtimoiy-maishiy jihatdan va ishga joylashishda yordam ko'rsatish 
bo‘yicha Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi va 
hokimliklar huzuridagi Maxsus komissiyalar, «Mahalla posboni» 
jamoat tuzilmalari va fuqarolaming o‘zmi o‘zi boshqarish organlari *

* Kpucmu Hujibc. Bopb6a c npecrynHocn.10 Kax Hnnycipioi. Bnepeii, k ryviary 
aanaaHoro o6pa3ua/ Ilep. c. aHni. — M., 2001. — C.74-75.

 ̂KapuMoe H.A. knTma. îHKpjiam sa Hiiuiam — naBp xajia6H. T.5. —T., 1997 
-273-274-6.
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huzuridagi yarashtirish komissiyalari to ‘g‘risidagi nizomlami 
tasdiqlash haqida»gi 180-sonli Qarorining qabul qilinishi bu 
boradagi ishlami yangi bosqichga ohb chiqdi.

Mazkur qarommg qabul qilinishi bUan jazoni o‘tash Joyiaridan 
ozod qilingan shaxslarga ijtim oiy-maishiy jihatdan va ishga 
jcylashishda yordam ko‘rsatish bo‘yicha Qoraqalpog'iston Respub- 
likasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar, tuman va shahar hokimliklari 
huzurida Maxsus komissiyalaming faoliyati yo‘lga qo‘yildi.

Jazo o‘tash joylaridan ozod qilingan shaxslarga ijtimoiy- 
maishiy jihatdan va ishga joylashtirishda yordam ko‘rsatisb 
bo‘yicha maxsus komissiya — mahaUiy davlat va huquqni muhofaza 
qiluvchi organlar hamda jam oat tuzihnalaiiiung jazoni o'tash 
joylaridan ozod qilingan shaxslami ishgajoylashtirishda vaulaming 
ijtim oiy-m aishiy ta ’m inotida yordam  ko 'rsatish  jarayonida 
qatnashishini ta ’m inlovchi m ahalliy hokim liklar huzurida 
jamoatchilik asosida faoliyat ko'rsatuvchi tuzilmadir.

Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, viloyat, 
shahar va tuman hokimliklari huzuridagi jazoni o‘tash joylaridan 
ozod qilingan va maxsus komendatura hisobidan chiqarilgan 
shaxslarning ijtim oiy m oslashuvi m arkazlari jazon i o ‘tash 
joylaridan ozod qilingan shaxslaiga ijtimoiy-maishiy jihatdan va 
ishgajoylashishdayordam ko‘isatishbo‘yicha Maxsus komissiyalar- 
ning ishchi organi hisoblanadi.

Maxsus komissiyalar Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar 
Kengashi, hokimliklar, jazoni o ‘tash joylaridan ozod qilingan 
shaxslar uchun ijtimoiy moslashuv markazlari, huquqni muhofa- 
za qilish organlari, m ehnat biijalari, ijtimoiy ta ’minot, fuqarolar- 
ning o‘zini o‘zi boshqarish organlari vakillari, kasaba uyushmalari, 
yoshlar va boshqa jam oat birlashmalari hamda m ehnat jamoalari 
vakiUaridan rais (Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi 
raisi o ‘rinbosari, tegishli hokimliklar hokimi o ‘rinbosari), rais 
o ‘rinbosari, mas'ul kotib (Ichki ishlar vazirUgimng joylardagi 
jazoni o‘tash joylaridan ozod qilingan shaxslar bilan ishlash 
bo‘linmalarining boshlig‘i) va komissiya a’zolaridan kamida olti 
kishidan iborat tarkibda tuziladi.

Maxsus komissiyalar tuman markazidan ancha olisda joylash- 
gan fuqaroiaming o ‘zini o ‘zi boshqarish organlari huzurida ham 
tuzilishi mumkin.

128



Maxsus komissiyalaming asosiy vazifalari quyidagjlaidan iborat:
— ishga joylashtirish, ijtimoiy ta ’minot, fuqarolaming o‘zini 

o‘zi boshqarish va huquqni muhofaza qilish organlari, jazoni ijro 
etish m uassasalari, jam oat birlashm alarining, jazoni o ‘tash 
joylaridan ozod qilingan shaxslami, shuningdek ozodiikdan 
m ahm m  etish bilan bog‘liq bo‘lmagan jazoga hukm qilingan 
shaxslami ishga joylashtirish va ulaiga ijtimoiy-maishiy jihatdan 
zarur yordam ko'rsatish bo‘yicha korxonalar ma’muriyati bilan 
ulaming o'zaro hamkorligini muvofiqlashtirish va ta ’minlash;

— jazoni o ‘tash joylaridan ozod qilingan shaxslar uchun 
ijtimoiy moslashuv markazlari ishini bevosita tashkil etish va 
ulaming faoliyati ustidan doimiy nazoratni amalga oshirish;

— ushbu shaxslarni ishga qabul qilishni rad etishning 
qonuniyligi va asosliligini tekshirish; ulaming qonuniy huquq va 
manfaatlari kamsittlishining oldini olish; tegishli davlat organJari 
tomonidan ilgari sudlangan shaxslaming shlkoyatlari, arizalari va 
xatlari o ‘z vaqtida va to‘g‘ri ko‘rib chiqilishini nazorat qilish;

— koDConalar, muassasalarva tashkilotlarda axloq tuzatish ishlaiiga 
hukm etilgan, shuningdek, jazoni o‘tashjoyIaridan muddatidan oldin 
shartli ravishda ozod qilingan shaxslar b i l^  taibiyaviy ishlaming tashkil 
etilishi va olib borilishi ustidan nazorat o‘matish.

M a’lumki, 2001-yil 25-aprelda 0 ‘zbekiston Respublikasi 
«Kamolot» yoshlar ijtimoiy harakatining ta’sis qumltoyi bo‘lib 
o‘tdi. Unda yoshlaming yangi ijtimoiy harakati tuzildi.

Jamoat birlashmalarini bir qancha guruhlaiga bo'lish mumkin:
1) ommaviy jam oat birlashmalari (siyosiy partiyalar, ommaviy 

harakatlar, kasaba uyushmalari, yoshlar uyushmasi);
2) kooperativlar (iste’mol qiluvchi kooperatsiya, uy-joy shir- 

katlari uyushmalari);
3) ixtiyoriy (ko‘ngilli) jamoalar va ulaming ittifoqlari (mahalla 

posbonlari, tibbiyot xodimlarining ilmiyjamoalari, sport jamoalari, 
Qizil yarim oy jamiyati va boshqalar);

4) ijodiy ittifoqiar, birlashmalar (jumalistlar, kinochilar, 
kompozitorlar, yozuvchilar, rassomlar va boshqalar);

5) xalq tom onidan tashkil qilingan jam oat birlashmalari 
(mahalla qo‘mitalari, ota-onalar qo‘mitalari, o ‘rtoqlik sudlari va 
hokazo).
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Jaraoat biriashmalarini tarqatib yuborish, ulaming faoliyatmi 
taqiqiab yoki cheklab kuyish faqat sud qarori asosida araalga oshiiiladi.

Siyosiy partiyalaming huguqiy holati. O‘zbekiston Respubli- 
kasining «Siyosiy partiyalar to ‘g‘risida»gi 1996-yil 26-dekabr 
qonuni 0 ‘zbekiston Respublikasida siyosiy partiyalaming huquqiy 
maqomini belgUab beradi.

Siyosiy partiyalar o ‘z faoliyatini Konstitutsiyaga, undan kelib 
chiquvchi qonunga, boshqa qonunchiiik huijatlariga muvofiq, 
shuningdek, o‘z ustavlari asosida amalga oshiradilar.

Siyosiy partiyalar fuqarolaming huquq va erkinliklarini amalga 
oshirish maqsadida, xohish-irodani erldn bildirish, partiyaga 
ixtiyoriy ravishda kirish va undan chiqish, a’zolarining teng 
huquqliligi, o'zini o‘zi boshqarish, qonuniyhk va oshkoralik asosida 
tuziladi va faoliyat ko‘rsatadi.

Sudyalar, prokurorlar va prokuratura tergovchilari, ichki 
ishlar organlari, milliy xavfsizlik xizmati xodimlari, harbiy xizmat- 
chilar, xorijiy daviatlaming fuqarolari va fuqaroligi bo‘lmagan 
shaxslar siyosiy partiyalarga a’zo bo‘la olmaydilar.

Siyosiy partiyalamdng davlat organlari va mansabdor shaxslar 
faoliyatiga aralashuviga yo‘l qo‘yilmaydi. Xususiy ’sh beruvchilar 
o‘z xodimlaridan ular mehnat vazifalarini bajarayotgan paytda 
partiya nimalar asosida siyosiy faoliyat bilan shug‘ullanishini talab 
qilishlari man etiladi.

Siyosiy partiyani tuzish uchun kamida sakkizta hududiy 
subyeldda (viloyatda), shu jumladan Qoraqalpog‘iston Respublikasi 
va Toshkent shahrida yashayotgan hamda partiyaga birlashish istagida 
bo‘lgan kamida yigirma ming fuqaroning imzosi bo‘Iishi talab etiladi.

Siyosiy partiya tuzish tashabbuskorlari kamida elJik kishidan 
iborat bo‘lishi, ular partiya ta ’sis huijatiarini tayyoriash, a’zolar 
tarkibini shakilantirish hamda ta’sis syezdi yoki konferensiyasini 
chaqirish bo'yicha tashkiliy qo‘mitani tuzisblari lozim.

Tashkiiiy qo‘mdta o‘zi tuzilgan kundan boshlab yetti kunlik 
muddatdan kechiktirmay 0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligiga 
o‘z tashabbusi bilan qo‘mitaning tarkibi, rahbari (yetakchisi), 
joylashgan manzili ham da ta ’sis syezdi yoki konferensiyasi 
chaqiriladigan sanani yozma rarishda xabar qilishi lozim. Tashkiliy 
qo‘mita tuzilgan kundan boshlab uzog'i bilan uch oy faoliyat 
ko‘rsatish huquqiga egadir.
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Siyosiy paniya ta'sis syezdi yoki konferensiyasida tuziladi va u 
yerda partiya ustavi va dasturi qabul qilinadi; shuningdek uning 
saylab qo‘yiladigan organiari tuziladi.

Siyosiy partiyalar 0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya vaziiiigida 
ro'yxatga olinadi. Partiyani ro‘yxatdan o‘tkazish uchun partiya 
rahbar organining kamida uch a’zosi imzolagan ariza, ustav, 
dastur, ta ’sis syezdi yoki konferensiyasining bayoni, ro‘yxatdan 
o ‘tish badah to‘langanlikni tasdiqlovchi bank hujjati va qonunda 
ko‘rsatilgan boshqa hujiatlar taqdim etiladi. Partiya ro‘>xatdan 
o ‘tgan kundan e’tiboran yuridik shaxs maqomini oladi va o ‘z 
faoliyatim amalga oshirishi mumkin.

Agar siyosiy partiyaning ustavi maqsad, vazifalari va faoliyat 
uslubi Konstitutsiyaga, respublika qonunlariga zid bo‘lsa yoki 
oldinroq xuddi shunday nomdagi siyosiy parciya yoki jamoatchilik 
harakati ro‘yxatga olingan bo‘lsa, bu partiya ro‘>'xatga olinmaydi.

Siyosiy partiya Konstitutsiyani va respubhka qonunchhik 
huijatlarini yoki o‘z ustavini, buzgan taqdirda Adhya vazirUgi partiya 
rahbar organlariga qaysi normalar buzilganini ko‘rsatgan holda yozma 
ravishda xabar qiladi va bunday buzishlami bartaraf etish uchun 
muddat belgilaydi. Agar ular belgilangan muddat davomida bartaraf 
etilmasa, Adhya vazirhgi yoki respublika Bosh prokurorining 
taqdimnomasiga binoan respublika Ohy sudi siyosiy partiyaning 
faoUyatini olti oygacha muddatga to ‘xtatib turishi mumkin. Agar 
bir yil ichida o ‘sha xatti-harakatlar takror sodir etilsa, respublika 
OUy sudining qarori bilan siyosiy partiyaning faoUyati tugatiladi.

Siyosiy partiyalar quyidagi huquqlarga ega:
— o ‘z faohyati to ‘g‘risidagi axborotni erkin tarqatish, o ‘z 

g‘oyaIari, maqsadlari va qarorlarini targ‘ib eiish;
— saylab qo‘yiladigan davlat organlarida o ‘z vakillari orqali 

tegishh qarorlar tayyorlashda ishtirok etish;
— qonunda belgUab qo‘yilgan tartibda respublika Prezidenti, davlat 

hokimiyati oiganlari saylovlarida ishtirok etish, partiya faoUyati bilan 
bog‘Uq yig‘iUshlar, konferensiyalar va boshqa tadbirlar o‘tkazish;

— qonunchihk hujjatlarida nazarda tutilgan tartibda ommaviy 
axborot vositalari ta ’sis etish va boshqa ommaviy axborot vosita- 
laridan foydalanish;
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— respublikaning boshqa siyosiy partiyalari bilan ittifoq (blok) 
tuzish, ular va boshqa jam oat birlashmalari bilan shartnoma 
munosabatlari o 'matish.

Siyosiy partiyalar respublikaning boshqa qonunlarida nazarda 
tutilgan o‘^ a  huquqlarga ham  ega bo‘lishlari mumkin.

Siyosiy partiyalar respublika Oliy Majlisida o‘z fraksiyalarini 
tuzish huquqiga ega. Qonunchdlik palatasining kamida to'qqiz nafar 
deputati fraksiya yoki deputatlar guruhini tuzish huquqiga ega. 
Fraksiyalar va deputatlar gumhlari ro‘yxatdan o'tishi kerak.

Qonunchilik palatasimng majlisida fraksiya va deputatlar 
gumhining rahbari yoki boshqa vakili tegishincha fraksiya yoki 
deputatlar gumhi tuzilgani haqida palataga axborot beradi, bu 
Qonunchilikpalatasi majlisining bayoimomasida qayd etiladi.

Qonunchilik pcilatasi fraksiya va deputatlar gumhi tuzilgani 
to‘g‘risida qaror qabul qiladi.

Bunday ftaksiyalar. sessiya kun tartibini tuzishda ishtirok etish; 
sessiya kun tartibidagi har bir masala bo‘yicha muzokaralarda 
qatnashish; 0 ‘zbekiston Respublikasi Bosh vazirini lavozimidan 
ozod etish to ‘g‘risidagi tashabbus bilan 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Prezidentiga murojaat qilish; Qonunchilik palatasi majlisining kun 
tartibidagi har bir masala bo‘yicha muzokaralarda fraksiya vakiliga 
kafolatlangan so‘z berilishi; tegishli ravishda 0 ‘zbekiston Respub- 
likasi Oliy Majlisining Qonunchilik palatasi Spikeriga va 0 ‘zbekiston 
Respubiikasi Hukumatiga, vazirlarga, shuningdek boshqa davlat 
organlarining rahbarlariga so‘rovbilan murojaat etish; Qonunchilik 
palatasining Spiker o'rinbosarligiga, qo'mitalari va komissiyalari 
raisligiga nomzodlar bo‘yicha takliflar kiritish; Qonunchihk pala- 
tasining majlisida m uhotem a qilinayotgan masalabo'yicha fiaksiya 
fikrini deputatlar orasida tarqatish va qonun hujjatlarida nazarda 
tutilgan boshqa vazifalami amalga oshirish.

0  ‘zbekiston ekologik harakati mamlakatimiz ekolog olimlari va 
shu sohada ish olib borayotgan nodavlat notijorat tashkilotlaii hamda 
faol jamoatchilikning tashabbusi bilan 2008-yiI 2-avgustda tashkil 
etilgan bo‘lib, 2008-yil 20-sentabr kuni jamoat birlashmasi sifatida 
0 ‘zbekiston RespubUkasi Adliya vazirligi ro'yxatidan o‘tkaziIgan.

0 ‘zbekiston ekologik harakati — 0 ‘zbekiston fuqarolarining 
bugungi va kelajak avlodning qulay atrof tabiiy muhitga ega bo‘lish, 
sog‘hqni saqlash, atrof tabiiy muhitni mifliofaza qihsh, tabuy

132



boyliWardan oqiJona foydalanish va aholintng ekologik xavfsizligini 
ta’minlashga bo'lgan huquqlaiini amalga oshirish va ulatga so‘zsiz 
rioya etilishiga qaratilgan yangilanish jarayonlarini yanada 
chuqurlashtirishda bevosita faol ishtirok etishga hamda bu borada 
jamiyatning barcha sa'y-harakatlarini safarbar etishga intiluvchi 
mamlakat fuqarolari va tashkilotlarni ixtiyoriyhk asosida birlashti- 
ruvchi ommaviy jam oat harakatidir.

Ekoharakat o‘z faohyatini 0 ‘zbekiston Respublikasining Kons- 
titutsiyasi, 0 ‘zbekiston Respubiikasining «0 ‘zbekiston Respubhkasida 
jamoat birlaslimalari to‘g‘risida»gi, «Nodavlat notijorat tashkilotlari 
to‘g‘risida»gi qonunlari, boshqa qonunlari va qonun osti hujjatlari 
hamda o'zining ustaviga muvofiq ravishda amaiga oshiradi.

Ekoharakatning faoliyati qonuniylik, o'zini o‘zi boshqarish 
vaoshkoralikpnnsipiarigaasosJanadi hamdaRespublikanmg barcha 
hududlarida amaiga oshiriladi.

Ekoharakatning asosiy vazifalari quyidagilardan iboiat bo‘lib, ular;
— jamoatchiJikning atrof tabiiy muiiitni muhofaza qilish va 

ekoiogik vaziyatni sog'lomJashtirisJi isJiidagi faohigini osJiirish;
— atrof tabiiy muhitni muhofaza qiJish masaJaJari bo‘yicha qo- 

nunchiJikni yanada takomiilashtinsh va rivojlantirishgako'makJasliish;
— atrof tabiiy muhitni muhofaza qilish va shu maqsadiarga 

yo'naJtirilgan maJjlag'iardan oqhona foydalanish bo‘yicha qonuniar 
vaboshqa davlat qarorJarining so'zsiz ijro etihslii ustidan jamoatchiJik 
nazoratini amalga oshirish;

— aholining ekologik madaniyatini yuksaltirish, ekologik ta’Jim 
va tarbiya tizimini rivojlantirish;

— atrof tabiiy muhitni muhofaza qihsh sohasidagi xalqaro 
hamkorJiJmi rivojlantirish;

— harakatning jamoaviy ishtirokchilari bo‘lgan nodavlat 
notijorat tasiikilotlari faohyatini muvofiqlashtirish;

— qonunda belgilangan tartibda davJat hokimiyati vakilhk 
organJariga bo‘Jadigansaylovlarda qatnashish

Xususan Ekoharakat:
— fuqarolaming qulay atrof tabiiy muhitga bo‘Jgan huquqini 

himoya qihshga hamda tabiatdan foydlanish sohasida iqtisodiy 
mexanizmlarni joriy qihshga qaratiJgan ekologik xavfsizlikni 
kompJeks tarzda ta’niinlash bo‘yicha qonun huijatlarini qabul qilish 
va ularni amalga oshirishga;
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— mamlakatda ekologik huquqbuzarliklar va tabiatga boshqacha 
tarzda zarar yetkazganlik uchun korxona va tashkilotlarning, man- 
sabdor shaxslar va alohida fuqarolaming javobgarligini kuchaytirish- 
ga qaratilgan chora-tadbirlarni har tomonlama qo‘llab-quwatlashga;

— ekologik huquqbuzarliklar va tabiatga zararli bo'lgan boshqa 
ta'siriar oqibatlarini bartaraf etish, shu jumladan transchegaraviy 
ahamiyatga ega bo‘lagan holatlarda ham, ular tomonidan atrof- 
muliitga va inson salomatligiga yetkazilgan zarami qopiashni huquqiy 
jihatdan tartibga solish hamda huquqni qo‘llash amaliyoti sama- 
radorligini oshirishga intiladi.

Fuqarolarning o ‘zini o ‘zi boshqarish organlarining huquqiy 
holati. 0 ‘zbekiston Respublikasining «Fuqarolarning o‘zini o‘zi 
boshqarish organlari to‘g‘risida»gi qonuniga asosan fuqarolaming 
o ‘zini o‘zi boshqarish organlari o ‘z faoliyatida demokratizm, 
oshkoralik, ijtimoiy adolat, insonparvarlik, mahalliy ahamiyatga 
molik masalalami yechishda mustaqillik, jamoatchilik asosidagi 
o‘zaro yordam kabi asosiy prinsipga tayanadi.

Fuqarolar yig'ini o‘zini o‘zi boshqarish organi sifatida quyidagi 
vakolatlarga ega:

— ushbu organning faoliyati, dasturi, xarajatlar smetasini, 
aholi punktlarini obodonlashtirish va sanitariya holatini yaxshilashga 
doir tadbirlar rejalarini tasdiqlaydi;

— rais (oqsoqol) va uning maslahatchilari ishining asosiy 
yo‘nalishlariiii belgilaydi, har yili uiaming hisobotlarini tinglaydi;

— o ‘z hududidagi ijtimoiy infrastrukturani rivojlantirish 
uchun aholining, mulkchiiik barcha shakllaridagi korxona, tash- 
kilot va m uassasalarning m ablag'larini ixtiyoriylik asosida 
birlashtirish masalalari ^oizasidan qarorlar qabul qiladi;

— pul mablag'lari sarflanishi ustidan nazoratni tashkil etadi, 
zamr bo‘lganida, taftish komissiyasi tuzadi va ushbu komissiya 
to ‘g‘risidagi nizomni tasdiqlaydi;

— qonunlarda belgilangan tartibda o‘z hududidan kichik 
korxonalar, kooperativlar, ustaxonalar, xalq hunarmandchilik 
sexlarini tashkil etish masalalarini ko‘iib chiqadi;

— yig‘in m a’muriy-hududiy tuzilmalarning chegaralarini 
o ‘zgartirishga, ko'cha, maydon va boshqa joylarning nomini 
o‘zgartirishga doir masalalami ko'rib chiqadi hamda tegishli davlat 
organlariga takliflar ta>'yorlaydi.
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Fuqarolar yig‘ini respubiikaning qonunlariga muvofiq boshqa 
vakolatlami ham amalga oshirishi mumkin.

Yig‘in davlat hokimiyati va boshqaruvi oiganlari bilan kelishgan 
holda savdo, umumiy ovqatlanish hamda aholiga maishiy xizmat 
ko‘rsatish koKonalarining aholi uchun kuiay soatlarda ishlashini belgilaydi.

Fuqaroiar yig'ini respublika qonunlariga muvofiq yer munosa- 
batlari sohasidagi masalalami ham hal etadi.

Fuqarolar yighniga rais (oqsoqoi) boshchilik qiladi. Fuqarolar 
yig‘inining raisi:

respublika qonunlari, Prezidentning farmonlarini, respublika 
hukumati va mahalhy hokimiyat oiganlarining qarorlarini bajarishga 
doir ishlami tashkil etadi;

fuqarolaming moddiy va uy-joy, maishiy sharoitlarini yaxshi- 
lash to ‘g‘risida g‘amxo‘rIik qiladi;

qonunlarda ko‘zda tutilgan hoUarda davlat hokimiyati va 
boshqaruv organlarida, sud idoralarida, korxona, muassasa va 
tashkilotlar bilan bo‘Iadigan munosabatlarda fuqarolar manfaat- 
larini himoya qila cladi;

—fuqaroiaming hududni obodonlashtirish va ko‘kaIamzor- 
lashtirishda, ommaviy-siyosiy tadbirlarda qatnashishim tashkil 
etadi; aholiga savdo va kommunal-maishiy xizmat ko‘rsatilishini 
yaxshilashga ko‘makIashadi, bu maqsadlarda tegishli hududda 
joylashgan koixonalar va tashkilotlar taqdim etadigan moddiy va 
boshqa m.ablag‘lardan foydalanadi hamda do‘konlar, oshxon^ar, 
choyxonalar, bozorlar ishi, savdo qoidalariga rioya etilishi, 
fuqarolarga madaniy xizmat ko‘rsatishning ta'm inlanishi ustidan 
jamoatchihk nazoratini tashldl etadi;

— aholi punktlari, suv ta’minoti manbalari, uy-joylar, mak- 
tablar va boshqa muassasalaming sanitariya holati ustidan nazorat 
qilinishiga ko‘maklashadi;

— qabristonlar, qaidoshlik qabilarj va boshqa mozoriami saianjom- 
sarishta saqlash yuzasidan jamoatchiUk ishlarini tashldl qiladi;

— aloqa organlariga mahaUiy telefon va pochta aloqasini 
rivojlantiiish, radiolashtirish borasida, mahalliy aloqa inshootlarini 
muhofaza qiHshda yordam beradi;

— egasiz mol-mulkni, shuningdek, davlatga meros tarzida 
o'tgan mol-mulkni saqlash va tasarm f etish choralarini ko‘radi;
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— dehqon xo'jaliklarinmg oilaviy mulk taqsimotlarini ro‘yxatga 
oladi, o ‘z hududi doirasida yashovchilaming hisobini olib boradi;

— o‘z hududidagi yerlaming ishlatilishi va muhofaza etiiishi 
ustidan nazorat qiladi, fuqarolar yig‘ini muhokamasiga yer muno- 
sabatlarini tartibga solish masalalarini kiritadi;

— imorat qurish qoidalariga rioya etish, xonadonlarga tutash 
joylaming orasta bo‘lishi, jonivorlami saqlashga oid veterinariya 
qoidalarini bajarish ustidan jamoat nazoratini tashkil etadi;

— aholidan soliq, sug'urta va boshqa xil to‘lovlammg o‘z vaqtida 
tushishiga ko'maldashadi;

— aholi punktlarida yong'inga qarshi tadbirlar o ‘tkazishni 
tashkil etadi, zarur bo‘lganida esa tabiiy ofatlarga qarshi kurash va 
ulaming oqibatini tugatishga fuqarolami jalb etadi;

— tegishli hududda jamoat tartibini ta'm inlashda huquqni 
muhofaza qilish organlariga ko'maklashadi;

— harbiy xizmatga majbur shaxslar va chaqiriluvchilarni 
mahalliy mudofaa organlariga chaqirilayotganlaridan xabardor 
qilishni tashkil qiladi, aholini fuqaro mudofaasiga doir tadbirlar 
o ‘tkazishga jaib etadi;

— davlat va jamoat organlariga nogironlar, boquvchisidan 
m ahrum  bo‘lgan oilalar, ko‘p bolali oilalar, yolg‘iz onalar, 
shuningdek, tabiiy ofatiardan jabr ko‘rgan fuqarolarning moddiy 
va uy-joy, maishiy sharoitlarini yaxshilash to‘g‘risidatakliflarkiritadi;

— voyaga yetmagaidarning nazoratsiz qoiishining oldini olishga 
doir jamoatchilikishlarini tashkil etadi, ota-onasining qaramog‘idan 
mahium bo‘lgan bolalami tegishii davlat muassasalariga joylashtirishga, 
shuningdek, yoshlami isngajoylashtirishgako‘maklashadi;

— aholi orasida ma’ruza va suhbatlar o‘tkazishni tashkil etadi, 
fuqarolarga muntazam ravishda madaniy xizmat ko'isatishga, kitob 
savdosini rivojlantirishga, gazeta va jumallaming larqatiUshiga 
yordamlashadi, mehnatkashlar ommaviy ravishda dam oladigan 
hududlami tashkil etish, sport inshootlari tarmog‘ini rivojlantirishga 
ko‘maklashadi;

— tegishli hududda bayram kunlari va shonli sanalar muno- 
sabati bilan ommaviy tadbirlar o ‘tkazishni tashkil qiladi;

— davlat organiariga fuqarolar yig'inining ko‘clia va maydonlar, 
aholi punktlari tarkibiy qismining nomini o‘zgartirish, uylami 
raqamlab chiqish xususida takliflar kiritadi;
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— tuqarolami qabul qiladi, ulaming ariza va shikoyatlarini 
ko‘rib chiqadi, ular yuzasidan zarur choralar ko'radi;

— fuqarolarga ulaming shaxsini, oilaviy va mulkiy ahvolini 
tasdiqlovchi ma’lumotnomalar hamda respublika qonunlarida ko‘zda 
lutilgan boshqa hujjatlar beradi;

— fuqarolik holati aktlarini ro‘yxatga oladi, ayrim notarial 
harakatlami amalga oshiradi.

Respublika qonunlariga muvofiq bcshqa x^kolatlami ham amalga 
oshirishi mumkin.

0 ‘zini o‘zi boshqarish oiganiari o‘z vakolatlari doirasida qaror- 
lar qabul qiladilar. Bu qarorlami tegishli hududda yashaydigan 
barcha fuqarolar ado etishlari shart. 0 ‘zini o‘ziboshqarish oiganla- 
rining qonunlarga zid huijatlarini xalq deputatlari tuman, shahar 
Kengashlari yoki tegishii hokimlar bekor qiladilar.

0 ‘zini o‘zi boshqarish organlarining qarorlari, shuningdek, 
rais (oqsoqol)ning xatti-harakatlari ustidan sud tartibida shikoyat 
qilinishi mumkin.

Fuqarolarmng o‘zini boshqarish organlari qoshida 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1999-yil 19-aprel qaroriga 
asosan tashkil etilgan «Mahalla posboni» jam oat tuzilmalari ham
faoliyat ko'rsatadi.

«Mahalla posboni» jamoat tuzilmalari shaharchalar, qishloqlar, 
ovuUar va mahallalarda fuqarolaming o‘zaro hamjihatligini oshirish, 
jam oat tartibi va xavfsizligini ta’minlash, jinoyatchilikka qarshi 
kurash va huquqbuzarliklaming oldini olishda davlat hokimiyati, 
fuqarolaming o ‘zini o ‘zi boshqarish organlariga ko'maklashishga 
jalb etish hamda ular bilan hamkorlik qilish maqsadida tuziladi.

«Maha!la posboni» jamoat tuzilmasiga fuqarolar yig‘ini kenga- 
shining qaroriga binoan ongli ravishda vatan, xalq manfaatlari yo‘lida 
sadoqat bilan xizmat qilishga tayyor, jismoniy va m a’na\dy sog‘lom, 
pok, iymon-e’tiqodli, yuksak insoniy va axloqiy fazilarlarga ega 
bo‘lgan, jinoyatchilikning oldini olish va jamoat tartibini saqlashda 
huquq-tartibot organlariga ko‘ngiUi ravishda yordam berish istagini 
bildirgan, tegishli mahallada istiqomat qiluvchi 18 yoshga to ‘lgan 
O‘zbekiston Respublikasi fuqarolari qabul qilinadilar.

«M 2haiIa posboni» jam oat tuzilmalari fuqarolaming o‘zini 
o ‘zi boshqarish oiganlari qarorlarining ijrosini ta ’minlash maq- 
sadida bevosita quyidagi vazifalami amalga oshiradilar;
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— davlat hokiiniyat oiganlari, hududda faoliyat ko‘rsatayotgan 
boshqa jam oat tuzilmalari, korxona, muassasa, tashkilotlar bilan 
hamkorlik qilish;

— mahallalarai obodonlashtirish va ko‘kalamzorlashtirish 
yuzasidan turli hasharlar va tadbirlami amalga oshirish;

— shaharcha, qishloq, ovul va mahalla miqyosida o‘tkaziladigan 
ommaviy tadbirlar, to‘y  vaboshqa marosimlarda tartibni saqlash;

— qariyalar, nogironlar, boquvchisini yo‘qotgan oilalarga 
xo‘jalik yuritishda yordam berish;

— jinoyat va huquqbuzarliMardan, yo‘l transport, yong‘in, tabiiy, 
texnogen va boshqa hodisalardan jabrianganlaiga yordam ko‘isati^ ;

— jinoyat va jamiyatga zid boshqa g‘ayriijtimoiy qilmishlarning 
oldini olish bo‘yicha taig‘ibot va tashviqot ishlarini oUb borish;

— hududda faoliyat olib borayotgan huquqni muhofaza qiluvchi 
organlar faoliyati ustidan jamoatchilik nazoratini olib borish.

«Mahalla posboni» jam oat tuzilmalari, shuningdek hududiy 
ichki ishlar oiganlarining quyidagi yo‘nalishlardagi faohyatida 
bevosita ishtirok etib, yordam ko‘rsatadilar

—jamoat tartibini saqlash va fuqarolar xavfsizligini ta’minlash;
— mulkni qo‘riqlash;
— huquqbuzarliWarning oldini olish;
— sodir etilgan jinayatlami ochish;
— yong'in va yo‘l harakati xavfsizligini ta ’miniash;
— pasport tizimi, sanitariya, ekologiya qoidalariga rioya etihshini 

nazorat qilish;
— bolalar qarovsizligi va nazoratsizligining oldini olish;
— voyaga yetmaganlaming bo‘sh vaqtlarini mazmunJi tashkil etish;
— aholining huquqiy madaniyatini oshirish.
«M ahalla posboni» tuzilmasi a ’zolari orasidan o ‘zining 

ishchanlik va boshqaruvchilik xususiyatlari bilan ajraiib turuvchi, 
o ‘z safdoshlariga har tomonlama o‘m ak bo'la oladigan shaxslar 
mahalla fuqarolar yig‘ini kengashining qarori bilan rahbar etib 
tayinlanadi ham da unga mahalliy budjet hisobidan tegishli 
fuqarolarning o‘zini o ‘zi boshqarish organi raisining maoshiga 
teng miqdorda oylik ish haqi belgilanadi.

Bundan tashqari, fuqarolarning o 'zin i o ‘zi boshqarish 
oiganlari huzurida fuqarolaming oilada va mahallada tinch-osoyishta 
hamda hamjihatlikda yashashlarini ta ’minlash, oilaviy kelishmov-
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chiliklami tinch yo‘l bilan hal etish, sog'lom tuimush tarzini 
taig‘ib-tashviq qilish maqsadida tuziladigan yarashtirish komis- 
siyalari ham faoliyat ko'rsatadi.

Yarashtirish komissiyasi — sog‘lom avlodni tarbiyalash, 
fiiqaiolaming oilada va malialialaraa tinch-osoyishta hamda harqjihatlikda 
yashashlarini ta'minlash, oUaviy kelishmovchiliklami tinch yo‘l bilan 
hal etish, milliy qadriyatlar asosida sog‘lom turmush tarzini keng 
iarg‘ib-tashviq qilishbilan shug'ullanuvchi fuqarolaming o‘zini o‘zi 
boshqarish organi huzuridagi jamoat tuzilmasi hisoblanadi.

Yarashtirish komissiyalari taridbiga xotin-qizlar qo'mitasi raisi, 
militsiya profilaktika inspektorlari, hududdagi maktab direktorlariyoki 
ulaming tarbiyaviy ishlar bo'yicha o'rinbosarlari, shuningdek mahallada 
istiqomat qiluvchi namunali oilalaming boshliqlari, imom-xatiblar, 
faxriylar va nuroniylar kiritiladi. Yarashtirish komissiyalariga fuqaro- 
lar yig'ini oqsoqoUari yoki ulaming o'iinbosarlari raislik qiladilar.

Yarashtirish komissiyalari qonun va qonun osti normativ- 
huquqiy hujjatlariga muvofiq quyidagi vazifalami bajaradilar:

— hududda sog‘lom turmush tarzini keng targ‘ib-tashviq qilish;
— hududdagi namunali oilalar, ularda farzandlar tarbiyasi, 

er-xotinlar hamda farzandlar orasidagi munosabatlar bo'yicha 
ommalashtirishga arzigulik masalalar to'g'risida mahalliy matbuotda 
maqolalar va televideniyeda turkum ko'rsatuvlar tashkil etish;

— to‘y va boshqa tadbirlami ortiqcha dabdabalaisiz o‘tkazish 
choralarini ko‘rish, ortiqcha sarf-xarajatlar oila turmushida salbiy iz 
qoldirishi, oilalardagi ijtimoiy-mhiy muhitning buzilishiga olib kefishi 
mumkinligi to‘g‘risida ahofi orasida tushuntirish ishlari ofib borish;

— mahallalar, ko‘chalar va boshqa jamoat joylarida spirtli 
ichimfiklar, giyohvandfik moddalari iste'mol qifish hollarining oldini 
ofish, inson qadr-qiinmatini tahqirlab ko'chalaida mast holda yuruvchi 
shaxslaiga jamoatchilikta’sirini o'tkazish maqsadida ulami oila a’z)olari, 
mahalla faollari ishtirokida muhokama qifish choralarini ko‘rish;

— spiitli ichimliklaiga ashaddiy luju qo‘ygan va giyohvandfik kasaliga 
mubtalo bo'lgan shaxslami aniqlab, zarur xoUarda ulami belgilangan 
tartibda majburiy davolanishga yuborish choralarini ko‘rish;

— ichki ishlar organiari hisobida tutgan, ayniqsa ilgari sudlan- 
gan, oilada va turmushda muntazam ravishda huquqbuzarliklaiga yo‘l 
qo‘yuvchi shaxslar bilan profilaktik ish ofib borishda ishtirok etish;
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— jazoni ijro etish muassasalaridan ozod etilgan shaxslaming 
ijtimoiy hayotga qayta moslashuvini ta'minlash;

— notinch, janjalkash oilalami aniqlash, ular bilan tegishli 
chora-tadbirlar olib borish, oilaviy janjallar oqibatida yaqin 
qarindoshlar va qo‘ni-qo‘shnilar o'rtasida buzilgan munosabatlami 
qayta tiklash choralarini ko‘rish;

— hududdagi kam ta’minlangan oilalami aniqlab, ularga o‘z 
daromadlarini oshirish bo‘yicha yo‘l-yo‘riqlar ko‘rsatish, qo‘- 
shimcha vaqtbay yoki ishbay, shuningdek uy sharoitida ishlash, 
hunar o ‘rganish, kasanachilik bilan shug‘ullanish uchun imko- 
niyatlar yaratish;

— xotin-qizlar manfaatlarini himoya qilish, ulaming ijtimoiy 
hayotda, oilada m a’naviy-axloqiy, shuningdek ruhiy muhitni 
shakllantirishdagi, yosh avlodni tarbiyalash ishidagi mavqeini 
osMrishga qaratilgan keng qamrovli ishlarni amalga oshirish;

— milliy qadriyatlarimizga zid holda axloq-odob doirasida nojo‘ya 
xatti-harakatlarga yo‘l qo‘yayotgan shaxslami, ayniqsa ayollami 
aniqlash va ularga nisbatan tegishli chora-tadbirlar ko‘rishda 
fuqarolar yig'inlariga faol ko'maklashish va boshqalar.

Hundan tashqari, 0 ‘zbekiston Respubhkasi Prezidentining 
« 0 ‘zbekiston Xotin-qizlar qo‘mitasi faohyatini qo‘llab-quwatlash 
borasidagi qo‘shimcha chora-tadbirlar to ‘g‘risida»gi 2004-yil 25- 
may farmoni_ bilan fuqarolaming o‘zini o‘zi boshqarish oiganlari 
negizida faoliyati yo‘lga qo'yilgan diniy ma’rifat va ma’naviy-axloqiy 
tarbiya masalalari bo‘yicha maslahatchi jam oat tuzilmalari ham 
jamiyatda ayollarva voyaga yetmaganlarjmoyatlarining oldini ohsh, 
ulaming huquq va erkinliklarini himoya qilishda o‘z o‘miga egadir.

Diniy ma’rifat va ma’naviy-axloqiy tarbiya masalalari bo‘yicha 
maslahatchi (xotin-qiziami kasbiy, jismoniy, ma’naviy va intellek- 
tuai jihatdan o‘stirish, sog‘lom turmush tarzini targ‘ib qihsh, 
oilalar, mahallalar, mehnat jamoalari, ta’lim muassasalarida milliy- 
diniy an’analami tushuntirish va ulaiga rioya qilish, xotin-qizlaming 
konstitutsiyaviy huquqlarini ro ‘yobga chiqarish va himoya qihsh, 
buzg‘unchi kuchlaming xotin-qizlar ongiga ta 'sir o‘tkazishining, 
ulami diniy ekstremistik va terrorchilik faohyatiga jalb etishining 
oldini olish bo‘yicha ishlami tashkil etuvchi fuqarolaming o‘zini 
o‘zi boshqarish organining mas’ul xodimi hisoblanadi.
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Hududda kamida 500 ta oila yashaydigan mahallalarda, tarkibida 
mahallalar tashkil qilinmagan posyolka, qishloq va ovuUarda faoliyati 
yo'lga qo‘yilgan diniy ma’rifat va ma’naviy-axloqiy tarbiya masalalari 
bo'yicha maslahatchilar quyidagi vazifalami bajaradilar:

— xotin-qizlami ijtimoiy-huquqiy jihatdan qo'Uab-quwat- 
lash, onalik va bolalikni muhofaza qUish, xotin-qizlaming kasbiy, 
jismoniy, m a’naviy va intellektual jihatdan o'stirish, ulaming 
ijtimoiy-siyosiy faoUigini oshirish, davlat qurilishida faol qatna- 
shishlari sohasidagi umurmnilliy siyosatni amalga oshirish bo‘yicha 
chora-tadbirlar ishlab chiqish va uni hayotga tatbiq qiUsh;

— xotm-qizlaming sog‘lig‘ini saqlash, sog‘lom oUani shakllan- 
tirish, ayoUarva oUa sportini rivojlantirish, sog‘lom turmush tarzini 
targ'ib qiUsh bo‘yicha chora-tadbirlar majmuini ishlab chiqish va 
amalga oshirish;

— xotin-qizlami ish bilan ta’minlash masalalarini hal etish, 
ayniqsa qishloq joylarida ularning m ehnat va o‘qish sharoitlarini 
yaxshiiash, ayoUami tadbirkorlUc faoUyatiga jalb etishga qaratUgan 
dasturlami tayyorlash va amalga oshirish;

— joylarda (oila, mahaUalar, mehnat jamioalari, ta ’lim muassa- 
saiarida) miUiy-diniy an’analami tushuntirish va ularga rioya qiUsh, 
xotin-qizlaming konstitutsiyaviy huquqlarini ro‘yobga chiqarish 
va himoya qUish, buzg‘unchi kuchlaming xotin-qizlar ongiga ta’sir 
o‘tkazish, ulami diniy ekstremistik va terrorchilik oqimlari faoUyatiga 
jalb etish yo‘lidagi urinishlariga qarshi qaratilgan ishlami samarali 
tashkil qiUsh;

xotin-qizlaming nodavlat notijorat tashkilotlari faoiiyatini 
muvofiqlashtirish va ular bilan samarali hamkorlikni ta'm inlash, 
bu tashkilotlaming sa'y-harakatlarini jamiyatni modemizatsiyalash 
va demokratik yangilash jarayonlarida, 0 ‘zbekistonda jamiyat va 
davlat qurilishida xotin-qizlaming rolini kuchaytirish bo‘yicha 
chora-tadbirlami amalga oshirish borasidagi ishlarga yo‘naltirish.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining «Fuqarolaming o‘zini 
o‘zi boshqarish organlarida diniy m a’rifat va m a’naviy-axloqiy 
tarbiya masalalari bo‘yicha maslahatchi lavozimlarida ishlovchi 
ayoUarni ijtimoiy muhofaza qilishni kuchaytirish borasidagi 
qo‘shimxha chora-tadbirlar to ‘g‘risida»gi 2004-yil 7-dekabr 
farmoni bUan ushbu lavozimlarda ishlovchi ayoUami ijtimoiy
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muhofaza qilishni kuchaytirish, bu ishga boy hayotiy tajribaga ega 
bo'lgan obro'li, eng malakali va faol xotm-qizlami Jalb qiiish 
maqsadida ushbu lavozimJarda isbJovchi pensioner ayoUarga yoshga 
oid pensiyalar to 'liq miqdorda toJanishi belgilandi 1.

2008-yilning mamlakatimizda «YoshIar yili» deb e ’Ion qUinishi 
jamiyatda yoshlaming o'zlarini ko‘rsatishiga yanada keng imko- 
niyatlar yaratib berdi. Natijada fuqarolaming o‘zini o‘zi boshqarish 
oiganlari negizida yana bir jamoat tuzilmasi yoshlar bilan ishlash 
komissiyalaii faoliyati yo‘lga qo‘yiIdi.

YosWar bHan isblash komissiyasj — yoshlar orasida sog‘Iom 
turmush tarzini keng targ‘ib-tashviq qilish, har bir hududning 
o‘ziga xos xususiyatlari, yoshlar qatlamlanning talab va ehtiyojla- 
ridan kelib chiqib, shuningdek, milliy tarkibini hisobga olgan holda 
ular o ‘rtasida m a’naviy-ma’rifiy, tarbiyaviy, ijtimoiy, ekologik 
ishlami olib bomvchi fuqarolaming o‘zini o ‘zi boshqarish organi 
huzuridagi yoshlar jam oat tuzilmasihisoblanadi.

Normativ-huquqiy hujjatlarda belgilanganidek, yoshlar bilan 
ishiash komissiyalari quyidagi vazifalami bajaradilar:

— mahallalarda yoshlaming ijtimoiy-siyosiy ongini, ma’naviy- 
m a’rifiy bilim doirasini kengaytirish, ulami vatanparvarlik, inson- 
parvarhk, mehr-oqibat, el-yurt sha’nini ardoqlash kabi miUiy 
qadriyatlarimiz mhida tarbiyalash;

— har bir hududning o ‘ziga xos xususiyatlarini, yoshlar 
qatlamlarming talab va ehtiyojlarini, rmlhy tarkibini hisobga olgan 
holda ular o‘rtasida madaniy-ma’rifiy tadbirlami amalga oshirish;

— mahaUalarda sportni ommalashtirish uchun zam r sharoit 
yaratishda bevosita ishtirok etish, bunyod etilgan sport inshootlari, 
bolalar sport maydonchalaridan samarah foydalanish, yoshlami 
sog‘lom turmush tarzi talablari asosida tarbiyalash maqsadida 
jismoniy tarbiya, sportning ommaviy va miUiy turlari bo‘yicha 
musobaqa va tum irlar o ‘tkazish;

— yoshlaming ijtimoiy bandligi masalalariga alohida e’tibor 
qaratib, band bo‘lmagan yoshlar qatlamlarini ijobiy mehnat 
faoliyatiga jalb etish, Yoshlar ijtimoiy xizmatlari markazlarida 
0‘qitib, kasb-hunarga o ‘rgatishda yaqindan yordam ko‘rsatish;

— ijtimoiy himoyaga muhtoj bo‘Igan bolalar, imkoniyati 
cheklangan nogiron yoshlarga qobiliyatlaiiga yarasha hunar 
0‘rgatish, ish bilan ta ’minlashda ko‘maklashish;
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— yoshlar o ‘rtasida diniy eksiremizm, aqidaparastlik ko'ri- 
nishlarining oldini olish va turli nosog‘lom diniy oqimlar ta'siriga 
tushib qolgan yoshlar biian yakka tartibda ishlash, individual 
suhbatlar o‘tkazishda mahallada istiqomat qiluvchi ko‘p yillik 
hayotiy tajribaga ega obro‘-e’tiborii insonlar biian hamkortLk qilish;

— yoshlami harbiy xizmatga tayyoriash maqsadida mahalla 
o ‘smir yoslilari o'rtasida tanlovlar, musobaqalar, cna Vatanni 
himoya qilish muqaddas burch ekanligini yoshlar ongiga singdirish 
maqsadida targ'ibot ishiari olib borish, shuningdek hududiardagi 
harbiy qismiar rahbariyati bilan kelishgan holda yoshlar ekskur- 
siyalarini tashkil etish;

— yoshiaming tibbiy madaniyati va bilimini oshirish, uiami 
kelajak hayotga tayyorlash maqsadida mutaxassislar va shifokorlar 
ishtirokida turii davra suhbatlari va tushuntirish ishiari olib borish;

— hududda sog'lom turmush tarzini targ‘ib-tashviq qilish 
maqsadida yoshlaming ish, o‘qish, yashash tarzi va boshqa yoshlar 
hayoti to‘g‘risidagi m a’lumotlami o‘rganish, fuqarolaming o‘zini 
o‘zi boshqarish oiganlaii tomonidan o‘tkaziladigan tadbiriarda ishtirok 
etish, yoshlar orasida sodir etilayotgan huquqbuzarlik, jinoyatchilik, 
ichkilikbozlik, OITS va giyohvandlik kabi illatlaming asosiy sabablarini 
o‘iganish va ulaming oldini oiish bo‘yicha takliflar berish;

— farzandlari tarbiyasiga salbiy ta ’sir ko‘rsatuvchi notinch 
oUalarda tarbiyaianayotgan yoshlami o‘rganish, ulaming 0‘qishdan 
orqada qolmasliklariga yordam berish maqsadida mahalladagi faol 
yoshlami biriktirib, jam oat ishlariga jalb eiish;

— nosog‘iom muhit yuzaga kelgan yosh oilalami aniqlab, zamr 
hoiiarda ulaming oiia a’zolari, mahalia faoliari ishtirokida muhokama 
qiiish va shu orqaii keng jamoatchilik ta’sirini kuchaytirish;

— ichki ishiar oiganlari hisobida tuigan, ilgari tartibbuzarlik sodir 
etgan, oiiada va jamoada muntazam ravishda huquqbuzarliklaiga yo‘l 
qo‘yuvchi yoshlar bilan profiiaktik ish oiib boiishda Lshtiiok etish va bu 
borada mahaila profilaktika noziri, «Mahaila posboni» jamoatchilik 
tuziimasi biian hamkorlik qiiish hamda zamr hoiiaida ulaming xuiq- 
atvori, turmush-tarzini o‘z majlisiarida muhokama qiiish;

— mahaliadagi kam ta’minlangan yosh oiia farzandlaiiga hunar 
o ‘rgatish, uiami mahaiiada istiqomat qiiadigan hunarmandiarga
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«Ustoz-shogird» an’anasi bo‘yicha shogirdlikka jalb etish, foydali 
hunar bilan shug'ullanishiga ko'maklashish:

— odob-axloqda milliy qadriyatlarimizga zid, nojo'ya xatti- 
harakatlarga yo‘l qo‘yayotgan yoshlami aniqlash va ularga nisbatan 
tegishli chora-tadbirlar ko'rishda amaliy yordam ko‘rsatish;

— «Oila-mahalla-maktab» konsepsiyasi tamoyillarini hayot^a 
joriy qilishda fuqarolar yig'iniga doimiy yordam ko'rsatib borish.

M a’muriy komissiyalar — amaldagi qonunlarda berilgan 
vakolatlar doirasida ma’muriy huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi ishlar- 
ni fuqarolar yig'ini tomonidan saylanadigan komissiyalar ko‘rib 
chiqadi. Ushbu komissiyalar tuman markazidan olisda va borish 
qiyin bo'lgan yerdagi shaharcha, qishloq va ovullardagi fuqaro- 
laming o ‘zini o ‘zi boshqarish organlari qoshida tuziladi.

M a’muriy komissiyalar giyohvandlik vositalari yoki psixotrop 
moddalar bilan noqonuniy muomala qilish, ekinzorlami payhon 
qilish, spirtli ichim liklarni sotish m aqsadida xonaki usulda 
tayyorlash va sotish, o ‘qotar quroUardan foydalanish, ulam i 
ro‘yxatdan o‘tkazish qoidalarini buzish bilan bog'liq huquqbu- 
zarliklami aniqlash, ko'rib chiqish va huquqbuzarlarga nisbatan 
m a’muriy jazo tayinlash, shuningdek ulami keltirib chiqaruvchi 
sabab-sharoitlami aniqlash va bartaraf etish vazifalarini ham 
bajaradi.

Nazorat uchun savol va topshiriqlar

1. Nodavlat tashkilotlar tushunchasi va huquqiy holatini yoritib bering.
2. Nodavlat tashldlotlaming turlarini sanab o'ting.
3. Nodavlat notijorat tashkilotlami tuzish asoslari va tartibi, qanday?
4. Jamoat birlashmalari tushunchasi va turlarini ko‘rsating.
5. Siyosiy partiyalar tushunchasi va turlari haqida so‘zlab bering.
6. Kasaba uyushmalaruung vazifalari nimalardan iborat?
7. Voyaga yetmaganlar ishlar bilan shug'ullanuvchi komissiyalar va 

qanday vazifalami bajaradi?
8. «MahalIa posboni» jamoat tuzilmalarini huquqiy holati qanday?
9. Yarashtirish komissiyalarinmg vazifalari qanday tashkil etilgan?
10. Fuqarolaming o‘zini o‘zi boshqarish organlari haqida so‘zlab bering.
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VII bob
FUQAROLAR -  MA'MURIY HUQUQ S'uBYEKTI SIFATIDA

l - § .  0 ‘zbekiston RespubELkasl ^jqaroilarimng 
iaa ’muriy-haqiiq!y maqomi

M a'muriy huquqning asosiy subyelrilaridan biri - bu faqaro- 
lardir. O'zbekiston Respublikasi fuqaroiari, xorijiy davktlam ing 
fuqarolari va fuqaroUgi bo‘imagan shaxsiar - ma’muriy-huquqiy 
muncsabatiaiga kirishib. m a’lum bir subyektiv huquq va majbu- 
riyatlarga ega bo‘lishlari mumkin.

Fuqarolam ing davlat boshqaruvi sohasidagi (m a’m uny- 
huquqiy munosabatlardagi) huquqlari, erkiniiklari, majburiyat- 
lari, javobgarligining yig‘indisi — fuqarolaming ma 'muriy-huquqiy 
holatini tashkil etadi. Bu munosabatlar fuqarolaming m a'm uriy 
huquqning boshqa subyektlari bilan, masalan, davlat hokimiyati 
organlari, davlat va nodavlat tashkilotlari, korxona, muassasa va 
jam oat birlashmaiari hamda ulaming mansabdor shaxslari bilan 
o‘zaro aloqasi natijasida vujudga keladi.

Fuqarolaming huquq va majburiyatlari qonunchilik hujjatlarida 
nazarda tutilgan asoslardan, qonunchilik hujjatlarining umumiy 
negizlari va mazmuniga ko‘ra ulaming fuqarolik huquq hamda 
majburiyatlarini keltirib chiqaiadigan harakatlaridan vujudga keladi. 
Jumladan, fuqarolik huquq va majburiyatlari:

a) qonunda nazarda tutilgan shartnomalar va boshqa bitim- 
lardan;

b) qonunda huquq va majburiyatlar vujudga kelishining asosi 
sifatida nazarda tutilgan davlat organlari yoki fuqarolaming o‘zini 
o‘zi boshqaiish organlari hujjatlaridan;

d) qonunda yo‘l qo‘yiIgan asoslar bo‘yicha mol-mulk olish 
natijasida;

e) fan, adabiyot, san’at asariaiini yaratish, ixtirolar va boshqa 
intellektual faoliyat natijasida;
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g) boshqa shaxsga zarar yetkazish natijasida;
h) fuqarolaming boshqa harakatlari natijasida vujudga kelishi

mumkin.
Fuqarolaming ma’muriy-huquqiy holati konstitutsiyaviy va 

m a’muriy huquq normalari bilan tartibga sclingan —fuqaro huqugiy 
holatining ajralmas qismi hisoblanadi.

Fuqarolaramg m a’muriy-huquqiy munosabatlardagi huquq 
va majburiyatlari ulaming konstitutsiyaviy huquq va majburiyat- 
laridan kelib chiqadi hamda m a’muriy-huquqiy aktlarda o ‘z 
ifodasini topadi.

Fuqarolar o'zlariga tegishli bo‘lgan huquqlarini, shu jumladan 
ulami himoya qilish huquqini ham o‘z xohishiariga ko‘ra tasarruf 
etadilar.

Fuqarolaming o‘z huquqlarini amalga oshirishdan voz kechishi 
bu huquqlaming bekor qiiinishiga olib kelmaydi, qonunda nazarda 
tutilgan holiar bundan mustasno.

Fuqarolar o ‘z huquqlarini amalga oshirishi bilan boshqa 
shaxslarning huquqlarini ham da qonun bilan qo‘riqlanadigan 
manfaatlarini buzmasliklari shart.

Fuqarolar o‘z huquqiarini amalga oshirishda jamiyatning 
ma'naviy-axloqiy prinsiplari va normalarini hurmat qilishiari lozim.

Fuqarolaming boshqa shaxsga zarar yetkazishiga, boshqacha 
shakllarda huquqni suiiste'mol qilishiga, shuningdek, huquqni 
uning maqsadiga zid taizda amalga oshirishga qaratilgan harakatlariga 
yo‘l qo‘yilmaydi.

Fuqarolaming m a’muriy-huquqiy holatini amalga oshirishda 
m a'm uriy huquq layoqati va ma'muriy muomala layoqatiga ega 
bo'lishi katta ahamiyatga ega.

Fuqarolaming ma 'muriy huquq layoqati inson tug‘ilishi biian 
vujudga keladi va tug'Ugandanoq qonunchilikda belgilangan huquq 
va majburiyatlarga ega bo'lishni anglatadi.

Huquq layoqati inson shaxsi bilan bevosita bog‘liq bo‘lib, uni 
cheklash yoki undan mahrum etish mumkin emas. Amaldagi 
qonunchilikka binoan m a'm uriy huquq layoqati - qonunda 
belgilangan tartibda faqatgina sud tomonidan cheklanishi mumkin.

Fuqarolaming m a’muriy huquq layoqati uning vafot etishi 
bilan bekor bo‘hshi mumkin.
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Fuqarolaming ma 'muny muomala layoqati m a’rauriy huquq 
layoqatidan farq qilgan h o l^ ,  m a’lum bir yoshdan vujudga keladi. 
Fuqarolaming m a’muriy m*uomala layoqati — bu fijqarolaming 
o‘z xatti-harakatlari bilan davlat boshqaruvi sohasida huquq va 
majburiyatlaiga ega bo'lishlari va uni amalga oshmshlari tushuniladi.

Amaldagi qonunchilik hujjatlariga binoan fuqarolarning 
m a’muriy muomala layoqati qisman 16 yoshdan vujudga keladi. 
Masalan, 16 yoshga to'lgan fuqarolar pasport olishga majburdirlar 
yoki m a’muriy huquqbuzarhklaming subyekti 16 yoshga to‘lgan 
aqli raso shaxslar bo'lishi miumkm. Bu huquqbuzarliklar asosan 
davlat boshqaruvi jarayonida sodir etiladi.

Fuqarolar 18 yoshga to'lganda to ‘la m a’muriy muomala 
layoqatiga ega bo‘ladilar, ya’ni 0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitut- 
siyasi va qonunlarida ko‘rsatib o ‘tilgan huquq va majburiyatlami 
amalga oshirishlari mumkin. Masalan, Vatanni himoya qilishburchi 
yoki saylash huquqi 18 yoshdan vujudga keladi.

Ba'zi hoUarda fuqarolaming m a’muriy muomala layoqati, ya’ni 
o‘zlarining harakatlari bilan davlat boshqamvi sohasidagi huquq 
va majburiyatlarga ega bo'lishlari, masalan; 21 yoshdan (xalq 
deputatlari viloyat, tum an, shahar Kengashlariga saylanish 
huquqi); 25 yoshdan ( 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi 
Qonunchilik palatasiga saylanish huquqi); 35 yoshdan ( 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Prezidentligiga saylanish huquqi) vujudga kehshi 
mumkin.

Fuqarolaming m a’muriy muomala layoqati sud organlari 
tomonidan cheklanishi mumkin. Masalan, fuqaro jinoyat sodir 
etib ozodlikdan m ahm m  etish jazosini o‘tayotgan bo‘lsa, bunday 
shaxslar ularga tegishh bo‘lgan ayrim huquq va majburiyatlami 
(misol uchun saylash va saylanish huquqi, um um iy harbiy 
majburiyat) amalga oshira olmaydilar.

O'zbekiston Respublikasining Fuqarolik kodeksiga binoan ruhiy 
kasalligi yoki aqh zaifligi oqibatida o‘z harakatlariiung ahamiyatini 
tushuna olmaydigan yoki ulami boshqara olmaydigan fuqaroni 
sud qonun hujjatlarida belgilab qo'yilgan tartibda muomalaga 
iayoqatsiz deb topishi mumkin va bunday fuqaroga vasiylik 
belgilanadi. Fuqaroning muomalaga layoqatsiz deb topilishiga sabab
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bo'lgan asoslar bekor bo‘lsa, sud uni muomalaga layoqatli deb 
topadi va unga belgilangan vasiylikni bekor qiladi.

Spirtli ichimliklami yoki giyohvandlikvositalarini suiiste’mol 
qilish natijasida o ‘z oilasini og'ir moddiy ahvolga solib qo'yayotgan 
fuqaroning muomala layoqati sud tomonidan fuqarolik protsessual 
qonun hujjatlarida belgilangan tartibda cheklab qo‘yilishi mumkin. 
Unga homiylik belgilanadi. Eunday fuqaro mayda maishiy bitimlami 
mustaqil tuzish huquqiga ega. U  boshqa bitimlami homiyning 
roziligi bilangina tuzishi, shuningdek, ish haqi, pensiya va boshqa 
daromadlar olishi hamda ulami tasairuf etishi mumkin. Biroq, 
bunday fuqaro o‘zi tazgan bitimlar bo'yicha va yetkazgan zarari 
uchun mustaqil ravishda mulkiy javobgar bo'ladi. Fuqaroning 
muomala layoqati cheklanishiga sabab bo'lgan asoslar bekor bo‘lsa, 
sud uning muomala layoqatini cheklashni bekor qiladi. Fuqaroga 
belgilangan homiyhk sud qarori asosida bekor qilinadi.

Vasiylik va homiylik muomalaga iayoqatsiz yoki muomaiaga to‘liq 
layoqatli bo‘lmagan fuqarolaming huquq va manfaatlarini himoya 
qiiish uchun belgilanadi.

Vasiyiar va homiylar o‘z himoyalaridagi shaxslaming huquq 
va manfaatlarini har qanday shaxslar bilan munosabatlarda, shu 
jumladan, sudlarda ham m.axsus vakolatsiz himoya qiladilar.

Demak, fuqarolar o ‘zlarining m a'm uny-huquqiy holatini, 
faqatgina ma’muriy huquq layoqati va ma’muriy muom.ala layoqati 
mayjud bo'lganida, amalga oshirishlari mumkin.

Fuqarolar m a’muriy-huquqiy holatining tarkibiy qismini — 
fuqaroiarning davlat boshqaruvi sohasidagi huquqlari va erkin- 
liklari, majburiyatlari, javobgarligi tashldl etadi.

Chunki Konstitutsiyaga binoan 0 ‘zbekiston Respublikasida 
barcha fuqarolar bir xil huquq va erkinliklarga ega bo‘lib, jinsiy, 
irqi, millati, tili, dini, ijtimoiy kelib chiqishi, e’tiqodi, shaxsi va 
ijtimoiy mavqeidan qat’i nazar, qonun oldida tengdirlar(18-m.).

Fuqarolar o‘z huquq va erkinliklarini amalga oshirishda boshqa 
shaxslaming, davlat va jamiyatning qonuniy manfaatlari, huquqlari 
va erkinlikiariga putur yetkazm^asliklari shart.

Fuqarolaming davlat boshqaruvi sohasidagi huquqlari va 
erkinliklari, birinchi galda, 0 ‘zbekiston Respublikasining Konsti-
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tutsiyasi bilan belgilangan bo'lib, bularga quyidagilami kiritish 
mumkin;

1) yashash huquqi har bir insonning uzviy huquqidir. Inson 
hayotiga suiqasd qilish eng og‘ir jinoyatdir;

2) har kim erkinlik va shaxsiy daxlsiziik huquqiga ega;
3) hech kim qonunga asoslanmagan holda hibsga olinishi yoki 

qamoqda saqlanishi mumkin emas;
4) jinoyat sodir etganlikda ayblanayotgan har bir shaxsning 

ishi sudda qonuniy tartibda, oshkora ko‘rib chiqilib, uning aybi 
aniqlanmaguncha u aybdor hisoblanmaydi. Sudda ayblanayotgan 
shaxsga o‘zini himoya qilish uchun barcha sharoitlar ta'm inlab 
beriladi. Hech kim qiynoqqa sohnishi, zo'ravonlikka, shafqatsiz 
yoki inson qadr-qimmatini kamsituvchi boshqa tarzdagi tazyiqqa 
duchor etilislii mumkin emas;

5) har kim o‘z sha’ni va obro‘siga qilingan tajovuzlardan, 
shaxsiy hayotiga aralashishdan himoyalanish va turar joyi daxlsizligi 
huquqiga ega. Hech kim qonun nazarda tutgan hoUardan va tartibdan 
tashqari birovning turar joyiga kiiishi, tintuv o‘tkazishi yoki uni 
ko‘zdan kechirishi, yozishmalar va telefonda so'zlashuvlar sirini 
oshkor qilishi mumkin emas;

6) 0 ‘zbekiston Respublikasi fiiqarosi Respublika hududida 
bir joydan ikkinchi joyga ko'chish, 0 ‘zbekiston Respublikasiga 
kelish va undan chiqib ketish huquqiga ega. Qonunda belgilangan 
cheklashlar bundan mustasnodir;

7) har kim fikrlash, so‘z va e’tiqod erkinligi huquqiga ega. 
H ar kim o‘zi istagan axborotni izlash, olish va uni tarqatish 
huquqiga ega, amaldagi konstitutsiyaviy tuzumga qaishi qaratilgan 
axborot va qonun bilan belgUangan boshqa cheklashlar bundan 
mustasnodir;

8) hamma uchun vijdon erkinhgi kafolatlanadi. H ar bir inson 
xohlagan dinga e’tiqod qilish yoki hech qaysi dinga e’tiqod qilmaslik 
huquqiga ega;

9) O'zbekiston Respublikasining fuqarolari jamiyat va davlat 
ishlarini boshqarishda bevosita hamda o ‘z vakillari orqali ishtirok 
etish huquqiga egadirlar. Bunday ishtirok etish o*zini o ‘zi 
boshqarish , referendum lar o ‘tkazish va davlat organlarini 
demokratik tarzda tashkil etish yo‘li bilan amalga oshiriladi;

149



10) fuqarolar o‘z ijtimoiy faolliklarini 0 ‘zbekiston Respubli- 
kasi qonunlariga muvofiq mitinglar, yig‘ilishlar va namoyishlar 
shaklida amalga oshirish huquqiga egadirlar;

11) O‘zbekiston Respublilasi fuqarolari kasaba uyushma- 
lariga, siyosiy partiyalarga va boshqa jam oat birlashmalariga 
uyushish, ommaviy harakatiaida ishtirok etish huquqiga egadirlar;

12) har bir shaxs bevosita o ‘zi va boshqalar bilan birgalikda 
vakolatli davlat oiganlariga, muassasalariga yoki xalq vakillariga 
ariza, taklif va shikoyatlar bilan murojaat qilish huquqiga ega;

13) har bir shaxs mehnat qilish, erkin kasb tanlash, adolatli 
m ehnat sharoitlarida ishlash va qonunda ko‘rsatilgan tartibda 
ishsizlikdan himoyalanish huquqiga egadir;

14) har kim  qariganda, m ehnat layoqatini yo‘qotganda, 
shuningdek, boquvchisidan mahrum bo‘lganda va qonunda nazarda 
tutilgan boshqa hollaida ijtimoiy ta’minot olish huquqiga ega;

15) har b ir inson malakali tibbiy xizmatdan foydalanish 
huquqiga ega;

16) har kim biiim olish huquqiga ega;
17) har kimga ilmiy va texnikaviy ijod erkinligi, madaniyat 

yutuqlaridan foydalanish huquqi kafolatlanadi.
Fuqarolar m a’m uriy-huquqiy holatining ikkinchi asosiy 

tarkibiy qismi — bu fuqarolaming davlat boshqaruvi sohasidagi 
burchlari va majburiyatlaridir.

0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasiga binoan 0 ‘zbekiston 
Respublikasi fuqarolari quyidagi burchlami bajaradilar:

1) fuqarolar Konstitutsiya va qonunlarga rioya etishga, boshqa 
kishilaming huquqlari, erkinliklari, sha’ni va qadr-qimmatini 
hurmat qilishga majburdirlar;

2) fuqarolar 0 ‘zbekiston xalqining tarixiy, m a’naviy va 
madaniy merosini avaylab asrashga majburdirlar;

3) fuqarolar atrof tabiiy muhitga ehtiyotkorona munosabatda 
bo'lishga majburdirlar;

4) fuqarolar qonun bilan belgilangan soliqlar va mahalliy 
yig‘imlami to'lashga majburdirlar;

5) 0 ‘zbekiston Respublikasini himoya qilish — 0 ‘zbekiston 
Respublikast har bir fuqarosining burchidir. Fuqarolar qonunda
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belgilangan tartibda harbiy yoki muqobil xizmatni o ‘tashga 
majburdirlar.

Fuqarolarning davlat boshqaruvi sohasidagi huquqlari va 
majburiyatlari Konstitutsiyadan tashqari, amaldagi qonunchilik 
hujjatlarida ham belgilanadi.

Amaldagi qonunchilik hujjatlaridan kelib chiqib fuqarolaming 
ma’muriy-huquqiy holati tarkibiga kiruvchi huquqlar va majbu- 
riyatlami to ‘rtta guruhga birlashtirish mumkin:

birinchi guruhm fuqarolaming davlat ishlarini boshqarishda 
bevosita yoki o ‘z vakillari orqali ishtirok etishi, davlat xizmatida 
bo'lishi bilan bog'liq bo‘lgan huquqlar va majburiyatlar taslikil 
etadi. Davlat ishlarini bcshqarishda ishtirok etish keng qamrovli 
tushuncha bo‘lib, mohiyatiga ko‘m, raamlakat hayotining barcha 
sohalarini o‘z ichiga oladi. Fuqarolaming huquq va majburiyatlari 
bu gumhining o‘ziga xosligi shundaki, ulami amaiga oshirish 
fjqarolam ing faolligi, hohish-irodasini ifoda etishini talab etadi.

Fuqarolarning ikkinchi gunihni tashkil etuvchi huquq va 
majburiyatlarini amaiga cshirish nafaqat uiaming faoliigini, balki 
davlat organlari va mansabdor shaxslarning aralashuvini ham talab 
qiladi, Jumladan, davlat organlari yoki mansabdor shaxslaming 
yordam i yoki q o ‘llab -cuv \’atIashis^z fuqaro lar m iting lar, 
naraoyishlar o‘tkazish, o ‘z manfaatiarini himoya qihsh uchun 
birlashish, davlat organlariga yakka tartibda yoki jamoa bo‘lib 
m urojaat qilish, davlat organlari (m ansabdor shaxslarjning 
qonunga zid xatti-harakatlari (qarorlari) oqibatida yetkazilgan 
zarami qoplash huquqlarini amalga oshira oimaydiiar.

Fuqarolaming uchinchi guruhni tashJdl etuvchi huquq va 
majbunyatlarini amalga oshirish - davlat oiganlari va mansabdor 
shaxslardan bu huquqlarni himoya qilish, davlat toraonidan 
kafolatlash, ulami bajarish uchun shart-sharoitlar yaratib berish 
bo‘yicha funksional faoliyatni amalga oshirishni talab qiladi.

Davlat boshqamvi sohasida fuqarolaming to ‘rtinchi gumh 
huquq va majburiyatlari - davlat organlari faohyatida fuqarolar 
ishtiroki bilan bog‘liqdir. Masalan, bunga -  fuqaroiaming davlat 
organlari faoliyatida ilmiy-texnik xodim, ekspert, maslahatchi, 
sohaviy yoki ishchi komissiyalarining a’zosi sifatida ishtirok etishi 
biian bog‘liq huquq va majburiyatlari kiradi.
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Fuqarolar davlat boshqaruvi sohasida o ‘zlarining ’nuquq va 
majburiyatlaiini amalga oshirish orqah turh m a’muriy-huquqiy 
munosabatlarga kirishadilar. Bu munosabatiar quyidagilar asosida 
vujudga kelishi, o ‘zgcirishi yoki bekor bo 'iishi mumkin:

— fuqarolaming o‘z huquqlarini amalga oshirishiari (masalan, 
davlat organiga murojaat qihsh, ohy o ‘quv yurtlariga kirish);

— fuqarolaming o‘z majburiyatlarini bajarishlari (masalan, 
fuqaroning 16 yoshga to ‘lganda pasport ohshi);

— davlat organlari (mansabdor shaxslar) tomonidan fuqaro- 
laming huquqlari va qonuniy manfaatlarining buzihshi (masaian, 
asossiz ravishda shikoyatni ko‘rib chiqishni rad etish);

— fuqarolar tomonidan majburiyatlaming bajarilmaganligi 
(masalan, belgilangan tartibda harbiy xizmatni o‘tamaganlik).

« 0 ‘zbekiston Respublikasining fuqaroligi to ‘g ‘risida»gi 
qonunga binoan 0  ‘zbekiston Respublikasining fuqaroligi - shaxs 
bilan daviatning doimiy siycsiy-huquqiy aloqasini belgilaydi, bu 
aloqa ulaming o‘zaro huquqlari va burchlarida ifodalanadil.

0 ‘zbekiston Respublikasida har bir kishi fuqaro bo ‘lish 
huquqiga egadir. H ech kim fuqarolikdan yoki fuqarolikni 
o‘zgartirish huquqidan mahmm qihnishi mumJdn emas.

0 ‘zbekiston Respublikasi fuqarolar oldida, 0 ‘zbekiston 
Respublikasining fuqarosi esa, davlat oldida mas'uldir.

0 ‘zbekiston Respublikasi -  0 ‘zbekiston Respublikasi hududida 
va uning tashqarisida o ‘z fuqarolarining huquqlari, erkinhklari va 
qonuniy manfaatlarini himoya qiladi.

0 ‘zbekiston Respublikasining fuqaroligi — fuqarolikni ohsh 
asoslaridan qat’i nazar, barcha uchun teng hisoblanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi fuqarolarining teng huquqliligi 
iqtisodiy, siyosiy, ijtimoiy va madaniy turm ushning barcha 
sohalarida ta’minlanadi.

2-§. Xorijsy fiiqaroiar va faqaroligi bo‘Imagan 
shaxsiaraiag huquqiy holati

0 ‘zbelciston Respubhkasida xorijiy fuqarolar va fuqaroligi 
bo‘lmagan shaxslar 0 ‘zbekiston Respubhkasirung qonunchilik 
hujjatlari va xalqaro shartnomalarda nazarda tutilgan hoUardan
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tashqari, 0 ‘zbekiston Respubiikasi fuqarolari singari bir xii 
huquq va majburiyatlarga egadir.

Xorijiy juqaro  0 ‘zbekiston Respublikasi hududida bo‘lgan, 
0 ‘zbekiston Respublilcasi fuqarosi hisoblanmagan va xorijiy davlat 
fuqaroligi mavjud bo‘lgan jismoniy shaxs.

« 0 ‘zbekiston Respublikasining fuqaroligi to‘g‘risida»gi qonun- 
ning 11-moddasiga binoan 0 ‘zbekiston Respublikasi hududida 
yashab turgani holda 0 ‘zbekiston Respublikasi fuqarosi bo‘lmagan 
va chet davlat fuqaroligiga mansubligini isbotiaydigan dalilJari 
bo‘Imagan shaxslar — fuqaroligi bo^lmagcn shaxslar deb hisob- 
lanadi.

Xorijiy fuqarolar va fuqaroligi bo'lmagan shaxslar 0 ‘zbekiston 
Respubiikasi fuqarolaririing ba’zi bir huquqlaridan, jumladan, 
saylash va saylanish huquqidan, davlat boshqaruvida bevosita va 
bilvosita (masalan, o‘zini o ‘zi boshqarish organlari, referendum) 
ishtirok etish huquqidan, jamoatbirlashmalariga (masalan, siyosiy 
partiyalarga, kasaba uyushmalariga) uyushish huquqidan foyda- 
lanmaydilar. Ularning huquqlari va erkinliklari 0 ‘zbekiston 
Respublikasining maxsus hujjatlari asosida belgilanadi.

Xorijiy fuqarolar va fuqaroligi bo'lmagan shaxslar 0 ‘zbekiston 
Respublikasi fuqarolari singari 0 ‘zbekiston R.espublikasi Konsti- 
tutsiyasi va qonunlarida belgilangan bir xil majburiyatlarga egadir. 
Ularga nisbatan Vatanni himoya qilish burchi, ya’ni umumiy 
harbiy majburiyatni o‘tash yuklatilishi mumkin emas.

Xorijiy fuqarolar va fuqaroligi bo jmagan shaxslaming 0  ‘zbe- 
kiston Respublikasida bolishi. O‘zbekiston Respubiikasi Vazirlar 
Mahkamasining 1996-yiI 21-noyabrdagi qarori bilan tasdiqlangan 
«Xorijiy fuqarolar va fuqaroligi bo‘’magan shaxslaming 0 ‘zbeki.ston 
Respublikasida bo‘hshlari qoidalari» bilan tartibga solinadil. Ushbu 
Qoidalarga binoan xorijiy fjqarolar, shu jumladan, M DH qatnash- 
chilari bo‘lgan davlatlaming fuqarolari va fuqaroligi bo‘lmagan 
shaxslar 0 ‘zbekiston Respublikasida doimiy yashashiari yoki 
vaqtincha bo‘lishlari mumkin. Mazkur Qoidalar:

a) 0 ‘zbekiston Respublikasida bo‘luvchi xorijiy fuqarolar 
kelish vizasining amal qilish muddatini vaqtincha ro‘yxatdan 
o‘tkazish:
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b) xorijiy fuqarolarga 0 ‘zbekiston Respublikasida doimiy 
yashash uchun ruxsatnomalar berish;

d) xorijiy fuqarolaming 0 ‘zbekiston Respublikasi hududida 
yurishlari;

e) qonunchilikni va mazkur Qoidalami buzganliklari uchun 
xorijiy fuqarolaraing 0 ‘zbekiston Respublikasida bo‘lishlari 
muddatini qisqartirish va bu yerdan chiqarib yuborish tartibini 
belgilaydi.

0 ‘zbekiston Respubhkasida vaqtincha bo‘luvchi xorijiy fuqaro- 
lar o‘zlarini qabul qiluvchi tashkiiotlar (vazirliklar, idoralar, 
mulkchdlik shakllari va faoliyat tuiidan qat’i nazar, korxonalar va 
tashkilotlar, xorijiy davlatlaming doimiy vakolatxonalari, xalqaro 
hukam atlararo tashkilotlar va xorijiy davlatlaming hukumat 
tashkilotiari vakolatxonalari, xalqaro va xoiijiy nodavlat (hukumatga 
qarashli bo‘lmagan) notijorat tashkilotlarining vakolatxonalarijni, 
shuningdek, xususiy ishlar bo 'yicha ulam i 0 ‘zbekiston Res- 
pubhkasiga takiif qilgan shaxslami xabardor qilgan holda xohishlariga 
ko‘ra mehmonxonalarda yoki boshqa turar joylarda yashaydilar.

0 ‘zbekiston Respublikasidagi xoiijiy fuqarolar paspoitlari yoki 
ulaming o‘m ini bosuvchi hujjatlami o‘zlari bilan olib yurishga va 
ulami vakolatli organlar vakillariniRg talabiga ko‘ra ko‘rsatishga 
majburdirlar.

Qabul qiluvchi tashkilotlar xorijiy fuqarolarga 0 ‘zbekiston 
Respublikasining qonunchilik hujjatlarida va mazkur Qoidalarda 
nazarda tutilgan ulaming huquqlari va majburiyatlaiini o‘z vaqtida 
tushuntirib qo‘yishni, xorijiy fuqarolar bilan munosabatlarda 
belgilab qo‘yilgan huquqiy norm alam ing aniq bajarilishini 
ta ’minlaydilar, xorijiy fuqarolaming tegishli hisobini yuritadilar, 
shuningdek, ulaming 0 ‘zbekiston Respubhkasi Ichki ishlarvazir- 
ligining tegishli ichki ishlar bo‘limlarida o ‘z vaqtida ro‘yxatdan 
o‘tkazilishini ta'minlash, ulaming respubhka hududida yurishlari 
va ularga belgilangan bo‘lish muddatlari tugashi bilan 0 ‘zbekiston 
Respublikasidan chiqib ketishlan uchun javobgar bo‘ladilar.

Xorijiy fuqarolarni xususiy ishlar bo‘yicha 0 ‘zbekiston 
Respublikasiga taklif qilgan va ularga turar joy bergan shaxslar bu 
fuqarolami 0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligining.
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ichla ishlar boshqarinasining tegishli bo‘limlarida o ‘z vaqtida 
ro‘yxatdan o‘tkazilishini ta ’minlash chora-tadbirlarini ko‘rishga 
va ularga belgilangan bo‘lish muddatlari tugashi bilan 0 ‘zbekiston 
Respublikasidan chiqib ketishlarida ko‘maklashishga majburdirlar.

0 ‘zbekiston Respublikasida turgan xorijiy fuqarolar shu 
mamlakat qonunchiligiga va mazkur Qoidalarga rioya qilishga 
majburdirlar.

Xoiijiy fuqarolar, shuningdek, mansabdor shaxslar va 0 ‘zbe- 
kiston Respubhkasining boshqa fuqarolari tomonidan mazkur 
qoidalar talablariga rioya qilinishi ustidan nazoratni o‘z vakolatlari 
doirasida ichki ishlar organlari va Tashqi ishlar vazirligi joylardagi 
hokimiyat organlari va 0 ‘zbekiston Respublikasining huquqni 
muhofaza qilish oiganlari bilan hamkoriikda amalga oshiradilar.

Xorijiy fuqarolami vaqtincha ro‘yxatdan o‘tkazish, ularga 
doimiy yashash va 0 ‘zbekiston Respublikasi hududida yurishlari 
uchun ruxsatnom alar berish tartibi 0 ‘zbekistonning boshqa 
mamlakatlar bilan ikki tomonlama va ko‘p tomonlama bitimlariga 
asosan, shuningdek, 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahka- 
masi bilan kelishilgan holda Tashqi ishlar vazirligi va Ichki ishlar 
vazirligi tomonidan tenglik asosida o ‘zgartirilishi mumkin.

0 ‘zbekiston Respublikasida vaqtincha bo‘luvchi fuqarolar 
0 ‘zbekiston Respublikasi hududida vaqtincha ro‘yxatdan o'tish 
asosida yaslTaydilar.

Xorijiy fuqarolarni vaqtincha ro‘yxatdan o‘tkazish 0 ‘zbekisLon 
Respublikasi ichki ishlar organlari tomonidan amalga oshiriiadi.

Mehmonxonalar, davolash muassasalari, sanatoriylar, dam 
olish uylarining mas’ul shaxslari tom onidan kelib joylashgan 
shaxslarning hisobi yuritiladi.

Xorijiy fuqarolar 0 ‘zbekiston Respublikasi Tashqi ishlar 
vazirUgi tomonidan akkreditatsiya qilinadi.

O‘zbekiston RespubJikasiga olti oygacha muddatga kelgan xorijiy 
fuqarolaming shaxsiy va xizmat avtotransport vositalari 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi bojxona organlarida hisobga olinishi kerak. Xorijiy 
fuqarolar o ‘z transport vositalarini 0 ‘zbekiston Respublikasiga 
olti oydan ortiq muddatga olib kelishlari mumkin, bu transport 
vositalari Davlat yo‘l harakati xavfsizhgi xizmati organlarida milliy 
raqam belgilarini almashtiigan hoJda ro‘yxatga ohnadi.
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Xalqaro haydovchilikguvohnomalari 0 ‘zbekiston Respublikasi 
hududida avtotransport vositalarini boshqarish uchun haqiqiy 
hisoblanadi. Yo‘l harakati to‘g‘risidagi konvensiyaning tegislili 
talablariga javob beradigan milliy haydovchilik guvohnomalari 
0 ‘zbekiston Respublikasi hududida ulaming tasdiqlangan taqimasi 
mavjud bo‘lganda haqiqiy hisoblanadi.

Xorijiy fuqarolar 0 ‘zbekiston Respublikasida doimiy yasliash- 
iari mumkin. Buning uchun ularda ruxsatnoma va yashash guvoh- 
nomalari bo‘lishi kerak.

Xorijiy fuqarolarga 0 ‘zbekiston Respublikasida doimiy yashash 
uchun mxsatnoma qonunchilik hujjatlarida belgilangan tartibda 
ularning taqdim etgan ariza-anketalari asosida 0 ‘zbekiston Res- 
ptiblikasi Ichki ishlar vazirligi tomonidan beriladi.

0 ‘zbekiston Respublikasida doimiy yashovchi xorijiy fuqarolar 
doimiy turar joylari yoki vaqtincha ytishab tuigan joylaridagi ichki 
ishlar organlari tomonidan 0 ‘zbekiston Respublikasida pasport 
tizimi to‘g‘risidagi nizomga muvofiq ro‘yxatdan (vaqtincha ro‘yxat- 
dan) o‘tkaziladilar.

Tashqi ishlar vaziriigida akkreditatsiya qihngan xorijiy fuqaro- 
larning 0 ‘zbekiston Respublikasida yurishlari tartibi, agar 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi ishtirokcliisi bo‘lgan xalqaro bitimlarda bosh- 
qacha qoida nazarda tutilmagan bo‘lsa, ikki tomonlama shartnomalar 
va tenglik asosida belgilanadi.

Mazkur qoidalami buzganUk uchun xorijiy fuqarolar 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasining amaldagi qonunchiligiga muvofiq javob- 
garlikka tortiladilar.

Mazkur qoidalaming talablariga rioya qilishga majbur bo‘lgan 
shaxslar (shu jumladan xorijiy fuqarolami respublikaga xususiy 
ishlar bo‘yicha taklif qilgan yoki ularga xizmat ko‘rsatayotgan 
shaxslar) tomonidan ularning buzilishi 0 ‘zbekiston Respublikasi 
qonunchihgiga muvofiq javobgarhkka sabab bo‘ladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi qonunchilig in i yoki m azkur 
qoidalami buzgan xorijiy ftiqaroning 0 ‘zbekiston Respubhkasida 
belgilangan bo‘hsh muddati qisqartirilishi mumkin.

Qonunchilikda belgilangan hollarda xorijiy fuqarolar va 
fuqaroligi bo‘lm agan shaxslar 0 ‘zbekiston Respublikasidan 
chiqarib yuborihshi mumkin.
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Xorijiy fuqaro o'zining 0 ‘zbekiston Respublikasidan chiqarib 
yuborilishi va 0 ‘zbekiston Respublikasida bo‘lishi muddatini 
qisqartirish to‘g‘risidagi qaror ustidan 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Qonunchiligida nazarda tutilgan tartibda va asosda shikoyat qilishga 
haqlidir.

0 ‘zbekiston Respublikasida xorijiy fuqarolar va fuqaroligi 
bo‘Imagan shaxslaming huquqlari va erkinliklarini himoya qilish 
0 ‘zbekiston Respublikasi fuqarolari singari deyarli bir xildir. Ular 
qonunchilik huijatlarida belgilangan taitibda o'zlanning huquqlari 
va erkinliklarini sud yoki m a’muriy tartibda himoya qilislilari 
mumkin. Jumladan, 0 ‘zbekiston Respublikasining «Fuqarolar 
huquqlari va erkinliklarini buzadigan xatti-harakatlar va qarorlar 
ustidan sudga shikoyat qiJish to ‘g‘risida»gi qonunga binoan, agar 
0 ‘zbekiston Respublikasining xalqaro shartnomalari va bitimlarida 
o ‘zgacha qoidalar nazarda tutilmagan bo‘lsa, chet eUik fuqarolar 
qonunda belgilangan tartibda sudga shikoyat bilan murojaat qilishga 
haqUdirlarl.

FuqaroUgi bo‘lmagan shaxslar mazkur qonunga muvofiq sudga 
shikoyat bilan murojaat qilish huquqiga egadirlar.

O‘zbekiston RespubUkasining «Fuqarolaming murojaatiari 
to ‘g‘risida»gi qonuniga binoan esa xorijiy davlatlarriing fuqarolari 
va fuqaroUgi bo‘hnagan shaxslar 0 ‘zbekiston RespubUkasi davlat 
organlariga qonunga muvofiq murojaat etish huquqiga ega.

Xorijiy fuqarolar va fuqaroUgi bo‘lmagan shaxslar o ‘z zimma- 
laridagi majburiyatlami bajarmaganida, 0 ‘zbekiston Respublikasi 
qonunchiUgi bo'yicha yuridik javobgarlikka tortiUshi mumkin.

Xorijiy fiiqarolar va fuqaroUgi bo‘Unagan shaxslar tomonidan 
sodir etiladigan huquqbuzarliklaming aksariyati umummajburiy 
qoidalami buzishda ifodalanishi mumkinligini e’tiborga oladigan 
bo‘lsak, ularga nisbatan odatda m a’muriy-huquqiy majburlov 
choralari qo‘Uaniladi.

0 ‘zbekiston Respublikasining M a’muriy javobgarlik to‘g‘risi- 
dagi kodeksining 17-moddasigabinoan 0 ‘zbekiston Respublikasi 
hududida bo‘lgan xorijiy fuqarolar va fuqaroligi bo'lmagan shaxslar 
umumiy asosda ma’muriy javobgarlikka tortiUshlari lozim.
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Immuniietga egabo‘lgan shaxslarga nisbatan ushbu Kodeksning 
0 ‘zbekiston Respublikasi qatnashchi bo'lgan xalqaro shartnomalar 
va bitimlarga zid bo'lmagan qismi qo‘llaniladi.

So'nggi yillarda fuqarolaming yangi toifasi, ya’ni xorijiy fuqaro 
yoki fuqaroligi bo'lmagan shaxs bo‘lgan - «qochoqlar» toifasi ham 
paydo bo‘ldi. 0 ‘zbekiston RespubUkasida qochoqlaming huquqiy 
holati xalqaro shartnomalar va maxsus qonunchilik hujjatlari bilan 
tartibga solinadi.

Qochoqlaming huquqiy holati Birlashgan Millatlar Tashkilo- 
tining rezolyutsiyasi bilan 1950-yil 14-dekabrda qabul qihngan 
«Qochoqlar holati haqida»gi Konvensiya, 1966-yil 16-dekabrda 
qabul qilingan «Qochoqlar holati haqida»gi Bayonnoma asosida 
tartibga solinadi.

Nazorat uchun savol va topshiriqlar

1. Fuqarolaming m a’muriy-huquqiy holati deganda nimani 
tushimasiz?

2. Fuqarolar huquq va majburiyatiarining vujudga kelish asoslari 
qanday?

3. Fuqarolaming m a’m.uriy huquq layoqati nimani bildiradi?
4. Fuqarolaming m a'm uriy muomala layoqati haqida so‘zlab 

bering.
5. Fuqarolaming davlat boshqamvi sohasidagi huquqlari va 

erkinliklari nimalardan iborat?
6. Fuqarolaming davlat boshqamvi sohasidagi majburiyatlari 

nimalarda aks etadi?
7. Xorijiy fuqarolar va fuqaroligi bo 'lm agan shaxslaming 

m a’muriy-huquqiy holati haqida tushuntirib bering.
8. Xorijiy fuqarolar va fuqaroligi bo ‘lmagan shaxslaming 

O ‘zbekiston Respublikasida bo'lishi haqida so‘zlab bering.
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U c h i n c h i  b o ‘i i m  
BAVLAT BOSHQARUVl FAOLIYATINING 

SHAKLIARI VA USULLARI

V III bob
DAVLAT BOSHQARU\q FAOLIYATINING 

SHAKLLARI

l-§ . Davlat boshqaruvi faoliyatining shakllari 
tushandaasi va turiari

Shakl — bu m a'lum  bir hodisa yoki harakat mazmunining 
tashqi ko'rinishidir. Masalan, ta ’lim jarayoni — m a’ruzaiar yoki 
amaliy mashg'ulotlami olib borish (ya’ni ta ’lim shakllari) orqali 
namoyon bo'ladi.

Har qanday faoliyat singari davlat boshqaruvi faoliyati ham, 
m a’lum bir shakllarda ifodalanadi. Davlat boshqanivi shunday 
jarayonld, unda ko'pgina shaxslar, tashkilot va organlar ishtirok 
etadi. Bu jarayonda ijro etuvchi hokiiniyat organlarining Cooshqaiuv 
faoliyati asosiy subyektining) vazifalari, funksiyalari va vakolatlaii 
amalga oshirilganligi sababli, birinchi navbatda, mazkurhokimiyat 
subyektlari faoliyati shakliari muammosi vujudga keladi. Ushbu 
faoliyatning shakllarini aniqlash orqali davlat -  boshqaruv 
faohyatining mazmunini chuqurroq anglash mumkin.

Ma'lumki, davlat hokimiyati qanday ko‘rinishda bo'Imasin 
o‘z-o‘zidan amalga oshiiilmaydi. Balki davlatning o‘zini namoyon 
qihsh maqsadida qonun chiqaruvchi, ijro etuvchi va sud sohasida 
harakat qilishi lozim bo‘ladi. Aynan davlat tegishli subyektlarining 
aniq h a r^ tla r id a  mazkur hokimiyatnmg mazmuni va yo'najOishlari 
namoyon bo‘iadi.

Boshqaruv organlari (m ansabdor shaxslar) o ‘zIarining 
kundalik amaliy faoliyatlarida turh xil haiakatlaini amalga oshiiadilar. 
Bunda davlat organi yoki uning vakih (mansabdor shaxs)ning 
kompetensiyasi — boshqaruv sohasidagi u  yoki bu harakatni amalga
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oshirish imkonini belgilab beradi. Jumladan, ayrim ijro emvchi 
hokimiyat organlari qonun osti huquqiy normalarini, ya’ni davlat 
boshqaruvi jarayoni yoki uning ayrim sohalarida xulq-atvor 
qoidalarini o‘matish vakolatiga; boshqalari esa boshqaruv munosa- 
batlarining u yoki bu subyektiga qaratilgan aniq yuridik hokimiyat 
ko‘rsatmalarini berish vakolatiga; uchinchisi esa, kontrol-nazorat 
furJcsiyalarmi amalga oshirish vakolatiga ega bo'lishi mumkin. 
Ulaming barchasi o‘z faoliyati yoki bo‘ysunuvchi subyektlarining 
faoliyatini tashkil etish maqsadida m a’lum bir harakatlami amalga 
oshiradilar; turli xil fuqarolar va jam oat birlashmalarining ehti- 
yojlarini qondiradilar.

Ijro eiuvchi hokimiyat subyektlari tomonidan amalga oshiri- 
ladigan turli xil harakatlar davlat boshqamvining m azm un- 
mohiyatini ifoda etadi, boshqamv vazifalari va funksiyalari, ya’ni 
davlat-boshqamv faoliyati qanday amalga oshirilishi to ‘g‘risida 
tasaw ur hosil qilishga olib keladi.

Ijro etuvchi hokimiyat organlari o‘z funksiyalarini bevosita 
davlat nomidan amalga oshirar ekan, ular faoliyatining tashqi 
ko‘rinishi (shakli) huquq normalari bilan tartibga solingan bo‘lishi 
kerak. U yoki bu davlat organining huquqiy maqomini belgilab 
bemvchi m a’muriy-huquqiy nonnalar, ular faoliyatining tashqi 
ko‘rinishi (shakllari)ni ham  belgilab beradi.

Bcshqamv shakllarining mazmun-mohiyatini ochib berishda 
«boshqamvning maqsadi», «boshqamv funksiyalari», «boshqamv 
vazifalari», «vakolat», «kompetensiya» singari terminlarga alohida 
e’tibor qaratish lozim. M azkur tushunchalar aniq bir boshqamv 
sohasida boshqaruv uslubim tanlashda ham xizmat qUadi. Boshqarav 
funksiyalari - boshqamv faoliyatining mazmunini belgUab beradi. 
Boshqaruv maqsadiga - boshqamv subyektlari tomonidan foydala- 
niladigan barcha boshqamv shakilari bo'ysundiiilgan. Boshqamv 
oiganlari boshqarav shakllari orqaU o‘zlaiining vakolatlanni amalga 
oshiradilar.

Boshqaravning maqsadiga erishish uchun boshqamv shakllari 
-  boshqarav funksiyalarini amalga oshirish vositasi sifatida 
namoyon bo‘ladi.

D em ak, boshqaruv jarayon in ing  m azm uni boshqaruv 
funksiyalari, boshqamv uslublari va boshqamv shakllari orqali
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yoritib beriladi. Boshqaniv nazariyasi aynan mana shu kategor- 
iyalaiga asoslanadi. Boshqamv amaliyoti esa, mazkur kategoriyala- 
rining rivojlanishiga bevosita bog'liq bo‘ladi.

Boshqamv shakllari boshqa hokimiyat organlari faoliyatining 
shakllaridan, ya'ni qonun ijodkorligi (qonunchilik faoliyati) va 
odil sudlov (sud faoliyati)dan farq qiladi. Boshqamv shakllari 
davlat va jamiyat hayotining, boshqamvning barcha sohalarida davlat 
funksiyalarini amalga oshirish imkoniyatini beradi.

Boshqamv organlari va mansabdor shaxslar har bir holatda 
aniq boshqamv shaklini qo‘llaydilar. Boshqamv harakatlarining 
u yoki bu shaklini tanJash esa, ma'lum bir qoidalar asosida amalga 
oshiriladi. Jumladan, ular mazkur organ (mansabdor shaxs) 
kompetensiyasiga, yo'naUshiga (ahamiyatiga), boshqamv faoliya- 
tining funksiyalari va uslublariga, hal qilinadigan masalalar 
xususiyatiga, boshqamv ta’siri maqsadlariga, aniq obyekt xusu- 
siyatlariga mos kelishi kerak. Boshqamv shakllari tegishli boshqamv 
organi (mansabdor shaxs) faoliyati doirasiga kimvchi obyektlar- 
gagina qo‘Uanilishi mumkin.

Boshqamv oiganlari o‘z vazifa va fiinksiyalarini amalga oshirish 
jarayonida turli xil m a’muriy-huquqiy shakUardan foydalanadilar. 
Boshqamv faoUyati shakUari boshqamv faoUyati mazmuniga mos 
keUshi kerak, ya’ni boshqamvning u yoki bu funksiyasini amalga 
oshirishda maqsadga muvofiq va kam vaqt talab etadigan kuch va 
vositalardan foydalanish lozim.

Davlat boshqamvi jarayonida nonnativ-huquqiy hujjatlar 
(ustavlar, nizomlar, yo‘riqnomalar) bilan o‘matilgan boshqamv 
shakllaridan foydalaniladi. Boshqacha aytganda, boshqam v 
jarayonida davlatning u yoki bu vazifasini hal etish, u yoki bu 
funksiyasini amalga oshirishning ruxsat berilgan (ya’ni normativ 
hujjatlar bUan belgUangan) shakUaridan foydalanUadi. Aks holda, 
boshqamv harakatlari va ulaming mazmuni shubha ostiga olinishi, 
normativ hujjatlar talabiga mos kelmasligi mumkin. Lekin bu 
boshqamv subyektining o‘z xohishiga ko‘ra harakatlanish imko- 
niyatidan mahmm etilganUgini anglatmaydi. Boshqamv subyekti 
har bir holat bo‘yicha boshqamv vazifalarini hal etish jarayonida 
u yoki bu shaklni tanlashga ijodiy yondashishi mumkin.
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Davlat boshqamvi faoliyatining tashqi ko'rinishlari turii xil 
bo‘lganligi sababli, uni har xil asoslarga ko'ra tasniflash mumkin.

Boshqaruv shakllari turli yuridik ahamiyatga ega bo'lgan 
ma’muriy-huquqiy norm alar bilan tartibga solinadi. Ulaming 
ba’zilari konstitutsiyaviy normalar (masalan, 0 ‘zbekiston Res- 
publikasi Prezidentining farmon, qaror, farmoyishlari) va qonun- 
lar bilan (masalan, 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining 
qonunlari, Vazirlar Mahkamasining qarorlari), boshqalari esa 
qonun osti akdari bilan (masalan, vazirlik, davlat qo‘mitasining 
buyruqlari, ko'rsatmalari va hokazo) tartibga solinadi. Davlat 
organlarining ichki tashkiliy faoliyati shakllari ham m a’lum bir 
normalar bilan tartibga solingan bo‘lib, tashkilot ichidagi u  yoki 
bu oiganning faoliyati doirasidabo'ladi (masalan, yo‘riqnomalar).

Davlat boshqaruvi shakliari bo 'yicha keng doirada ilmiy 
tadqiqotlar YE.Starossyak tomonidan olib borilgan bo‘Ub, uning 
monografiyasida boshqaruv shakUarining quyidagi turlari ko‘isatib 
o‘tilgan:

birinchidan, umummajburiy normalami o‘matish; 
ikkinchidan, m a’muriy aktlar qabul qilish; 
uchinchidan, shartnomalar tuzish; 
to ‘rtinchidan, ijtimoiy-tashkiliy faoiiyatni amalga oshirsh; 
beshinchidan, moddiy-texnik harakatlami bajarish^.
Yu.M. Kozlov boshqaruv shakllariga to'xtalib, ulami ikki 

guruhga ajratadi:
Birinchisi — huquqiy skakllar. Hamma vaqt ma’lum bir yuridik 

oqibatlami vujudga keltiradigan harakatlar. Bu ijro etuvchi hoki- 
miyat subyektlarining bevosita huquqiy oqibatlam i keltirib 
chiqaruvchi har qanday harakatlari hisoblanadi. Bunday harakatlar- 
da yuridik hokimiyat vakolatlari o‘z ifodasini topadi. Mazkur guruhga 
kimvchi harakatlaming xususiyatlari -  boshqamvning huquqiy 
aktlarida yaqqol namoyon bo'ladi.

Ikkinchidan -  nohuquqiy shakllar. Ushbu shakllar boshqa- 
mvning huquqiy aktlarini qabul qilishni nazarda tutmaganligi

' CmapocbiiSK E. ripaBOBbie (JiopMbi aflMHHHCTpaxnBHoft fleHTeflbHOcra. -  
M., 1959.-47-6.
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sababli, yuridik oqibatlami to‘g‘ridan-to‘g‘ri vujudga keltirmaydi. 
Ular huquqiy shakllarga xos bo‘lgan ma’muriy-huquqiy muno- 
sabatlarni vujudga keltinnaydi. N ohuquqiy shakllar huquqiy 
shakllami qo'llashga yoki ulami keyinchalik amalga oshirilishiga 
ko‘makiashuvchi turli xil tashkiliy harakatlar hisoblanadi^

Boshqamv shakllarining huquqiy va nohuquqiy shakllarga 
bo‘linishi, ulaming boshqa turlarga ham tasniflanishini inkor 
etmaydi. Boshqaruv jarayonidagi barcha harakatlami boshqamv 
huquqiy aktlari jumlasiga kiritish mumkin emas. Ijro emvchi 
hokimiyat organlari o ‘z faoliyatlarida boshqa yuridik ahamiyatga 
ega bo‘lgan harakatlami ham amalga oshirishlari mumkin.

X.R.Alimovning fikricha, boshqamv faoliyati shakllari quyida- 
gicha

Huquqiy shakllar:
a) huquq normalarini o‘m.atish (boshqamv aktlarini qabul 

qilish);
b) huquq normalarini qo‘llash (amaldagi huquq normalari 

asosida yuridik ahamiyatga ega bo‘lgan harakatlarm amalga oshiiish).
Nohuquqiy shakllar:
a) tashkiliy tadbirlami amalga oshirish;
b) moddiy-texnik operatsiyalami amalga oshirish^.

2-§. Davlat boshqaruvi aktlarining
mazmuni va xususiyatlari

M a'm uriy huquq nazaiiyasida boshqaruvning huquqiy akti 
instituti alohida ahamiyatga ega bo‘lib, uning doitasida davlat 
boshqamvining eng muhim funksiyalaii amalga oshiriladi. Tegishli 
davlat oiganlaii va mansabdor shaxslaming qaroiiari va harakatlari, 
qoida bo'yicha, normativ yoki normativ bo‘lmagan huquqiy 
aktlar shaklida lasmiylashtiriladi.

' K(X3jio8 K).M. AaMMHHCxpaTHBHoe HpaBO. yve6HHK. — 2-e H 3a., n e p e p a 6 . h  
flon. — M., 2003. — 142-8.

 ̂AoMHHHCTpaTHBHoe HpaBO Pecny6nHKH y36eKMCTaH / /  Abt. KOBJieicrHB: 
X.P.AJiMMOB,JI.H.CoaoBseBaHflp. — T., 1999. — C. 173-174.
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Boshqaruvnmg huquqiy aktlari ijtimoiy boshqaruv oldida 
turgan maqsad va vazifalarga erishish uchun uning harakatlarini 
amalga oshirishning muhim huquqiy shakli sifatida namoyon 
bo‘ladi.

Boshqaruvning huquqiy aktlari muammosiga oid huquq- 
shunos olimlaming ko‘pdan-ko‘p ilmiy ishlari mavjud bo'lib 
ulaming aksariyati o‘quv yurtlarida boshqaruv huquqiy aktlari 
(ma’muriy huquqiy aktlar)ni o ‘rganishga qaratilgan maxsus fanni 
kiritish tarafdoridir'.

Boshqamvning huquqiy aktlari, hozirgi vaqtda, keng norma- 
tiv asosga egadir, ya’ni bunday aktlami qabul qilish va uning 
tartibi — 0 ‘zbekiston Konstitutsiyasi, qonunlari va boshqa norma- 
tiv-huquqiy hujjatlarda o ‘z ifodasini topgan.

Boshqarav huquqiy aktlarini qabul qilish — ijro etuvchi 
hokimiyat organlari faoliyatining asosiy shakllaridan biri hisob- 
lanadi. Huquqiy aktlar orqali mazkur subyektlaming vazifalari, 
funksiyalari va vakolatlari, ya’ni kompetensiyasi bevosita amalga 
oshiriladi.

Boshqaruvning huquqiy aktlari deganda — ijro etuvchi hoki- 
miyat subyektlarining bir tomonlama hokimiyat ko'rsatmalarini 
ifodalash, yuridik oqibatlami vujudga keltirish va bajarilishi majburiy 
bo'lgan aktlar tushuniladi.

Huquqiy aktlar — boshqaruv qarorlarining yuridik shakli 
bo'lib hisoblanadi. Ijro etuvchi holdmiyat organi (mansabdor 
shaxs) vakolati doirasida huquqiy akt qabul qilish orqali umumiy 
(normativ) yoki individual (yakka, m a’muriy) ahamiyatga ega 
bo'lgan masalalami hal etadi.

Huquqiy akt — ijro etuvchi hokimiyat subyektining bir 
tomonlama yuridik hokimiyati irodasini namoyon etib, birinchidan, 
davlat-boshqarav faoliyatining hokimiyat tabiatini ifodalaydi; 
ikkinchidan, uning yordamida ijro etuvchi hokiraiyat organlarining 
vazifa va funksiyalari amalga oshiriladi.

' Qarang: TuxoMupoe K ).A , KomeAeecKOH H .B. ripaBOBbie aKTbi; YMe6. npaicr. 
M cnpaB. IIoco6He. -  M., 1999. -  C. 3.; KocmeHmiKoe M.B. llpoBOBHe aiaBi opraHOB 
HcnojmHTemHOft BJiacra. Hx pa3pa6oxKa h npHHarae. — M ., 2000; K um ee C.JI- 
AmHHHHcrparaBHoe npaBo: ^ « 6 . noco6He. — BBanHBOcroK. 1997. -  C. 51-56.
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Boshqaruvning huqLiqiy akti — imperativ xususiyalga ega 
bo'lib, uning talablari qaysi subyektga qaratilgan bo‘lsa, uning 
uchun majburiy hisoblanadi.

Huquqiy 'jrosi, uning talablarini bajarmagaai y.oki
lozim darajada bajarmagan shaxslarni yuridikjavobgarlikka tortish 
tahdidi bilan ta’niinlanadi.

Boshqaruvning huquqiy aktlari:
birinchidan, davlat boshqamvi sohasida xulq-atvor qoidalarini 

o‘rnatadi;
ikkinchidan, aniq bir ma'muriy-huquqiy munosabatni vujudga 

keltiruvchi yuridik fakt sifatida namoyon bo'ladi. Masalan, vazir 
o‘zbuyrug‘i bilan tegishli sohada faoliyat yurituvchi barcha davlat 
organlari, mansabdor shaxslar, korxona va muassasalar uchun 
majburiy bo‘lgan qoidalar o‘rnatishi mumkin. Shuningdek, uning 
shaxsni ma'lum bir lavozimga tayinlash to‘g‘risidagi buyrug‘i bilan, 
aniq davlat-xizmat munosabatlari vujudga kelishi mumkin.

Boshqaruvning har qanday shakldagi huquqiy akti qonun 
osti xusLisiyatiga ega bo‘ladi, ya’ni ular vakolatli davlat organlari 
tomonidan Konstitutsiya va qonunlaiga asoslanib va ulami ijro etish 
maqsadida qabui qilinadi.

A. G. Chemyavskiyning fikrieha, davlat boshqaruv aktlari 
ijro etuvchi hokimiyat faoliyatining boshqa shakllaridan farq qilgan 
holda quyidagi o ‘ziga xos xususiyatlarga egadir:

1) boshqaruv aktlari — ijro etuvchi hokimiyat siibyektlari- 
ning, ya'ni ma'muriy huquq subyekti hisoblangan ijro etuvchi 
hokimiyat organlari yoki korxona va muassasa ma'muriyatining 
yuridik hokimiyati irodasini ifodalashdir. Bu aktlar -  ma’muriy 
hokimiyatning maqsad vafunksiyalarini amalga oshirishning muhim 
vositalaridan biri bo‘Iib, ijro etish va farmoyish berish faoliyatining 
asosiy shakli hisoblanadi. Boshqaruv aktlari - boshqaruv 
SLibyektlari tomonidan mamlakatning xo‘jalik, ijtimoiy-madaniy, 
ma’muriy-siyosiy sohalariga kundalik hamda bevosita rahbarlik qilish 
jarayonida qabul qilinadigan qarorlardir. Boshqaniv aktlari o'rtasida 
ijro etuvchi hokimiyat organlari (mansabdor shaxslar) tomonidan 
qabul qilinadigan aktlaralohida ahamiyatga egadir;

2) boshqaruv aktlari -  ijro etuvchi hokimiyat yoki ma'muriy 
huquqning vakolatli boshqa subyekti tomonidan qabul qilinishi
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mumkin. Bu aktlar — boshqaruv qarorlarining huquqiy shakl- 
laridan biri hisoblanadi;

3) boshqaruv aktlari -  adresatga (ya'ni qaysi shaxsga qaratilgan 
boMsa), imperativlik, majburiylik xususiyatiga ega, unda bir tomon 
(ma’muriy huquqsubyektijning tegishli irodasi ifodalangan bo'ladi;

4) boshqaruv aktlari — xulq-atvorni, ma’lum bir qoidani 
o‘rnatish vatartibga solish xususiyatiga egadir;

5) boshqaruv aktlari — ma’muriy-huquqiy munosaballarning 
vujudga kelishi, o‘zgarishi va bekor bo‘lishida huquqiy asos bo‘lib 
xizmat qiladi.

Demak, boshqaruv akti — boshqaruv qarorlarining huquqiy 
shakli bo‘lib, m a’muriy huquqning tegishli subyekti (ijro etuvchi 
hokimiyat organi, korxona va muassasa ma’muriyati, mansabdor 
shcixs) tomonidan bir tomonlama tartibda irodani ifodalash aktidir; 
qonunchilikda ko‘rsatilgan shaklga ega bo‘lgan va ijro etuvchi 
hokimiyat sohasidagi vazifa va funksiyalarning amalga oshirilishini 
ta’minlash maqsadida ma’muriy-huquqiy normalarni o‘rnatish 
hamda m a'm uriy-huquqiy munosabatlarni vujudga keltirish, 
o'zgartirish va bekor qilishga qaratilgan ak td ir'.

Yu.N.Starilovning fikricha, boshqaruvning huquqiy aktlariga 
quyidagi xususiyatlar xosdir:

1. Huquqiy akt — boshqaruv vazifalari va funksiyalarini amalga 
oshirish uchun boshqaruv Jarayonining o ‘rnatilgan qoidalari 
asosida tayyorlangan va qabul qilingan boshqaruv qarorining bir 
shaklidir. Boshqaruv qarori o ‘z mohiyatiga ko‘ra boshqaruv 
subyektlarining rejalashtirilgan va nazarda lutilgan harakatlari 
natijasi hisoblanadi.

2. Huquqiy akt — kompetensiya doirasida vakolatli boshqaniv 
subyekti (davlat organi, mansabdor shaxs) lomonidan qabul 
qilinadi.

3. Huquqiy akt — bir tomonlama tartibda, ya’ni ommaviy 
boshqaruvning maxsus organi yoki mansabdor shaxs tomonidan 
qabul qilinadi. Boshqaniv akti qaratilgan subyektlar hokimiyat 
irodasini ifodalovchi subyektning harakatiga ta'sir ko‘rsata olmaydi.

’ raOpuHudse 5.H., lepmecKuit A.r„ 
npaBo. -  M., 2004. — C. 208-209.

Ku m - K ilvdh A.H  AaMMHMCTpaTHBHoe
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Shu bilan birga, boshqaruv akti qaratilgan shaxslar yoki tashkilotlar 
huquqiy aktning amal qilishi jarayonida uning asoslanganligi va 
qonuniyligini aniqlashga (masalan, sudda ishni ko‘rib chiqish orqali) 
harakat qilishlari mumkin. Huquqiyaktsud tartibida yoki ma’muriy 
tartibda ko‘rib chiqilishi va qonunga zid deb topilishi mumkin.

4. Huquqiy akt — boshqaruv oiganining yuridik hokimiyati 
irodasini ifodalash bo‘lib, unda davlat-hokimiyat vakolatlari o ‘z 
ifodasini topadi. Huquqiy aktning namoyon bo‘lishi davlat va 
Jamiyat manfaatlari bilan izohlanadi va u aniq munosaballarni 
tartibga solishga, umummajburiy qoidalarni o‘rnatishga, shuning- 
dek, boshqaruvjarayonida vujudga keladigan nizolami hal etishga 
qaratilgan boMadi.

5. Huquqiy akt — boshqaruv sohasidagi xulq-atvor (yurish- 
turish)ning majburiy qoidalarini, huquq normalarini belgilab 
beradi yoki aniq bir boshqaruv munosabatlarini tartibga soladi.

6. Huquqiy akt — davlat boshqamvi sohasida subyektlarning 
namunali xulq-atvor doirasini belgilab beradi. U ma’muriy- 
huquqiy munosabatlarning vujudga kelishi, o ‘zgarishi yoki bekor 
bo‘lishi uchun huquqiy asosni yaratadi yoxud bunday munosa- 
batlaming bevosita vujudga kelishi, o'zgarishi va bekorbo‘lishida 
yuridik fakt sifatida xizmat qiladi.

7. Huquqiy aktlar qonuniy, ya’ni huquqqa mos keladi yoki 
qonun osti xususiyatiga ega bo‘ladi.

8. Huquqiy akt — boshqaruv organlari (mansabdor shaxslar) 
faoliyati jarayonida foydalaniladigan yuridik ahamiyatga ega bo‘lgan 
hujyatlarning bir ko‘rinishi hisoblanib, bir tomonlama hokimiyat 
irodasini ifodalashni nazarda tutmagan va yuridik ahamiyatga ega 
bo'lgan ma'lumotnoma, xulosa, bayonnoma, taftish dalolatno- 
masi, inventarizatsiya, tekshirish hujjatlari orqali namoyon bo'ladi.

9. Huquqiy akt — maxsus shaklga hamd?.. qabiil qilish 
(tasdiqlash)ning alohida tartibiga egadir. Odatda ular muayyan 
qoidalarga, ya’ni loyihani tayyorlash, kelishish, muhokama qilish, 
ekspertizadan o‘ztkazish, tasdiqlash, ro‘yxatga olish va e'lon qilish 
tartibiga rioya qilgan holda yozma shaklda qabul qilinadi'.

' BaxpoxJl H . PoccimcKuu B.B.. Cmapwnm K).H. A/iMMHnapaTHniioe ripiiiio 
M.,2004, - C  321-323.
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Boshqanjv huquqiy aktlari faqatgina boshqaiTiv sohasi bilan 
chegaralanmaydi. Huquqiy aktlarorqali boshqahuquq tarmoqlari 
predmetini tashkil etuvchi ijtimoiy (masalan, moliyaviy, mehnat, 
ekologik) munosabatlar ham lartibga solin-adi.

Boshqaruvning huquqiy aktlari qonunchilik hujjatlarini yanada 
aniqlashtirish maqsadida ko‘pgina masalalarni hal etadi.

Boshqaruv aktlarining asosiy xususiyatlaridan yana biri — bu 
ularning yuridik ahamiyatga ega ekanligidir, ya’ni:

birinchidan, boshqaruv huquqiy aktlari — yuridik faktlar 
sifatida namoyon bo‘ladi, huquqiy munosabatlarning vujudga 
kelishi, o ‘zgarishi yoki bekor bo'lishida. huquq subyektlari 
huquqiy maqomiga yangicha tus berishda faktik asos bo‘lib xizmat 
qiladi (masalan, lavozimga tayinlash to'g'risidagi buyruq — davlat 
xizmatchisi huquqiy maqomini vujudga keltiradi);

ikkinchidan, boshqaruv huquqiy aktlari — huquq normalarini 
0‘rnatadi, o'zgaitiradi va bekor qiladi; keng doiradagi shaxslar 
ishtirok etgan munosabatlarni bir xil tartibga soladi; boshqaruv 
tartibini, ma'muriy majburlov choralarini qo'llash imkoniyatini 
belgilab beradi.

Boshqaruvning normativ yoki individual aktlari u yoki bu 
subyektning xulq-atvorini, unga huquqlar berish yoki aniq majbu- 
riyatlar yuklash orqali yoxud har ikkisini ham o‘rnatish orqali 
tartibga soladi;

uchinchidan, boshqaruv aktlari boshqa huquqiy aktlaming 
qabul qilinishida xizmat qiladi. Masalan, 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Prezidentining farmoni asosida Vazirlar Mahkamasining qarori, 
Vazirlar Mahkamasining qarori asosida vazirliklar, davlat qo‘mi- 
talari yoki boshqa organlarning normativ hujjatlari qabul qilinadi;

to'rtinchidan, boshqaruv huquqiy aktlari ma'lum bir yiiridik 
jarayonda (masalan, sudlar tomonidan fuqarolik, ma’muriy yoki 
jinoiy ishlarni ko'rib chiqishda) dalil sifatida namoyon bo‘ladi;

heshinchidan, boshqaruv huquqiy aktlari u yoki bii harakal- 
larni amalga oshirishda, shuningdek, boshqa huquqiy aktlarning 
amal qilishida yoki jismoniy va yuridik shaxslarning huquq va 
erkinliklari amalga oshirilishida xizmat qiladi. Masalan, yuridik 
shaxsni davlat ro‘yxatiga olganlik to ‘g‘risidagi qaror mazkur
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s h a x s n i n g  t u r l i  f u q a r o l i k - h u q L i q i y  y o k i  m a ' m u r i y - h u q u q i y  
m u n o s a b a l l a r d a  i s h t ir o k  e l i s h g a  i m k o n i y a t  b era d i;

oltinchidan, b o s h q a a i v  a k l la r i  h u q u q i y  v o s i t a la r ,  j u m l a d a n :  
m a ' m u r i y  h u q u q  s p l ia s i d a .  d a v la t  s i y o s a t i n i  o ‘z  v a q t id a  a m a l g a  
o s h ir i s h ;  m a ' m u r i y  i s l o h o l l a r n i  c a b  b o r i s h ;  d a v la t  b o s h q a r u v i -  
m a q s a d la r ig a  e r is h is h ;  ijro e t u v c h i  h o k i m i y a t  o r g a n la r i ,  m a n s a b d o r  

s h a x s la r ,  d a v la t  v a  m a h a l l i y  x i z i n a t c h i l a m i n g  i s h  f a o l iy a t in i  t a s h k i l  

e t i s h ;  f u q a r o la r  h u q u q la r i  va  e r k i n l ik la r in i  h i m o y a  q i l i s h  v o s i t a s i  
s i fa t id a  n a m o y o n  b o ‘ladi.

Boshqaruv huquqiy aktlarining xususiyatlari uning mohiyati 
va yuridik tabiatini, shiiningdek, uning ijtimoiy munosabatlarga 
ta'sirining asosiy yohialishlarini belgilab beradi.

3-§. Davlat boshqaruvi faoliyatining 
boshqa shakllari

Boshqaruv faoliyatini (harakatlarini) amalga oshirishning 
huquqiy shakllaridan biri — ma'muriy-huquqiy shartnomalar 
tuzish hisoblanadi. Hozirgi sharoitda ma’muriy-huquqiy shartno- 
malarning ahamiyati — ijtimoiy munosabatlami tartibga solishda 
ommaviy huquqning, shuningdek, ommaviy-huquqiy munosabat- 
larda shartnomalar rolining o‘sib borishi bilan izohlanadi.

Ommaviy-huquqiy normalarning o‘rnatilishi nafaqat ijro 
etuvchi hokimiyat sohasida intizom va javobgarlikni kuchaytirishga, 
balki shartnoma vositalarini qo‘Ilash orqali boshqaruv vazifalarini 
hal etishning huquqiy mexanizmlarini yaratishga yo'naltirilgan.

Ma'lumki, xususiy huquq sohasida shartnoma subyektlar 
o‘rtasidagi munosabatlami tartibga soluvchi odatiy vosita sifatida 
namoyon bo'ladi. Bu munosabatlar, qoida bo‘yicha, fuqarolik 
huquqi normalari bilan tartibga solinadi hamda uning ishtirokchilari 
teng huquqlarga ega bo‘ladilar.

O m m a v i y - h u q u q i y  ta r t ib g a  s o l i s h  e s a ,  n o r m a t i v  v a  im p e r a t iv  

XLisusiyatga eg a  b o ‘ lg a n  k o 'r s a tm a la r  v o s i t a s id a  a m a l g a  o s h ir i la d i .  U 
L im u m iy  m a q s a d la r g a  e r i s h i s h  va o m m a v i y  m a n f a a t l a r n i  q o n d ir i s h  

Lichun y u r id ik  va  j i s m o n i y  s h a x s l a r n i n g  ir o d a s i  v a  x u l q - a t v o r i g a  
h o k i m i y a t - b o s h q a r u v  ta 's ir in i  k o ‘r s a ta d i .
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O m m a v i y  h u q u q d a  h u q u q i y  t a r t ib g a  s o l i s h n i n g  a l o h i d a  u su l i  
h i s o b l a n g a n  —  s h a r l n o m a l a r d a n  h a m  f o y d a l a n i l a d i .  O m m a v i y -  
h u q u q i y  s o h a d a  s h a r t n o m a l a r ,  o m m a v i y  m a n f a a t l a r n i  q o n d i r i s h  
m a q s a d i d a ,  b o s h q a r u v  f u n k s i y a l a r i n i  ( m a s a l a n ,  m u v o f i q l a s h -  
t i r i s h ,  b o 'y sL in u v ,  ta sh k i l  e t i s h ,  t a q s i m l a s h n i )  o ‘z z i m m a s i g a  o la d i .

M a'm uriy-huquqiy shartnom alar muam m osiga nafaqat 
moddiy ma’muriy-huquqiy normalar, ya’ni munosabat ishtirok- 
chilari, ularning htiquqlari, majburiyatlari va Javobgarligini, ijro 
etish tartibini o'rnatuvchi normalar orqali, balki unga ma’muriy- 
protsessual huquq nuqtai nazaridan ham yondashish lozim boMadi.

Mci'muriy-huquqiy shartnomalar jarayoni — boshqaruvning 
m a’lum bir turi sifatida, m a’muriy jarayon tarkibga kiradi.

Demak, ma'muriy-huquqiy shartnoma — bu m a’muriy- 
protsessual jarayonning bir turi bo‘lib, o ‘zining moddiy qismi 
(mazmuni)ga ega. Amaldagi qonunchilikda uning aynan protsessual 
qismini rivojlantirish, dolzarb masalalardan biri hisoblanadi.

Ma’muriy-huquqiy shartnomalar muammosiga bag‘ishlangan 
adabiyotlarning tahlili shuni ko'rsatadiki, aksariyat mualliflar 
vakolatlaming taqsimlanishi va yuqoridan quyiga berilishi, ma’lum 
sohalarda turli subyektlar faoliyatini muvofiqlashtirish, resurslar- 
dan foydalanish maqsadida ularni birlashtirish bilan bog‘liq 
gorizontal munosabatlarda ifodalanishini ko‘rsatib o'tadilar.

M a'm uriy-huquqiy shartnom alarning mazmuni ularning 
xususiyatlarida yanada yaqqolroq namoyon bo‘ladi. Yuridik 
adabiyotlarda berilgan tushunchalarga tayanib, ma*muriy-huquqiy 
shartnomalar va ularning o*ziga xos xususiyatlariga qiiyidagilarni 
kiritish mumkin:

Mo'muriy-huquqiy shartnomalarga maxsus niajburiyatlar 
(shartlar)ni nazarda tutadigan va oddiy fuqarolik-huquqiy shartno- 
malar doirasidan tashqari chiqadigan shartnomalarni kiritish 
mumkin.

Mazkurshartnomalarda davlat vajamiyat manfaatlarini qondi- 
rishni nazarda tutgan daviat vazifalarini amalga oshirish ifodalanadi.

Bugungi kunda, ijro etuvchi hokimiyat organlarining ma'lum 
bir majburiyatlarni o‘z zimmasiga olish to'g'risida qabul qilgan 
qarorlarini — huquqiy akt sifatida tan olish hamda uning 
majburiyligini qonunchilikda o‘rnatish zarurati vujudga keldi.
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Bunday qarorlar majburiy ijro etilishi, davlat budjeti mablag'- 
laridan tegishli organlar orqali ta'minlanishi kerak.

Vla’muriy-huquqiy shartnomalarning majbiiriy shartlari 
ikkinchi ishtirokchi tomonidan bajarilmaganligi — maz-kur 
siiailnomalarda ko‘rsatib o'tilgan iqtisodiy san'ksiyalarni harakatga 
keltirishi, shuningdek, ijro etuvchi hokimiyat organi tomonidan 
shartnomaning bir tomonlama tartibda bekor qilinishiga olib kelishi 
lozim.

M o 'm iih y-h u q u q iy  sh artn om alarga  — davlat xizmati bo‘yicha 
tuzilgan shartnomalarni kiritish darkor,

Davlat xizmati to‘g‘risidagi shartnomalarda ijtimoiy ehtiyojlami 
va fuqarolaming manfaatlarini qondirish, Jamoat tartibini saqlashni 
ta’minlash bo'yicha vakolatlar va funksiyalarning ijro eluvchi 
hokimiyat organlaridan xo'jalik birlashmalariga va boshqa shaxslanga 
o‘tkazi!ishi nazarda tutiladi.

M a 'm u r iy -h u q u q iy  s h a r tn o m a lo r  ijro etuvchi hokimiyat 
organlarining kon tro l-nazo ra t vakolallarin i, shuningdek, 
shartnoma munosab'atlariga kiruvchi ikkinchi tomonga nisbatan 
iqtisodiy sanksiyalarni qoMlash mumkinligini nazarda tutadi.

M a 'm u r iy -h u q u q iy  sh a rin o m a la rg a  ijro etuvchi hokimiyat 
organlarining turli xil mahsulotlar yetkazib beruvchi korxonalar 
bilan tuzgan shartnomalarini ham kiritish mumkin. Lekin bunda 
korxonalarning soliq sohasida, kredit olishda, ma’lum bir budjet 
mablag‘laridan foydalanishda imtiyozlat^a ega bo'Iishi nazarda 
tutilishi lozim.

Ijro etuvchi hokimiyat sohasida vakolatlami taqsimlash va quyiga 
berish bo‘yicha tiizilgan hamda o‘z vakolatlarini beruvchi ijro 
etuvchi hokimiyat yuqori organining bevosita nazorati ostida va 
shartnoma shartlarini bajarmagan yoki lozim darajada bajarmagan 
tomonning Javobgarligi nazarda tutilgan shartnomalami m a 'muriy- 
h uqiiq iy  sh a rtn o m a la ig a  kiritish mumkin.

M a 'm u n y-h u q iiq iy  sh a rin o m a la n ii huqiiqiy tartibga solishda 
quyidagilarni inobatga olish kerak:

a) ma'muriy-huquqiy shartnomalar kompetensiya doirasida 
ijro etuvchi hokim iyat organlari tom oiiidan yoki bunday 
shartnomalarni tuzish vakolatiga ega bo'lgan mansabdor shaxs
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(boshqariiv organi rahbari yoki tnaxsiis ishonchnoina asosida 
boshqa mansabdor shaxs) tomonidan tuzilishi mumkin, agar, 
shartnomaning ishtirokchisi sifatida kollegial organ namoycn 
boMsa, shartnoma tuzilganidan so‘ng, u vakolatli organ mansabdor 
shaxsi tomonidan tasdiqlangan bo'lishi lozim;

b) shartnoma munosabatlari ishtirokchilarining biri tomonidan 
majburiyatlar bajarilmagan yoki yetarli darajada bajarilmaganida, 
ijro etuvchi hokimiyat organi shartnomani bir tomonlama tartibda 
bekor qilishi va aybdor tomonga nisbatan mazkur shartnomada 
nazarda tutilgan iqtisodiy va boshqa sanksiyalarni qo‘llash vakolatiga 
ega bo‘lishi kerak;

d) ijro etuvchi hokimiyat organi shartnoma munosabatlariga 
kirishganida, uning ijro etilishini nazorat qilish, barcha hujjatlar 
bilan tanishib chiqish, shartnoma subyektlarining faoliyatini 
tekshirish vakolatiga ega bo'lishi kerak. Nazoratni amalga oshirish 
tartibi va uslublari shartnomaning o‘zida nazarda tutilishi lozim;

e) ijro etuvchi hokimiyat organi nazarda tutilmagan holatlar- 
ning vujudga kelishi bilan shartnomani bir tomonlama tartibda, 
uning moliyaviy va boshqa muhim shartlarini buzmagan holda, 
o'zgaitirish imkoniyatiga ega bo‘lishi kerak. Mazkur shartnoma 
bo‘yicha vujudga keladigan barcha nizolar ma'muriy va sud tartibida 
hal qilinishi darkor;

0  shartnoma munosabatlari subyektlari ustidan shikoyat qilish 
va prokurorning mazkur shartnoma va uning ijrosi ustidan protesti 
— ma'muriy sudlar tomonidan, ularning tashkil etilishiga qadar 
esa, tegishli sudlar (masalan, xo‘jalik sudlari) tomonidan ko‘rib 
chiqilishi lozim.

Shartnomalarni tuzish va ijro etishda, belgilangan doirada, 
fuqarolik qonunchiligi bilan o‘rnatilgan shartnomalarning umumiy 
talablaridan foydalanish kerak. Masalan, shartnom a shakli; 
shartnomalarda o‘matiladigan muddatlar; shartnoma ishtirokchilari 
va ularning ma’muriy-huquqiy holati; shartnomalarni ijro etish; 
shartnomada nazarda tutilgan majburiyatlar bajarilishini ta'minlash; 
shartnoma shartlarini buzganlik uchun javobgarlik; shartnoma 
shartlarini o ‘zgartirish va uni bekor qilish va hokazo.

Boshqaruv faoliyatida ijro etuvchi hokimiyat organlari yoki 
mansabdor shaxslar tomonidan amalga oshiriladigan barcha
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harakatlami ham huquqiy aktlami qabul qilish yoki ma’muriy- 
huquqiy shartnom alam i tuzishga (ya’ni huquqiy shakllarga) 
kiritish mumkin emas. Boshqamv faoliyatida amalga oshiriladigan 
ko‘pdan-ko‘p harakatlar (nohuquqiy shakllar) mayjudki, ular 
huquqiy shakllaming amalga oshirilishida xizmat qhadi.

Boshqamv faoliyatining nohuquqiy shakllari — ijro etuvchi 
hokimiyat organlaiining davlat-hokimiyat vakolatlarini amalga 
oshirish bilan bog‘liq emas. Bunday shakllami qo'llash yuridik 
oqibatlami keltirib chiqarmaydi, ma’muriy-huquqiy munosabat- 
lami vujudga keltirmaydi yoki ulami o‘zgartirmaydi. Shu sababli 
ham, bu shakllar «nohuquqiy» deb ataladi. Nohuquqiy shakl — 
huquqqa (qonunga) xilof shakl degani emas, balki biron-bir 
huquqiy oqibatni keltirib chiqarmaydigan shakldir.

Deyarli barcha adabiyotlarda, nohuquqiy shakllarga bir xil 
ta 'rif berilgan, ya'ni nohuquqiy shakllar — davlat organlarining 
hokimiyat vakolatini amalga oshirish bilan bevosita bog‘liq bo‘lma- 
gan va yuridik oqibatlami vujudga keltirmaydigan boshqamv fao- 
liyatining shakli hisoblanadi. Boshqamv faohyatining nohuquqiy 
shakllari ikkiga: tashkiliy va moddiy-texnik harakatlarga bo'linadi.

Boshqaruv faoliyati (harakatlari)ning nohuquqiy shakllari:
Tashkiliy harakatlar yoki tadbirlami amalga oshirish (masa- 

lan, majlislar o'tkazish, ilg'or va namunali tajiibani, boshqamv- 
ning salbiy holatlari to ‘g‘risidagi ma’lumotlami tarqatish); uslubiy 
ko ‘rsatmalami tayyorlash; joylarda ijrochilarga ko ‘maklashish va 
boshqalardan iborat.

Tashkiliy harakatlar yoki tadbirlar boshqamv faohyati jarayo- 
nida qo‘Uanihb, huquqiy munosabatlami vujudga keltirmaydi, 
o ‘zgartumaydi yoki bekor qihnaydi. Ular boshqamv funksiyalarini 
amalga oshirmaydi.

Moddiy-texnik harakatlar, ya’ni davlat-xizmat faohyati sa- 
maradorligini ta ’minlashga qaraiilgan va ish yuiitish, ro‘yxatga 
olish, rasm iylashtiiish, hujjatlar, m a’lum otlar, m ateriallarni 
ko'paytirish va yuborish, axborotlar bUan ishlash, analiiik hisob 
yuritish, moddiy-texnik ta’minlash bilan bog'hq bo‘lgan bosh- 
qamv faohyatining shakUari.

Boshqamv faoliyatining bu shakhni amalga oshirish nafaqat 
xodimlaming yuqori tayyorgarhkka ega bo‘lishiga, balki davlat
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boshqamvi organlarining ma'lum bir texnika bilan jihozlanganligiga 
hambog'liqdir.

Moddiy-texnik harakatlar boshqaruv tizimini samarali tashkil 
e tish  va m oddiy  ta 'm in la sh g a , boshqaruv  h a rak a tla rin i 
shakUantirishga, maxsus texnikani qo'Uashga xizmat qiladi.

Moddiy-texnik operatsiyalar ko‘p qirrali bo‘lib, boshqamv 
jarayonini tayyorlash va amalga oshirishning muhim xususiyatlarini 
o ‘z ichiga oladi. Bu nafaqat ijro etuvchi hokimiyat oiganlari 
vazifalari va funksiyalaiini amalga oshirish jarayonini ta ’minlovchi 
tayyorlov-texnik faoliyat hisoblanadi, balki ular huquqiy va 
maqsadga muvofiq yo'naltirilgan xususiyatga ham egadir.

Ba’zi yuridik adabiyotlarda, moddiy-texnik operatsiyalar 
tashkiliy harakatlardan farq qilgan holda, boshqaruv faoliyatining 
shakli sifatida ko‘rib chiqihshi mumkin emashgi eslatib o'tilgan. 
Chunki ular ko‘maklashish (yordam berish) xususiyatiga egadir. 
Bundan tashqari, ular ijro etuvchi hokimiyatni amalga oshirishni 
ifoda etmaydi; bu harakatlami boshqamv xodimlari emas, balki 
xizmat ko‘rsatuvchi xodim amalga osMradik

Nazorat uchun savol va topshiriqlar
1. Boshqamv shakli deganda nimani tushunasiz?
2. Boshqamv shaklkrining o‘ziga xos xususiyatlari nimada?
3. Ma'muriy-huquqiy shakllami tasniflab bering.
4. Boshqamvning huquqiy shakllari haqida so'zlab bering.
5. Boshqamv huquqiy aktlari deganda nimani tushunasiz?
6. Boshqamv huquqiy aktlarining o‘ziga xos xususiyatlarini aytib bering.
7. Boshqamv huquqiy aktlarining yuridik ahamiyati haqida so'zlab 

bering.
8. Normativ-huquqiy aktlar va ulaming o‘ziga xos xususiyatlari nimalarda 

ifodalanadi?
9. Individual (yakka) huquqiy aktlar deganda nimani tushunasiz?

10. Ma’muriy-huquqiy shartnomalar qanday xususiyatlaiga ega?
ILBoshqamv nohuquqiy shakllarimng huquqiy shakllardan farqini

aytib bering.
12. Tashkiliy harakatlar nima?
13. Moddiy-texnik harakatlar deganda nimani tushunasiz? *

* Ajiexun A.n., KapMOAUifKuu A.A., Kosnoe K).M. AaMHHHcrpaTHBHoe npaBo 
PoccHHCKofi OeaepauHK. yHeSHHK. -  M., 1998. -  C. 237.
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IX  bob
DAVLAT BOSHQARUVIFAOLIYATINING USULLARI

I-§. Davlat boshqanivs faoiiyatinmg usallari 
tusbiiiichasi va turiari

Boshqaruv jarayonida ijro emvchi organlar oldida turgan 
vaziialami muayyan vositalar va usullar orqali amalga oshiriladi. 
Daviat boshqamvi usuUari ijro emvchi hokimiyat oiganlari va 
ulaming mansabdor shaxslari comonidan boshqaiiluvchi obyekt- 
larga va shaxslarga m a’muriy ta 'sir ko'isatish maqsadida, qonun- 
chiiikda mxsat etilgan doirada qo'Uaniladigan usul va vositalardir.

Boshqamv usuU huquqiy vosita sifatida davlat boshqamvi 
faoliyatining maqsadlariga erishish, vazifalarini bajarish va funk- 
siyalarini amalga oshirish uchun qo'llaniladi. 0 ‘z navbatida, 
boshqamv usullari boshqamv shaklari bilan chambarchas bog'liq- 
dir. Chunki muayyan boshqamv harakatlari natijasida yuzaga 
kelgan huquqiy oqibat (huquqiy akt) asosidagina boshqamv 
usuUari qo'Uanilishi mumkin. Aniqrogh, boshqamvning huquqiy 
shakli boUgan boshqamv hujjatining qabul qilinishi u  yoki bu 
usulning qo‘UaniUshiga asos boUadi.

Boshqamv usuUari — ijro emvchi hokimiyat organlari tom o- 
nidan boshqamv maqsadlari, vazifalari va funksiyalarini amalga 
oshirish hamda vakolatlarini ta ’minlash vositasi sifatida namoyon 
bo‘ladi. Shu bilan birga boshqamv usuUari muayyan ijro etuvchi 
organlaming boshqarav maqsadlariga qanday usul va vositalar 
bilan erishishini belgilab beradi. Boshqarav usuli boshqaruv 
subyektining boshqarav obyektiga nisbatan maqsadga muvofiq 
yo‘naltirilgan ta’sir etish vositasi hamdir.

Boshqamv usuUarining quyidagi o'ziga xos xususiyatlarini 
ko'rsatib o 'tish mumkin:

a) boshqarav usulidan foydalanishdan asosiy maqsad ijro 
etuvchi hokimiyat oiganlarining boshqaruv faoliyatida davlat 
boshqaruvini ta’minlashdan iborat;
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b) boshqamv usullari boshqamv faoliyatida qo'Uaniladi;
d) davlat boshqamv subyektlari o ‘rtasida maxsus huquqiy 

munosabatlami yuzaga keltiradi;
e) boshqam v usullarini qo 'llash tartibi asosan huquqiy 

aktlarda belgUanadi;
f) davlat boshqam v usullari boshqam v subyektlarining 

vakolatlarini amalga oshirish vositasi hisoblanadi;
g) boshqamv usuUarining qo'llaniUshini nazarda tutuvchi 

har qanday aniq holatda boshqam v obyektining xususiyati 
(jismoniy shaxs, tashkilot, vertikal bo'ysunuvning mavjudUgi va 
hokazo.) inobatga oUnadi.

Shunday qiUb, davlat boshqamvi usuli deganda davlat boshqa- 
mvini amalga oshirish maqsadida boshqaruv subyektining boshqa- 
mv obyektiga hokimiyat ta’sirini tushunish mumkin.

Davlat boshqamv faoUyatida boshqamv obyektlariga ta’sir 
ko'rsatishning ikki asosiy usuU: ishontirish va majburlash usuUari 
qayd etUgan.

Ishontirish — boshqamv usuli sifatida shaxsning xulq-atvori, 
ongiga ta 's ir etish uchun turli xil tushuntirish, tarbiyaviy va 
rag‘batlantirish choralaridan foydalanishni nazarda tutadi. Ushbu 
usul maqsadiga shaxsdan o‘matilgan tartib-qoidalarga ixtiyoriy 
ravishda rioya etishni talab etgan holda uning xulqiga axloqiy ta’sir 
etish orqali erishiladi.

Ishontirish usulining tushuntirish, tarbiyaviy va rag‘batlanti- 
rish choralarini qo'Ilash natijasida maqsadga erishilmagan taqdirda 
boshqaravning maqsad va vazifalari majburlash choralari bUan 
ta’minlanishi mumkin.

Majburlash choralari intizomiy, moddiy, m a’muriy yoki 
jinoiy javobgarlik choralari sifatida namoyon bo‘ladi. Majburlash 
choralari muayyan shaxsning huquqqa xilof xatti-harakati uchun 
ta’sir chorasini qo‘llashni nazarda tutishi yoki ayrim hoUarda 
huquqiy-tartibot, jam oat tartibi va xavfsizligini ta ’minlashga 
qaratilgan bo‘lishi mumkin.

Boshqaruv usullari m a’muriy va iqtisodiy usuUarga ham 
bo‘Unadi. M a'm uriy usullar boshqarav subyektining obyektga 
(fuqarolar, yuridik shaxslar, davlat xizmatchilari) bir tomonlama
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davlat-hokimiyat ta’siri ko'rsatish orqali ifodalanadi. Bunda ushbu 
usulni qo'Uayotgan boshqaruv subyekti tegishh boshqariluvchilar 
uchun majburiy bo'lgan va yuiidik oqibatlami keltirib chiqaradigan 
huquqiy aktlami qabul qiladi. Qabul qilingan qaror, buymq ycki 
farmoyishning bajarihnaganligi intizomning buzilishi hisoblanib, 
aybdorga nisbatan qonunda belgilangan majburiov choraiari 
qo‘Uamlishiga sabab bo'ladi.

M a’m uriy  usu lia r boshqaruv  subyektin ing boshqaruv 
obyelriiga ta’sir ko'rsatish usuli sifatida boshqariluvchining irodasini 
boshqaruvchining irodasiga bo'ysundirishda, ya’ni «hokimiyatga 
bo‘ysundirishda» namoyon bo'ladi. Boshqaruv subyekti o'ziga 
berilgan vakolatlar doiiasida bir tomonlama ravishda tegishli shakl- 
lar (hujjatlar) orqali o'zining hukmron irodasini ifodalaydi, bosh- 
qariluvchilar uchun bajarilishi majburiy bo ‘lgan ko‘rsatmaiar, 
toDshiriqlar beradi. Ushbu topshiriqlaming mazmunini boshqari- 
luvchilar uchun beriladigan qaysi harakatlami qanday usulda va 
qaysi muddatda bajarish kerakligi yoki qaysi harakatlardan tiyilish 
lozimligiga doir ko'rsatm alar tashkil qiladi. Bunday usullar 
muayyan boshqarav harakatlarini muvofiqlashtirish, boshqarav 
maqsadlariga erishish, tartib va intizomni saqlash uchun nihoyatda 
zarardir.

Boshqaruv obyektlariga to ‘g‘ridan-to‘g‘ri ta’sir etish (m a’mu- 
riy usulldan foydalanmay turib davlat boshqaruvining maqsad va 
vazifalariga erishib bo'lmaydi. To‘g‘ridan-to‘g‘ri ta’sir etish — bosh- 
qariluvchining irodasiga bevosita ta ’sirai, buyruq xususiyatiga ega 
ekanligini, berilgan ko'rsatmalaming bajarilishini rag'batlantirishni 
o'zida rfoda etadi.

Ma’muriy usuUami quyidagi asoslaiga ko‘ra tasniflash mumkin:
a) ma’muriy usuUar ifodalash shakUga ko‘ra: huquqiy (norma- 

tiv-huquqiy hujjatlarda nazarda tutUgan, huquqiy mazmunga ega), 
taslikiliy (boshqaruv subyekti tom onidan tashldUy-boshqaruv 
harakatlarini amalga oshirish) usuUarga bo‘Unadi.

b) m a’muriy usuUar ma’muriy-huquqiy xususiyatlariga asosla- 
nib: normativ va individual usuUaiga bo‘iinadi.

d)m a’muriy usullar boshqarav obyektiga ta ’sir ko‘rsatish 
darajasiga ko‘ra: imperativ, ya’ni taqiqlami, to ‘g‘ridan-to‘g‘ri
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rna’nm ny buym qlarni, davlat-hokim iyat ko 'rsatm alarlarin i 
nazarda tuiuvchi, shuningdek, tegishli harakatlami sodir etish 
yoki tegishli xulq-atvomi amalga oshirishga majburlovchi usuUar; 
vakolat bemvchi, ya’ni m a’lum bir harakatlami amalga oshirish 
yoki boshqamvning tegishli aktini qabul qilishga ruxsat beravchi 
usuliar, rag‘batlantiruvchi va tavsiya beruvchi, ya’ni lag'batlantiiish 
yoki m a’lum bir harakatlami amalga oshirish bo‘yicha tavsiyalar 
bemvchi usuUaiga bo‘linadi.

Davlat boshqaravining maqsad va vazifalariga bilvosita ta ’sir 
etish, ya’ni iqtisodiy usullar orqali ham erishiladi. Iqtisodiy usuUar 
boshqariluvchilaigaulaming m ^ aa tla rin i qondirish, turli imtiyozli 
shart-sharoitlar yaratishni nazarda tutuvchi bilvosita ta ’sir usulidir.

IqtisodiyusuUaming qo‘Uanilishi natijasida: 
boshqaruv natijalariga erishish uchun boshqariluvchi shaxs- 

larning ongi va irodasiga ta’sir ko‘rsatishga;
boshqariiuvchi subyektlaming manfaatlariga, ehtiyojlariga 

ca’sir ko'rsatish orqali, ulaming namunaU xulq-atvorda bo‘lishdni 
ta ’niiniashga;

m a’lum bir harakatlami amalga oshirish va qarorlar qabul 
qUishm beigiiovchi boshqaruv aktlari chiqarishga erishiladi.

Iqtisodiy usullamiing qo‘llanilishi m a'm uriy yoki boshqa 
usullar bilan cham barchas bog'liq. Iqtisodiy usullar orqali 
muayyan imtiyozlaming, shart-sharoitlaming o‘matilishi natijasida 
boshqaruvmng samaradorligiga ma’muriy usuUar yoki boshqa la'sir 
chor^ari qo‘Uanilishi oqibatida erishish mumkin (masalan, soliq- 
lami o‘z vaqtida to ‘lash huquq subyektlarining majburiyati yoki 
ular majburiy choralar bilan ta’minlangan bo‘lsa-da, iqtisodiy 
usul sifatida soliq imtiyozi o'matish usulining qo‘llanilishi natijasida 
boshqaruv jarayonida muayyan samarali natijaga olib kelishi 
mumkin).

Iqtisodiy usullaiga mehnat jamoalarini ham, alohida xodimlami 
ham moddiy rag'batlantiiishda foydalaniladigan usuUaming barchasi 
kiradi. Iqtisodiy usullar tizimi foyda, ish haqi, mukofotlar, kredit, 
baho kabilami o‘z ichiga oladi. Birlamchi davlat yoki mahalliy 
ishlab chiqarish tashkiloti (korxona, birlashma) darajasida ishlab 
chiqarish samaradorligini oshirishda iqtisodiy rag‘batlantirish.
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xo'jalik mustaqilligi, soliqqa tortish siyosati kabilar alohida o 'rin  
tutadi.

Iqtisodiy rag‘batlantirish boshqaruv usuli sifatida rejali ravishda 
ishlab chiqiladigan va amalga oshiriladigan hamda mehnat jamoalari 
va har bir xodimning ishlab chiqarishni yanada rivojlantirish hamda 
uning samaradorligini oshirishdan manfaatdorligini kuchaytirishga 
qaratilgan tadbirlar tizimidir.

Iqtisodiy rag'batlantirish ijtimoiy (mehnat jamoalarimng man- 
faatlari) va shaxsiy inaiifaatlarnirig; xodimlammg yuksak ongliligiga 
asoslangan iqtisodiy hamda ma’naviy rag‘batlantmshning; mehnat 
jamoaiari va mansabdor shaxslaming belgilangan topshiriqlar va 
majburiyatlarni bajarmaganligi ham da ishdagi xatolari uchun 
moddiy javobgarligini nazarda tutuvchi iqtisodiy jazolam ing 
uyg'unligiga asoslanadi.

M ehnatni moddiy rag'batlantirish ham  alohida ahamiyatga 
ega. U mehnatga ishning miqdori va sifatiga qarab haq to ‘lash 
prinsipining qo'llanishini, mehnat natijalarining to ‘g‘ri bahola- 
nishini, ish haqining korxona, birlashma, tashkilot foydasi bilan 
aloqadorligini bildiradi. Moddiy rag‘batlantirish turlaridan birini 
organ, korxona, muassasa va tashkilotlar xodimlarini ish haqi 
fondidan mukofotlash, yil natijalari bo‘yicha mukofotlash hamda 
moddiy rag'batlantirish fondidan beriladigan bir martalik to‘lovIar 
tashkil qiladi. Rag'batlantirish fondlarining hajmi rentabellik 
darajasiga, shuningdek mehnat unumdorliginmg o'sishi, ishlab 
chiqariladigan mahsulot sifatining yaxshilanishi kabilaiga bog'liqdir.

Mehnat jamoasi (korxona, birlashma) xo‘jalik mustaqilligi 
asosida faoliyat ko‘rsatib, ishlab chiqarish faoliyatidan olingan 
daromadlar hisobidan mahsulot ishlab chiqarish, ilmiy tadqiqot 
hamda loyiha va konstruktorUk ishlari, mahsulot va texnikaning 
yangi turlarini o'zlashtirish, boshqaruv apparatini saqlash uchun 
sarflanadigan xarajatlami to‘hq qoplaydi.

Ohnadigan foyda budjet, banklar bilan hisob-kitob qihsh, 
ishlab chiqarishni texnikaviyjihatdan takomiUashtirish va rivojlan- 
tirish, iqtisodiy rag‘batlantirish fondlari va zaxiralarmi tashkil qilish 
uchun ishlatiladi. Daromadlaming xarajatlardan ko'phgi ishning 
rentabeUi ekanidan dalolat beradi. Moddiy manfaatdorlik ikki
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tarkibiy qismdan iborat: moddiy rag‘batlantirish va moddiy 
javobgarlik. Moddiy rag‘batlantiiish choralari xodimlarga samarali 
mehnati uchun mukofotlar ko‘iinishida beiiladigan moddiy ne’mat- 
laming ko'payib boiishini nazarda tutadi. Moddiyjavobgailik choralari 
esa xodimlaming faohyati zaiar keltiigan hoUarda ular oladigan 
moddiy ne’matlar miqdoiinmg kamaytiiilishini nazarda tutadi.

Boshqaruvning iqtisodiy usullariga kredit kiradi. Kredit 
yordamida qo‘shimcha kapital sarflashni talab etadigan ishlab 
chiqarish vazifalari hal qilinadi. Kreditdan foydalanish evaziga ishlab 
chiqarish va tovariar shaklidagi fondlaming pul shaklidagi fondlaiga 
aylanish jarayoni tezlashadi, ishlab chiqarish va muomala vaqti 
qisqaradi, pul mablag‘larining aylanishi tezlashadi. Kredit ishlab 
chiqarishni kengaytirish hamda fan-texnika taraqqiyotini amalga 
oshMsh uchun zam r bo‘lgan pul mablag‘larining yirik manbaidir.

Boshqaruvda boshqa iqtisodiy usullar, chunonchi, soliqqa 
tortish siyosati ham  muhim o‘rin tutadi. Ishlab chiqarilshni tashldl 
qilish uchun soliqning maqbul foizini belgilash ushbu tashkilot- 
ning mahsulot ishlab chiqarishni ko‘paytirishdan manfaatdor 
bo‘lishiga yordam beradi va aksincha, soliqni asossiz ravishda 
ko'paytirish ishlab chiqarish faoliyatini rag'batlantirmaydi. Jamiyat 
uchun muhim bo‘lgan ishlab chiqarish sohalarini rivojlantiiish 
maqsadlarida davlat imtiyozli soliqlarbelgilaydi.

Boshqaruvning iqtisodiy usullaridan foydalanish ulaming 
samaradorligini nazorat qilishining amaliy tizimi bo'hshini talab 
etadi. Mahumki, moddiy mukofot, ayniqsa individual mukofot 
miqdorini oshirish, agar u to‘g‘ri tanlangan bo‘lsa, odatda kutilgan 
natijaga erishilishini ta'minlaydi.

Shu bilan birga, iqtisodiy usullami noto‘g‘ri qo‘llash moddiy 
mukofotlashning kutilgan samara beimasligiga olib kelishi mumkin. 
Masalan, asossiz ravishda moddiy mukofot berish ko‘p hollarda 
salbiy oqibatlarga oUb keladi, moddiy rag‘baTlantirishning ta ’sir 
kuchini kamaytiradi. Mukofot miqdorining haddan tashqari kamligi 
odatda rag‘batlantiruvchi ia ’sir ko‘rsatmaydi.

Ichki ishlar organlarida xodimlami xizmatda erishgan katta 
yutuqlari uchun pul mukofotlari, qimmatbaho sovg‘alar bilan 
mukofotlash, lavozim maoshini oshirish kabi moddiy rag'bat- 
lantirish shakllaii keng qo‘Uaniladi.
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Boshqa iqtisodiy choralar cheklangan sohalarda qoMlaniladi, 
chunki ichki ishlar organlari ishlab chiqarish faoliyali bilan ula- 
rning ishlashi uchun zarur sharoillami ta'minlashga kerak boMgan 
darajadagina shug'ullanadilar. l 'lc.rdavlat budjeti hirabidan mo- 
liyalashtiriladilar, shu sababli kredit, soliqqa tortish, foyda, baho 
kabi usullarni joriy etishning obyektiv sharoitlariga ega emaslar.

Shu bilan birga, boshqaruvning iqtisodiy usullari 0 ‘zbekiston 
Respublikasi IIV tizimiga kimvchi ishlab chiqarish korxonalari va 
birlashmalarining faoliyatida to‘Iiq hajmda qo'IIaniladi.

Boshqaruvning ma'muriy va iqtisodiy usullari. bilan bir 
qatorda, insonga ma’naviy, ruhiy ta’sir ko'rsatish usullari keng 
qo'llaniladi. Shu sababli boshqamv ta’siri ko‘rsatishnmg ijtimoiy- 
psixologik usullari mustaqil guruh sifatida ajratiladi.

Boshqamvning ma’muriy, iqtisodiy va ijtimoiy-psixologik 
usullari boshqaruv subyektining boshqaruv obyektiga ta ’sir 
ko‘rsatishining turli usuUarini ifodalaydi hamda o‘zaro bog‘liqdir. 
Ushbu usullarning har biri irodaviy yo‘nalishga, iqtisodiy 
mazmunga ega bo‘lishi hamda ijtimoiy-psixologik ta'sir ko‘rsatishi 
mumkin. Boshqaruv amaliyotida usullar bir-biridan ajratilgan 
holda qo'llanilmaydi. Barcha usuUar yagona vazifaga ega, ya’ni 
boshqamv maqsadlariga erishishga xizmat qiladi. Ulami muayyan 
boshqarish subyektlari qo'Uaydilar hamda shu boshqarish obyekt- 
larining xatti-harakatlariga ta 'sir ko‘rsatadiIar. Bir boshqamv 
subyektiga bir vaqtning o'zida bir necha usuUar qo‘llanUishi mumkin. 
Boshqaruvning barcha usullari m azm uni, aniq maqsadga 
yo'naltirilganligi va tashkiliy shakliga ko‘ra amaldagi qonunchilik 
hujjatlariga mos kelishi kerak.

Turli xil boshqamv vaziyatlari, tarmoqlari va sohalarida u 
yoki bu usullardan ko‘proq foydalanish mumkin. Masalan, ishlab 
chiqarishni boshqarish sohasida iqtisodiy usuUar afzal deb topiladi, 
boshqaruvning ta’lim, madaniyat, sog‘liqni saqlash sohalarida 
ijtimoiy-psixologik usullar keng qo‘llaniladi; mudofaa, ichki ishlar, 
milliy xavfsizlik sohalarida ma'muriy usullar ustunlik qiladi.

Boshqamvning muayyan usullarini tanlash va ulami amalda 
qo'llash subyektiv va obyektiv xususiyatga ega bo'lgan bir qator 
omillarbilan bog‘liq.
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Subyektiv omil boshqaruv ta 'siri ko‘rsatish usullaridan 
foydalanishda aiohida ahamiyatga ega. Yetarlicha malakaga ega 
bo ‘lmagan xodimning boshqaruv usullaridan foydalanishga 
avtoritar yondashuvi salbiy oqibatlarga, boshqaruv maqsadlarimng 
buzilishiga olib kelishi mumkin. Shu sababli rahbarlar tayyorgar- 
ligining sifati va darajasi, ularning bilimdonligi, shuningdek 
rahbarlarning qabul qilayotgan boshqaruv qarorlan, ularni amalga 
oshirish usullarini tanlashi uchun mas'uliyatini oshirish katta 
ahamiyatga ega.

Boshqamv usullari boshqaruvning real jarayonida qo'llaniladi. 
Bunda boshqaruv tizimi oldida turgan maqsad va vazifalar, 
boshqamv subyekti va obyektining xususiyatlari, muayyan hayo- 
tiy vaziyatning tabiati va o‘ziga xos jihatlari, mavjud usullardan 
foydalanish samaradorligi, boshqaruv tizimining amal qilishidagi 
ichki va tashqi holatlar hamda boshqaruv subyektining ixtiyoriga 
bog‘liqbo‘lmaganboshqaobyektiv omillar inobatga olinishi lozim.

Shu sababli boshqamv usullaridan foydalanishning subyektiv 
omillaii obyektiv shart-sharoitdan kelib chiqishi kerak. U ijtimoiy 
boshqaruvning obyektiv qonuniyatlari va ehtiyojlariga bo‘ysun- 
dirilishi lozim. Har qanday qaror amaliy tajriba va ishni har 
tomonlama o‘rganishga asoslanishi zarur.

Ichki ishlar organlarining boshqamv tajribasida, boshqamv- 
ning boshqa tizimlarida bo‘lgani kabi, boshqamv usullarini tanlash 
va qo‘IIashda quyidagi vazifalar hal qilinadi: boshqamv ishini hal 
qilish uchun eng samarali usullami yoki ulaming eng maqbul 
majmuini aniqlash; boshqamv jarayonida tanlangan usullardan 
mohirlikbilan foydalanish.

Boshqamv usullaridan o'zgarib borayotgan obyektiv sharoit- 
lami va ichki ishlar organlari faoliyatida yuz berayotgan o'zgarish- 
larni hisobga olmay turib foydalanish boshqamv usullarini 
qo‘llashda bir xillikka, binobarin, ulaming amaliylik xususiyati 
pasayishiga olib keladi. Aksincha, ulardan boshqamv jarayonidagi 
o ‘zgarishlami, to‘plangan tajribani inobatga olgan holda foydala- 
nilsa, samarali bo‘ladi. Bulaming barchasi, pirovardida, ijtimoiy 
boshqaruv mexanizmi hamda uning tarkibiy qismi bo'lgan bosh- 
qamv usullarini lakomillashtirish bilan bog‘liqdir.
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2-§. Ishontirish — davlat hoshqaruv 
faoliyatining usuH sifatida

Yiiqorida qayd eiilganidek, davlat boshqariiv?ning eng asosiy 
usuilaridan biri hisoblangan ishontirish usuli - boshqariluvchi- 
larning ainaldagi qonunchilik va o'rnatilgan tarlib-qoidalarning 
talablarini ixtiyoriy bajarishlanni nazarda tutadigan ta’sir usulidir. 
Ishontirish usuli yordamida kishilaming ongi va irodasiga muayyan 
ta’sir ko'rsatiladi, boshqaruv subyektlarining harakatlari maqsadga 
muvofiqligi hamda ulaiga bo‘igan e'tibomi shakllantirishgaerishiladi. 
Fiiqarolarning qonunlarga, huquqiy tartibotga rioya etish hamda 
bo‘ysunish mhida tarbiyalash bir necha qonunchilik hujjatlarining 
eng asosiy vazifalaridan biri hisoblanadi. Jumladan, 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Ma'muriy javobgarlik to‘g‘risidagi kodeksining 2, 
22-moddalariga asosan, shaxsni qonunlarga rioya etish va ulami 
hurmat qilish mhida tarbiyalash ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi 
qonunchilik hujjatlarining eng asosiy vazifalariga kiradi.

Ishontirish usuli quyidagi xususiyatlarga ega:
a) bu usul fuqarolarga nisbatan doimiy qo‘llaniladi;
b) o‘rnatilgan talablaming ixtiyoriy bajarilishiga olib keladi, 

kishilami qonunlarga rioya etish mhida tarbiyalashni ta ’minlaydi;
d) ishontirish usulini qo'llash davlat majburlash usulini 

qo‘llashga qaraganda moddiy jihatdan ancha qulay usul hisoblanadi;
e) bu usul barcha subyektlar tomonidan qo‘Uaniladi, boshqa 

usullar (masalan majburlash usuli) maxsus vakolatga ega davlat 
organlari va jamoat tuzilmalari tomonidan qo‘Uaniladi.

Ishontirish boshqamv usuli sifatida boshqamv subyektining 
boshqariluvchilar ongi va irodasiga kishilaming xulqiga axloqiy, 
psixologik, moddiy ta’sir ko‘rsatishini bildiradi. Bunday ta'sir 
boshqaruvning maqsad va vazifalariga muvofiq keluvchi onglilikni 
yuzaga keltiradi, mustahkamlaydi va rivojlantiradi, boshqamv 
subyektining topshiriqlarini anglagan holda bajarishga undaydi.

Ishontirish usuli e’tibor, ichki ishonch, shaxsning ongiga 
ta’sir etish, shaxs manfaatlarini shakUantirish kabi elementlarga 
ega. Shu bilan birga ishontirish usuli o'qitish, tashviqot, targ‘ibot, 
tushuntirish ishlari, tanqid, jamiyatga zid xatti-harakatlarni
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muhokama qilish, tajnba aimashish kabi vositalar (choralar) orqali 
amalga oshiriladi.

Boshqaruvda rag'batlantirish alohida o'rin tutadi. Rag'batlan- 
tirish dcganc'a,. sjtaxs o 'z  faoiiyatida yoki ijtimovy'b'irchi'ni 
bajarishida erishgan muvaffaqiyatlari uchun uning xizmatlarini 
ommaviy ravishda e'iirof etish, mukofotlash, jamoada sharaflash 
kabilar tushuniladi. Rag'batlantirish choralari axloqiy, moddiy 
hamda axloqiy-moddiy xususiyatga ega boMishi mumkin.

Rag‘batlantirish choralariga belgilangan tartibda ta'’sis etilgan 
cng yaxshi ilmiy ishlar, tasviriy san’at asarlari, sportdagi yutuqlar, 
maktabda a’lo o'qish kabilar uchun beriladigan faxrli belgilar, 
oltin medallar ham kiradi.

Korxona, muassasa va tashkilotlarning ishchi va xizmatchilari 
uchun belgilangan ichki mehnat tartibi qoidalarida, shuningdek 
boshqaruvning bir qator tarmoqlarida amal qiladigan intizomiy 
ustavlar va nizomlarda xodimlami mehnaldagi yutuqlari uchun 
rag'batlantirishning bir qator choralari nazarda tutilgan. Masalan, 
ichki ishlar organlarining intizomiy ustavida xizmat faoliyatida 
erishilgan muvaffaqiyatlar uchun rag'batlantirishning quyidagi 
turlari nazarda iutilgan: tashakkur e'lon qilish; pul mukofoti 
berish, qimmatbaho sovg'alar bilan mukofotlash, Faxriy yorliq 
bilan mukofotlash, navbatdagi maxsus unvonni muddatidan awal 
berish, shtat lavozimida belgilangan unvondan birpog‘ona yiiqori 
bo'lgan maxsus unvon berish va hokazo. Xizmat vazifasini bajarish 
chogMda ko'isatgan jasorati va mardligi uchun xodimlar 0 ‘zbekiston 
Respublikasining davlat mukofotlariga taqdim etilishi mumkm.

3 -§ . Davlat boshqaruvida ma’muriy majburlash 
va uning xususiyatlari

Ma'muriy majburlash davlat majburlovining muhim tarkibiy 
qismi sifatida ma'muriy huquq normalariga muvofiq qo‘llaniladigan 
huquqiy majhulov turidir.

Yuridik adabiyotlarda «ma’muriy majburlash» atamasining 
talqiniga oid bir necha yondashuvlami uchratish mumkin. Ma’mu- 
riy majburlashga, eng awalo, ma’muriy-huquqiy normalar bilan
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mustahkamlangan huquqiy majbiirlovning sohaviy uin sifatida 
qaraladi. Huquqiy tizimning alohida taimogM sifatida ma'muriy 
huquqning tarlibga solish predmeti nuqtai nazar'cian ma'muriy 
majburlash dav''U boshqarrv;ni amalga oshirishda. iariy elUadi. 
iVla'miiriy majburlov choralarini ma’muriy qonunchihkda mus- 
tahkamlanganligini inobatga olgan holda, ushbu mcjburlov turini 
tartibga soliivchi normalar ma'muriy huquqning mustaqil huquqiy 
instituti ma'muriy-huquqiy majburlov instituti sifatida ham e’tirof 
etiladi. Shu o‘rinda ma'muriy-huquqiy majburlash bilan ma'muriy 
majburlash tushunchalariiT bir-biridan farqlash mumkin. Bu 
tushunchaiar o ‘nasidagi farqlaming yuzaga kelishiga,.«ma’m'uriy 
majburlash» atamasining huquqiy asoslari, qo‘Ilash tartibi va 
SLibyektlari nuqtai nazaridan talqin qilinishida turli yondashuv- 
larning mavjudligi sabab bo'lmoqda.

Bu borada ma'muriy huquq lug'atida ma’muriy majburlashni 
«Jamiyatning hayotiy faoliyatida (jatnoat tartibini saqlash, yo‘l 
harakati xavfsizligi, ruxsat berish tizimi, sanitariya, yong‘in 
xavfsizligi va b.) ijtimoiy normalar va qoidalami bajarish maqsadida 
ijro etuvchi hokimiyat sohasida jismoniy va yuridik shaxslaming 
munosib xulq-atvorda bo'lishini majburiy ta’minlash usuli» deb 
ta’rif berilgan2. Ushbu tushunchadan ko‘rinib turibdiki, ma’muriy 
majburktshning alohida belgilaridan biri uni ijro etuvchi hokimiyat 
sohasida qo'llanishidir. Shu bilan birga ma’muriy huquqfanida ijro 
etuvchi hokimiyat davlat hokimiyat organlarining tizimi sifatida 
ifodalanadi. Shu bois, m a’muriy majburlashni ijro etuvchi 
hokimiyat organlari faoliyatining turli sohalarida qo‘llanishini qayd 
etish mumkin.

M a’muriy majburlash — qonunchilik hujjatlari bilan qo‘riqla- 
nadigan ijtimoiy munosabatlarni muhofaza qilish maqsadida, 
ma'muriy liuquq normalarida belgilangan tartibda davlat boshqaruvi 
organian tomonidan, qonunda nazarda tutilgan alohida hollarda 
sudlar tomonidan qo‘ilaniladigan davlat majburlovining alohida 
turidir. Mazkur tushunchada ma’muriy majburlashning maxsus 
belgilari sifatida uni qo'llovchi subyektlar hamda majburiy 
choralarni qo‘llash tartibini belgilovchi normalarni qayd etish 
mumkin.
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Ma’muriy majburlash bilan ma'muriy-huquqiy majburlash 
o ‘rtasidagi farq xususida rus olimi Baxrax D,N. fikr yuritib, 
Ma'muriy-huquqiy majburlash — huquqqa xilof xatti-harakal 
sodir etilishi munosabati bilan ma’muriy huquq normalarida 
belgilangan majburlash choralarini funksional hokimiyat subyekt- 
lari tomonidan qoMlaniladigan davlat majburlovining alohida turidir» 
deb qayd etadi. Ushbu tushunchada u ma’muriy-huquqiy majbur- 
lov subyekti sifatida «funksional hokimiyat»ni ko'rsatib, faqat 
davlat organlarigina ma'muriy majburlash subyekli bo‘la olishi 
mumkin degan fikrni ilgari surgan.

Ma’muriy majburlash muammolari xususida juda ko‘p ilmiy 
izlanishlar olib borgan yana bir rus olimi M.I.Yeropkin ma’muriy 
majburlash «jamoat xavfsizligmi ta’minlash yoki ma’muriy xatti- 
harakat uchun javobgarlikka tortish , huquqqa xilof xatli- 
harakatlami to'xtatish maqsadida fuqarolar, mansabdor shaxslar- 
dan yuridik majburiyatlarini bajarishga majbur etishdan iboral 
qonunda nazarda tutilgan choralami davlat boshqamvi organlari, 
sudlar, ayrim davlat-hokimiyat vakolatlariga ega bo‘lgan jamoat 
tashkilotlari tomonidan qo‘llanilishi» deb ta’rif beradi_. Ushbu 
tushunchada m a’muriy majburlashning «huquqqa xilof xatti- 
harakatlami to‘xtatish» maqsadida qo‘llanilishi bilan birga uni 
«jamoat xavfsizligini ta ’minlash yoki m a’muriy xatti-harakat 
uchun javobgarlikka tortish» maqsadida ham qo‘llanilishini nazarda 
tutuvchi maxsus belgilari sifatida qayd etilgan. Bunda muallif 
ma'muriy majburlashni qo'llash fuqarolar va mansabdor shaxs- 
laming yuridik majburiyatlari bajarilishini ta’minlash vazifasini 
o ‘taydi deb ta’kidlaydi.

Huquqshunos olim H.R.Alimov esa, ma'muriy majburlashga 
«davlat boshqamvi jarayonida ma'muriy huquqbuzarlikning oldini 
olish va aybdorlami ma’muriy javobgarlikka tortish maqsadida 
kishilarning ongiga va xulqiga mhiy, moddiy yoki jismoniy ta'sir 
ko‘rsatish» deb tushuncha bergan.

Yu.I. Starilov va V.G. Rozenfeldlar ma’muriy majburlashga 
ta’rif berib, uning qonunchilikda nazarda tutilgan m a’muriy 
sanksiyalami qo‘llash tahdidi bilan subyektlar ongi va xulq-atvoriga 
ta’sir etish hamda aybdor shaxslami javobgarlikka tortish maqsadida
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qo'llanilishini ifodalovchi belgilarini ko‘rsatib o‘tadi_. Ma'muriy 
majburlashni qo‘llovchi subyektlar doirasiga vakolatli organlar va 
mansabdor shaxslar qatorida jamoatchilik vakillarini ham kiritadi.

Shunday qilib, ma'muriy majburlash tushunchasiga Oid 
keltirilgan fikrlarni umumlashtirib, davlat majbulovining tarkibiy 
qismi hisoblagan ma'muriy majburlashning quyidagi xususiyat- 
larini ko'rsatib o ‘tish mumkin.

1. M a’muriy majburlash davlat boshqaruvi sohasida yuzaga 
keladigan ijtimoiy munosabatlami muhofazaqilish maqsadiga ega 
davlat majburlovining alohida turidir. Ma'muriy-huquqiy norma- 
larda davlat organlari tomonidan huquq-tartibotni ta'minlashda 
qo‘llaniladigan keng doiradagi majburiy ta ’sir etish choralari 
belgilagan. T a’kidlash joizki, ushbu majburlov turi nafaqat 
ma’muriy-huquqiy normalar va munosabatlarni, balki boshqa 
huquq sohasi (mehnat, fuqarolik, yer va b.) normalarini ham 
qo‘riqlaydi.

2. M a’muriy majburlash davlat boshqaruvi sohasida ijtimoiy 
munosabatlami huquqqa xilof xatti-harakatlardan himoya qilish, 
shuningdek jamoat xavfsizligini ta'minlash vositasi va kafolati 
hisoblanadi.

3. M a’m uny majburlash xizmat bo‘ysunuvi doirasidan 
tashqarida funksional hokimiyat subyektlari tomonidan amalga 
oshiriladi. Ushbu munosabatlar tashkiliy bo‘ysunuv bo'lmaganida 
amalga oshiriladi.,

4. Ma’muriy majburlash subyektlari faqat vakolatli davlat 
organlari yoki ulaming mansabdor shaxslari hisoblanadi. Shuning 
uchun ham m a’muriy majburlashga xos xususiyatdan biri — 
sudlov tashqi tartibining qo‘Ilanilishidir.

5. Ma’muny majburiy ta’sir etish nafaqat alohida shaxslarga 
balki, tashkilotlar, jamoa subyektlariga ham qo‘Ilaniladi.

6. M a'm uny majburlash ma'muriy-huquqiy va ma’muriy- 
protsessual huquq normalari bilan tartibga solinadi, ularda ma’mu- 
riy majburlash choralarini qp‘llash tartibi va asosiari aniqbelgilanadi. 
Ayrim hollarda alohida choralami (masalan, maxsus ma’muriy 
cheklash choralari) qo‘lIashning norm ativ-huquqiy tartibga 
solinishi tarmoqlararo xususiyatga ega (masalan, pul mablag'larini 
xatlash fuqarolik qonunchiligi bilan tartibga solinadi).
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7. Ma'muriy majburlash choralari Jamoat xavfsizligiga yoki 
shaxs hayotiga tahdid soladigan holatlarning yuzaga kelishi, 
ma'muriy huquqbuzarliklarning sodir etilishi (yoki sodir etilishi 
arafasida), shuningdek Jinoyatlarning oldini olishda qo‘l!ani!adi.

8. Mahnuriy majburlash choralarini qo‘llash tartibi nisbatan 
oddiyiigi bilan farqlanadi. M asalan, m a’m uriy-protsessual 
majburlovda Jinoyat-protsessual majburlovga qaraganda huquqiy 
cheklovlar hajmi kamroq.

Yuqoridagilami inobatga olib, ma’muriy-huquqiy majburlovni 
Jismoniy va yuridik shaxslarga yuklatilgan yuridik majburiyatlarlarni 
og'ishmay bajarishini ta ’minlashga qaratilgan, ma’muriy huquq 
normalarida belgilangan majburiy choralarni vakolatli subyektlar 
tomonidan qo‘llanilishini nazarda tutuvchi huquqiy majburlovning 
sohaviy turi deb qarash mumkin.

0 ‘z navbatida, ma'muriy majburlash — huquqiy majburlov- 
ning sohaviy turi sifatida huquqqa xilof xatti-harakatlaming sodir 
etilishi yoki jamoat xavfsizligiga yoxud shaxsning xavfsizligiga tahdid 
soladigan holatlar yuzaga kelishi munosabati bilan aybdor 
shaxslaming yuridik maj'buriyatlanni og‘ishmay bajarishini ta’min- 
lashga qaratilgan m a’muriy va ma’muriy — protsessual huquq 
normalarida belgilangan majburiy ta’sir choralarining funksional 
hokimiyat subyektlari tomonidan qo‘llanihshida ifodalangan davlat 
boshqaruvi iisulidir.

M a'm uriy  m ajburlash choralarini tasniflash m a’muriy 
huquqda o‘ziga xos xususiyatga ega bo'lib, alohida ilmiy-nazariy 
ahamiyat kasb etadi. Aytish joizki, bugungi kunga qadarm a’mu- 
riy-huquqiy fanda ma’muriy majburlash choralariga nisbatan umu- 
me’tirof etilgan yagona fikr, qarash yo‘q. Shu bilan birga, soha 
olimlarining ko‘pchiligi ma'muriy majburlash choralarini tasnif- 
lashda asosiy mezon sifatida huquq-tartibotni ta’minlash usuli va 
Lishbu choralarni qo'llash maqsadini asos qilib oladilar.

Ma'lumki, dastlab rus olimi M.I. Yeropkin ham ma’muriy 
majburlash choralarini tasniflashda huquq-tartibotni ta'minlash 
usulidan kelib chiqib, m a’muriy majburlash choralarini uch 
guruhga taqsimlagan:

1) ma'muriy oldini olish choralari;
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2) m a’muriy cheklash choralari;
3) m a’muriy jazo.
M a’muriy-huquqiy majburlov choralarini ta 'sir etish usuliga 

ko'ra oldini olish, cheMash, jazo turlariga ajratish haqidagi fikmi 
yana bir necha olimlar qo'llab-quwatladi.

Yuridik adabiyotlarda ma’muriy majburlash choralarimng 
ushbu tasnifidan tashqari boshqa tasniflari ham mavjud. Jumladan, 
D.N.Baxrax ma’muriy majburlashning uch turini, ya’ni m a’muriy 
jazo, ma’muriy cheklash, tiklovchi choralami qayd etadi. AP.Korenev 
esa, m a’muriy majburlash choralarini m a’muriy oldini olish, 
ma'muriy cheklash, m a’muriyjazo, ma’muriy-protsessual ta 'm in- 
lash choralariga ajratadi.

Ushbu tasnifda keltirilgan m a’muriy-protsessual ta ’minlash 
choralari 0 ‘zbekiston Respubhkasi M a’muriyjavobgarlikto‘g‘ri- 
sidagi kodeksining 285-moddasida sanab o‘tilgan. M a’muriy 
huquqbuzarlik to ‘g‘risida ishlami yuritishni ta ’minlash choralari 
ma'muriy oldini ohsh (shaxsni ko‘rikdan o‘tkazish, ashyolami 
ko‘zdan kechirish), m a’muriy cheklash(m a’muriy yo‘l bilan 
ushlab turish, transport vositasini boshqarishdan chetlatish) 
choralarida o‘z ifodasini topgan.

Ma^muriy oldini olish choralari m a’muriy huquqbuzarlikka 
yo‘l qo‘ymaslik niyatida qo‘Uaniladi. Xususan, bu guruhda odamlar 
yoki hayvonlar o‘rtasida yuqumh kasalliklar paydo bo‘lganda shu 
hududda karantin e’lon qilinishi; davlat chegaralarini yopish; yo‘I 
harakatini cheklash va to‘xtatish; transport ustidan texnik nazorat 
o ‘tkazish; sanitariya nazorati; yong‘inning oldini ohsh nazorati; 
hujjatlami tekshirish; olib ketilayotgan yoki ohb kelinayotgan 
moUami tekshirish; ichki ishlar organlariga fuqarolami ohb kehsh, 
ro‘yxatdan o‘tkazish va rasmiy ogohlantirish (agar fuqaroning 
huquqbuzarlikyo‘hga kirmoqchi bo‘lgani to‘g‘risida axborot bo‘lsa); 
jazoni ijro etish muassasalaridan bo‘shatilgan shaxslar ustidan 
m a’muriy nazorat o ‘matish va hokazolar kiradi.

Shaxsni ko ‘rikdan o ‘tkazish va ashyolami ko ‘zdan kechirish. 
0 ‘zbekiston Respubhkasi MJTKning 289-moddasiga asosan, 
shaxsni ko‘rikdan o‘tkazish ichki ishlar otganJarining, harbiy 
soqchilik, havo transportining, bojxona organlari va chegara
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qo‘shinlarining vakolatli shaxslari, 0 ‘zbekiston Respublikasi 
qonunlarida bevosita nazarda tutilgan hollarda esa, shunga vakolati 
bo‘lgan boshqa oiganlar tomonidan amalga oshirilishi mumkin.

Shaxsni ko‘rikdan o‘tkazish ko‘rikdan o‘tkazilayotgan shaxs 
bilan bir jinsda bo‘lgan shaxslar tomonidan va shu jinsdagi ikki 
nafar xohs ishtirok etgan holda amalga oshirilishi mumkin.

Ashyolami ko‘zdan kechirish ichki ishlar organlarining, har- 
biy soqchihk, havo transportining, bojxona organlarining, chegara 
qo‘shiniarining, soliq organlarining, 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Bosh prokuraturasi huzuridagi Sohq, valutaga oid jinoyatlarga va 
jinoiy daromadlami legallashtirishga qarshi kurashish departamenti 
va uning joylardagi bo'linmalarirung, 0 ‘zbekiston Respubhkasi 
Tabiatni muhofaza qihsh davlat qo'mitasi organlarining, 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi qonunchihk hujjatlarida bevosita nazarda tutilgan 
hollarda esa, tegishh vakolati bo'lgan oiganlaming boshqa vakolath 
shaxslari tomonidan amalga oshiiiladi.

Ashyolami, ov qihsh va bahq tutish quroUarini, qo‘lga kiritil- 
gan mahsulotlar va boshqa buyumlami ko‘zdan kechirish, odatda, 
shu ashyo va buyumlar kimning mulki yoki egahgida bo‘lsa, o‘sha 
shaxs ishtirokida amalga oshiriladi. Kechiktirib bo‘hnaydigan 
hollarda, m azkur ashyolar, buyumlami mulkdorsiz (egasisiz) 
ikki nafar xohs ham ko‘zdan kechirib chiqilishi mumkin.

Shaxsiy ko'rikdan o'tkazish va ashyolami ko‘zdan kechirish 
to ‘g‘risida bayonnom a tuziladi yoki ma’muriy huquqbuzarlik 
to‘g‘risidagi bayonnomaga yoxud ma’muriy yo‘l bilan ushlab 
turish to‘g‘risidagibayonnomaga tegishincha yozib qo‘yiladi.

Bojxona muassasalarida shaxsiy ko'rikdan o‘tkazish va ashyolar- 
ni ko‘zdan kechiiish bojxonaga doir qonun hujjatlari bilan belgilan- 
gan tartibda amalga oshiriladi.

Sanitariya nazorati. 0 ‘zbekiston Respublikasining «Davlat 
sanitariya nazorati to‘g‘risida»gi 1992-yil 3-iyul qonuniga asosan, 
davlat sanitariya nazorati sanitariya qonunlarining buzilishini oldini 
ohsh, aniqlash va ularga chek qo‘yishga qaratilgan sanitariya- 
epidemiologiya xizmatining faohyatidir. 0 ‘zbekiston Respublika- 
sining davlat sanitariya-epidemiologiya xizmati qaysi idoraga 
bo‘ysunishidan va mulkchihkning shakUaridan qat’i nazar, 0 ‘zbe-
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kiston Respublikasi hududida joylashgan davlat idoralari, koixo- 
nalar, muassasalar, tashkilotlar, birlashmalar sanitariya normalari, 
qoidaiari va gigiyena normativlariga rioya etishlari ustidan daviat 
sanitariya nazoratini amaiga oshiradi.

Sanitariya-epidemioiogiya stansiyasi ushbu Qonunga hamda 
uiar to'g'risidagi nizomga muvofiq ish ko‘ruvchi tibbiy profilaktik 
muassasa hisoblanib, sanitariyaga doir va epidemiyaga qarshi kurash 
chora-tadbirlari majmui uyushtiriJishini va o‘tkazilishini ta’minlaydi 
hamda davlat sanitariya nazoratini amalga cshiradi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Mudofaa, Ichki ishlar vazirliklari- 
ning, Milliy xavfsizlik xizmatining va Markaziy Osiyo temir yo‘li- 
ning ishJatilayotgan va qurilayotgan obyektlaiida idoiaviy sanitariya 
nazoratini tegishli vazirliklar va idoralaming sanitariya-epidemiolo- 
giya stansiyalari amalga oshiradiiar.

Sanitariya militsiyasi 0 ‘zbekiston Respublikasi Ichld ishlar 
vazirligi 0 ‘zbekiston Respublikasi Sog‘Iiqni saqlash vaziriigi bilan 
kelishgan holda tasdiqlagan Nizomga muvohq sanitaiiyatekshiruvini 
amalga oshiiadi.

Davlat sanitariya-epidemiologiyaxizmati idoralari, muassasalari 
va mansabdor shaxslari qaysi idoraga bo‘ysunishidan qat’i naza.r, 
sanitariya-epidemiologiya xizmati faoliyatiga yo‘I-yo‘riq ko‘rsatib 
rahbarlik qiladilar, uni uyg‘unlashtirib va tekshirib boradiiar.

4-§, IcMd isMar crg2jnla~l racliyavidr 
ma’nmny majburiov

0 ‘zbekiston Respubhkasi Vazirlar Mabkamasining 1991-yiI 
25- oktabrdagi 270-sonli qarori bilan tasdiqlangan « 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Ichki ishlar vazirligi to ‘g‘risida»gi Nizomga asosan 
Ichki ishlar vazirligi huquqi doi.msida fuqarolarning huquqlari va 
qonuniy manfaatlarini, jam oat tartibini. jam oat xavfsizligini 
muhofaza qilish va jinoyatchilikka qarshi kurashni ta ’minlash 
Vazirlikning eng asosiy vazifasi sifatida belgilab qo‘yiiganl. Ichki 
ishlar organlari faoliyatining asosiy funksiya va vazifalarining 
mazmuni uning ma’muriy, tezkor-qidiruv, jinoyat-protsessual 
kabi asosiy faoliyat yo‘nalishlarini belgilaydi.
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Ichki ishlar organlaming ushbu faoliyat yo‘nalishJaridan, 
ular tom onidan amalga oshiriladigan majburlash choralarini 
qo'llash tartibi, asoslari va maqsadidan kelib chiqib, quyidagi 
xususiyatlarini ko‘rsatish mumldn:

1. Ichki ishlar organiari faoliyatida ma’muriy majburlash 
choralarining qo‘llanilishi tegishli sohaviy xizmatlaming asosiy 
funksional vazifalaridan kelib chiqqan holda belgilanadi. Bularga 
asosan, huquqbuzarliklaming oldini olish, patml-post xizmati va 
jam oat tartib in i saqlash, yo ‘l harakati xavfsizligi, yong‘in 
xavfsizligi, xorijga chiqish, kirish va fuqarolikni rasmiylashtirish 
kabi xizmatlar kiradi.

2. Ichki ishlari organlar tomonidan majburlash choralarini 
qo‘Uashning huquqiy asoslarini qonunchilik hujjatlari va idoraviy- 
normatlv hujjatlar (nizom, yo‘riqnoma) tashkil qiladi.

3. Maxsus m a’muriy majburlash choralari hisoblangan jis- 
moniy kuch ishlatish (qo‘l jangi, sambo usuli), maxsus vosita- 
lar (qo‘l lcishanlari, rezina tayog'i), zamr hoUarda qurol ishlatish 
kabi ta ’sir choralarini qo‘Uash alohida tartibi mayjud.

4. M a’muriy majburlash choralarini qo'Uash vakolatiga ega 
bo‘lgan ichJd ishlar organlari xodimiari o‘z hokimiyat vakolatlarini 
amalga oshirishda qonunchiUk hujjatlari bilan alohida huquqiy 
muhofazalangan. Masalan, ichki ishlar organlari xodimiarining 
g'ayrihuquqiy harakatlami to ‘xtatish to ‘g‘risidagi farmoyishini 
bajarmasUk m a’muriy javobgarlikni og'irlashtimvchi holat deb 
hisoblanadi yoki ichi ishlar organi xodimining qonuniy talablarini 
bajarmaslik shaxsni ma’muriy javobgarUkka tortishga sabab bo'ladi.

Ichki ishJar organlari tomonidan qo‘Uaniladigan m a’muriy 
oldirJ choralariga: hujjatlarni tekshirish, m a’muriy nazorat, 
transport vositalari vayo‘lovchilamJng harakatlanishini taqiqlash 
(cheklash), shaxsni ko‘rikdan o‘tkazish va ashyolami ko‘zdan 
kechirish (MJTK 289-m.), ashyoiar va hujjatlami oUb qo‘yish 
(MJTK 290-m.) kiradi.

Hujjatlarni tekshirish vaqiida fuqarolaming kimligi, tekshiri- 
layotgan hujjatlaming haqiqatan shu shaxsga tegishliUgi hamda 
hujjatlaming haqiqiyligi aniqlanadi. Ichki ishlar organlari xodimlaii 
bir shaxsrJ jinoyat sodir etganlikda gumon qilsa, fiiqaroiardan
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o‘z shaxsmi tasdiqlovchi hujjat ko‘rsatishni talab qilishlari mumkin. 
Yo‘l harakati xavfsizligi xizmati xodimlari transport haydovchi- 
larining haydovchilik guvohnomalarini, texnik pasporti yoki yo‘l 
varaqasini tekshirishlari mumkin.

Ichki ishlar organlari tomonidan m a'm uriy nazoratni shartli 
ravishda umumiy va maxsus turlarga ajratish mumkin. Ichki ishlar 
organlarining umumiy nazorati deb, - ichki ishlar organlarining 
kundahk ma’muriy faoliyatida davlat-hokimiyat vakolatlaii doirasida 
o ‘matilgan qoidalarga rioya qilinishi ustidan amalga oshiriladigan 
nazorat tushuniladi. Bunday nazoratga pasport tizimi qoidalari, 
nazorat-litsenziya, yong‘in xavfsizligi, yo‘l harakati havfsizligi 
qoidalariga rioya etilishi ustidan amaJga oshirladigan nazorat kiradi.

M a’muriy nazorat quyidagi asosiy xususiyatlaiga ega:
a) m a’muriy nazorat qonun va qonun osti hujjatlaiining 

talablarini amaliyotga joriy etish bo‘yicha ichki ishlar oiganlari 
ma’muriy faohyatining shakUaridan biii;

b) m a’muriy nazorat xuquqbuzarliklaming oldini olish, uni 
to‘xtatish maqsadida amalga oshiriladi;

d) m a’muriy nazorat qonun talablarini jam oat ta'siri yoki 
davlat majburlov choralari vositasi yordamida huquqbuzarliklaidan 
muhofaza etadi.

Jinoiy jazoni ijro etish muassasalaridan bo‘shatilgan shaxslar 
ustidan ma 'muriy nazorat (maxsus m a’muriy nazorat). 0 ‘zbekis- 
ton Respublikasining «Jinoiy jazoni ijro etish muassasalaridan 
bo‘shatilgan shaxslar ustidan ichki ishlar idoralarining m a’muriy 
nazorati to ‘g‘risida»gi 1992-yil 9-dekabr qonuniga asosan tashkil 
qilinadi.

M a'muriy nazoratning asosiy maqsadi ilgari sudlanganlar 
tom onidan takror jinoyatlar sodir etilishining oldini olish, 
ulaming ijobiy yo‘lga kirishiga yordamlashishdan iborat. Ma'muriy 
nazorat vaqtida nazorat ostidagi shaxsnrng boshqa huquq va qonuniy 
manfaatlariga putur yetkazilmasUgi, kamsitilmasligi va ish, o‘qish 
va istiqomat joyida obro‘si to‘]dlmasligi lozim.

Ma’muriy nazorat voyaga yetgan quyidagi shaxslaiga nisbatan 
o‘matiladi:

a) og‘ir jinoyatlar uchun ozodhkdan m ahm m  qilishga hukm 
etilgan yoki har qanday qasddan qihngan jinoyatlar uchun ikki
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yoki undan ortiq m aita hukm etilgan shaxslaiga nisbatan, agar 
ulaming jazoni o‘tash davridagi xuiq-atvori tuzalish va halol 
mehnat qilib kun kechirish yo‘hga o‘tishni asio istamaganiiklaridan 
daioiat bersa;

b) og‘ir jinoyatlari uchun ozodlikdan mahrum qiiishga hukm 
etilgan yoki har qanday qasddan qilingan jinoyatiari uchun ikki 
yoki undan ortiq marta hukm etiigan shaxslaiga nisbatan, agar 
ular jazo muddatini o‘tab bo‘iganiaridan so‘ng ichid ishlar or- 
ganiarining jam iyat uchun zararh kun kechirishni to ‘xtatish 
to ‘g‘risidagi ogohiantirishiga qaramay jam oat tartibini muntazam 
buzayotgan va fuqaroiaming qonuniy maitfaatiariga putur yetka- 
zayotgan bo'isa;

d) o‘ta og‘ir jinoyat sodir etgan shaxsiarga nisbatan.
M a'm uriy nazoratga ohngan shaxslarga nisbatan quyidagi 

taqiqiovchi ma'm uriy oldini ohsh choraiari qo‘lianiiishi mumkin;
a) ichki ishiar organiari belgilab kuygan vaqtda uy '^kvartira) 

dan chiqib ketish;
b) tum an (shahar)ning muayyan joyiarida bo‘hsh;
d) ichki ishlar oiganlarining ruxsatisiz tum an (shahar)dan 

tashqari chiqib ketish;
f) ro ‘yxatdan o 'tish  uchun har oyda bir m artadan to ‘rt 

martagacha mihtsiyaga kelib uchrashish zamrhgi.
Yuqorida ko‘rsatilgan choralar to‘la hajmda yoki ayrim-ayrim 

yo‘sinda qo'IIaniladi. Cheklashlar ro‘yxati uzil-kesil hisoblanadi, 
unga qo‘shimchaiar qilish yoki kengaytirib bahoiash mumkin 
anas.

Sudyaning qarori m a’muriy nazorat o‘matish uchun asos 
hisoblanadi. Ma'muriy nazorat oiti oydan bir yilgacha belgilanadi. 
Bu muddat ichki ishiar organiarining taqdimnomasiga binoan har 
safar yana olti oyga uzaytirihshi mumkin, lekin uzaytirilgan nazorat 
muddati mazkur jinoyat uchun belgilangan sudlanganlik muhla- 
tining tugashi yoki sudlangarihkning olib tashlanishi uchun 
qonunda nazarda tutilgan muddatlardan oshmasligi lozim. Chek- 
lashlar ro‘yxati nazorat ostidagi kishining shaxsi, uning turmush 
tarzi va xulq-atvoriga qarab, «Jinoiy jazoni ijro etish muassasa- 
laridan bo'shatilgan shaxslar ustidan ichki ishlar organlaiining
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ma'muriy nazorati to‘g‘risida»gi qonunning 5-moddasida nazarda 
tutilgan choralar doirasida sudya tomonidan qisqartirilishi yoki 
to'ldiiilishi mumkin.

M a'muriy nazorat quyidagi hoUarda to ‘xtatiladi;
a) ma'm uriy nazorat olib borish uchun beigilangan muddat 

tugangandan keyin uni uzaytirishga asos bo‘lmasa;
b) basharti nazorat ostida bo‘lgan shaxs muddatidan ilgari, 

tuzalish yo‘liga qat’iyan o'tganligi, ishda va turmushda o'zining 
yaxshi tomonlarini ko'rsatganligi aniqlangan bo‘lsa;

d) nazorat ostida bo‘lgan shaxsning sudlanganlik muddati 
tugagan yoki sudlanganligi olib tashlangan hoUarda.

Ichki isMar organlari tomonidan qo‘llaniladigan ma*muriy 
cheklask choralari. Bu choralarga m a’muriy yo‘l bilan ushlab 
turish, transport vositasini boshqarishdan chetlatish, transport 
vositasini ushlab turish, majburiy davolash kabi choralar kiradi.

Ma 'muriy yo 7 hilan ushlab turish — huquqbuzaming shaxsiy 
erldnligini vaqtincha cheklab qo'yishdir. M a’muriy yo‘i bilan u§hlab 
turish to ‘g‘risida bayonnoma tuzilishi kerak. Ushlab turilgan 
shaxsning iltimosiga ko‘ra, u  ushlab turilgan joy haqida uning 
qarindosh-umg'lariga ish yoki o‘qish joyidagi m a’muriyatga xabar 
beriladi. Voyaga yetmagan shaxs ushlab turilgani haqida uning ota- 
onasi yoki ulaming o‘m ini bosuvchi shaxslar albatta xabardor 
qilinadi.

M a’muriy ushlab turish ichki ishlar organlari, chegara 
qo‘shinlari, harbiy soqchilikning katta mansabdor shaxsi, harbiy 
avtomobil nazoratining m ansabdor shaxsi, harbiy avtomobil 
nazoraiining mansabdor shaxslari tomonidan qo‘Uanishi mumkin.

M a’muriy yo‘i bilan ushlab turish uch soatdan oshmasligi 
kerak. Mayda bezorihk qilgan shaxslar ulaming ishi sudya yoki 
ichki ishlar oigani boshlig‘i (boshliq o‘rinbosari) tom onidan 
ko‘rib chiqilgunga qadar ushlab turilishi mumkin.

M a’muriy yo‘l bilan ushlab turish muddati huquqbuzar 
bayonnoma tuzish uchun oiib kelingan paytdan boshlanadi, mast 
holdagi shaxslar uchun esa bu muddat ular hushyor tortgandan 
boshlab liisoblanadi.

M a'muriy yo‘l bilan ushlab turish muddatlari 0 ‘zbekiston 
Respublikasi MJTKning 288-moddasida ko‘rsatilgan. Unga asosan,
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M a’muriy yo‘l bilan ushlab turish uch soatdan ortiq davom etishi 
mumkin emas. Ayrim hoUarda alohida zarurat munosabati bilan 
0 ‘zbekiston Respublikasi qonunchilik hujjatlarida m a’muriy yo‘l 
bilan ushlab turishning boshqacha muddatlari belgilanishi mumkin.

Chegara tartibini yoki 0 ‘zbekiston Respublikasi davlat chega- 
rasi orqah o ‘tish punktlaridagi tartibni buzgan shaxslar bayonnoma 
tuzish uchun uch soatgacha ushlab turihshi mumkin, huquqbu- 
zaming shaxsini va huquqbuzarlik holatlarmi aniqlash uchun zarur 
hoUarda esa - ushlash paytidan boshlab yigirma to ‘rt soat ichida 
prokuroiga yozma tamda ma’lum qihb, uch sutkagacha yoki huquq- 
buzarda o‘zining shaxsini tasdiqlovchi hujjat bo'lmasa, prokuror- 
ning sanksiyasi bilan o‘n  sutkagacha ushlab turihshi mumkin.

MJTKning 56—58, 61, 90-moddalarida, 164-moddasining
3-qismida, 170, 18Z, 184, 1841, 184i, 191, 194, 195, 201, 
204—206, 210-moddalarida, 225-moddasining 1-qismidanazarda 
tutilgan m a'm uriy huquqbuzarhk sodir etgan yoxud o‘zining 
shaxsi to ‘g ‘risidagi m a’lum otlam i yashirgan shaxslarning 
huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ishi ma’muriy ishlar bo‘yicha sudya 
yoki ichki ishlar organi boshlig‘i (boshhq o‘rinbosari) tomonidan 
ko‘rib chiqilgunga qadar, lekin uzog‘i bilan 24 soatgacha ushiab 
turilishi mumkin.

Transport vositalarini ushlab turish 0 ‘zbekiston Respubhkasi 
MJTKning 291-moddasiga asosan transport vositalarini haydov- 
chilar tomonidan MJTKning 125-moddasming 4 va 5-qismlarida, 
126, 131, 135, 1351, 136, 1Z7, 1763-m oddalarida, 194- 
moddasida (mihtsiya xodimining transport vositasini to ‘xtatish 
to‘g‘risidagi qonuniy talabini bajarmaslik hususidagi qismi) nazarda 
tutilgan huquqbuzarhk sodir etilganda, shuningdek qonunchilik 
hujjatlarida to ‘g‘ridan-to‘g‘ri nazarda tutilgan boshqa hollarda - 
ichki ishlar organlari tomonidan ushlab turiladi.

Majburiy davolash. 0 ‘zbekiston Respublikasining «Surunkah 
alkogohzm, giyohvandlik yoki zaharvandlikka mubtalo bo‘lgan 
bemorlarni majburiy davolash to ‘g‘risida»gi 1992-yil 9-dekabr 
qonuniga asosanl surunkali alkogolizm, giyohvandlik yoki 
zaharvandhkka mubtalo bo‘lgan bemorlami 0 ‘zbekiston Respub- 
hkasi Sog'hqni saqlash vazirligining maxsus davolash-oldim ohsh
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muassasalarida mehnatga muqarrar jalb etish orqali majburiy 
davolash belgilab qo‘yilgan. Jamoat tartibini, boshqa shaxslaming 
huquqlarini buzayotgan, yoxud aholining osoyishtaligiga, salo- 
matligiga va ma’naviyatiga xavf tug'dirayotgan surunkali alkogolizm, 
giyohvandlik yoki zaharvandlikka mubtalo bo'lgan bemorlarga 
nisbatan majburiy davolash qo‘llaniladi.

Shaxsm surunkah alkogolizm, giyohvandlik yoki zaharvand- 
iikka mubtalo bo'lganbem or deb topish 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Sog‘liqni saqlash vazirligi belgilagan tartibda tegishli davolash 
muassasalari tomonidan amalga oshiriladi.

Shaxs majburiy davolashga jo ‘natish uchun tibbiy ko'rikdan 
oriishdan bosh tortgan hoUarda, u ichki ishlar idoralarining 
ko'magida o‘n kun mudat ichida narkologiya muassasasida majburiy 
tarzda tekshirilishi kerak.

Mazkur toifadagi shaxslami majburiy davolashga yuborish 
to ‘g‘risidagi materiallar tibbiy xulosa bo'lgan taqdirda ichki ishlar 
oiganlari tomonidan ulaming o‘z tashabbusiga ko'ra, yoki bemor- 
ning oila a’zolari yoxud qarindoshlarining, mehnat jamoalarining, 
sog‘liqni saqlash m uassasalarining iltim osnom alari asosida 
tayyorlanadi va rasmiylashtiriladi.

Sudning shaxsni majbuiiy davolashga yuborish to‘g‘risidagi qarori 
ichki ishlar oiganlari tomonidan bu qaror qonuniy kuchga kiigan 
paytdan boshlab kechi bilan o‘n kun muddat ichida ijro etiladi.

Nazorat uchun savol va topshiriqlar

1. Davlat boshqaruvi faoliyatining usullari deganda nimani tushunasiz?
2. Davlat boshqaruvi xisuUarining turlarini sanab bering.
3. Boshqarav usuUanning o'ziga xos xususiyatlari nimalarda ifodalanadi?
4. Ishontirishusuhhaqidatushunchabering.
5. Ma’rauriy raajburlakh usuH tushunchasi, tuiiari haqida so‘zlab bering.
6. Ma'rauriy raajburlash usulining o‘ziga xos xususiyatlari qanday?
7. Ma'rauriy raajburlash choralarini tasniflab beiing.
8. Ichki ishlar organlaii toraonidan qo‘Uaniladigan raa'rauriy majburlash 

choialari haqida tushuntirib bering.
9. Ma'rauriy nazoratni amalga oshirish tartibi qanday?

10. Ma'rauriy yo‘l bilan ushlab tuiish tartibi va rauddatlari haqida so‘zIab 
bering.
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To ‘r t i n c h i  bo  ‘l i m  
MA^MURIY HUQUQBUZARLIK VA 

MA’MURIY JAVOBGARLIK

X b o b
MA’MURIY HUQUQBUZARLIK

l - § .  M a ’muriy huquqbuzarlik tushunchasi 
va yuridsk xususiyatlari

Yuridik adabiyotlarda m a’muriy javobgarlikni qo'Uashning ikki 
asosi ko'rsatib o'tilgan; birinchisi, qonunning huquqiy (normativ) 
asosi sifatida; ikkinchisi — ma'muriy nojo'ya xatti-harakatning 
(huquqbuzarlik) faktik asosi sifatidal.

Har ikki asos ham O‘zbekiston RespubUkasi qonunchiligida 
o‘z ifodasini topgan. Jumladan, 0 ‘zbekiston Respublikasi M a’mu- 
riy javobgarlik to‘g‘risidagi kodeksining (keyingi o‘rmlarda MJTK) 
1-moddasida ma'muriy javobgarlikning huquqiy (normativ) asosi 
mustahkamlab qo‘yUgan.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 10-moddasiga binoan 
esa, m a'm uriy huquqbuzarlik deganda (faktik asos) qonun 
hujjatlariga binoan ma'muriyjavobgarlikka tortish nazarda tutilgan 
shaxsga, fuqarolaming huquqlari va erkinliklariga, mulkchilikka, 
davlat va jam oat tartibiga, tabiiy muhitga tajovuz qiluvchi g'ayri- 
huquqiy, aybli (qasddan yoki ehtiyotsizlik orqasida) sodir etilgan 
harakat yoki harakatsizlik tushuniladi.

Huquq nazariyasiga ko‘ra, har qanday imridik javobgarlikning 
asosini qonunga xilof, aybli qilmish (harakat yoki harakatsizlik), 
ya’ni huquqbuzarlik tashkil etadi. Huquqbuzarliklar o‘zining maz- 
muni. yuridik xususiyatlari va tarkibiga ega bo‘hb, turli qonun 
hujjatlari bilan tartibga solinadi.

HuquqbuzarUk ijtimoiy ma hoda, fuqarolar, jamiyat huquqlari 
va qonuniy manfaatlariga xavfni vujudga keltiruvchi xulq-atvor 
bo‘lib, u goktimoiy munosabatlaming rivojlanishiga to‘sqinIik qiladi 
va ulaming buzilishiga ohb keladi. Kuquqbuzarlik qasddan yoki
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ehtiyotsizlik orqasidan sodir etiladigan xulq-atvor bo‘lib, uning 
natijasida jamiyat, davlat va fuqarolar manfaatlariga moddiy yoki 
ma’naviy zarar yetkaziladi.

Huquqbuzarlik o'matilgan xulq-atvor qoidalarining buzilishida 
ifodalanadi. Ma’muriy huquqbuzarlik uch xil alomatni o‘z ichiga oladi:

1) g ‘a>Tihuquqiy harakat yoki harakatsizlik;
2) aybdorlik;
3) javobgarlikka tortish.
M a’muriy qonunchihk tomonidan taqiqlangan g‘ayrihuquqiy 

harakat yoki harakatsizhk g‘ayrihuquqiy ma'm uriy huquqbuzarlik 
deb hisoblanadi.

Davlat boshqaruvi sohasida sodir etiladigan va ko‘p uchraydi- 
gan huquqbuzarlik ko‘rinishlaridan biri - ma'muriy huquqbu- 
zarlikdir.

M a’muriy huquqbuzarlikning mazmuni amaldagi qonun- 
chilikda aniqko'rsatib o‘tilgan bo‘hb, quyidagi umumiy xususiyat- 
larga ega.

Birinchidan, m a'm uriy huquqbuzarlik — ijtimoiy zararli 
hisoblanadi, ya’ni uning sodir etilishi jamiyat va fuqarolaming 
huquqlari va qonuniy manfaatlariga moddiy va m a’naviy zarar
yetkazadi.

Ikkinchidan, m a’muriy huquqbuzarlik — ma 'muny huquqqa 
xilo f hisoblanadi, ya’ni bunday xatti-harakatlam i sodir etish 
qonunchilik hujjatlarida to‘g‘ridan-to‘g‘ri taqiqlangan.

Ayrim hollarda, m a’muriy huquqbuzarlik m a’muriy-huquqiy 
normalarni buzish m a’nosida talqin qihnadi. Lekin m a’muriy- 
huquqiy normalar mrli ko‘rinishga ega, masalan, namunali xulq- 
atvor qoidalarini o‘matuvchi, tartibga soluvchi m a’muriy-huquqiy 
normalar va bu qoidalaming buzihshi uchun javobgarlik o ‘m a- 
tuvchi, muhofaza emvchi ma'muriy-huquqiy normalar.

Huquqbuzarhklarga qarshi kurashda, odatda, uch ko‘rinish- 
dagi: intizomiy, m a’muriy vajinoiyjazo sanksiyalaridan foydala- 
niladi. Mazkur sanksiyalar barcha huquq tarmoqlarida muhofaza 
qilish vazifasini bajaradi. Masalan, konstitutsiyaviy, mohya, 
mehnat, fuqarolik, yer va boshqa huquq tarmoqlari m a’muriy 
javobgarlikning tartibga soluvchi normalari orqah muhofaza qilinadi.
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Shu sababli, m a’muriy huquqbuzarlik umumiy m a’muriy- 
huquqiy normalar buzilishi sifatida emas, balki aniq tartibga 
soluvchi normalar buzilishi sifatida talqin qilinishi lozim.

Uchinchidan, m a’muriy huquqbuzarlik qilmishdir. Ma'muriy 
huquqbuzarlik - bir yoki bir necha insonlaming ongli va irodali 
harakati yoki harakatsizligida ifodalanadi.

To'rtinchidan, m a’muriy huquqbuzarlik - jismoniy shaxs 
tomonidan sodir etiladigan qilmishdir. 0 ‘zbekiston Respublika- 
sining MJTKga binoan ma’muriy huquqbuzarlikning subyekti 
sifatida faqatgina jismoniy shaxslar namoyon bo‘lishi mumkin.

Beshinchidan, ma’muriy huquqbuzarlikda aybning mavjudligi, 
ya’ni ma’muriy huquqbuzarlik qasddan yoki ehtiyotsizlik orqasidan 
sodir etiladigan ongh, irodali qilmish hisoblanadi.

Oltinchidan, ma’muriy huquqbuzarlik jazoga sazovor qilmish- 
dir. Jumladan, 0 ‘zbekiston Respublikasi MJTK 10-moddasining 
1-qismiga binoan m a’muriy huquqbuzarlik deganda qonunchilik 
hujjatlariga binoan ma’muriy javobgarlikka tortish nazarda tutilgan 
qilmish tushuniladi.

Shunday qilib, m a ’muriy huquqbuzarlik deganda — qonun 
hujjatlariga bmoan, ma’muriy javobgarlikka tortish nazarda tutilgan 
shaxsga, fuqaroning huquqlari va erkinhklariga, mulkchilikka, 
davlat va jamoat tartibiga, tabhy muhitga tajovuz qiluvchi g‘ayrihu- 
quqiy, aybh (qasddan yoki ehtiyotsizhk orqasida) sodir etilgan 
harakat yoki harakatsizlik tushuniladi.

Huquqbuzarlikning barcha xususiyatlari hisobga ohnib, shaxsni 
amaldagi qonunlarga binoan jinoiy javobgarhkka tortish mumkin 
emas, deb hisoblangan taqdirda, bu huquqbuzarhkka nisbatan 
m a’muriy javobgarhk amalga oshiriladi. Javobgarlikka tortish - 
huquqbuzarlikning asosiy xususiyatlaridan biridir.

0 ‘zbekiston Respubhkasi MJTK 10-moddasining 2-qismiga 
binoan m a’muriy huquqbuzarlik uchun, agar bu huquqbuzarlik 
o‘z xususiyatiga ko‘ra jinoiyjavobgarlikka tortishga sabab bo‘lmasa, 
m a’muriy javobgarlik kejib chiqadi. Lekin jinoiy javobgarhkka 
tortishga sabab bo‘ladigan holatlar mazkur Kodeksda nazarda 
tutilm agan. Faqatgina, M JTK 271-m oddasining 8-bandida 
m a’muriy javobgarlikka tortilayotgan shaxs xususida shu fakt
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yuzasidan jinoyaiy ish qo‘zgatilgan bo ‘lsa, m a’muriy huquq- 
buzarlik to ‘g‘risida ish yuriiishni boshlash mumkin emasligi, 
boshlangan ishning esa tugatilishi iozimligi belgilangan.

Bundan tashqari, yuridik adabiyotlarda «huquqbuzarlik» va 
^nojo^ya xatti-harakat» terminJari ko'rsatib o ‘tilgan. Bu termmlar 
mazrnuni va .Kususiyatlari jihatidan o‘xshab ketadi. Lekin huquqbu- 
zarlik keng tushuncha bo‘lib, huquq nazariyasiga binoan, barcha 
huquqbuzarliklar jinoyat yoki nojo‘ya xatti-harakat sifatida 
namoyon bo‘lishi mumJdn. M a’muriy, intizomiy huquqbuzarliklar 
ma’muriy, intizomiy nojo‘ya xatti-harakat sifatida namoyon bo‘ladi.

M a’rnuriy huquqbuzarhk o‘z nomi ham g'ayrihuquqiy xatti- 
harakatdir. Bu qilinishi taqiqlangan narsani sodir etish yoki 
huquqiy norma bilan buyuiilgan narsani qihnaslLkdir. Kodeksning 
ba’zi moddalari muayyan turdagi huquqbuzarhklaiga ta’rif berishda 
gipotezani (dispozitsiyam) va huquqiy norma sanksiyasini o‘z ichiga 
oladi, lekin ko‘pincha u «qoidalami buzish...» degan havola qiluvchi 
ifodani qo‘llaydi (so‘ngra aynan qanday qoidalar haqida gap 
borayotgani ko‘isatiladi va sanksiya qo‘llaniladi).

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKda ma 'rnuriy huquqbuzarlik- 
lar tajovuz qiladigan ijtimoiy munosabatlar doirasi atroflicha 
tavsiflab berilgan. Ularga aholining sog‘lig‘iga, mulkiga tajovuz 
qiluvchi huquqbuzarliklar, atrof tabiiy muhitni muhofaza qilish 
sohasidagi, sanoat, qurilish, issiqlikva elektr eneigiyasidan foydala- 
nishdagi, savdo va moliya kabi sohalardagi m a’muriy huquq- 
buzarliklar kiradi.

Qonun chiqaruvchi m a’muriy huquqbuzarliklarga umumiy 
tavsif berishda ulami jinoyatlardan farqh o‘laroq ijtimoiy xavfli 
xatti-harakatlar deb atamagan. Bu bilan huquqbuzarliklaming 
mazkur ikki turi o‘rtasidagi farktlar qayd etilgan. Amaldagi qonun- 
chihk hujjatlarida esa javobgarhkning sodir etilgan aybga muvofiq- 
hgini ta’minlash va davlat majburlovining haddan tashqari kengayi- 
shiga barham berihshi nazarda tuthgan. M a’lumki, sodir etilgan 
jinoyatlar uchun sanksiyalar jinoyatga oid qonunchihk hujjatlarida 
«jazolash» deb atalgan, xususan, «jazo» sifatida tavsiflangan. 
M a’muriy huquqda esa «jazolash» va «jazo» atamalari yo‘q va 
jinoyatlar bilan m a’muriy huquqbuzarliklar uchun beriladigan 
sanksiyalar shu bilan sifat jihatidan farq qilishi ta ’kidlangan.
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M a'm uriy huquqbuzarliJdar uchun m a’muriy huquqbuzarlik 
sodir etgan shaxslaming qonunlarga rioya qihsh, umumiy yashash 
qoidalarini hurmat qiUsh ruhida tarbiyalash, shuningdek, huquq- 
buzarlaming ham, boshqa shaxslaming ham yangi huquqbuzar- 
Uklar sodir etishining oldini oUsh maqsadida faqat «javobgarUk 
me’yori» tatbiq etiladi. Binobarin, qonun chiqamvchi m a’muriy 
jazo qo‘Uash maqsadini aniqlash vaqtida jinoiy jazo maqsadidan 
farqli o ‘laroq, «tuzatish va qayta tarbiyalash» ko'rsatib o'tilmaydi, 
bu ham jinoyat sodir etgan shaxslarga qo‘Uaniladigan choralar 
bilan ma’muriy huquqbuzarUkka yo‘l qo‘ygan shaxslarga nisbatan 
(bular, odatda, tuzatish va qayta tarbiyalashga muhtoj emas) 
qo‘llaniladigan choralar o ‘rtasidagi farqni bildiradi. Biroq, 
ma’muriy huquqbuzarliklar orasida jinoyatlaiga tutaslub ketadigan- 
lari va ularga yaqinlari ham bo‘ladi. Ana shu «chegara mintaqasi»ga 
nisbatan huquqbuzarliklami to ‘g‘ri tasniflash muammosi juda 
muhim va ayni vaqtda murakkabdir.

MJTK Maxsus qismining ko‘pgina moddalaridagi m a’muriy 
huquqbuzarliklar bilan ulaiga yaqin jinoyatlar o‘rtasida aniq chegara 
mayjud emas. Bunday chegara hamisha ham ko‘̂ a  tashlanavermaydi 
va ular faqat Jinoyat kodeksi bilan M a’m uny javobgarlik to ‘g‘risi- 
dagi kodeksning tegishli moddalari qiyoslangandagina ko'zga 
tashlanadi. Qonun chiqaruvchi chegara chiziqlari sifatida quyidagi 
belgilardan foydalanadi: og‘ir oqibatlam ing mavjudligi, ana 
shunday oqibatlaming ro‘y berishi mumkinhgi; huquqbuzarlik 
yetkazgan zaraming miqdori; ma'muriy jazo qo‘llanilgan taqdirda 
huquqbuzarlikning takrorlanishi yoki bir necha m arta sodir 
bo‘lishi, qasddan yoki ehtiyotsizlik oqibatida sodir etihshi, ya'ni 
qasddan ayb ekanini bila turib sodir etilishi jinoyat hisoblanadi 
(jinoyat belgilari orasida kamdan-kam hollarda foydalaniladi). 
MJTKning 10-moddasiga ko‘ra ma'muriy hukuqbuzarlik sodir 
qilganlik uchun qonunchilik hujjatlarida javobgarlik nazarda tutilgan 
bo‘hb, bujavobgarhkboshqajinoiy, intizomiy, moddiy vaboshqa 
javobgarlikdan farqh bo‘lgan m a’muriy javobgarlikdir. Chunki 
ham m a uchun majburiy bo‘lgan qoidalaming barchasi ham  
ma'm uriy javobgarlik orqah muhofaza qihnavermasligini hisobga 
ohsh kerak.
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Qonunda ma'muriy huquqbuzarliJc belgiJari ifodalangan harakat 
yoki harakatsizlikning subyektiv tomoniga katta ehibor beriladi va 
shuni hiisobga olgan holda ma‘muriy huquqbuzarlikni u bilan tashqi 
tom ondan o'xshash obyektiv g'ayrihuquqiy xulq-atvordan, u 
bilan rasman o'xshash bo‘lgan harakatlardan farq qilinadi. 
Masalan, oxirgi zarurat, zamriy mudofaa va g‘ayrihuquqiy holatda, 
qonunga ko'ra, m a’muriy huquqbuzarlik yo‘q va shu sababli 
ma'miuriy javobgarlik istisno qilinadi.

M a’muriy javobgarlik ommaviy huquqiy xususiyatga ega. Bu 
davlat va uning vakolatli organlari oldidagi javobgarlikdir. Agar 
m a’muriy huquqbuzarlik sodir etish bilan biron-bir kishiga mulkiy 
zarar yetkazilgan bo'lsa, u holda bu zarami qoplash masalasi 
alohida (zaraming miqdori va ishni hal qiladigan organga qarab) 
hal etiladi yoki m a’muriy tartibda huquqbuzarlik haqidagi ishni 
ko‘rib chiqish bilan bir vaqtda sud tomonidan umumiy da’vo 
bildirish tartibida hal qilinadi. Birinchi holda biz yangi huquqiy 
hodisani, ma'muriy ishdagi fuqarolik da’vosini bildirishga o'xshash 
bir holatni ko'ramiz. Zarami bimday qoplash ma’muriyjavobgarlik 
hisoblanmaydi.

Qonunchilik hujjatlarida huquqbuzami m a’muriy Javobgar- 
likdan ozod qilish mumkinligi ham nazarda tutilgan. M a’muriy 
huquqbuzarlik kam ahamiyatli bo‘lgan taqdirda oigan, mansabdor 
shaxs umuman ogohlantirish bdan kifoyalanishi mumkin, bu esa 
ma’muriyjazo hisoblanmaydi. Bu o'iinda ma’muiiy huquqbuzarlik 
yaqqol ko‘rinib tursa ham uning uchun javobgarlik belgilanmagan. 
M azkur xatti-harakat uchun qonunchilik hujjatlarida aynan 
m a’muriy javobgarhk ko‘zda tutilganligi va uning o‘zi shu sababli 
m a’muriy huquqbuzarlik hisoblanishi fakti bunday xatti-harakat 
uchun javobgarhkning boshqa turi bo‘lgan intizomiy javobgar- 
hkning qo‘Uanishini aslo istisno qilmaydi. M a’muriy huquqbu- 
zarliMar to ‘g‘risidagi qonunchihk hujjatlari bunday huquqbuzarhk 
sodir etganida ayrim toifadagi xodimlar uchun ma’muriyjavobgarlik 
emas, balki bevosita intizomiy javobgarlik qo‘llanishini nazarda 
tutadi, bu esa huquqqa zid xatti-harakatlarga bir vaqtning o‘zida 
ma’muriy hamda intizomiy xatti-harakat sifatida ikki tomonlama 
baho berish bilan bog‘hqdir. Masalan, harbiy xizmatchilar hamda
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ichki ishlar organlarining oddiy askar va boshliqlar tarkibiga 
mansub shaxslar ma’muriy huquqbuzarliklar uchun m a'm uriy 
emas, balM intizomiyjavobgarbo'ladilar. Qonunchilik hujjatlarida 
yuridik jihatdan ikki tomonlama baho beriladigan, ya’ni ham 
intizomiy, ham ma'muriy jazo beiiladigan ayni bitta xatti-harakatga 
nisbatan taqiqlash mavjud emas.

M a’muriy huquqbuzarlikning o‘ziga xos xususiyatlari. Yuqo- 
rida ko'rib o'tganimizdek, davlatning huquqiy tizimi, odatda jinoiy, 
ma’muriy va intizomiy jazo sanksiyalari bilan muhofaza qilinadi. 
Jumladan, aniq holatlarga qarab saylov huquqini, mulkchilikni, 
mehnat, sanitariya, ekologiya qoidalarini buzganlik uchun jinoiy, 
m a’muriy yoki intizomiy javobgarlik qo'Uanihshi mumkin. Ushbu 
javobgarliklarning birinchi o 'xshash tom oni shundaki, ular 
huquq-tartibotni muhofaza qiladi; ilddnchidan, bu javobgarlik 
sanksiyalari qonunlar bilan o'matilgan; uckinchidan, ular hu- 
quqqa xilof aybli qilmish (huquqbuzarliklar) uchun qo'Uaniladi; 
to ‘rtinchidan, qonunchilik hujjatlarida javobgarlikni qo'Ilash 
jarayoni va uni qo'Uovchi organlaming vakolatlari ko‘rsatib o'tilgan; 
beshinchidan, ulami qoUlash aybdor shaxsga nisbatan «noxush» 
oqibatlarga, shuningdek, m a’lum muddatga javobgarlikka tortii- 
ganlikka (masalan, jinoyatda sudlanganlik. m a’muriy va intizomiy 
javobgarlikka tortilganlikka) olib keladi.

Demak, jinoiy, m a’muriy va intizomiy javobgariik ko‘pgina 
o‘xshash tomonlarga ega. Lekin qonuniylik tartibini ta ’minlashda 
huquqbuzarlikni tasniflash, aybdor shaxsni qonuniy va asoslan- 
tirilgan jazoga tortish maqsadida, huquqbuzarlik ko'rinishlarini 
farqlash lozim.

Jinoyat nojo‘ya (m a’muriy, intizomiy) xatti-harakatdan bir 
qator xususiyatlari bilan farq qiladi. Bu biiinchi navbatda, huquqqa 
xilof qilmishning ijlimoiy xavfi va turiga tegishli. 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Jinoyat kodeksining 14-moddasiga binoan ushbu 
Kodeks bilan taqiqlangan, aybh ijtimoiy xavfli qilmish (harakat 
yoki harakatsizlik) jazo qo'Uash tahdidi bilan jinoyat deb topiladi. 
Ushbu Kodeks bilan qo‘riqIanadigan obyektlarga zarar yetka- 
zadigan yoki shunday zarar yetkazish real xavfni keltirib chiqa- 
radigan qilmish — ijtimoiy xayfli qilmish deb topUadi.
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MaUumki, har qanday huquqqa xilof qilm ishdan kelib 
chiqadigan moddiy, ya’ni jamiyatga yetkaziladigan zarar darajasi 
birinchi o'rinda turadi. Aynan unga qarab huquqqa xilof qihnishning 
turi: jinoiy, m a’muriy yoki intizomiy huquqbuzarlik ekanligi 
masalasi hal qihnadi. Ikldnchidan, mazkur javobgarliklami farq- 
iashda ulaming turli protsessual normalar orqali tartibga solingan- 
ligi, shuningdek, sudlanganlik, ma'muriy yoki intizomiy javob- 
garlikka tortilganlik masalasi e'tiboiga olinadi.

Yuridik adabiyotlarda, huquqbuzarliklaming ijtimoiy xavfliligi 
masalasi bo‘yicha ikki xil yondashuv mayjud. Ko‘pgina huquq- 
shunos olimlar, huquqbuzarliklaming barchasi ijtimoiy xavfli, 
ya’ni ijtimoiy xavfi yuqori bo'lgan xatti-harakatlax jinoyat, nojo‘ya 
xatti-harakatlar esa, kam ahamiyatli huquqbuzarlik, deb ko‘rsa- 
tadilar.

Ba’zi huquqshunos ohmlaming ko'rsatishicha, huquqbuzar- 
liklar o ‘rtasida miqdoriy daraja (ijtimoiy xavfning yuqori yoki kam 
ahamiyathhgi) emas, balki aruq sifat darajasida farqlar mavjud. 
Jinoyat — ijtimoiy xavfli, nojo‘ya xatti-harakatlar esa, ijtimoiy 
xavfli emas.

Huquqbuzarlikda ijtimoiy xavfning mavjudligi yoki yo‘qhgi 
masalasi tegishh davlat organlari vakolatiga mansub va huquqbuzarlik 
tarkibining xususiyatlarini aniqlash orqah hal qihnadi.

Nojo‘ya xatti-harakatlaming ijtimoiy xavfli qilmishga kirishi 
yoki kirmasligi masalasi ancha vaqtdan buyon munozarah bo‘hb 
kelmoqda. Ijtimoiy xavfli qilmishning aniq darajalari o ‘matilmas 
ekan, yagona qarorga kelish mushkuldir. Masalan, belgilanmagan 
joydan ko‘chani kesib o‘tish, transportda chiptasiz yurish, harbiy 
ro‘yxatda turish majburiyatini bajarmaganhk va boshqa shunga 
o‘xshash xatti-harakatlar ijtimoiy xavfli deb topilsa, «ijtimoiy 
xavfli» degan ibora tushunchasi nima, bu tushunchaning chegarasi 
qayerda, degan savol vujudga keladi.

Ijtimoiy xavfli qilmish — ijtimoiy munosabatlarga m a’lum bir 
zarar keltiradigan yoki keltirishi mumkin bo‘lgan qilmishdir. 
Bunday xatti-harakatlar yig‘indisi muay>un sharoitda, jinoyat 
yuzaga kelishiga ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Shu sababh, barcha 
huquqbuzarlikni (shuningdek, m a’muriy nojo‘ya xatti-harakat- 
lami) ijtimoiy xavfli qihnish deb topish mumkin emas.
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B a’zi huquqshunos o lim iar, m a’m uriy  no jo 'ya  xatti- 
harakatlarda ijtimoiy xavfning bo‘hshini, butunlay inkor etadilar. 
Lekin umumiy qoidaga to ‘g‘ri kelmasa ham, ba’zi bir nojo‘ya 
xatti-harakatlar ijtimoiy xavfni vujudga keltirishi mumkin.

Nojo'yaxatti-heuakatlar, odatda, ijtimoiy xavflmkxusxjsiyatiga 
ega bo'lmay, ijtimoiy zararli qilmish hisoblanadi.

DemaJk, jinoyatning nojo‘ya xatti-harakatdan asosiy farqi 
shundaki, unda qilmish ijtimoiy xavfli hisoblanadi. Masalan, aynan 
bitta ko'rinishga ega bo‘lgan, lekin ikki xil javobgarlikni vujudga 
keltiradigan huquqbuzarlikni, ya’ni jinoyat va ma’muriy huquq- 
buzarlik o‘rtasidagi farqni, ijtimoiy xavflilik darajasida ko‘rish 
mumkin. Jum ladan, 0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 41- 
moddasiga binoan haqorat qilish, ya’ni shaxsning sha’ni va qadr- 
qimmatini qasddan kamsitish ma’muriy huquqbuzariik hisoblanadi. 
0 ‘zbekiston Respublikasi JKning 140-moddasiga binoan esa, 
haqorat qilish, ya’ni shaxsning sha’ni va qadr-qimmatini beodoblik 
bilan qasddan tahqiriash, basharti, shunday harakatlar ma'muriy 
jazo qo‘Uanilgandan keyin sodir etilgan bo‘lsa, jinoyat hisoblanadi. 
Bunda, haqorat qilish harakati ma’muriy jazo qo'Uanilganidan 
so‘ng, qayta sodir etiJishi ijtimoiy xavfhi (jinoiy qilmishni) vujudga 
keltiradi.

Qonun chiqaruvchi m a’muriy huquqbuzarliklarga tavsif berar 
ekan, jinoyatlardan farqli o ‘laroq, ulami ijtimoiy xavfli xatti- 
harakatlar deb atamagan (Qarang, 0 ‘zbekiston Respublikasi 
MJTK 10-moddasining 1-qismi). Bu bUan mazkur huquqbu- 
zarliklar ikki turining sifat jihatdan farqlari qayd etilgan.

Masalan, m a’muriy huquqbuzarlik biian jinoyat o‘rtasidagi 
farqlovchi xususiyatlar (chegara chiziqlari) sifatida: birinchidan, 
og‘ir oqibatlaming mayjudligi, ulaming ro ‘y berishi mumkinligi; 
ikkinchidan, huquqbuzarlik oqibatida yetkazilgan zararning 
miqdori; uchinchidan, m a’muriy jazo qo'llanilgandan so‘ng 
takroran huquqbuzarUk sodir etish va boshqalar ko'rsatib o ‘tiladi.

Qilmish jinoyat yoki m a’muriy huquqbuzarlik sifatida 
tasniflangandan so‘ng, javobgarlikka tortish tartibi, jazo chorasi 
va boshqalarda namoyon bo'luvchi ikkinchi darajah xususiyatlar 
vujudga keladi.
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Jumiadan, M a’munyjavobgarlikto‘g‘risidagi kodeksga binoan 
16 yoshga to ‘lgan fuqarolar, Jinoyat kodeksiga binoan esa, ayrim 
jinoyatlar uchun 13 yoshga to‘lgan fiiqarolar javobgarlikka tortiladi.

M a’muriyjavobgarlikdauni qo'llash jarayoni soddalashtirilgan 
(m asalan, m a’m uriy huquqbuzarlikni sodir etgan shaxsga 
bayonnomani luzish orqali m a’muriy jazoni qo‘Uash mumkin), 
jinoyatda esa, jinoyat-protsessual qonunchiligida nazarda tutilgan 
protsessual harakatlarni am alga oshirish lozim ; m a’m uriy 
javobgarlik sud va boshqa davlat organlari tomonidan, jinoiy 
javobgariik esa, faqatgina sud organlari tomonidan qo‘llanishi 
mumkin va hokazo.

M a’m uny nojo‘ya xatti-harakailar bilan intizomiy nojo‘ya 
x aL ti-h a rak a tlam i taqqoslaganda, ulaming ikkalasi ham ijtim*oiy 
xavili qihnish hiscblanmasligini e’tiboiga olish lozim. Lekin ulaming 
fo rm a l xususiyati - huquqqa xilofligi nuqtai nazaridan kelib 
ch iq q an d a , ma'lum farqli tomonlar mayjud. M a’muriy huquqbu- 
zarlik bilan bog‘liq barcha holatlan uning tarkibi, sanksiyalar tizimi 
va boshqalar m a’muriy huquq bilan tartibga solinadi. Intizomiy 
nojoya hatti-harakatlarga qarshi kurash - mehnat gonunchiligi 
bilan, harbiy xizmatchilarning, yig'inga chaqirilgan harbiy xizmatga 
majburlar hamda ichki ishlar organlarining oddiy askarlar va bosh- 
liqlar tarkibiga mansub shaxslarning intizomiy javobgarligi - 
ma 'muriy gonunchilik (intizom usiavlari) bilan, ozodlikdan mah- 
rum etilgan shaxslaming jazoni o'tash qoidalari Jinoyat ijroiya 
qonunchiligi'oilzntartibga solinadi. Bunda intizomiynojo'yaxatti- 
harakatlaming tarkibi umumiy asosda ko‘rsatib o‘tilgan, ya’ni 
aniqlashtirilmagan.

Intizomiy javobgarlik odatda, xizmat vazifalarini bajarmagan- 
likdan yoki lozim darajada bajarmaganlikdan vujudga keladi. 
M a'm uny javobgarlik esa, umumiy qoidaga binoan, davlat bosh- 
qaruvi sohasidagi umummajburiy qoidalar bajarilmagandan yoki 
lozim darajada bajarilmagandan kelib chiqadi. Demak, ma’muriy 
javobgarlik orqah muhofaza etiladigan ijtimoiy munosabatlar 
doirasi, intizomiy javobgarlikka qaraganda kengroqdir.

Intizomiy nojo‘ya xatti-harakatlar uchun intizomiy javobgarlik 
vakolatli rahbar (yuqori turuvchi organ yoki mansabdor shaxs)
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tom onidan o ‘ziga b o ‘ysungan shaxsga nisbatan, m a’muriy 
javobgarlikda esa vakolatli davlat oiganlari yoki mansabdor shaxslar 
tomonidan xizmat bo'yicha bo‘ysunuv mayjud bo'lmagan hoiat- 
larda qo'Uaniladi. Demak, ma’muriy huquqbuzarlik (nojo‘ya xatti- 
harakat) tushunchasi jinoyat va intizomiy nojo‘ya xatti-harakat 
tushunchalariga yaqin turishi bilan bir vaqtda, turli asoslaiga ko‘ra 
farq qiluvchi va o'ziga xos xususiyatlaiga ham egadir.

2-§. Ma’muriy huquqbuzarlikmng tarkibi

Har qanday huquqbuzarlik tarkibi singari, ma'muriy huquq- 
buzarlik ham: huquqbuzarlikning obyekti va obyektiv tomoni, 
subyekti va subyektiv tomoni kabi xususiyatlar yigHndisidan iborat 
bo ‘ladi.

Ma 'mwiy huquqbuzarlikning obyekti — bu m a’muriy huquq 
normalari bilan o 'm atilgan va muhofaza etiladigan ijtimoiy 
munosabatlar hisoblanadi. Bu, birinchi navbatda davlat boshqamvi 
sohasida vujudga keladigan ijtimoiy munosabatlardir. Davlat 
boshqamvini tashkil etish va amalga oshiiish jarayonida nafaqat 
m a’muriy huquq norm alari bilan, balki m a’m uriy-huquqiy 
vositalar bilan muhofaza etiladigan boshqa huquq taimoqlari 
(konstimtsiyaviy, moliya, yer, mehnat va h.k.lar) normalari bilan 
tartibga solmadigan ijtimoiy munosabatlar ham vujudga keladi. Shu 
sababli, ma’muriy huquqbuzarhk obyektiga Ma'muriyjavobgarhk 
to‘g‘risidagi kodeks normalari bilan hdmoya qihnadigan har qanday 
munosabatlami kiritish mumkin.

M a'muriy huquq nazariyasida huquqbuzarlik obyekti, odatda 
uch guruhga bo'hnadi:

Birinchidan, m a’muriy huquqbuzarlikning umumiy obyekti
-  davlat boshqaruvi jarayonida vujudga keladigan ijtim oiy 
munosabatlar. Masalan, 0 ‘zbekiston Respublikasi M JTK 10- 
moddasining 1-qismida m a’muiiy huquqbuzarlik obyekti umumiy 
holda — «shaxs,fuqarolaminghuquqlari vc erkinliklari, mulkchilik, 
davlat va jamoat tartibi, tabiiy muhit» ko‘rsatib o‘tilgan.

Ikkinchidan, m a’muriy huquqbuzarlikning turdosh obyekti
-  mazmuni va o'zaro yaqin xususiyatlariga qarab yagona tizimga
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keltirilgan obyektlardir. M asalan, 0 ‘zbekiston Respublikasi 
MJTKning Maxsus qismida m a’muriy huquqbuzarliklar quyidagi 
guruhlarga birlashtirilgan;

1) fuqarolaming huquq va erkinliklariga tajo\oiz qiiadigan 
huquqbuzarliklar;

2) aholi sog‘lig‘ini saqlash sohasidagi huquqbuzarliklar;
3) mulkka tajovuz qiluvchi huquqbuzariiklar;
4) tabiiy m.uhitni muhofaza qilish va tabiatdan foydalanish 

sohasidagi huquqbuzarliklar;
5) sanoatdagi, qurilishdagi va issiqlik ham da elektr ener- 

giyasidan foydalanish sohasidagi huquqbuzarliklar;
6) qishloq xo‘jaligidagi huquqbuzarhk, veterinariya-sanitariya 

qoidalarini buzish;
7) transportdagi, yo‘l xo'jaligi va aloqa sohalaridagi huquq- 

buzarliklar;
8) fuqarolaming turar joy huquqiariga taalluqli, kommunai 

xizmat va obodoniashtirish sohasidagi huquqbuzarhklar;
9) savdo, tadbirkorlik va moliya sohalaridagi huquqbuzarliklar;
10) odil sudlovga tajovuz qiluvchi huquqbuzarhklar;
11) jam oat tartibiga tajovuz qiluvchi huquqbuzarliklar;
12) boshqaruvning belgilangan tartibiga tajovuz qiluvchi 

huquqbuzarliklar.
Uchinchidan, m a’muriy huquqbuzarlikning bevosita obyekti 

- huquqbuzarlik oqibatida bevosita zarar yetkazilgan aniq obyekt 
hisoblanadi. Masalan, 0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 40- 
moddasida mustahkamlangan tuhm at huquqbuzarligining bevosita 
obyekti - fuqaroning sha’ni va qadr-qimmati hisoblanadi yoki 
237-moddasiga binoan harbiy xizmalga yoki muqobil xizmatga 
chaqirilishdan bosh tortishda ifodalangan huquqbuzarlikning 
bevosita obyekti bo‘Ub boshqamv jarayonida o'm atilgan tartib, 
ya'ni fuqarolaming harbiy yoki muqobil xizmatni o'tash majbu- 
riyati hisoblanadi.

Ma 'muriy huquqbuzarlikning obyektiv tomoni — huquqqa xilof 
qilmish, ya’ni ma’muriy huquqbuzarlik obyektiga qaratilgan harakat 
yoki harakatsizlik, uning xususiyatlari, shuningdek, uni sodir 
etish (yoki sodir etmaganlik) sharoitlari hisoblanadi.
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M a'muriy huquqbuzarlik obyektiv tomondan ikki ko‘rinishga 
ega:

Birinchidan, m a'm uriy huquqbuzarlikni haraka: natijasida 
sodir atish. Karalvat - insonning faol xulq-atvori hisoblanadi. 
Aksariyat m a 'm uriy  huquqbuzarlikiar, obyektiv tom ondan 
shaxslarning harakati orqali sodir etiladi. Masalan, tuhm at, 
haqorat qilish, yengil tan Jarohati yetkazish, o ‘matilgan turli 
umummajburiy qoidalami buzishda ifodalangan huquqbuzarliklar
- harakatlar natijasida sodir etiladi.

Ikkinchidan, ma'muriy huquqbuzarlikning harakatsizlikn^ti- 
jasida kelib chiqishi. Harakatsizlik — insonning belgilangan vazifa, 
majburiyatni oajarmaganlik yoki lozim darajaoa bajarmaganlikda 
ifodalanadigan passiv xulq-arvori. Masalan, mansabdor shaxslar 
tomonidan faqarolaming murojaailarini o ‘z vaqtida ko‘rib chiq- 
maganiik, ota-onalaming bolalami tarbiyalash va ularga ta’lim 
berish bo'yicha majburiyatlami bajarmaganligi, hokimiyat vakili- 
ning qonuniy talablarini bajarrnaganlikda ifodalangan huquq- 
buzariiklar — harakatsizlik natijasida kelib chiqadi.

XuQuqbuzarlikni sodir eiish sharoitlari, ma’muriy huquqbu- 
zariik obyektiv tomonining eiementi sifatida, uni sodir etish vaqti 
va uslubini nazarda mtadi. Masalan, 0 ‘zbekiston Respublikasi 
MJTK 9C-moddasining 2-qismida ov qiiish qoidalaiini buzishning 
shartlari, ya’ni tegishli ruxsati bo‘lmay turib yoki taqiqlangan 
joylarda yoxud taqiqlangan muddatlarda, taqiqlangan quroUar yoki 
uslublar bilan ov qilish yold baliq tutish ko‘rsatib o'tilgan.

M a’muriy huquqbuzarlikning obyektiv tom oni — huquq 
normalari bilan nazarda tutilgan, mazkur huquqbuzariikning 
tashqi ko 'rin ish in i ifodalaydigan xususiyatlar yig‘indisidir. 
Obyektiv tom on - qilmishni huquqbuzar xulq-atvorining tashqi 
kohinishi sifatida ifodalaydi. Obyektiv tom on xususiyatlariga: 
huquqqa xilof harakat yoki harakatsizlik va ulaming sodir etilishi 
bilan vujudga kelgan zararli oqibat kiradi. Masalan, transport 
vositalari haydovchilari tornonidan yo‘l harakati qoidalarini buzish
— harakat teziigini oshirish (harakat), yo‘i belgilariga rioya etmaslik 
(harakatsizUkjda ifodalanuvchi turii xatti-harakatlarda namoyon 
bo'ladi. Bunday qilmishlar yo‘l harakati xavfsizligiga tahdid solishi,
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boshqa yo‘l harakati ishtirokchilarining harakatlanishiga halaqit 
berishi, avariya holatini vujudga keltirishi yoki yo‘l-transport 
hodisalarining sodir etilishiga olib kehshi mumkin.

M a’muriy huquqbuzarlik obyektiv tom onining tarkibiy 
qismlariga, huquqqa xilof qilmish (harakat yoki harakatsizlik) va 
vujudga kelgan zararli oqibatdan tashqari, sodir etilgan qilmish va 
undan kelib chiqadigan zararli oqibat o ‘rtasidagisababiy bog‘lanish 
ham kiradi. Bunday bog‘lanishni aniqlash - zararh oqibatlaming 
kehb chiqishi sharoitlarirh, zararh oqibatlaming aynan mana shu 
yoki boshqa qilmish oqibatida vujudga kelganligini, qilmishning 
vujudga kelgan oqibatlaiga qay darajada ta’sir etganligi va boshqalami 
aniqlashga xizmat qiladi. Lekin ma’muriy huquqbuzarhkda sababiy 
bog'lanishni aniqlashga hojat yo‘q, chunki qoida bo‘yicha vujudga 
kelgan zararli oqibatlar nomoddiy va odatda ijtimoiy zarar yoki 
ijtimoiy xavfh ko‘rinishda bo‘ladi. Shu sababh, huquqqa xilof 
qilmish bilan uning oqibati o ‘rtasida sababiy bog'lanishning 
mayjudhgiga shubha tug'Umaydi.

M a'm uriy huquqbuzarliklar ikki ko‘rinishga: formal yoki 
moddiy tarkibli huquqbuzarliklarga bo‘hnadi.

Moddiy zarar kelib chiqishini nazarda tutmaydigan m a’muriy 
huquqbuzarlik tarkibi — formal tarkibli m a'm uriy huquqbuzarlik 
deb ataladi. M a’muriy huquqbuzarliklar, jinoyatlardan farqli 
ravishda, aksariyat hoharda formal tarkibda bo‘hb, uni sodir etish 
natijasida moddiy zarar kehb chiqishi yoki kehb chiqmasligidan 
qat’i nazar, javobgarhk nazarda tuthadi. Masalan, transport vositasi 
haydovchisi tomonidan harakat tezhgini oshirish natijasida hech 
qanday moddiy zarar kelib chiqmagan bo‘hshi mumkin, lekin 
bu harakatni sodir etish m a’muriy huquqbuzarlik hisoblanib, 
unga nisbatan ma'muriy javobgarlik qo‘llaniladi.

Form al tarkibli m a’muriy huquqbuzarliklardan tashqari, 
0 ‘zbekiston Respublikasi M JTKda bir necha moddiy tarkibli 
huquqbuzarliklar ham nazarda tuthgan. Bunday huquqbuzarliklami 
sodir etish natijasida moddiy zarar kelib chiqqan bo'hshi kerak. 
Masalan, mulkchilik shakhdan qat’i nazar, korxona, muassasa, 
tashkilotlaming mql-mulkini o ‘g‘irlash, o‘zlashtirish, rastrata 
qihsh, mansab lavozimini suiiste'mol qilish yoki fmbgarlik yo‘li
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bilan oz miqdorda talon-toroj qilish - moddiy tarkibh huquq- 
buzarhk hisoblanadi.

M a'muriy huquqbuzarhkning sodir etilganhgini aniqlashda 
qonun chiqaruvchi, huquqbuzarhk obyektiv tomonining boshqa 
xususiyatlarini ham nazarda tutishi mumkin. Jumladan, sodir 
etilgan qilmishni ma’muriy huquqbuzarhk sifatida tasniflashda, 
ushbu qilmishning qaysi vaqtda sodir etilganligi muhim ahamiyatga 
ega bo‘lishi mumkin. Masalan, 0 ‘zbekiston Respubhkasi MJTKning 
192-moddasida tungi vaqtda — soat 23.00 dan 06.00 gacha - 
fuqarolaming osoyishtaligi va normal dam ohshini buzish, ya’ni 
baland ovoz bflan qo‘shiq aytish, musiqa chahsh, tovush signallari 
berish, xonadorflarda, turar joylaming yo‘laklari va eshiklarida, 
ko‘chalarda ovozi baland qflib qo‘yflgan televizorlar, radiopriyom- 
niklar, magnitoforflar va ovoz chiqaruvchi boshqa apparaturalardan 
foydalanish, turar joy binolari va ulardan tashqarida juda zamr 
bo‘lmagani holda shovqin chiqamvchi ishlar qihsh, shuningdek, 
maishiy shovqinga qarshi kurash talablarini buzuvchi boshqa 
harakatlami sodir etish uchun m a’muriy javobgarlik nazarda 
tutflgan. Agar, mazkur xatti-harakatlar boshqa vaqtda (soat 06.00 
dan 23.00 gacha) sodir etilgan bo'lsa, ushbu huquqbuzarlikning 
tarkibini vujudga keltirmaydi.

Ayrim hollarda, ma'muriy huquqbuzarhk uchun javobgarhk 
belgilashda, huquqbuzarlikni sodir etish joyini aniqlash zarur 
bo‘ladi. Masalan, 0 ‘zbekiston Respublikasi M JT I^ in g  187- 
moddasida ko'chalarda, stadiorflarda, xiyobonlarda, bog‘larda, 
barcha turdagi jamoat transportida hamda spirth ichimhklami quyib 
sotishga ruxsat etflgan savdo va umumiy ovqatlanish korxonalaridan 
boshqa jamoat joylarida spiitli ichimhklar ichganlik uchun ma’mu- 
riy javobgarhk nazarda tutflgan. Mazkur moddada ko‘rsatib o‘tiigan 
joylardan tashqari, uyda yoki mehmonda spirtli ichinfliklami 
iste’mol qilish ushbu modda bo‘yicha javobgarlikni vujudga 
keltirmaydi.

Huquqbuzarlikning qanday uslubda sodir etilganligi ham  
m a'm uriy huquqbuzarhkning tarkibini vujudga keltiruvchi xusu- 
siyatlardan biridir. Masalan, 0 ‘zbekiston Respubhkasi MJTKning 
183-moddasida mayda bezorflik, ya'ni jamoat joylarida uyath so‘zlar
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bilan so‘kinish, fuqarolarga haqoratomuz shilqimlik qilish hamda 
jamoat tartibini va fuqarolaming osoyishtaligini buzuvchi shu kabi 
boshqa xatti-harakatlarda ifodalangan jamiyatda yurish-turish 
qoidalarini qasddan mensimaslik uchun m a’muriy javobgarlik 
nazarda tutilganbo'lib, qonun chiqaruvchi, qilmishningjarniyatga 
nisbatan yaqqol mensimaslik uslubida sodir etUishini kohsatib 
o'tadi.

M a’muny huquqbuzarlikni takroran sodir etish — huquqbu- 
zarlik obyektiv tomoni xususiyatlaridan biri bo‘iib, ma'muriy 
javobgarlik to‘g‘risidagi qonunchilikning ko'pgina moddalarida 
nazarda tutilgan. Lekin amaldagi 0 ‘zbekiston Respubhkasining 
MJTKda m a’muriy huquqbuzarlikni takroran sodir etish tushun- 
chasi berilmagan. M a'm uny huquqbuzarlikni takroran sodir etish 
deganda, m a’muriy javobgarhkka tortilgan shaxs tomonidan bir 
yil davomida turdosh (bir xil yoki o'xshash) m a’muri.y huquq- 
buzarlik sodir etishni tushunish lozim. Huquqbuzarlikni takroran 
sodir etish aybdor shaxsga nisbatan javobgarhk sanksiyalarida 
nazarda tutilgan og'irroq jazo chorasini qo'hashga sabab bo‘ladi. 
Masalan, 0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 190-moddasiga 
binoan fohishahk bilan shug‘ullanish, - eng kam ish haqining 
bir baravaridan uch baravarigacha miqdorda jarima sohsh-ga sabab 
bo‘ladi. Xuddi shunday huquqbuzarlik ma’muriy jazo chorasi 
qo'Uanilganidan keyin bir yil davomida takroran sodir etil^an 
bo‘lsa, eng kam ish haqining uch baravaridan besh barvarigacha 
miqdorda jarima solishga sabab bo‘ladi.

M a'm uriy huquqbuzarlik obyektiv tom onining ymqorida 
ko‘rsatib o‘tiIgan xususiyatlari {qilmshini sodir etish vaqti, joyi, 
uslubi, takroran sodir etshi va hokazo) barcha huquqbuzarhklaxga 
ham xos emas, balki ular ma'muriy huquqbuzaphk tarkibining 
fakultativ belgilari hisoblanadi.

Huquqbuzarhk tarkibining fakultativ beigilaridan faiqh ravish- 
da, huquqqaxilofharakatydkx harakatsizUk, ulami sodir etishdan 
kelib chiqadigan zararli oqibat hamda zaraiii oqibat bilan qilmish 
0 ‘rtasidagi sababiy bog‘lanish - ma’muriy huquqbuzarlik tarki- 
bining majburiy xususiyatlari hisoblanadi.

Huquqbuzarlik sodir etgan shaxs — rna’muriy huquqbu- 
zarlikning subyekti hisohlmd-di. Bulaiga 16 yoshga to'lgan aqh raso
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shaxs, mansabdor shaxs, chet el fuqarolari va fuqaroligi bo‘lmagan 
shaxslar, harbiy xizmatchilar va intizom ustavi tatbiq etiladigan 
boshqa shaxslarkiradi*.

Huquqbuzaming huquqqa xilof qilmishni sodir etishda aybi 
mayjud bo'lganida, uni javobgarlikka tortish mumkin. Ayb - sodir 
etilgan qilmishga nisbatan shaxsning ruhiy munosabatidir. Ayb 
ikki shaklda: qasd va ehtiyotsizlikda ifodalangan bo‘lishi mumkin. 
Ayb - m a'm uriy huquqbuzarlik subyektiv tomonining majburiy 
xususiyati hisoblanadi.

Ma ’muriy huquqbuzarlikning subyektiv tomoni — bu huquq- 
buzarlik subyekti (jismoniy shaxs)ning huquqqa xUof harakat yoki 
harakatsizUk hamda uning oqibatlariga nisbatan ruhiy munosabati 
hisoblanadi.

M a'm uriy huquqbuzarlik aybning ikki shaklida ham, ya’ni 
qasddan va ehtiyotsizlikdan sodir etilishi mumkin. Jumladan, 
0 ‘zbekiston Respublikasi M JTKning 11-moddasiga binoan 
m a’muriy huquqbuzarlik sodir etgan shaxs o‘z harakati yoki 
harakatsizligi g‘ayrihuquqiy ekanligini bilgan bo‘lsa, uning zararli 
oqibatlariga ko‘zi yetgan, yuz berishini istagan bo‘lsa yoki bu 
oqibatlaming kelib chiqishiga ongli ravishda yo‘l qo‘ygan bo‘lsa, 
bunday m a’muriy huquqbuzarlik qasddan sodir etilgan deb 
hisoblanadi.

Masalan, 0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 61-moddasida 
mulkchilik shaklidan qat’i nazar, koixona, muassasa, tashkilot- 
laming mol-mulkini o‘g‘irlash, o‘zlashtirish, rastrata qilish, man- 
sab lavozimini suiiste’mol qilish yoki firibgarlik yo‘li bilan oz 
miqdorda talon-toroj qilish uchun ma’muriy javobgarhk belgUangan. 
Ushbu qilmish qasddan sodir etiladi. Huquqbuzar mol-mulkini 
o ‘g‘irlash, o‘zlashtirish, rastrata qilish, mansab lavozimini suvis- 
te’mol qilish yoki firibgariik yo‘li bilan oz miqdorda talon-toroj 
qilish kabi harakatlaming huquqqa xilof ekanligini biladi, uni 
sodir.etish orqali korxonaga zarar yetkazilishiga ko‘zi yetadi va 
uning yuz berishini istaydi.

‘ “Ma'muriy javobgarlik subyektlari” darslikning 11-bobida batafsil yori- 
tilgan.
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M a’m uny huquqbuzarlikni qasddan sodir etish ikki ko‘ri- 
nishda bo'lishi mumkin:

a) to ‘g‘ri qasd, ya’ni m a’muriy huquqbuzarhk sodir etgan 
shaxs o‘z harakati yoki harakatsizligi g'ayrihuquqiy ekanligini 
biladi, uning zararli oqibatlariga ko‘zi yetadi va uning yuz berishini 
istaydi;

b) egri qasd, ya’ni m a'm uriy huquqbuzarhk sodir etgan shaxs 
o‘z harakati yoki harakatsizhgi g‘ayrihuquqiy ekanhgini biladi, 
uning zararh oqibatlariga ko‘zi yetadi va bu oqibatlaming kehb 
chiqishiga ongh ravishda yo‘l qo‘yadi.

0 ‘zbekiston Respubhkasi MJTKning 12-moddasiga binoan 
m a’muriy huquqbuzarhk sodir etgan shaxs o‘z harakati yoki 
harakatsizligi zararli oqibatlaiga ohb kehshi mumkinligiga oldindan 
ko‘zi yetsa-da, lekin kaltabinhk bilan uning oldini ohsh mumkin 
deb 0‘ylagan bo‘lsa, yoxud bunday oqibatlaming kelib chiqishi 
mumkinhgini oldindan ko‘zi yetishi lozim va mumkin bo‘lgani 
holda oldindan ko‘zi yetmagan bo‘lsa, bunday m a’muriy huquq- 
buzarlik ehtiyotsizhk orqasida sodir etilgan deb hisoblanadi.

Huquqbuzarlik faqat qasddan sodir etihshi mumkin. MJTK 
Maxsus qismining ayrim moddalarida aybning qasddan sodir 
qilingan shakh to‘g‘ridan-to‘g‘ii ko‘rsatib o‘tiladi. Bular m a’muriy 
huquqbuzarhklarning harbiy biletni, harbiy hisob hujjatlarini 
qasddan yaroqsizlantirish (236-m .), m uhrlar (plom balar)ni 
qasddan buzish yoki yuhb ohsh (228-m.) kabi tarkiblaridir. Biroq 
ko‘pchilik hoUarda huquqbuzarlik tarkibining subyektiv tomoni 
to ‘g‘risida Maxsus qismning tegishh moddasida keltirilgan barcha 
belgilarni tahhl qilish asosidagina xulosa chiqarish mumkin. 
Qasddan sodir etiJgan ayb, xususan, albatta g‘arazh niyat bilan 
bog‘liqbo‘hb, maqsadbelgisiguvohlikberadigan, masalan, mihtsiya 
xodimining qonuniy talablarini bajarmashk, mayda bezoriliJc qUgan 
vaqtda jamiyatdagi xuJq-atvor qoidaJarini qasddan mensimasJik, 
transport vositasi haydovclusiiiiiig mastlik holati to‘g‘risida ko‘rik- 
dan 0‘tishdan bosh tortishi va hokazoJar shuJar jumJasiga Jdradi. 
Ham qasddan, ham  ehtiyotsizlik oqibatida sodir etihsJii mumldn 
bo‘lgan ma’muriy huquqbuzarliklar tarldbida qasddan sodir etiJgan 
aybning mavjudhgi aybdoiga yanada qattiqroq jazo qo‘Uash uchun 
asos bo‘Iib xizmat qihslii mumldn.
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M a’muriy nojo‘ya xatti-harakatlaming moddiy tarkiblarida 
qasddan sodir etiigan ayb harakat yoki harakatsizlikning g‘ayri- 
huquqiy ekanligini anglab yetishdan tashqari, huquqbuzaming 
kelib chiqqan zararli oqibatlaiga munosabatmi ham o‘z ichiga oladi. 
Shaxsning bu oqibatlarga oldindan ko‘zi yetadi va shuni xohiaydi 
yoki ulaming sodir bo‘lishiga ongli ravishda yo‘l qo‘yadi. Aytish 
mumkinki, oqibatlarga oldindan lco‘zi yetish g‘arazli niyatning 
aqiiy jihatini ifodalaydi, zararli oqibatlaming boshlanishini istash 
yoki unga yo‘l qo‘ymaslik ixtiyoriy jihatni anglatadi. Ixtiyoriyjihatga 
bog‘liq ravishda bevosita g'arazii niyat va bavosiia g‘arazli niyat 
farqianadi. Bevosita g‘arazii niyatda shaxs oqibatlaming keiib 
chiqishini istaydi, bavosita g‘arazli niyatda esa u faqat oqibatiaming 
boshlanishiga ongli ravishda yo‘l qo‘yadi. Muayyan m a’muriy 
huquqbuzaiiik tarkibiga (shaxs bu huquqbuzarhkni sodir etgani 
uchun m a'm uriy javobgarlikka tortiladi) kiradigan oqibatlarga 
oldindan ko‘zi yetish bilan ham, shuningdek, istash yoki yo‘l 
qo‘yish bilan ham  qamrab olinishi lozim. Masalan, shaxs mayda 
o‘g‘rilik qilganda o‘zining ozroq miqdordagi mulk, ya’ni eng kam 
ish haqining bir miqdoridagi muikni bepul, g'arazli maqsad bilan 
egallab olayotganini anglab yetadi, buning natijasida muUcchihk 
shakllaridan qat’i nazar, korxonaga, muassasaga, tashkilotga 
shunday zarar yetayotganiga oldindan ko‘zi yetadi va shuni xohlaydi.

Ehtiyotsizlik orqasida sodir etilgan aybning ikki shakli; ortiq 
darajada o ‘ziga ishonish, ya'ni shaxsning o‘z harakati yoki hara- 
katsizligi zararli oqibatlarga olib kelishi mumkmligiga oldindan ko‘zi 
yetgan bo‘lsa ham, lekin yengiltaklik bilan ulaming oldini olish 
mumkin deb o‘ylashi va beparvoligi, uning qonunda ko‘rsatilgan 
oqibatlaming kelib chiqishi mumkinligiga oldindan ko‘zi yetishi 
lozim va mumkin bo‘lgani holda ularga oldindan ko‘zi yetmagani 
bilan farqlanadi.

0 ‘ziga ortiq darajada ishonganda shaxs o ‘z harakati yoki 
harakatsizligining zararli oqibatlaiga ohb kelishi mumkinligiga ko‘zi 
yetmagan bo‘lsa ham ulaming oldini olish mumkin deb o‘ylaydi. 
Bunda u muayyan reai imkoniyatlardan kelib chiqadi. Shunday 
holatga umid qiladi, ya’ni shaxs o ‘zining va boshqalaming kuchi, 
bilimi va tajribasiga, tabiat kuchlariga va shu kabilarga ishonadi.
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Masalan, u shunday vaziyatda, chunonchi, transport vositasini 
boshqarishni uni boshqarish huquqiga ega bo‘lmagan shaxsga berar 
ekan, o‘zining katta tajribasi va harakatning unchaiik tez emasligi 
bilan u avariya holatining oldini oiish mumkin, deb hisobiaydi. 
Basharti, bunday avariya holati kelib chiqadigan bo‘isa, haydovchi 
o‘ziga ortiq darajada ishonishidan vujudga kelgan zararii oqibat 
uchun javobgar bo‘iadi.

Beparvolikda huquqbuzaming zararli oqibatlaraing keiib 
chiqishi mumkinligiga oldindan ko‘zi yetmiaydi. Ko‘pincha bu hol 
shu narsa bilan bog'iiq bo‘ladiki, huquqbuzar o‘zi amalga oshirgan 
harakat nimaiarga olib kelishi mumkinligini o‘ylab ko‘rmaydi. 
Shaxsning o ‘z harakati yoki harakatsizligining zararli oqibatlarga 
olib kelishi munikinligiga oldindan ko‘zi yetishi lozimligini aniqlab 
olish uchun u mavjud obyektiv shart-sharoitlami bilishi zarur 
bo‘iadi. Zararh oqibatlarga oldindan ko‘zi yetishiga shaxsning 
bajaradigan xizmat vazifalari xususiyatlari va yashash qoidalari, 
masalan, olov bilan ehtiyotsizlarcha munosabatda bo‘lishi natijasida 
o‘rmonning yo‘q bo'lishi yoki shikastlanishi vaqtidagi xizmat 
vazifalari va xususiyatlari hamda yashash qoidalari talabiari bog'liq 
bo‘lishi mumkin. Shaxsning kelib chiqishi mumkin bo'lgan 
oqibatlarga oldindan ko‘zi yetishi lozim emasligi ma’lum bo‘lgan 
hollarda, uning m a’muriy javobgarligi haqidagi masalaga o‘rin 
qolmaydi va shaxsning bu oqibatlarga oldindan ko‘zi yetishi lozimmi 
yoki lozim emasligini aniqlashga ehtiyoj bo‘lmaydi. Agar shaxsning 
zararli oqibatlar kelib chiqishiga oldindan ko‘zi yetishi lozim bo‘lsa, 
uning bu ishni qila olishini aniqlash talab etiladi. Bu haqda to ‘g‘ri 
xulosa chiqarish uchun huquqbuzar shaxsning muayyan o ‘ziga 
xos xususiyatlarini; uning hayotiy tajribasi, m a’lumoti, kasbi, 
ish staji, ko‘nikmalari, salomatligi hoUari, ruhiyati, shaxs harakat 
qilgan vaziyat va hokazolami hisobga oUsh kerak bo‘ladi.

Ehtiyotsizlik bilan qilingan aybdan shaxs javobgar bo‘lmay- 
digan chigal ish yoki hodisani farqlash kerak. Bu keyingi holat 
uchun, ya’ni shaxs amalga oshiigan harakat natijasida kelib chiqqan 
zararli oqibatlaiga oldindan ko‘zi yetishi lozim va mumkin emasUgi 
xosdir. Bu holatlarga transportdagi m a’muriy huquqbuzarlik 
to ‘g‘risidagi ishlami ko‘rib chiqish vaqtida duch kehsh mumkin.
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M a’m uriy huquqbuzarlikni ehtiyotsizlik natijasida sodir 
etishdan aybsiz zarar keltirishni farqlash lozim. Aybsiz zarar 
keltirish javobgarhkni keltirib chiqarmaydi.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning aksariyat moddaiarida 
ayb shakllaii to‘g‘ridan-to‘g‘ri ko‘rsatib o‘tilmagan hamda ma’mu- 
riy javobgarhk ayb shakhdan qat’i nazar vujudga keladi. Masalan, 
MJTK 88-moddasiga binoan qurihsh ishlarini va boshqa ishlami 
bajarish chog‘ida yonilg‘i moddalar va binokorhk materiaUarini 
to ‘plash, maxsus texnik qurilmalarsiz ochiq alanga oldirib ulami 
yoqish, bitum  eritishda atmosfera havosini muhofaza qUish 
talablariga rioya qUmashk qasddan sodir etUganmi yoki ehtiyotsizlik 
orqasida sodir etUgaimii, m a’muriy javobgarhkka asos bo‘ladi.

MJTKning ayiim moddalarida qasd to‘g‘ridan-to‘g‘ri ko‘rsatib 
o‘tilmagan bo‘lsa ham, uning qasddan sodir etUganhgi qilmishning 
xususiyatidan kehb chiqadi. Masalan, 188-moddaga binoanvoyaga 
yetmagan shaxsni tilamchUikka, spirth ichimliklar iste’mol qihsh- 
ga, giyohvandlik yoki psixotrop hisoblanmagan, lekin kishining 
aql-idrokiga, irodasiga ta ’sir qiladigan moddalar yoki vositalami 
iste’mol etishgajalb qilish faqat qasddan sodir etilishi mumkin.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning ayrim moddalarida esa 
ayb shakllari aniq ko‘rsatib o ‘tiladi. Masalan, 52-moddaning 
birinchi qismida ehtiyotsizlik orqasida badanga yengil shikast 
yetkazish, ikkinchi qismida esa, badanga qasddan yengil shikast 
yetkazish uchun m a’muriy javobgarhk nazarda mtilgan.

MJTKda m a’muriy huqubuzarhkning maqsad va motiv singari 
fakultativ belgilari ham nazarda mtUgan bo'hshi mumkin. Masalan, 
141-moddaga binoan haydovchilaming korxonalar, muassasalar 
va tashldlotlarga qarashli transport vositalaridan shaxsiy boylik 
orttirish foydalanishi, m a’muriy javobgarhkni vujudga
keltiradi. Bunday maqsadning bo‘hnagarUigi esa, javobgarlikka ohb 
kelmaydi. Va aksincha, masalan, MJTKning 56-moddasiga binoan 
giyoxvandlHc vositalari yoki psixotrop moddalami o‘tkazish maq- 
sadini ko ‘zlamay oz miqdorda g‘ayriqonuniy tarzda tayyorlash, 
olish, saqlash, tashish yoki jo ‘natish — m a’muriy javobgarhkka 
tortishga asos bo‘ladi.
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Shunday qilib, shaxsning sodir etgan qihnishini ma'muriy 
huquqbuzarlik sifatida tasniflash uchun birinchidan, ma'muriy 
huquqbuzarlikning yuridik xususiyatlari — huquqqa xiloflilik, 
aybning mayjudligi, jazoga sazovorligi va ikkinchidan, yuridik tarkibi 
— ma'm uriy huquqbuzarlikning obyekti va obyektiv tomoni, 
subyekti va subyelctiv tomoni mavjud bo'hshi kerak.

Nazorat uchun savol va topshiriqlar

1. Ma'muriy huquqbuzarlik deganda nimani tushunasiz?
2. Ma'muriy huquqbuzarhkning o'ziga xos xususiyatlari nimalardan

iborat?
3. Ma’muriy huquqbuzarlikni qasddan sodir etish qanday oqibatlar 

keltirib chiqaradi?
4. Ma'muriy huquqbuzarlikni ehtiyotsizUk orqasida sodh etishning uni 

qasddan sodir etishdan qanday farqli tomonlari bor?
5. Ma’muriy huquqbuzarlikning qanday turlari mayjud?
6. Ma'muriy huquqbuzarhkning tarkibi haqida so‘zlab bering.
7. Ma'muriy huquqbuzarlik obyektiv tomoni belgilari nimalardan iborat?
8. Ma'muriy huquqbuzarlikiiing subyektiv tomoni belgilarini ta’riflab 

bering.
9. Ma'muriy huquqbuzarlik subyektini kimlar tashkil etadi?
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X I bob
MA'MURIY JAVOBGARLIK

l-§ . Ma'muriy javcbgarlik toshunchasi, subyektlari

M a'muriy javobgarlik — yuridik javobgarlikning alohida turi 
hisoblanib, bir vaqtning o‘zida ma'm uriy majburlashning bir mri 
hamdir. Ma'mxUriy javobgarlik - ma'muriy huquq normalari bilan 
tartibga sohngan bo‘iib, aybdor shaxsga nisbatan vakolati davlat 
organlari va mansabdor shaxslar tom.onidan ma'muriy-protsessual 
tartibda rna'muriy jazoni qo‘!lashdir.

M a'muriy javobgarlik quyidagi xususiyailaiga ega:
— bu davlat majburlovi bo‘hb, davlat faoliyatining har xil 

sohalarida sodir etilgan m a'm uriy  huquqbuzarliklar uchun 
qo‘Uaniladi;

— aybdor shaxslar qonunlar va normativ-huquqiy hujjatlar 
asosida vakolath organiar, mansabdor shaxslar tomonidan javob- 
garlikka tortiladi;

— ma'muriy javobgarhkka tortilganlar sudlangan hisoblan-
maydi;

— yengil jazo beriladi va jazo muddati qisqa belgilanadi;
— m oddiy javobgarlik m oddiy zarar yetkazilgandagina 

qo‘llaniladi, m a'm uriy javobgarlikka moddiy zarar yetkazilmagan 
bo‘lsa ham tortish mumkin.

O ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 13-moddasiga binoan 
m a’muriy huquqbuzarhk sodir etgan paytda o‘n olti yoshga to ‘lgan 
shaxslar ma’muriy javobgarlikka tortiladilar.

Ayrim turdagi jinoyatlami sodir etgan shaxslami 14 yoshda- 
noq jinoiy javobgarlikka tortishga yo‘l qo'yadigan jinoyatga oid 
qonunchilik hujjatlaridan farqh o‘laroq, m a’muriy huquqda shaxs 
faqat 16 yoshga to ‘lgan taqdirdagina m a’muriy javobgarlikka 
tortiladi, bunda ishni ko‘rib chiqish yoki ish bo‘yicha qaromi 
bajarishning boshlanish paytida emas, balki m a’muriy huquq- 
buzarlik sodir etgan paytga kelib mazkur yoshga to'lgan shaxslar
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shu javobgarlikka tortiladi. 16 yoshga to'lgan shaxslar m a’muriy 
huquqbuzarlik nimadan iborat ekanligini to‘la anglab yetishga, 
ulami sodir etishga yo‘l qo'yib bo‘lmasligini tushunishga va ulami 
sodir etganlik uchun shaxsan javob berishga qodir bo‘ladilar.

M a'muriy huquqbuzarlik sodir etgan o ‘n olti yoshdan o‘n 
sakkiz yoshgacha bo‘lgan shaxslarga nisbatan Voyaga yetmaganlar 
ishi bilan shug‘ullanuvchi komissiyalar to ‘g‘risidagi nizomda 
nazarda tutilgan choraiar qo‘lIaniladi. Ana shu shaxslar MJTKning 
61, 125— 136, 138, 183— 185, 194, 218, 220, 221-moddalarida 
nazarda tutilgan m a’muriy huquqbuzarliklarni sodir etgan 
taqdirda, ular umumiy asoslarda ma'muriy javobgarlikka tortiladilar. 
Sodir etilgan huquqbuzarlik xususiyatini va huquqbuzarning 
shaxsini hisobga olgan holda m azkur shaxslarga n isbatan  
(MJTKning 194-moddasida nazarda tutilgan huquqbuzarlikni sodir 
etgan shaxslar bundan mustasno) ishlar Voyaga yetmaganlar 
ishi bilan shug‘uUanuvchi shahar, tuman, shaharlardagi tuman 
komissiyalari ixtiyoriga berilishi mumkin, 0 ‘zbekiston Respubliksi 
MJTKning 61-moddasida nazarda tutilgan huquqbuzarUkni sodir 
etgan shaxslaming ishlari esa shu komissiyalarga berilishi lozim.

Keltirilgan ro‘yxat tugaUangan ro‘yxat bo‘lib, uni kengayti- 
rilgan holda talqin qilishga ehtiyoj yo‘q. U  faqat qonunchilik 
hujjatlarida bevosita nazarda tutilgan hollarda o‘zgaitirilishi mumkin, 
shu bilan birga, bu masalalami hal qilish 0 ‘zbekiston Respub- 
Ukasining maxsus vakolatlariga kiritilgan. Nojo‘ya xatti-harafcatlar 
sodir qilgan 16 yoshgacha bo‘lgan shaxslar m a’muriyjavobgarlikka 
tortilmaydi.

0 ‘zbekiston RespubUkasi MJTK 14-moddasining 2-qismi 
voyaga yetmaganlaiga nisbatan javobgarlik hoUaiini katta yoshdagUar 
bilan umumiy asoslarda belgilar ekan, bunday hoUarda ham  
ishlami Voyaga yetmaganlar ishi bilan shug‘ullanuvchi komis- 
siyalarga berish imkoniyatini (194-moddadan tashqari) istisno 
qilmaydi. Oz miqdorda talon-toroj to‘g‘risidagi ishlar (61-modda), 
odatda, voyaga yetmaganlar ishi bilan shug‘uUanuvchi komis- 
siyalarga ko‘rib chiqish uchun berilishi kerak. Ishlami komissiyalarga 
yuborish haqidagi masalalar hal qilinayotganda huquqbuzarUkning 
xususiyati va huquqbuzaming shaxsi, ya’ni huquqbuzarUkning
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ijtiinoiy zararlilik darajasi, aybning anglab yetilganligi, jazolash 
chorasidan ko‘ra tarbiyalash chorasini qo'llashning maqsadga 
muvofiqligi, shuningdek, huquqbuzaming xulq-atvori, ishi yoki 
o‘qishi ustidan, bo 'sh vaqtni qanday o‘tkazishi ustidan douniy 
nazorat o ‘matilishi zararligi hisobga olinadi. Voyaga yetmaganlar 
ishi bilan shug‘ullanuvchi komissiya, o ‘z navbatida, o‘smiming 
turm ush sharoiti haqidagi; o ta-onalarining uni tarbiyalash 
sohasidagi burchlami bajarishlari to ‘g‘risidagi; oilaning moddiy- 
maishiy sharoiti, balog'atga yetmaganlaming xulq-atvori, ulaming 
yaqin kishilari va boshqa ishtirokchilar haqidagi ma'lumotlami; 
o ‘smir ilgari huquqbuzarliklar sodir etgani uchun javobgarlikka 
tortilgan-tortilmagariligi; tarbiyaviy ishda qanday kamchiliklarga 
yo‘l qo‘yilganligi va shu kabilar to‘g‘risidagi m a’lumotlami to ‘pla- 
shi lozim. Basharti, huquqbuzarlik alkogoUi ichimliklarga qarshi 
qonunchilik hujjatlari talablarinin buzish bilan bog‘liq bo‘lsa, u  
holda spirtli ichimliklami xarid qilish manbalaii, ulami iste’mol 
qilish shart-sharoitlaii aniqlanadi.

M ansabdor shaxslar boshqaruv, davlat va jam oat tartibini 
saqlash, tabiiy muhitni, aholi sog‘Ug‘ini muhofaza qilish sohasida 
belgilangan qoidalarga va bajarilishini ta ’minlash o ‘z xizmat 
vazifalariga kiiadigan boshqa qoidalaiga rioya etmaganlikbilan bog‘liq 
m a’muriy huquqbuzarlik sodir etganliklari uchun m a’muriy 
javobgarlikka tortilishlari lozim. Mulk shaklidan qat’i nazar, kor- 
xona, muassasa, tashkilotda muayyan mansabni egallab turgan 
shaxs, basharti unga rahbarlik, tashkiliy, farmoyish berish, tek- 
shimv-nazorat vazifalari yoki moddiy boyliklar harakati bilan 
bog‘liq bo‘lgan vazifaiar yuklatilgan bo‘lsa, mansabdor shaxs 
deb hisoblanadi.

M ansabdor shaxslar m a’m uriy javobgarlikning maxsus 
subyektlari hisoblanadi. Moddaning mohiyatidan kelib chiqib, 
mansabdor shaxslaming m a’muriy nojo'ya xatti-harakatlari bir 
nechta turda bo‘lishi mumkin. Mansabdor shaxslaming, birin- 
chidan, o ‘z harakatlari bilan belgilangan qoidalami buzishlari; 
ikkinchidan, o ‘z qo‘l ostidagilaiga ana shu qoidalarga zid keladigan 
ko'rsatm alar berishlari; uchinchidan, o ‘zlariga bo‘ysunuvchi 
shaxslammg tegishli qoidalaiga rioya qilishini ta’minlash yazasidan
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(basharti bu qoidalarga rioya qilishni ta ’m inlash muayyan 
mansabdor shaxsning xizmat vazifalariga kirsa) choraiar ko‘r- 
maganligi bilan g‘ayrihuquqiy bo‘lib javobgarlikka tortishga sabab 
bo'ladi. Mansabdor shaxslar M a’muriy javobgarlik to ‘g‘risidagi 
kodeksning ko‘pgina moddalarida javobgarlikning ehtrmol tatilgan 
subyektlari sifatida tilga olinadi. Biioq mazkur shaxslaming ro‘yxati 
keltirilmaydi. Mansabdorshaxsga MjTK  15-moddasming 2-qismida 
quyidagicha ta’rif berilgan:

— m a'm uriy  huquqbuzarlik sodir etgan shaxs korxona, 
muassasa va tashkilotda biror lavozimni egallab turgan bo‘lishi;

— unga rahbarlik, tashkiliy, farmoyish berish, tekshiruv- 
nazorat qihsh vazifalaii yuklatilgan bo‘lishi;

— unga moddiy boyliklar harakati bilan bog‘iiq vazifalar 
yuklatilgan bo‘hshi zarur.

Amaldagi qonunchilik hu jallariga muvoiiq, mansabdor shaxs- 
laiga nisbatan m a’muriy jazoning faqat bitta turi — jarima tatbiq 
etihshi mumkin. M ansabdor shaxslaming g‘ayrihuquqiy xatti- 
harakati, basharti ulaida davlat-hokrniyat vakolallari bo‘lsa, boshqa 
shaxslaming ma'muriy huquqbuzarlikiariga nisbatan ko‘proq zarar 
yetkazishi mumkin, shu bois m a’muriy nojo‘ya xatti-harakat 
uchun mansabdor shaxslarga jarima solish tarzidagi oshirilgan 
javobgarlik belgilanadi. Jarimaning ehtimol tutilgan miqdorlari 
MJTKning 25-moddasida keitirilgan.

M ansabdor shaxslar aybli bo ‘lgan taqdirdagina m a’muriy 
javobgarlikka tortUadi. M a’muriy huquqbuzarlik, odatda, ehtiyot- 
sizhk orqasida sodir etiladi: mansabdor shaxslar o‘z harakatlarining 
zararh oqibatlarga ohb kehshiga oldindan ko'zlari yetsa ham, lekin 
kaltabinlik bilan ulaming oldini olish mumkin deb o‘ylaydiIar 
yoki bunday oqibatlar kehb chiqishi miimkinhgiga oldindan ko‘zIari 
yetmaydi, holbuki bularga ko'zlari yetishi lozira va mumkin eci.

Mansabdor shaxsning m a’muriy nojo‘ya xatti-harakati, ayni 
vaqtda, uning xizmat qoidalarini buzish, ya’ni intizomiy xatti- 
harakat hisoblanadi. Aybdor shaxsga birdaniga ikkita jazo — 
ma’muriy va intizomiy jazo berilishiga yo‘l qo‘yilmaydi. Mansabdor 
shaxslarning m a’muriy huquqbuzarligi natijasida qandaydir 
moddiy zarar yetkazilgan bo‘lsa, ulaming m a'm uriy va moddiy
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javobgarligmi birga qo'shish to‘g‘risidagi masala boshqachasiga hal 
qilinishi lozim. Huquqbuzarga moddiy zarar ham yetkazilgan 
lakdirda bir vaqtning o‘zida ayni bitta xatti-harakat uchun ham 
ma’muriy, ham moddiy Javobgarlik tatbiq etilishi mumkin. Moddiy 
javobgarlik m a’muriy javobgarlikdan farq qilib, faqat huquqni 
tiklash vazifasini bajaradi.

Harbiy xizmatchilar va yig‘inga chaqirilgan harbiy xizmatga 
majburlar, shuningdek, ichki ishlar organlarining oddiy askarlar 
va boshliqlar tarkibiga mansub shaxslar m a’muriy huquqbuzarlik 
uchun intizom ustavlariga muvofiq javobgar bo'ladilar. Mazkur 
shaxslar yo‘l harakali qoidalarini, ov qilish, baliq tutish va baliq 
zaxiralarini saqlash qoidalarini, bojxona qoidalarini buzganliklari 
uchun umumiy asoslarda ma'muriy javobgarbo'ladilar. Yuqorida 
ko'rsatilgan shaxslarga nisbatan ma'muriy qamoqqa olish choralari 
qo'llanilishi mumkin emas. MJTK 16-moddasigabinoan muddath 
xizmatdagi harbiy xizmatchilarga jarima solinishi mumkin emas. 
Ushbu moddaning 1-qismida ko'rsatilgan shaxslar jumlasiga 
kirmaydigan, intizom ustavlari yoki intizom to ‘g‘risidagi maxsus 
qoidalar tatbiq etiladigan boshqa shaxslar, ana shu ustav yoki 
qoidalarda to ‘g‘ridan-to‘g‘ii nazarda tutilgan hoUarda, ma'muriy 
huquqbuzarlik sodir etganlikiari uchun intizomiy, boshqa hoUarda 
esa umumiy asoslarda m a’muriy javobgar bo‘ladilar.

0 ‘zbekiston Respublikasi hududida bo‘lgan xorijiy fuqarolar 
va fuqaroligi bo ‘lmagan shaxslar umumiy asoslarda m a’muriy 
javobgarhkka tortihshlari lozim. Daxlsizhk huquqiga ega bo‘lgan 
shaxslarga nisbatan 0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 0 ‘zbe- 
kiston Respubhkasi qatnashchi bo‘lgan xalqaro shartnomalar va 
bitimlaiga zid bo‘lmagan qismi qo‘Uaniladi.

O ‘zbekiston Respubhkasi MJTKning 20-moddasiga binoan 
esa, g‘ayrihuquqiy harakat yoki harakatsizlik sodir etgan vaqtida 
aqh norasolik holatida bo‘lgan shaxs, ya’ni sumnkali ruhiy kasallik, 
ruhiy faoliyati vaqtincha buzilganhgi, aqh zaifhgi yoxud boshqa 
xil kasallik oqibatida o ‘z harakatining (harakatsiziigining) 
ahamiyatini idrok qila olmagan yoki boshqara olmagan shaxs 
m a’muriy javobgarhkka tortihshi mumkin emas.

Demak, umumiy qoidaga ko‘ra, ma 'muny huquqbuzarlikning 
subyekti — bu 16 yoshga to‘lgan aqli raso jismoniy shaxsdir.
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M a’m uny javobgarlik to‘gTisidagi qonunchilik hujjatlarida 
m a’muriy javobgarlikning subyektlari uch guruhga bo'lingan:

Umumiy subyekt — har qanday 16 yoshga toTgan jismoniy 
shaxs. Jum ladan, 0 ‘zbekiston Respublikasi M JTKning 13- 
moddasida ma’muriy javobgarlik subyekti umumiy holda koTsatib 
oTilgan.

Maxsus subyekt — umumiy subyektga qaraganda o‘ziga xos 
xususiyatlarga (ko ‘shimcha belgilarga) ega bo‘lgan subyektlardir. 
M a’muriy huquqbuzarlikning maxsus subyektiga - mansabdor 
shaxslar, haydovchilar, voyaga yetmaganlar va boshqalami kiritish 
mumkin. M azkur shaxslar tomonidan sodir etiladigan huquqbu- 
zarliklar va ularga nisbatan qo‘llaniladigan javobgarlik o‘ziga xos 
xususiyatlaiga ega. Masalan, mansabdor shaxslar tomonidan sodir 
etiladigan m a'm uriy huquqbuzarliklar ulaming egallab turgan 
lavozimi yoki mansabi bilan yoxud ular zimmasiga yuklangan 
vazifalar (majburiyatlar)ning bajarilmaganligi yoki lozim darajada 
bajaiilmaganligi bilan bog‘liq holda sodir etiladi. M ansabdor 
shaxslaming m a’muriy javobgarligi fuqarolarga (umumiy subyekt) 
qaraganda yuqori bo‘ladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 175‘‘-moddasigabinoan 
ish haqini taqiqlangan shakllarda to‘lash uchun faqatgina man- 
sabdor shaxslargina javobgarlikka tortilishi mumkin. Chunki xodim- 
larga ish haqini berish majburiyati koixona, muassasa va tashki- 
loining mansabdor shaxsi zimmasiga yuklangan.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKnipg 125-moddasigabinoan 
foydalanish man etiladigan darajafia nosoz transport vositalarini 
boshqarish uchun faqatgina haydovchilar javobgarlikka tortilishi 
mumkin. Chunki, faqat haydovchi transport vositasini boshqarish 
huquqiga ega bo‘Iadi.

Ma'muriy javobgarlik 16 yoshga to'lgan fuqarolarga nisbatan 
qo‘lIaniiishi belgilangan. Lekin 16 yoshdan 18 yoshgacha bo‘lgan 
fuqarolar - voyaga yetmaganlar toifasiga kirishini ham unutmaslik 
kerak. Ulaming ma'muriy javobgarligi, odatda, maxsus qoidalar 
bilan tartibga solinadi.

Alohida subyekt - intizom ustavlari yoki xizmat to ‘g‘risidagi 
nizomlar tatbiq qilinadigan shaxslar, masalan, harbiy xizmatchilar
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va yig‘inga chaqirilgan harbiy xizmatga majburlar, ichki ishlar 
organlarining oddiy safdorlar va boshhqlar tarkibiga mansub 
shaxslar. M a’muriy huquqbuzarlikning alohida subyektlari - 
maxsus subyektlaming aJohida guruhini tashkil etadi. Alohida 
subyektlar ham, maxsus subyektlar singari o'ziga xos xususiyat- 
laigaega.

Qonunchilik hujjatlarida m a'm uriy huquqbuzarlikning u yoki 
bu subyektlari doirasiga qaratilgan javobgarlikning qo‘shimcha 
asoslari yoki uning yuqori hajmi, boshqalariga nisbatan esa 
ma’muriyjavobgarlikni qo‘Uashda cheklanishlar ko‘rsatib o ‘tiladi. 
Masalan, 0 ‘zbekiston Respubhkasi MJTKning 53-moddasiga 
binoan sanitariya qonunchilik hujjatlarini, sanitariya normalari, 
qoidalari va gigiyena normativlarini buzish, fuqarolaiga eng kam 
ish haqining b ir baravaridan uch baravarigacha, mansabdor 
shaxslaiga esa - besh baravaridan o‘n baravarigacha miqdorda jarima 
solishga sabab bo'ladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi M a’muriy javobgarhk to ‘g‘risidagi 
qonunchihk hujjatlarida xorijiy Juqarolar va fuqaroligi bo jmagan 
shaxslaming m a’muriy javobgarligi ham nazarda tutilgan. Bu 
toifadagi shaxslar m a'm uriy huquqbuzarhk subyektlarining qaysi 
guruhiga kiradi, degan savol tug‘ilishi mumkin. Agar, xorijiy 
fuqarolar diplomatik immunitet, ya’ni daxlsizlik huquqidan foyda- 
lanmasa, 0 ‘zbekiston Respublikasi fuqarolari singari umumiy 
asoslarda javobgarlikka tortiladi. Agar, bunday huquqqa ega bo‘lsa, 
ulam ing javobgarligi masalasi xalqaro shartnom alarda (yoki 
davlatlar o'rtasida tuzilgan xalqaro bitimlarda) nazarda tutilgan 
tartibda hal qilinadi. Demak, ular m a’muriy huquqbuzarlikning 
ham umumiy subyekti, ham maxsus subyekti sifatida namoyon 
bo'hshi mumkin.

0 ‘zbekiston Respubhkasi MJTKda xorijiy fuqarolar va fuqa- 
rohgi bo‘lmagan shaxslaming javobgarhgi nazarda tuthadi. Masaian, 
MJTKning 225-moddasida 0 ‘zbekiston Respublikasida bo‘hsh 
qoidalarini buzish, ya’ni 0 ‘zbekistonda yashash huquqini beradi- 
gan hujjatlarsiz yoki haqiqiy bo‘lmagan hujjatlar bhan yashashi, 
vaqtincha yoki doimiy ro‘yxatga turish, ko'chish yoki turar joy 
tanlash yuzasidan belghangan tartibga rioya etmasligi, bo'hsh
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muddaii tugagach chiqib ketishdan bo‘yin tovlashi, shuningdek, 
0 ‘zbekiston Respubhkasining hududi orqali tranzit tarzda o ‘tish 
tartibiga rioya qilmashgi uchun xorijiy fuqarolar va fiiqarohgi 
bo'lm agan shaxslar ham  m a’muriy javobgarlikka tortilishlari 
mumkin.

Yuqorida ta’kidlab o ‘tganimizdek, 0 ‘zbekiston Respublikasi 
MJTKga binoan, faqatgina jismoniy shaxslar m a’muriy javobgar- 
likka tortiUshi mumkin. Ayrim davlatlar, masalan Rossiya Fedeiat- 
siyasida, yuridik shaxslar ham  m a’muriy javobgalikka tortiladilar.

0 ‘zbekiston Respublikasida ma’muriy huquqbuzarlikning 
subyekti sifatida yuridik shaxslaming namoyon bo‘hshi holati ham 
mavjud.

M a’muriy huquq m a’muriy javobgarlikni qo'llashni nazarda 
tutgan holda ayrim sabablarga ko'ia ma ’muriy javobgarlikdan ozod 
qilish asoslarini belgilaydi. Chunonchi, 0 ‘zbekiston Respublikasi 
M a’muriy javobgarhk to‘g‘risidagi kodeksining 18, 19, 20-mod- 
dalariga ko‘ra biror shaxs ma'muriy xatti-harakat sodir etgan bo‘- 
lib, bu harakatni o‘ta zarurat yuzasidan, ya’ni davlat yoki jam oat 
tartibiga, mulkka, fuqarolaming huquq va erkinliklariga va bosh-. 
qamv yuzasidan belghangan tartibga tahdid qiluvchi xavfni baitaraf 
etish uchun sodir etgan bo‘lsa, basharti bu xavfni mayjud boshqa 
vositalar bilan bartaraf etishning iloji bo‘lmagan taqdirda va 
yetkazilgan zarar oldi ohngan zarardan ancha kam bo‘lsa, bunday 
shaxs ma'm uriy javobgarhkka tortilishi mumkin emas. Shaxs 
m a'm uriy normalarda taqiqlangan xatti-harakatni sodir etgan 
bo‘lsa, lekin u bu harakatni zamriy mudofaa holatida, ya’ni davlat 
yoki jam oat tartibini, mulkni, fuqarolaming huquq va erkinlik- 
larini, boshqamv yuzasidan belgilangan tartibni g‘ayriqonuniy 
tajovuzlardan, shunday tajovuz qilmoqchi bo‘lgan shaxsga zarar 
yetkazib bo‘lsa ham  himoya qilish vaqtida zaruriy mudofaa 
chegarasidan chetga chiqmagan holda sodir etgan bo'lsa, bunday 
shaxs m a’muriy javobgarlikka torthishi mumkin emas.

Sodir etilgan huquqbuzarhk kam ahamiyath bo'lgan taqdirda 
shu ishni ko'rib chiqishga vakolath bo‘lgan organ (mansabdor 
shaxs) huquqbuzami m a’muriy javobgarlikdan ozod etib uni 
ogohlantirish bilan kifoyalanishi mumkin (MJTK 21-m.).
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2-§. Ma’muriy javobgarli'k to‘g‘risidagi qonuacMIik 
hujjatlari va uning prinsiplari

0 ‘zbekiston Respublikasining m a’muriy javobgarlikto‘g‘risi- 
dagi qonunchilikhujjatlariga MJTK, 0 ‘zbekiston Respublikasining 
qonunlari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining 
qarorlari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, 
qarorlari, O 'zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkamasining 
qarorlari, farmoyishlari, Q oraqalpog'iston Respublikasining 
qonunlari, Qoraqalpog‘iston Respublikasi Jo ‘qoig‘i Kengesi va 
Vazirlar Kengashining qarorlari, xalq deputatlari viloyatlar va 
Toshkent shahar Kengashlarining, viloyatlar va Toshkent shahar 
hokimlarining qarorlari kiradi.

M a’muriy javobgarlikto‘g‘risidagi qonunchilik hujjjatlari inson 
vajamiyat farovonligi yo‘lida fuqarolarmng huquq va erkinliklarini, 
mulkni, davlat va Jamoat tartibini, tabiiy muhitni muhofaza qilish, 
ijtimoiy adolat va qonuniylikni ta ’minlash, ma’muriy huquqbuzar- 
liklar to‘g‘risidagi ishlami o‘z vaqtida va obyektiv ko'rib chiqilishi- 
ni, shuningdek bunday huquqbuzarliklaming oldini oUshni, 
fuqarolarni 0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va 
qonunlariga rioya etish mhida tarbiyalashni o‘z oldiga vazifa qilib 
qo‘yadi. Ushbu vazifalami amalga oshirish uchun M JTK qanday 
h a i^ a t  yoki harakatsizlik m a’muriy huquqbuzarlik hisoblanishini, 
m a’muriy huquqbuzarlik sodir etgan shaxsga nisbatan qaysi oigan 
(mansabdor shaxs) tomonidan qay tartibda qanday m a’muriy 
jazo qo‘Uanilishi va ijro etUishini belgilaydi.

0 ‘zbekiston Respublikasi ma’muriy javobgarlik to ‘g‘risidagi 
qonunchilik hujjatlari quyidagi prinsiplaiga asoslanadi:

— qonuniyUk;
— fuqarolaming qonun oldida tengUgi;
— demokratizm;
— insonparvarUk;
— odilUkva ayb uchun javobgarUkning muqarrarligi.
Qonuniylik — davlat, uning organlari, mansabdor shaxslar,

jam oat birlashmalari va fuqarolaming 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Konstitutsiyasi va qonunlariga qafiy  rioya qiUsMdir. 0 ‘zbekiston 
RespubUkasi MJTKning bir necha normalarida bevosita ushbu
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prinsipning talablari belgilab qo‘yilgan. Jumaladan, MJTKning 
8-moddasiga ko‘ra m a’muriy huquqbuzarlik uchun hech kim 
qonunchilik hujjatlarida belgilangan asoslar va tartibdan boshqacha 
tarzda ta'sir ko‘rsatish chorasiga tortilishi mumkin emas. Ma'muriy 
huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ishlarm yuritish qonuniylikka rioya 
qihsh asosida ohb boriladi. Tegishh vakolat berilgan organlar va 
mansabdor shaxslar m a’muriy ta’sir ko‘rsatish choralarini o‘z 
vakolatlari doirasida qo‘Uaydilar. M a’muriy huquqbuzarlik uchun 
ta ’sir ko‘rsatish choralarini qo‘Uanish chog‘ida qonunchilik 
hujjatlari talablariga rioya etihshi yuqoii turuvchi vakolath organlar 
va mansabdor shaxslar tomonidan muntazam ravishda nazorat 
qilib turilishi bilan, prokuror nazorati bilan, shikoyat berish 
huquqi bilan ta'minlanadi.

Fuqarolaming qonun oldida tengligi prinsipi. 0 ‘zbekiston 
Respubhkasida barcha fuqarolar bir xU huquq va erkinhklarga ega 
bo‘lib, jinsi, irqi, miUati, tUi, dini, ijtimoiy keUb chiqishi, e'tiqodi, 
shaxsiy va ijtimoiy mavqeidan qat’i nazar, qonun oldida tengdirlar. 
M JT liiin g  272-moddasiga asosan, m a'm uriy huquqbuzarlik 
to ‘g‘risidagi ish barcha fuqarolaming jinsi, ijtimoiy kelib chiqishi, 
shaxsiy va ijtimoiy mavqei, irqi, miUati, tili, dini va e’tiqodidan 
qat’i nazar, qonun oldida va shu ishni ko‘rib chiquvchi organ 
(mansabdor shaxs) oldida tengligi asosida ko‘rib chiqiladi.

Demokratizm prinsipi. Ushbu prinsipning mazmuni shundan 
iboratki, m a’muriy huquqbuzarhkto‘g‘risidagi ish ochiq ko'riladi. 
M a’muriy huquqbuzarliklar to ‘g‘risidagi ishlami ko‘rib chiqish- 
ning tarbiyaviy va ogohlantiruvchi rohni oshirish maqsadida bunday 
ishlar huquqbuzaming ish, o ‘qish joyidagi jam oalarida yoki 
yashash joyida ko‘rib chiqihshi mumkin.

Insonparvarlik prinsipi. Vakolath organ (mansabdor shaxs) 
m a’muriy jazo choralarini qo‘Uashda javobgarhkning yengUlashti- 
mvchi holatlariga, huquqbuzaming moddiy ahvohga e’tibor beigan 
holda ayrim huquqbuzarlUdar uchun belgUangan sanksiyadan ham 
yengilrog‘ini qo'llaydi yoki ogohlantirish bUan kifoyalanadi. 
M a’muriy huquqbuzarlik uchun javobgarhkni yengUlashtimvchi 
yoki bekor qiluvchi hujjatlar orqaga qaytish kuchiga egadir, ya’ni 
ushbu hujjatlar chiqqunga qadar sodir etilgan huquqbuzarhk 
hoUariga ham taalluqlidir. M a’muriy huquqbuzarlik uchun
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javobgarlikni belgilovchi yoki kuchaytiruvchi hujjatlar esa orqaga 
qaytish kuchiga ega bo'lmaydi.

Odillik prinsipi. Ushbu prinsip vakolatli organlar (mansabdor 
shaxs) har bir ishni har tomonlama, to‘la va obyektiv ravishda 
aniqlab chiqishi, ishni qonunchilik hujjatlariga muvofiq hal etishi, 
m a'm uriy ta ’sir choralarini qo'llashda qonunda belgilangan 
qoidalarga amal qilgan holda huquqbuzarlikning xususiyati, 
huquqbuzaming shaxsi va boshqa holatlami to 'la o'rganib jazo 
qo‘Uashini anglatadi.

Sodir etilgan huquqqa xilof xatti-harakat uchun qonunda 
belgilangan muddatlarda, inson va jamiyat farovonligi yo‘Uda 
fuqarolaming huquq va erkinliklarini, mulkni, davlat va jamoat 
tartibini, tabiiy muhitni muhofaza qilish, ijtimoiy adolat va 
qonuniylikni ta ’minlash maqsadida ma’muriy ta’sir choralarining 
qo‘Uanilishi ayb uchun javobgarlikning muqarrarligi prinsipini 
anglatadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi M a’muriy javobgarlik to ‘g‘risidagi 
kodeksiga asosan m a’muriy javobgarlik to ‘g ‘risidagi qonunchilik 
hujjatlari sohasida O ‘zbekiston Respublikasining vakolatlariga 
quyidagUar kiradi; m a’muriy javobgarUk to‘g‘iisidagi qonunchiUk 
hujjatlarining prinsiplarini aniqlash va umumiy qoidalarini belgUab 
berish; m a’muriy javobgarlikka sabab bo'ladigan harakat yoki 
harakatsizlikni, m a’muriy huquqbuzarUk to ‘g‘risidagi ishlami 
ko‘iib chiqish vakolatiga ega bo'lgan organlar tizimini (mansabdor 
shaxslami), mazkur ishlami yuritish va chiqarilgan qarorlaming 
ijrosi tartibini belgilash; m a’muriyjavobgarlikto‘g‘risidagi qonun 
hujjatlari sohasida Qoraqalpog'iston RespubUkasining vakolatlarini 
belgUash; vUoyatlar va Toshkent shahar hokimiyat vakillik organlari 
hamda hokimlari ma’muriy javobgarUk nazarda tutilgan qaror qabul 
qiUshlari mumkin bo‘lgan masalalar doirasini belgUash.

M a’muriy javobgarlik to ‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlari 
sohasida Qoraqalpog‘iston Respublikasi hamda mahallty davlat 
hokimiyati organlariga quyidagi vakolatlar belgilangan:

a) jam oat tartibini saqlash masalalari bo‘yicha, basharti bu 
m asalalar 0 ‘zbekiston Respublikasi M JTK  bilan tartibga 
soUnmagan bo‘lsa, shuningdek tabuy ofatlar va epidemiyalarga 
qarshi kurash masalalari bo‘yicha m a’muriy javobgarlik belgUash;
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b) 0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 90, 109, 110, 161, 
162-moddalariga, 164-moddasining 2-qismiga, 168-moddasiga 
binoan buzilishi ma’muriyjavobgarlikka sabab boUadigan qoidalami 
belgilash. Ushbu huquqbuzarliklar bo'yicha mahalhy davlat hoki- 
miyati oiganlarining qarorlari bilan belgilanadigan jarimaning eng 
ko‘p miqdori fuqaiolarga — eng kam ish haqining uch baravaridan, 
mansabdor shaxslarga esa — besh baravaridan oshmasligi kerak.

3-§. 0 ‘zbekiston Respublikasida ma’muriy 
javobgarlikni liberallashtirish

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Ikkinchi chaqiriq 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi Oliy Majlisining VI sessiyasida liberallashtirish 
konsepsiyasini ilgari surib, rivojlangan demokratik mamlakatlarda 
qo‘llanib kelinayotgan tamoyillar va talablaiga javob beradigan 
mezonlar asosida huquqbuzarlik va jazo tiziinini qayta ko‘rib chiqish 
zamrligini ta'kidlab o‘tdi*. Ushbu tarixiy sanada 0 ‘zbekiston Res- 
publikasining <Jinoiy jazolami liberallashtirilishi munosabati bilan 
0 ‘zbekiston Respublikasining Jinoyat, Jinoyat-protsessual ko- 
dekslari hamda M a’muriy javobgarlik to“g‘risdagi kodeksiga o‘zgar- 
tirishlar va qo'shimchalar kiritish haqida»gi 2001-yil 29-avgust 
qonuni qabul qilindi. Ushbu Qonun asosida 0 ‘zbekiston Respub- 
likasi MJTKning 61, 164, 174, 176-moddalariga o'zgartish va 
qo‘shimchalar kiritildi. Jumladan, MJTKning 6l-moddasida belgi- 
lagan ralon-toroj qilingan mulkning qiymati eng kam ish haqining 
besh baravaridan oshgandagina Jinoyat kodeksming 167-moddasiga 
muvofiq javobgarlikka toitilishi belgilab qo'yildi. Bundan tashqari, 
bir necha jinoiy xatti-harakatlaming birinchi marotaba sodir etihshi 
uchun m a'm uriy javobgarlik (ma'muriy preyuditsiya) belgilandi.

M a'muriy qonunchilikning takomillashuvi respublikamizda 
amalga oshirilayotgan sud-huquq sohasidagi islohotlaming muhim 
bosqichlarini belgilab beribgina qolmay, balki milliy qonun- 
chiligimiznmg rivojlanishida ham alohida ahamiyat kasb etadi. Aytish 
joizki, mustaqillik yiUarida m a’muriy qonunchiJik tizimining

* Qarang. KapuMoe M.A. XaB4)CH3JiHK Ba THHHnnK ynyH KypaiUMOK Kepax. T. 
10.-T., 2002.-26-6.
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shakllanishi va takomillashuvida muayyan natijalarga erishildi. Bu 
sohadagi islohotlaming muhim bosqichi sanalgan 0 ‘zbekiston 
Respublikasi M a’muriyjavobgarlikto‘g‘risidagi kodeksining tasdiq- 
lanishi va amalga kiritilishi, ma'muriy javobgarlikni nazarda tutuvchi 
va boshqa normativ-huquqiy hujjatlarnmg qabul qilinishi ma'muriy 
qonunchiUkning takomillashuvida katta ahamiyat kasb etdi.

M a’muriyjavobgarlikto‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlari moru- 
toringi shuni ko‘rsatadiki, 0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKga kiri- 
tilgan o ‘zgartish va qo‘shimchalar natijasida u yoki bu huquqqa 
xilof xatti-harakat (harakatsizlik) uchun ma'muriy javobgarlikni 
yoki kuchaytirilgan sanksiyalami nazarda tutuvchi normalar yuzaga 
keldi. Sud-huquq sohasini isloh qihshning muhim tarkibiy qismi 
hisoblangan mayjud jazo tizimini hberallashtirish konsepsiyasining 
tatbiq etihshi natijasida bir necha jinoiy xatti-harakatlar uchun 
jinoiy javobgarhk bekor qilinib, faqat m a’muriy jazo qo'hanil- 
gandan (ma’muriy preyuditsiya) keyin jinoiy javobgarlik belghab 
qo‘yildi. Ayrim turdagi m a’muriy huquqbuzarliklaming ( 0 ‘zbe- 
Itiston Respublikasi MJTKning 40, 41, 176^ 184^, 184^ 189, 
201, 202\ 225, 240, 239, 293‘-moddalarida) ijtimoiy xavflihk 
darajasi, xususiyati inobatga ohnib, ma’muriy jarimalar miqdori 
oshirildi. M a’muriy huquqbuzarhklar to ‘g‘risidagi ishlami ko‘rib 
chiqish vakolatiga ega bo‘lgan organlar (mansabdor shaxslar) 
tizimida adhya oiganlariga, xo'jalik sudlariga, sohq departamentiga, 
Moliya vazirligi nazorat-taftish bosh boshqarmasi organlariga, 
qishloq xo'jaligi ekinlarini nazorat qihsh davlat markazi organlariga 
m a’muriy yurisdiksiya vakolatlari berildi.

Yuqorida qayd ethgan qonun respublikamizda hberaUashtirish 
konsepsiyasi dastlabki bosqichini huquqiy jihatdan asoslab berdi. 
Sud-huquq sohasidagi islohotlam ing m uhim  tarkibiy qismi 
hisoblangan hberaUashtirish konsepsiyasi davomh, uzoq muddatga 
m o‘ljaUangan izchh rivojlantirishni talab etadigan jarayondir.

Davlatimiz rahbarining <Jamiyatni demokratlashtirish va 
yangilash, mamlakatni isloh qihsh hamda modemizatsiyalash 
maqsad va vazifalarini amalga oshirish dasturi to‘g‘risida»gi 2005- 
yh 10-mart qaroriga muvofiq amaldagi qonunchihk hujjatlarini 
takomhlashtirishga qaratilgan bir necha tadbirlar qatorida: a)

232



m a'm uriy jazo qo'llaydigan organlar ro‘yxatini qisqaitirish; b) 
javobgarliJcning ayrim turlarini xo‘jalik yurituvchi subyektlardan 
mansabdor shaxslarga o ‘tkazish; d) eskirgan va asossiz, og‘ir 
m a'm uriy huquqbuzarlik turlarini kamaytirish; e) m a’muriy 
saaksiya miqdorlarini kamaytirish va ulami qo'Uash tartibini tako- 
millashtirish; f) xo'jalik yurituvchi subyektlar faoliyatiga noqonu- 
niy aralashganlik uchun davlat oiganlari mansabdor shaxslarining 
javobgarligini o ‘zida ifoda etuvchi yangi tahrirdagi 0 ‘zbekiston 
Respublikasining Ma^muriy javobgarlik to ‘g ‘risidagi kodeksi 
loyihasini ishlab chiqilishi m a’muriy javobgarlik to ‘g‘risidagi 
qonunchilik hujiatlarining takomdllashuvida muhimbosqich bo‘ldi.

Shu bilan birga ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi qonunchilik 
hujjatlarini liberallashtirish asosida uni takomiilashiirishning 
quyidagi asosiy yo‘nalishlanm belgilash mumkin:

1) m a 'm u riy  javobgarlik  to ‘g ‘risidagi q o n u n ch ilik n i 
rivojlantirish konsepsiyasini ishlab chiqish;

2) ma’muriy javobgarlik to ‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlarining 
muntazam monitoringini olib borish;

3) m a’m uriyjavobgarlikto‘g‘risidagi qonunchilik hujyatlarini 
unifikatsiyalash;

4) ma'm uriy qonunchilik institutlarini rivojlantirish;
5) m a’muriyjavobgarlikto‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlarida 

liberallashtirish konsepsiyasi negizida yuzaga kelgan yarashuv, 
jamoatchilik nazorati kabi institutlaming tatbiq etish mexanizmini 
ishlab chiqish.

Nazorai uchun savol va topshiriqlar

1. Ma’muriyjavobgarlik deganda nimani tushunasiz?
2. Ma'muriy javobgarlik subyektlarini aniqlang.
3. Ma'muriy javobgarlikdan ozod qilish asoslari deganda nimani 

tushunasiz?
4. Mansabdor shaxslar ma'munyjavobgarligiiung o‘ziga xos xususiyatlari 

nimalardan iborat?
5. Voyaga yetmaganlar ma'muriy javobgarligining o‘ziga xos 

xususiyatlaiini aniqlang.
6. Ma'muriyjavobgarlikni liberallashtirish asoslari haqida so‘zlab bering.
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X II bob
MA'MURIYJAZO

l-§ . Ma’muriy jazo maqsadi va vazifalari
Uzoq taiixdan ma'lumki, har qanday ijtimoiy munosabatni 

qo'riqlash zaruriyati har doim, har zamonda bo‘lgan va bundan 
keyin ham bo'ladi. Shu bois, huquq hamisha ijtimoiy muno- 
sabatlami muhofaza etish vositasi bo'lib kelgan. Huquqiy ta’siming 
bu yo'nalishi huquqning qo'riqlovchi funksiyasini tashkil etadi.

Huquqning qo ‘riqlovchi funksiyasi — uning ijtimoiy vazifasi 
bilan beigilangan huquqiy ta’sir etish yo'nalishi bo‘lib, u umumiy 
ahamiyatga molik, o‘ta muhim iqtisodiy, siyosiy, ma'naviy va boshqa 
ijtimoiy munosabatlami muhofaza etishga, ulaming daxlsizligini 
ta’niinlashga yo'naltiriladi va shu bilan biiga jamiyatga yot, zararli 
munosabatlami siqib chiqarishga qaratiladi*.

Huquqshunoslik fanida qo‘riqlovchi funksiyaning xususiyatlari 
quyidagilardan iborat ekanligi e 'tirof etilgan:

birinchidan, u huquqni kishilar xulq-atvoriga ta’sir etishning 
alohida vositasi sifatida ta’riflaydi. Huquq bu vazifani jazo qo ‘llash, 
taqiqlar o ‘matish va yuridik jawbgariikni amalga oshirish bilan 
ogohlantirib, insonlar irodasiga ta’sir o'tkazish orqali bajaradi;

ikkinchidan, unda davlat, huquqiy qoidalar vositasida'qanday 
ijtimoiy qadriyatlami o‘z himoyasiga olganligi to ‘g‘risida ijtimoiy 
munosabat subyektlariga axborot yetkaziladi;

uchinchidan, u jamiyatning siyosiy va huquqiy madaniyati 
darajasining, huquqdagi insonparvarlik asoslarining ko'rsatkichidir.

Huquqning qo‘riqlovchi funksiyasiga xos xususiyatlar uni 
davlatning huquqni muhofaza etish faoliyati bilan qiyoslaganda, 
yanada aniqroq namoyon bo‘ladi. Tegishli davlat idoralari huquq 
subyektlari tomonidan qonun talablarini so‘zsiz qat’iy bajariJishini 
ta ’minlaydi, jamiyatda qonuniylik muhitini vujudga keltiradi.

* flaanaT sa )cyKyK HasapnflCM. flapcnnK/npoc .̂ X-5-Bo6oeB ea npocp. 
KopneBnapHMHr yMywMH Ta>;pnpn ocrnfla. -  T, 2000. -  528-6
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Bu huquq buzilishi faktini aniqlash, ulami ko‘rib chiqish va 
aybdoriami yuridik javobgarlikka toitish bilan ta'minlanadi. Bundan 
tashqari, eng muhimi, huquqning qo‘riqlovchi funksiyasi ijtimoiy 
munosabatlami himoyalashga yo'naltirilgandir.

Turh huquq tarmoqlarida tartibga solinadigan va qo‘riqlanadigan 
ijtimoiy munosabatlami aybdor shaxs tomonidan buzganlik uchun 
yuridik javobgarlik nazarda tutiladi. Yuridik javobgarlik aybdor 
shaxsga nisbatan muayyan jazo qo‘llashda namoyon bo'ladi. 
Masalan, mehnat intizomi buzilganda — intizomiyjazo, m a’muriy 
huquqbuzarhk sodir etilganda — ma'm uriy jazo, jinoyat sodir 
etilganda — jinoiy jazo qo‘Uaniladi.

Ma'muriy jazo — maqsadiga ko‘ra ma’muriy majburlov chora- 
larining bir turi bo‘hb hisoblanadi. M a'muriy jazo — m a’muriy 
majburlovning boshqa choralaridan farqli ravishda huquqbuzar 
lomonidan ma’muriy qonunchilik hujjatlari bilan qo‘riqlanadigan 
ijtimoiy munosabatlarga tajovuz qilinganda, ya’ni, m a’muriy 
huquqbuzarlik sodir etilgandagina qo‘llaniladigan o‘ziga xos 
maqsadga ega jazo sanksiyalari bo‘hb, ma’muriy-protsessual tartibda 
amalga oshiriladi.

Ma'muriy jazo — 0 ‘zbekiston Respubhkasi M a’muriyjavob- 
garhk to ‘g‘risidagi kodeks bilan, ma’muriy majburlovning boshqa 
choralari esa, turh normativ hujjatlar bilan tartibga solinadi.

Huquqshunos ohm Yu.M.Kozlovning fikricha, ma’muriy jazo 
choralari — ma’muriy huquqbuzarhk oqibatida yetkazilgan moddiy 
zararni qoplash m aqsadida qo‘llanilmaydi. Agar m a’muriy 
huquqbuzarhk orqali jism.oniy yoki yuridik shaxsga moddiy zarar 
yetkazilgan bo'lsa, huquqbuzarlik ishini ko‘rib chiquvchi davlat 
organi m a’muriy jazoni tayinlash bilan bir vaqtda, muUciy zarami 
undirish bo‘yicha masalani ham hal etishi mumkin. Mulkiy zarami 
undirish fuqarolik ishlarini ko‘rib chiqish tartibida amalga oshi- 
riladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi M a'muriy javobgarhk to ‘g‘risidagi 
kodeksining 22-moddasida m a’muriy jazoning maqsadi to‘liq o‘z 
ifodasini topgan va unga ko‘ra ma’muriyjazo javobgarlikka tortish 
chorasi bo‘hb, u m a’muriy huquqbuzarhk sodir etgan shaxsni 
qonunlarga rioya etish va ulami hurmat qihsh mhida tarbiyalash.
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shuningdek ana shu huquqbuzaming o‘zi tomonidan ham, boshqa 
shaxslar tomonidan ham  yangi huquqbuzarhk sodir etihshining 
oldini ohsh maqsadida qo‘llaniladi.

Shubois jazolash — m a’muriyjazoning asosiy maqsadi emas, 
balki huquqbuzarlik  sodir etgan shaxsni K onstitutsiya va 
qonunlami hurmat qilish mhida tarbiyalash, huquq-tartibotni 
ta ’minlash, ushbu shaxsning o‘zi va boshqa shaxslar tomonidan 
yangi huquqqa xilof qilmishlar sodir etUishining oldini ohsh 
maqsadida qo‘Uaniladi.

Shu bilan birga m a’muriy jazo, m a’Ium bir m a’noda, jinoyat- 
larning oldini ohshga ham xizmat qhadi.

Bu borada O'zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov 
quyidagilami alohida ta’kidlab o‘tadi!ar: <Jinoyatchihkning oldini 
olish, unga qarshi kurash samaradorligi jazoning og'irligi va 
shafqatsizhgiga emas, bahd birinchi navbatda, qonunni buzgan 
shaxsning jazoning muqarrarhgini nechog‘lik anglashiga bog'liq. 
Jazoning muqarrarhgi jinoyatchilikni oldini ohshda samarah ta’sir 
ko‘rsatuvchi omiUardan biri bo‘lib hisoblanadi»^,

M a’muriy jazo — ma'm uriy qonunchilikka asosan, huquq- 
buzarlik sodir etishda aybh deb topilgan shaxsga nisbatan davlat 
nomidan vakolath organ mansabdor shaxs tomonidan qo‘Uani- 
ladigan va huquqbuzami qonunda nazarda tutUgan muayyan huquq 
va erkmliklardan mahrum qihsh yoki ulami vaqtincha cheklashdan 
iborat majburlov chorasi bo‘lsa-da, huquqbuzami qiynoqqa sohsh, 
zo'ravonlikka, shafqatsiz yoki inson qadr-qimmatini kamsituvchi 
boshqa tarzdagi tazyiqqa duchor etish maqsadini ko'zlamaydi. 
Buning isboti M a’muriy javobgarlik to ‘g‘risidagi kodeks 8-mod- 
dasining qoidasida o‘z aksini topgan, ya’ni, m a’muriy huquqbu- 
zarlik uchun hech kim mamlakatimiz Konstitutsiyasidan kehb 
chiquvchi qonunchilik hujjatlarida belgUangan asoslar va tartibdan 
boshqacha taizda ta’sir ko‘rsatish chorasiga tortihshi mumkin emas. 
M a’muriy huquqbuzarlik to‘g‘risidagi ishlami yuritish qonuniylikka 
rioya qihsh asosida ohb boriladi.

‘ KapuMoe H.A. n 3 6 e K H c ro H : m k /'u ih h  hcthukot, HiTHCOfl, c n e c a T , ,Ma4>Kypa. 
T.1.-T., 1996.-15-6.
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Tegishli vakolat berilgan organlar va mansabdor shaxslar 
ma'm uriy ta’sir ko'rsatish choralarini o ‘z vakolatlari doirasida 
qo ‘llaydilar ham da m a’m uriy huquqbuzarlik  uchun  ta ’sir 
ko‘rsatish choralarini qo‘llanish chog‘ida qonunchilik hujjatlari 
talablariga rioya etUishi vakolatli yuqori turuvchi organlar va 
mansabdor shaxslar tomonidan muntazam ravishda nazorat qilib 
turilishi bilan, prokuror nazorati bilan, shikoyat berish huquqi 
bilan ta’minlanadi.

M a’muriy jazoning maqsadi va vazifalari o ‘zaro uyg‘un holda 
bir-biri bilan chambarchas bog‘hqdir. M a’muriy jazoning vazifalari 
inson va jam iyat farovonligi yo‘lida fuqarolaming huquq va 
erkinliklarini, mulkni, davlat va jamoat tartibini, tabiiy muhitni 
muhofaza qilish, ijtimoiy adolat va qonuniyliktii ta ’minlash, 
m a'm uriy huquqbuzarlik uchun adolatli jazoning muqarrarligi, 
shuningdek huquqbuzarliklaming oldini ohsh, fuqarolami 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi Konstitutsiyasi va qonunlariga rioya etish ruhida 
tarbiyalashni o ‘z ichiga oladi.

Bu vazifalami amalga oshirish uchun M a’muriy javobgarlik 
to ‘g‘risidagi kodeks qanday harakat yoki harakatsizlik m a’muriy 
huquqbuzarhk hisoblanishini, m a'm uriy huquqbuzarhk sodir 
etgan shaxsga nisbatan qaysi organ (mansabdor shaxs) tom o- 
nidan qay tartibda qanday m a'm uriy jazo qo‘llanilishi va ijro 
etihshini belgilaydi.

2-§. Ma’muriy jazoni qo‘lIash asoslari

M a’muriyjavobgarlikto‘g‘risidagi qonunchihk hujjatlari bilan 
qo‘riqlanadigan ijtimoiy munosabatlaiga tajovuz qhinganda, ya’ni 
huquqbuzar tomonidan ma’muriy huquqbuzarhk sodir etganhk 
uchun m a’muriy jazo — 0 ‘zbekiston Respubhkasining M a'muriy 
javobgarlik to ‘g‘risidagi kodeksi va boshqa normativ hujjatlarda 
belgilab qo‘yilgan doirada va tartibda qo'Uaniladi.

Ma'muriy jazoni qo'hash asoslari yana quyidagilarda namoyon 
bo'ladi:

1) m a’muriy huquqbuzarlik hodisasi yoki alomatining mav- 
judhgi;
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2) m a’muriy huquqbuzarlikni sodir etish paytida shaxs 
javobgarlikkatortish yoshiga yetgan bo‘lsa;

3) g‘ayrihuquqiy harakat yoki harakatsizlikni sodir etgan 
shaxs aqli raso bo‘lsa;

4) shaxs harakatni zaruriy mudofaa yoki oxirgi zarurat 
chegarasidan chetga chiqib sodir etsa;

5) ma’muriy huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ishni ko‘rib chiqish 
paytida Ma’muriyjavol:^aiiikto‘g‘risidagi kodeksning 36-moddasida 
nazarda tutilgan muddatlar o ‘tib ketmagan bo‘lsa.

Sodir etilgan m a’muriy huquqbuzarliklar uchun m a’muriy 
javobgarlikni nazaida tutuvchi sanksiyalarda — jazo chorasi va uning 
ruxsat ethgan me’yorlari (hajmi, miqdori)ning eng kami va eng 
yuqorisi ko‘rsatilgan bo‘ladi.

M a’muriy jazoni qo‘Uashda vakolatli organ (mansabdor shaxs) 
ma’muriyjavobgarlikto‘g‘risidagi qonunchihkhuijatlaririing, ya’ni, 
qonuiuylik, fuqarolaming qonun oldida tengligi, demokratizm, 
insonparvarlik, odillik va ayb uchun javobgarlikning muqarrarligi 
prinsiplarilga asoslanishi shartdir.

0 ‘zbekiston Respublikasi M JTKda m a’m uriy jazoning 
qo'Uanilishiga bag'ishlangan alohida 4-bob ajratilgan bo‘lib, uning 
30-moddasida m a’muriy jazo qo‘Uanilishining umumiy qoidalari 
o ‘z aksini topgan. Mazkur ma'muriy-huquqiy normaga muvofiq 
m a'm uriy ^uquqbuzarlik  uchun jazo M a'm uriy javobgarlik 
to‘g*risidagi kodeks va boshqa normativ hujjatlarda belgilab qo‘yilgan 
doirada va taitibda qo‘llanilad.

Vakolatli organlar va mansabdor shaxslar tomonidan m a’mu- 
riy jazoni qo‘Uanish chog‘ida:

— sodir ethgan huquqbuzarlik xususiyati;
— huquqbuzaming shaxsi;
— uning aybdorUk darajasi;
— mulkiy ahvoh;
javobgarlikni yengillashtiruvchi holatlar;
javobgarhkni og'Mashtiiuvchi holatlar hisobga olinadi.
M a'muriy jazo qo'llanishining mazkur umumiy qoidalariga 

barcha vakolath organlar va mansabdor shaxslar rioya qilishlari 
shart.
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Bundan tashqari m a’muriy jazoni qo‘Uashda jazoni indivi- 
duallashtirish ham katta ahamiyat kasb etadi, ya’ni m a’muriy 
huquqda sodir etilgan qilmishning xususiyati, huquqbuzaming 
aybdorlik darajasi, shaxsi ham da qonunda nazarda tutilgan 
javobgarlikni yengillashtiruvchi va og‘irlashtiruvchi holatlami hi- 
sobga olgan holda m a’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi qonunchilik 
hujuatlari bilan belgilangan sanksiyalar chegarasida unga jazo 
tayinlashdir.

Vakolatli organ (mansabdor shaxs) jazoni individuallashtirib, 
awalo sodir etilgan qilmishning xususiyati, darajasi va huquq- 
buzaming shaxsini hisobga oladi. Bunda qilmishni qandayusulda, 
kim bilan birgalikda sodir qilinganligi, qaysi bosqichgacha olib 
borilgan — tayyorgarlik yoki tugallanganligi, huquqbuzar shaxs- 
ning voyaga yetmagan yoki yetganligi, huquqbuzarlikni birinchi 
bor yoki takroran sodir etishi, huquqbuzarlikni qasddan yoki 
ehtiyoisizlik orqasida sodir etishi va hokazolar e'tiborga olinadi.

Jazoni individuallashtirishda aybdor shaxsning barcha ijobiy 
va salbiy xususiyatlari, javobgarhkni yengillashtimvchi va og‘irlash- 
timvchi holatlari hisobga olinishi lozim, chunki jazo asosan shaxsiy 
xususiyatga ega va aybdor shaxsga qo'llaniladil.

M a’m uriyjavobgarlikto‘g‘risidagi kodeksning 31-moddasiga 
ko‘ra, ma’muriy javobgarlikni yengillashtiruvchi holatlar jumlasiga 
quyidagilar kiradi:

1) aybdoming o‘z qilmishidan chin ko‘ngildan pushaymon 
bo‘lishi;

2) aybdoming huquqbuzarlik zararli oqibatlarining oldini 
olishi, yetkazilgan ziyonni ixtiyoriy ravishda qoplashi yoki kelti- 
rilgan zarami bartaraf qilishi;

3) huquqbuzarlikning kuchli rahiy hayajon ta 'siii ostida yoki 
og‘ir shaxsiy, oilaviy yoxud boshqa sharoiUar yuzaga kelganligi 
oqibatida sodir etilishi;

4) huquqbuzarlikning tahdid yoki majburlov ta'sirida yoxud 
xizmat yuzasidan, moddiy yoki boshqa jihatdan qaramligi ta ’siri 
ostida sodir etilishi;

5) huquqbuzarlikning voyaga yetmagan shaxs tomonidan sodir 
etilishi;
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6) huquqbuzarlikning homilador ayol yoki o ‘n to 'rt yoshgacha 
bo‘lgan bolasini yakka o‘zi tarbiyalayotgan shaxs tomonidan sodir 
etilishi.

M a’muriy huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ishni ko‘rib chiquvchi 
organ (mansabdor shaxs) boshqa holatlami ham javobgarlikni 
yengillashtiruvchi holat deb topishi mumkin.

M a’muriy Javobgarlik to ‘g‘risidagi kodeksning 242-moddasida 
belgilangan ma’muriy huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi ishlami ko‘rib 
chiqishga vakolati bo‘lgan oiganlar va mansabdor shaxslar kodeks- 
ning 33-moddasiga asosan m a’muriy jazo chorasini qo‘llayotganda 
m a’muriy javobgarlikni yengillashtiruvchi holatlami va huquqbu- 
zaming moddiy ahvolini inobatga olgan holda sababini albatta 
ko'rsatib, kodeksning maxsus qismidagi m oddalarning jazo 
belgilash qismida nazarda tutilgan eng kam jazodan ham yengilroq 
jazo chorasini qo‘llashi mumkin. Ushbu holatni, m a’muriy jarima 
jazosi misolida ko‘rish mumkin. Bunda fuqarolarga solinadigan 
jarimaning eng kam miqdori — eng kam ish haqining ellikdan bir 
qismidan, mansabdor shaxslarga esa — eng kam ish haqining 
0‘ndan bir qismidan kam bo‘lmasligi kerak.

H uquqbuzar shaxs tom onidan  sodir etilgan m a’muriy 
huquqbuzariik kam ahamiyatli bo‘lgan taqdirda, shu ishni ko‘rib 
chiqishga vakolati bo‘lgan organ, mansabdor shaxs huquqbuzami 
m a’muriy javobgarlikdan ozod qilib, uni ogohlantirish bilan 
kifoyalanishi mumkin. M azkur m a’muriy-huquqiy norm alar 
o‘z i ^  insonparvaiiikprinsipini to‘la ifodalaydi.

0 ‘zbekiston Respublilasi M a’muriy javobgarlik to ‘g‘risidagi 
kodeksin ing  3 2 -m o d d asid a  esa m a ’m uriy  jav obgarlikn i 
og‘irlashtiruvchi holatlarga quyidagilar kiritilgan:

1) g‘ayrihuquqiy harakatlami to‘xtatish vakolati bor shaxslar 
tomonidan qo‘yilgan talabga qaramay, bunday harakatlami davom 
ettirish;

2) m a’m uriy jazo chorasiga tortilgan shaxsning bir yil 
mobaynida yana o‘sha xildagi huquqbuzarlikni sodir etishi, xuddi 
shuningdek huquqbuzarlikni ilgari sudlangan shaxs tomonidan 
sodir etilishi;

3) voyaga yetmagan shaxsni huquqbuzarlikka tortish (jalb 
qilish);
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4) huquqbuzarlikning bir guruh shaxslar tomonidan sodir 
etilishi;

5) huquqbuzarlikning tabiiy ofat sharoitida yoki boshqa 
favqulodda holatlarda sodir etilishi;

6) huquqbuzarlikning mast holda sodir etilishi.
M a’muriy huquqbuzarlik to'g'risidagi ishni ko‘rib chiquvchi

oigan (mansabdor shaxs)iarga bulardan tashqari boshqa holatlami 
ham javobgarlikni oghrlashtiruvchi holat deb topish vakolati 
berihnagan. Ular, huquqbuzarlikning mast holda sodir etilishi 
holatini faqat uning xususiyatiga qarab aybni og'irlashtimvchi holat 
deb topmasligi mumkin.

M a’muriy qonunchilik hujjatlarida b ir necha m a’muriy 
huquqbuzarlik sodir etilganligi uchun m a’muriy jazo qo'Uash 
qoidalari ham belgilangan.

Bir shaxs ikki yoki undan ortiq m a’muriy huquqbuzariik 
xatti-harakat(harakatsizlik)larini sodir etgan bo‘lsa, m a’muriy 
jazo har bir huquqbuzarlik uchun alohida-alohida qo‘ilaniladi.

Basharti shaxs bir necha ma’muriy huquqbuzarlik sodir etgan 
bo'lib, shu haqdagi ishlar bir vaqtning o‘zida ayni b ir organ 
(mansabdor shaxs) tomonidan ko‘rib chiqilayotgan bo‘lsa, bu 
shaxsga nisbatan uzil-kesil jazo og‘irroq m a’muriy jazoni nazarda 
tutuvchi sanksiya doirasida qo‘Uaniladi. Bu holda asosiy jazoga sodir 
etilgan huquqbuzarhklardan istalgan bittasi uchun m a’muriy 
javobgarlik to‘g‘risidagi moddalarda nazarda tutilgan qo‘shimcha 
jazo choralaridan biri qo‘shilishi mumkin.

Bashiirti shaxs MJTKrmig Maxsus qismidagi bir necha modda 
bilan ma’muriyjavobgarlikbelgilangan va ular,to‘g‘risidagi ishlami 
h a r  x il o rg an  (m a n sa b d o r shaxs) k o 'ra d ig a n  h a ra k a t 
(harakatsizlik) sodir etgan bo‘lsa, unga nisbatan jazo og‘irroq 
m a’muriy jazoni nazarda tutuvchi sanksiya doirasida qo‘llaniladi. 
Bu holda asosiy jazoga sodir etilgan huquqbuzarliklardan istalgan 
bittasi uchunm a’muriyjavobgarlik to‘g‘risidagi moddalarda nazarda 
tutilgan qo‘shimcha jazo choralaridan biri qo‘shilishi mumkin_.

Agar shaxs Kodeksning Maxsus qismidagi tegishli modda bilan 
m a’muriy javobgarlik nazarda tutilgan harakat (harakatsizlik)ni 
voyaga yetmagan shaxsni m a’muriy huquqbuzarlik sodir etishga
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jalb qilgan holda (1881-modda) sodir etgan bo'lsa, ish materiallari 
ko‘rib chiqish uchun sudga topshiriladi. Bu holda ham, asosiy 
jazoga sodir etilgan huquqbuzarhklardan istalgan bittasi uchun 
m a’m.uriy javobgarhk to ‘g‘risidagi moddalarda nazarda tutilgan 
qo‘shimcha jazo choralaridan biri qo‘shihshi mumkin.

M a'muriy qamoq va maxsus huquqdan mahrum etish kabi 
ma’m uriyjazo choralarini qo‘Uash uchun muddatlami hisoblash 
quyidagicha belgUangan. M a’muriy qamoq muddati sutkalar bilan, 
eng ko‘pi 30 sutka, maxsus huquqdan mahrum etish muddati 
esa — kunlar, oylar, yiUar bUan hisoblanadi va ko'pi bUan 3 yUgacha 
qo‘UanUadi.

M a’muriy jazo — m a’muriy huquqbuzarlik sodir etilgan 
kundan boshlab, davom etayotgan huquqbuzarliklar uchun esa, 
huquqbuzarUk aniqlangan kundan boshlab Udd oydan kechiktirmay 
qo‘Uanihshi mumkin.

Jinoyat ishini qo‘zg‘atish rad etilgan yoki jinoyat ishi tugatUgan 
b o ‘lsa-yu , lekin huquqbuzarn ing  harakatlarida m a’m uriy 
huquqbuzarlik alomatlari mayjud bo‘lsa, ma'muriy Jazo chorasi 
jinoyat ishi qo‘zg‘atishni rad etish yoki Jinoyat ishini tugatish 
to ‘g‘risida qaror qabul qilingan kundan boshlab bir oydan kechik- 
tirmay oo‘llaniIishi mumkin.

Mazkur muddatlar ashyolami bojxonaga doir qonunchilik 
hujjatlari asosida musodara qilish hoUariga nisbatan tatbiq etilmaydi.

M a’muriyJavobgarlik to‘g‘risidagi kodeksning 37-moddasiga 
muvofiq, m a’muriy Jazoga lortilgan shaxs shu Jazoni o ‘tash 
muddati tugagan kundan boshlab bir yil mobaynida yangi ma’muriy 
huquqbuzarlik sodir etmagan bo‘lsa, mazkur shaxs m a’muriy 
Jazoga tortilmagan deb hisoblanadi. Mazkur bir yillik muddat 
o ‘tgach ushbu shaxs tom onidan  xuddi shunday m a’m uriy 
huquqbuzarlik sodir etilgan taqdirda uning huquqbuzarhkni 
takroran sodir etgan deb kvalifikatsiya qilinishi mumkin emas.

M a’m uriy huquqbuzarlik  sodir etgan shaxs m a’m uriy 
huquqbuzarUk oqibatida yetkazilgan zarami qoplashi shart.

Basharti m a’m uriy huquqbuzarlik sodir etish oqibatida 
Jismoniy shaxsga, korxona, muassasa, tashkilotga, fuqarolaming 
o‘zini o‘zi boshqarish organi yoki davlatga yetkazilgan mulkiy
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zarar belgilab qo'yilgan eng kam ish haqidan ko‘p bo'lmasa, 
organ (mansabdor shaxs) jazo qo'llanishi paytida aybdor bu 
zarami qoplashi to‘g‘risidagi masalani ham  hal etishga haqlidir, 
ma’muriy ishlar bo‘yicha sudya esa bu masalani yetkazilgan zarar 
miqdoridan qat'i nazar hal qilaveradi.

Boshqa hoUarda ma'muriy huquqbuzarlik natijasida yetkaziigan 
mulkiy zarami qoplash fiiqarolik-huquqiy tartibida hal qilinadi.

M a'muriy jazoni qo‘Uash - m a’muriy huquqbuzarlik sodir 
etgan shaxsni bajaiilmaganligi uchun m a’muriy jazo qo‘UanUgan 
vazifani bajarishdan ozod etmaydi.

3-§. Ma’muriy jazo choralari

0 ‘zbekiston RespubUkasi M a’muriy javobgarlik to ‘g‘risidagi 
kodeksining 23-moddasiga muvofiq, ma’muriy huquqbuzarUk sodir 
etganUk uchun quyidagi m a’muriy jazo choralari qo‘UaniUshi 
mumkin:

1) jariraa;
2) m a'm uriy huquqbuzarlUcni sodir etish quroU hisoblangan 

yoki bevosita shunday narsa bo‘lgan ashyoni haqini to 'lash sharti
bilan olib ao‘yish;

3) m a’muriy huquqbuzarlikni sodir etish quroU hisoblangan 
yoki bevosita shunday narsa bo‘lgan ashyoni musodara oilish:

4) m uayyan shaxsni unga .berilgan m axsns huqnqdan 
(transport vositasini boshqarish huquqitfen, ov qUish huquqidan) 
mahrum etish;

5) m a'm uriy qamoqqa oUsh.
M a’muriy jarimadan tashqari barcha m a’muriy jazo choralari, 

faqat 0 ‘zbekiston Respublikasi qonuiUari bilan beigUanishi 
mumkin.

QonunchUik hujjatlarida m a’muriy huquqbuzariik sodir 
etgaiilik uchun xorijiy fuqarolami va fuqaroligi bo‘lmagan shaxslami 
O‘zbekiston RespubUkasi hududidan m a’muriy taizda chiqarib 
yuborish nazarda tutilishi mumkin.

M a’muriy javobgarlik to ‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlaiiga 
muvofiq, ma’muriy jazo — asosiy va qo‘shimcha m a’muriy jazo 
choralaiiga bo‘linadi.
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Asosiy ma 'muny jazo choralarihu — ma’muriy jazo choralari 
boshqa m a’m uriyjazo choralarining turlariga qo'shimcha bo‘lib, 
ayni vaqtda tayinlanishi mum^kin bo'lmagan jazo choralaridir. 
Masalan, jarima, muayyan shaxsni maxsus huquqdan mahrum 
qilish, m a’muriy qamoq kabi choralar faqat asosiy m a’muriy 
jazo choralari sifatida qo‘llanilishi mumkin,

Qo 'shimcha ma 'muriy jazo choralari bu — m a’muriy jazo 
chorasiga qo'shim cha ravishda tayinlanishi mumkin bo‘lgan 
m a’muriy jazo choralaridir. Masalan, ashyolami haqini to‘lash 
sharti bilan olib qo‘yish yoki musodara qilish, 0 ‘zbekiston 
Respublikasi hududidan m a’muriy tarzda chiqarib yuborish 
qo'shim cha jazo choralaridir. Biroq, ular ham  asosiy, ham  
qo'shirncha m a’muriy jazo tariqasida qo‘llanilishi mumkin. 
Qo‘shimcha m a’muriy jazo choralarining yana bir o‘ziga xos 
xususiyati bu ulam ing sodir etilgan m a’muriy huquqbuzarlik 
uchun alohida, mustaqil ravishda qo‘Uanilishining m um kin 
emasligi, ya’ni ular faqat asosiy m a’muriy jazo choralariga 
qo‘shimcha jazo chorasi sifatida tayinlanishi mumkm.

Demak, bir m a'm uriy huquqbuzarUk uchun yo asosiy, yoki 
ham asosiy, ham  qo'shim cha jazo chorasi qo‘UaniUshi mumkin. 
Lekin, bir vaqtning o‘zida ikkita asosiy yoki ikkita qo‘shimcha jazo 
choralarining qo‘UanUishi mumkin emas.

Yuqorida ko‘rsatilgan ma’muriyjazo choralami alohida-alohida 
ko'rib chiqamiz.

Jarima — m a'm uriy javobgarlik to ‘g‘risidagi qonunchiUk 
hujjatlarida belgilangan m a’m uriy huquqbuzarliklar uchun 
qo‘UanUadi. Boshqacha aytganda, jarim a — ma’muriy huquq- 
buzarliklar uchun M JTKning Maxsus qismi m oddalarining 
sanksiyalarida belgUangan hollarda qo'UanUadi.

Jarim a — m a’m uriy huquqbuzarlik sodir etgan aybdor 
shaxslardan davlat hisobiga pul undirishdir.

Jarima — moddiy xususiyatga ega bo‘lgan ma’muriy jazo choiasi 
bo‘lib, aybdor shaxslardan davlat hisobiga undirib oUnadigan 
muayyan bir pul miqdorida ifodalanadi. Jarima tarzidagi raa’muriy 
jazo chorasi huquqbuzaming ongiga ta’sir ko'rsatib, awalo, uning 
moddiy manfaatlariga zarar yetkazadi. Shubois m a’muriyjarima 
samaraU jazo choralaridan biri bo'Ub hisoblanadi.
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Jarima m a’muriy jazo chorasining asosiy turi hisoblanadi. U 
boshqa Jazo choralarining o'm iga tatbiq etilishi mumlcm emas. 
Qonunchilik hujjatlarida nazarda tutilgan hollaida jaiima qo'shimcha 
ma’muriy jazo chorasi bilan birgalikda solinishi mumkin (masalan, 
ashyoni haqini to'lash sharti bilan olib qo'yish yoki musodara 
qihsh).

Jarimaning miqdori — m a’muriy huquqbuzarlik sodir etilgan 
vaqtdagi, davom etayotgan m a’muriy huquqbuzarlik uchun esa u 
aniqlangan vaqtdagi belgilab qo'yUgan eng kam oylik ish haqidan 
kelib chiqqan holdabelgUanadi.

Jarima, solish obyektlariga ko‘ra 2 tuiga bo‘hnadi: fuqarolarga, 
(ya’ni jismoniy shaxslaiga) va mansabdor shaxslarga solinadigan 
jarimalar, ular miqdoriga ko‘ra farqlanadi.

Fuqarolarga sohnadigan jarimaning eng kam miqdori — eng 
kam oyhk ish haqining ellikdan bir qismidan, mansabdor shaxs- 
larga esa — o‘ndan bir qismidan kam bo ‘lmasligi kerak.

Fuqarolarga sohnadigan jarimaning eng ko‘p miqdori — eng 
kam oyhk ish haqining besh baravaridan, mansabdor shaxslarga 
esa — o‘n  baravaiidan oshmasligi kerak. Qonunlarda nazarda tudjgan 
ayrim hollarda ba’zi huquqbuzarhklar uchun fuqarolarga — eng 
kam oyhk ish haqining yuz baravaiigacha va mansabdor shaxslaiga 
— yuz ellik baravarigacha miqdorda jarima solinishi mumkm.

Mahalliy davlat hokimiyati organlarining qarorlari bilan 
belgilanadigan jarim aning eng ko‘p miqdori Kodeksning 6- 
moddasiga binoan fuqarolarga — eng kam ish haqining uch 
baravaridan, m ansabdor shaxslarga esa — besh baravaridan 
oshmashgi kerak.

Jarima — ma’muriy javobgarhkning samarah choralaiidan biri 
sifatida, m a’muriy huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ishlami ko‘rib 
chiqishga vakolath barcha oigan (mansabdor shaxs)lar tomonidan 
o'matilgan m a’muriy-protsessual tartibda qo‘Uaniladi.

M a’muriy huquqbuzarliklam ing muayyan turlari uchun 
javobgarlikni nazarda tutuvchi m a’muriy-huquqiy normalar sank- 
siyalarida jarimaning miqdorlari huquqbuzaiiildaming darajasidan 
kelib chiqib aniqlashtiriladi. Bunda jarim a miqdorlari m a’muriy 
jazo chorasining ushbu turi uchun belgilangan eng ko‘p va eng
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kam miqdorlar chegarasidan chiqib ketmasligi shart. 0 ‘zbekiston 
Respublikasi M JTKning Maxsus qism ida nazarda tutilgan 
m a’m uriy-huquqiy norm alar sanksiyalanning ko 'pchiligida 
m a’muriy jarimaning eng ko‘p miqdori, ayrim sanksiyalarida esa, 
jarimaning eng ko‘p va eng kam miqdori ko'rsariladi. Bu hol vakolatli 
otgan (mansabdor shaxs)ga jarima miqdorini belgilashda sodir 
etilgan huquqbuzarlikni va aybdoming shaxsini tavsiflovchi barcha 
holatlami hisobga olish hamda adolatli jazo qo'llash imkonini beradi.

Jarima solish to ‘g‘risida organ (mansabdor shaxs)ning qarori 
chiqariladi. Faqat M a'm uriy javobgarlik to‘g‘risidagi kodeksning 
283-moddasida nazarda tuti(gan hollarda ma’muriy huquqbuzarhk 
sodir etilgan joyning o‘zida bayonnoma tuzilmasdan jarima solinadi.

M a’muriyjaiimajazo chorasi ma’muriyjavobgarIikto‘g‘iisidagi 
kodeksning Maxsus qismida o‘z aksini topgan deyarli barcha 
m a’muriy huquqbuzarhklar uchun qo‘Uaniladi.

M a’muriyjarimaning solinadigan miqdori, ijro etish muddatlari 
va tartibiga k o ‘ra tasniflash mumkin.

Jarimaning solinadigan miqdoriga ko‘ra — joyning o‘zida 
solinadigan jarimaga, ya’ni fuqaro o ‘zi sodir etgan huquqbuzarlik 
faktiga e’tiroz bildirmasa va jarimaning miqdori eng kam ish haqining 
ikkidan bir qismidan, yo‘l harakati qoidabuzarhklari to‘g‘risidagi 
ishlar yuzasidan esa —bir baravaridan oshmasa va aybdor shaxs 
jarimani darhol to‘lasa, bu joyning o'zida undirib olinadigan jarima 
deb e’tirof etiladi. Bunda huquqbuzarga qafiy  moliyaviy hisobot 
hujjati hisoblangan belgUangan nusxadagi kvitansiya beriladi.

Jarimani ijro etish muddatlariga ko‘ra — agarda jarima ma'muriy 
huquqbuzarlik sodir etilgan joyning o ‘zida to‘lanmasa, yold 
jarimaning miqdori eng kam ish haqining ikkidan bir qismidan, 
yo‘l harakati qoidabuzarhklari to ‘g‘risidagi ishlar yuzasidan esa — 
bir baravaridan oshadigan bo‘lsa, ishni ko‘rib chiqish va qaromi 
ijro etish uchun 0 ‘zbekiston Respubhkasi MJTKning 332-mod- 
dasida nazarda tutUgan tartibda, ya’ni huquqbuzar tomonidan 
unga jarima sohsh to ‘g‘risidagi qaror topshirilgan kundan boshlab 
o‘n besh kundan kechiktirmay, bunday qaror xususida shikoyat 
berilgan yoki protest bUdirilgan taqdirda — shikoyat yoki protest 
qanoatlantirilmaganhgi to ‘g‘risida xabar berilgan kundan boshlab 
o ‘n besh kundan kechiktirmay to ‘lanishi lozim.
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Jarim a, o ‘n  olti yoshdan o ‘n sakkiz yoshgacha bo 'igan 
shaxslaming mustaqil ish haqi bo‘lmagan taqdirda, ulaming ota- 
onalari yoki ular o ‘m ini bosuvchi shaxslardan undirib olinadi.

M a’muriy huquqbuzarlik sodir e^anlik  uchun solingan jarima 
huquqbuzar tom onidan tegishli bank muassasasiga to ‘lanadi, 
huquqbuzarlik sodir etilgan joyning o‘zida undirib olinadigan jarima 
bundan mustasno.

Jarima ijro etish tartibiga ko‘ra — ixtiyoriy to‘lanadigan (o‘n 
besh kunlik muddat ichidajjarimaga va majburiy tartibda (o‘n besh 
kunlik muddat ichida ixtiyoriy to ‘lanmaganda) undirib olinadigan 
jarimaga bo‘Unadi.

Bunda huquqbuzar jarimani unga jarima solish to ‘g‘risidagi 
qaror topshirilgan kundan boshlab o^n besh kundan kechiktir- 
may, bunday qaror xususida shikoyat berilgan yoki protest 
bildirilgan taqdirda — shikoyat yoki protest qanoatlantirilmaganligi 
to ‘g‘risida xabar berilgan kundan boshlab o‘n besk kunlik 
belgiiangan muddat ichida to ‘lamagan taqdirda, jarim a soiish 
to ‘g‘risidagi qaror sud hujjatlari va boshqa oiganlar hujjatlarini 
ijro etish to'g'risidagi qonunchilik hujjatlarida belgilab qo‘yilgan 
qoidalarga m uvofiq ja rim an i uning ish haqi yoki boshqa 
mablag'idan, nafaqasidan yoki stipendiyasidan majburiy tartibda 
undirib olish uchun yuboriladi.

Basharti jarima solingan shaxs ishlamayotgan bo‘lsa yoxud 
jarimani huquqbuzaming ish haqi yoki boshqa darom a^dan, 
pensiyasi yoki stipendiyasidan boshqa sabablarga ko‘ra undirib 
olishning iloji bo‘lmasa, uni undirib olish sud ijrochisi tomonidan 
jarima solish to‘g‘risida tegishli oigan (mansabdor shaxs) chiqaigan 
qaror asosida huquqbuzaming muUddan, shuningdek umumiy 
mulkdagi uning hissasidan undirib olish yo‘li bilan amalga oshiriladi.

Jarim a 0 ‘zbekiston Respublikasi qonunchilik hujjatlariga 
muvofiq ijro hujjatlari bo‘yicha undirib olinishi mumkin bo‘lmagan 
mol-mulkdan undirib olinishi mumkin emas.

Jarima solish to ‘g‘risidagi qaroiga muvofiq jaiim a to ‘la-to‘kis 
undirib olingach, uning ijro etilganligi haqida belgi qo'yilib, shu 
qarorni chiqargan organga (mansabdor shaxsga) yoki sudga 
qaytariladi.
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Ma^muriy huquqbuzarUkni sodir etish quroli hisoblangan 
yoki bevosita shunday narsa bo^lgan ashyoni haqini to‘lash sharti 
bilan olib qo^yish — ma'inuriy jazoning turi sifatida faqat ma'muriy 
huquqbuzarlikni sodir etish quroli hisoblangan yoki bevosita 
shunday narsa bo'lgan ashyolar uchungina tatbiq etiladi. Mazkur 
jazo chorasi mulkiy xususiyatga ega bo‘lgan m a’muriyjazo chorasi 
bo 'lib , faqat m a ’m uriy huquqbuzarlikni sodir etish quroli 
hisoblangan yoki bevosita shunday narsa sifatida foydalanilgan 
ashyolar egasiga nisbatangm a qo‘Uanilishi mumkin. Lekin, 
huquqbuzarga tegishh bo‘lmagan ashyolami (masalan, g‘ayriqo- 
nuniy ov qhish, baliq tutish natijasida qo‘lga kiritilgan mahsulotlar: 
yow oyi hayvonlar, baliqlar) haqini to ‘lash sharti bilan olib 
qo‘yish m a’muriy jazo chorasi hisoblamnaydi.

0 ‘zbekiston Respublikasi M a’m uny javobgarlik to ‘g‘risidagi 
kodeksining 26-moddasiga muvofiq, m a’muriy huquqbuzarlikni 
sodir etish quroh hisoblangan yoki bevosita shunday narsa bo‘lgan 
ashyoni haqini to ‘lash sharti bilan ohb qo‘yish — shu ashyoni 
majburiy tarzda tortib olib, uni keyinchalik sotib yuborish hamda 
sotishdan tushgan pulni ashyoning sobiq egasiga tortib ohngan 
ashyoni sotish xarajatlarini chegirib tashlagan holda topshirishdan 
iboratdir.

0 ‘qotar quroUar va o‘q-dorilami haqini to ‘lash sharti bUan 
olib qo‘yish asosiy tirikchilik manbai ovchihk bo'lgan shaxslarga 
nisbatan qo‘llanihshi mumkin emas.

Ashyoni haqini to ‘lash sharti bilan ohb qo‘yish chorasini 
qo‘Uash tartibi va tortib ohnadigan ashyolaming turlari 0 ‘zbekiston 
Respubhkasi M JTK va 0 ‘zbekiston Respublikasining boshqa 
qonunchUik hujjatlari bilan belgilab qo‘yiladil.

Ashyoni haqini to'lash sharti bUan ohb qo‘yish m a’muriy 
jazo chorasi mazmuniga ko‘ra ketma-ketlikda o‘zaro bog'langan 
quyidagi uch harakatni amalga oshirishdan iborat:

1) huquqbuzar shaxsdan ma’muriy huquqbuzarhkni sodir 
etish quroli hisoblangan yoki bevosita shunday narsa bo‘lgan 
ashyoni majburiy tarzda olib qo‘yish;

2) majburiy tarzda ohb qo‘yilgan ashyoni sotish;
3) ashyoni sotishdan tushgan pulni ashyoning sobiq egasiga 

ashyoni sotish xarajatlarini chegirib tashlagan holda topshirish.
248



Ashyoni haqini to ‘lash sharti bilan olib qo'yish ham asosiy, 
ham qo'shimcha ma’muny jazo chorasi sifatida qo'Uanilishi mumkin. 
U asosiy jazo chorasi sifatida faqat M JTK 220-moddasining 1- 
qismida o‘qotar qurollar va o‘q-dorilami saqlash yoki tashish 
qoidalarini buzgarilik uchun jarim a bilan muqobil tarzda nazarda 
tutilgan. Qo‘shimcha jazo chorasi sifatida haqini to ‘lash sharti bilan 
olib qo‘yish, xavfli moddalar va ashyolami transportda tashish 
qoidalarini buzganlik uchun (MJTK 142-m. 2-q.) va o ‘qotar ov 
quroUari va o‘q-dorilami sotishdan bo‘yin tovlaganlik uchun (222- 
m.) belgilangan. Shu bilan birga, basharti birinchi huquqbuzarlik 
uchun qonun chiqaruvchi ashyoni haqini to 'lash sharti bilan 
olib qo'yishni qo‘shimcha jazo chorasi sifatida nazarda tutsa, ikkinchi 
huquqbuzarlik uchun mazkur jazo chorasini albatta asosiy jazo 
chorasi bo'lgan jarima bilan to‘ldiradi.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 142, 222-moddalariga 
muvofiq bunday ashyolar portlovchi, tez alangalanuvchi, zaharli 
va zahariovchi moddalar hamda ashyolar, shuningdek, o ‘qotar 
qurol va o‘q-dorilardir.

Haqini to‘lash sharti bilan olib qo'yish to ‘g‘risidagi qaror 
asosida olib qo‘yilgan narsalar belgilangan tartibda shartnoma- 
vositachihk asosida yoxud auksion shaklidagi kim oshdi savdosida 
realizatsiya qihnadi.

0 ‘qotar qurohar va o‘q-dorilaming haqini to ‘lab ohb qo‘yish 
to ‘g‘risidagi qaror ichki ishlar organlari tom onidan ijro etiladi.

Ma^muriy huquqbuzarlikni sodir etish quroli hisohlangan 
yo/d bevosita shunday narsa boHgan ashyoni musodara qilish — 
ma’muriy jazoning turi sifatida faqat m a’muriy huquqbuzarhkni 
sodir etish quroh hisoblangan yoki bevosita shunday narsa bo‘lgan 
ashyolar uchungina tatbiq etiladi. Mazkur m a’muriy jazo chorasi 
MJTKning 27-moddasiga binoan m a’muriy huquqbuzarlikni sodrr 
etish quroh hisoblangan yoki bevosita shunday narsa bo‘lgan 
ashyoni musodara qihsh — shu ashyoning haqini to ‘lamasdan 
majburiy tarzda davlat mulkiga o‘tkazishdan iboiat.

Mazkur musodara qihsh chorasi:
1) tuman (shahar) sudining ma’muriy ishlar bo‘yicha sudyasi 

tomonidan;
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2) bojxona oiganlari tomonidan — aksiz markalari qo'yilmagan 
tamaki mahsulotlari va alkogoUi ichimliklami 0 ‘zbekiston Res- 
publikasi hududiga ohb kirilganda, transportirovka (xalqaro tranzit 
bundan mustasno) qiiinganda va saqlanganda, shuningdek eksport 
qilinishi m an etilgan buyum lar va m ahsulotlar 0 ‘zbekiston 
Respublikasi tashqarisiga olib chiqib ketilayotgan hoUarda;

3) soliq oiganlari, O'zbekiston Respublikasi Bosh prokura- 
turasi huzuridagi Soliq, valutaga oid jinoyatlarga va jinoiy 
daromadlami legallashtirishga qarshi kurashish departamenti va 
uning joylardagi bo 'linm alari tom onidan — aksiz markalari 
qo'yilmagan taraaki mahsulotlari va alkogolli ichimliklar saqlangan- 
da, realizatsiya qilinganda, shuningdek yashirin ravishda ishlab 
chiqarilganda qo'llaniladi.

Agar 0 ‘zbekiston Respublikasi qonunlarida boshqa qoida 
nazarda tutilmagan bo‘lsa, faqat huquqbuzaming shaxsiy mulki 
bo ‘lgan ashyogina musodara qiiinishi mumkin. Kontrabanda 
ashyolari egasi kim bo‘lishidan qatyi nazar, musodara qilinadi.

Musodara qdish chorasining qo'llanish tartibi, musodara qilish 
mumkin bo‘lmagan buyumlaming ro'yxati 0 ‘zbekiston Respub- 
likasining M a’muriy Javobgarlik to ‘g‘risidagi kodeksi va boshqa 
qonunlari bilan belgilanadi.

0 ‘qotar qurollar va o ‘q-dorilam i, boshqa ov qurollarini 
musodara qilish asosiy tiiikchjlik manbai ovchilik bo‘lgan shaxslaiga 
nisbatan qo‘Uanilmaydi.

M a’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlari bilan 
musodara qUish jazo chorasini quyidagi hollarda qo‘llanilishi 
rnumkiniigi belgilangan:

.Asosiy raa’muriy jazo chorasi sifatida.
Qo‘shimcha m a’muriy jazo chorasi sifaiida:
a) musodara qilinishi shart bo'lgan holatlar;
b) ishni ko‘rib chiquvchi organ (mansabdor shaxs) tomoni- 

dan vakolati doirasida qo'llarUlishi mLumkin bo‘lgan holatlar;
v) ishni ko‘rib chiquvchi organ (mansabdor shaxs) tom oni- 

dan vakolati doirasida haqini to ‘lash sharti bilan olib qo‘yish 
jazosining o‘miga muqobil ravishda musodara jazo chorasini qo‘Uashi 
mumkin bo‘lgan holatlar (MJTK 142-m. 2-q.);
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0 ‘zbekiston Respublikasi M a’muriy javobgarlik to ‘g‘risidagi 
kodeksining 337-339-moddalariga muvofiq, m a’muriy huquqbu- 
zarlik sodir etish quroli yoki bevosita shunday ashyo bo‘lgan 
narsani musodara qilish to ‘g‘risidagi qaror 0 ‘zbekiston Respub- 
hkasi Adliya vazirligi huzuridagi Sud qarorlarini ijro etish, sudlar 
faohyatini moddiy-texnika jihatidan va moliyaviy ta'm inlash 
departamenti oiganlari sud ijrochilari tomonidan ijro etiladi.

M a’m uny huquqbuzarlik sodir etish quroh yoki bevosita 
shunday ashyo bo'lgan musodara qihngan narsani sotish va yo‘q 
qihb tashlash amaldagi qonunchilik hujjatlarida belgilangan tartibda 
amalga oshiiiladi.

M a’muny huquqbuzarlikni sodir etish quroli hisoblangan 
narsani yoki bevosita m a’muriy huquqbuzarlik naisasini musodara 
qihsh to ‘g‘risidagi qaror ijro ethganidan so‘ng sud ijrochisi ijro 
ishi yuritishni tamomlash to ‘g‘risida qaror chiqaradi va uning bir 
nusxasi quyidagilarga yuboriladi.

uni chiqargan m a’muriy ishlar bo'yicha sudyaga; 
0 ‘zbekiston Respublikasidan tashqaiiga ohb chiqib ketilayot- 

gan, eksport qilinishi man etilgan buyumlar va mahsulotlami, 
shuningdek 0 ‘zbekiston Respubhkasi hududiga ohb kirilayotgan, 
transportirovka (xalqaro tranzit bundan mustasno) qihnayotgan 
va saqlanayotgan, aksiz markalari qo'yilmagan tamaJti mahsulotlari 
va alkogolh ichimhldarni musodara qihsh to‘g‘risidagi qaromi qabul 
qilgan bojxona organining mansabdor shaxsiga;

saqlanayotgan, reahzatsiya qilinayotgan, yashirin ravishda 
ishlab chiqarilayotgan, aksiz markalari qo‘yilmagan tamaki mahsu- 
lotlari va alkogolh ichimliklami musodara qihsh to‘g‘iisidagi qaromi 
qabul qilgan soliq organining mansabdor shaxsiga.

Muayyan shaxsni unga berilgan maxsus huquqdan mahrum  
qilish {transport vositalarini boshqarish huquqidan, ov qilish 
huquqidan) mahrum etish — huquqbuzaming belgilangan fao- 
liyat bilan shug'ullanishini, maxsus huquqlardan foydalanish 
huquqini vaqtinchahk cheklashdan iborat m a’muriy jazo turidir. 
Qonun chiqamvchi bu jazo chorasini qo‘Uashni faqat transport 
vositalarini boshqarish huquqidan va ov qihsh huquqidan mahmm 
etish hoUari bUangina cheklaydi.
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Turli transport vositalarini boshqarish hamda ovchilik bilan 
shug‘ulianish — belgilangan yoshga to ‘lgan shaxsda maxsus huquq 
(tegishli transport vositasini boshqarish uchun haydovchilik 
guvohnomasi, taloni shuningdek ovchilik bileti)ning mavjud 
bo‘lishini talab etadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKda maxsus huquqdan mahrum 
qilishning eng ko‘p va eng oz muddatlari hamda mazkur jazoni 
qo‘Uovchi organ(mansabdor shaxs) belgilangan bo‘Ub, maxsus 
huquqdan mahrum etishni tuman (shahar) sudining ma’muriy 
ishlar bo'yicha sudyasi tomonidangina aybdor shaxs o‘ziga berilgan 
maxsus huquq (transport vositalarini boshqarish, ov qilish 
huquqijdan foydalanish tartibini qo‘pol buzsa, yoki muntazam 
buzib kelsa, shu huquqdan o ‘n  besh kundan uch  yilgacha 
muddatga mahrum qilish jazo chorasi qo‘Uanishi mumkin.

Mazkur jazo chorasini ayrim shaxslarga nisbatan qo‘Uashda 
cheklovlar mavjud bo‘Ub ular quyidagUardan iborat:

— nogironligi sababli ana shunday transport vositalaridan 
foydalanadigan shaxslarga nisbatan transport vositalarini boshqarish 
huquqidan mahrum qiUsh chorasi qo‘Uanilmaydi;

— ov qiUsh asosiy tirikchUUc manbai bo‘lgan shaxslarga nisba- 
tan ov qilish huquqidan mahrum etish chorasi qo'Uanilmaydi.

Biroq, M JT I^ n g  28-moddasida belgilangan hoUarda, ya’ni 
transport vositalarini aUcogoUi ichimlikdan, giyovandUk vositasi 
ta'siridan mast bo‘lgan holda yoki o'zgacha tarzda mast bo‘lgan 
holda boshqarish hollari, mastlik darajasini belgilangan tartibda 
aniqlashdan bo‘yin tovlash, shuningdek o'zlari ishtirokchi bo‘lgan 
yo‘l-transport hodisalari sodir etilgan joydan ketib qoUsh holat- 
larida nogironlarga'ham mazkur jazo chorasi qo'Uaniladi.

Maxsus huquqdan mahrum etish ko'pincha yo‘i harakati 
qoidalarini va transportdan foydalanish qoidaiarini qo‘pol ravishda 
buzganliklari uchun transport vositalarining haydovchilariga 
nisbatan qo‘Uaniladi, Harakat xavfsizUgini ta'minlashning ta’sirchan 
vositasi bo 'lgan transport vositalarini boshqarish huquqidan 
mahrum etish — mazkur huquqlami maUum darajada cheklash 
bUan bog'Uq jazo chorasi hisoblanadi. Bunday ma'muriy jazo 
chorasini qo'Uash asosiy kasbi haydovchilik bo‘lgan shaxslar
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uchun muayyan m uddatga mutaxassisligi bo 'y icha ishlash, 
havaskor haydovchilar, shaxsiy avto-m ototransport sohiblari 
uchun — belgilangan muddat davomida o‘ziga tegishli transport 
vositasini boshqarishni taqiqlashga sabab bo'ladi. Shu bilan biiga, 
mazkur jazo chorasining amal qilishi avtomobil, traktor va boshqa 
0‘ziyurar mashinalar, tramvay va trolieybuslar, mototsikUar va 
boshqa mexanik transport vositalari, kichik hajmli kem alar 
haydovchilari sodir etgan qo‘pol huquqbuzarlikiar uchun ham  
tatbiq etiladi.

M azkur jazo chorasi asosan, quyidagi huquqbuzarliklar 
uchun qo'Uanilishi nazarda tutUadi: kichik hajmU kemalardan va 
ular turadigan bazalardan (inshootlardan) foydalanish qoidalarini 
buzish (M JTK 119-m., 2-q); transport vositalari haydovchi- 
larining harakat xavfsizUgiga tahdid soluvchi guruh bo‘Ub harakat 
qiUshda qatnashganlik (129-m., 2-q.); transport vositalarini mast 
holdaboshqarish (131-m., 1, 3-q.); kema haydovchUanning kichik 
hajmli kemalami mast holda boshqarishi (132-m.); transport 
vositalari haydovchilarining yo‘l harakati qoidalarini buzishi jabr- 
lanuvchiga yengil tan jarohati yoki ancha miqdorda moddiy zarar 
yetkaziUshiga olib keUshi (133-m.); haydovchUaming yo‘l harakati 
qoidalarini buzishi transport vositalarining yoki boshqa mol- 
mulkning shikastlanishiga olib kelishi (134-m.); yo‘l-transport 
hodisasi yuz bergan joydan ketib qoUsh (137-m.).

Ov qUish huquqidan mahrum etish asosan quyidagi huquq- 
buzarUklar uchun nazarda tutUadi: ov qUishga tegishU ruxsati 
bo'lmagan holda yoki taqiqlangan joylarda yoxud taqiqlangan 
muddatlarda, taqiqlangan quroUar yoki usuUar bUan ov qiUsh, 
shuningdek, ov qiUsh va baUq tutishning boshqa qoidalarini mun- 
tazam ravishda buzganlik uchun nazarda tutilgan.

Maxsus huquqdan mahrum etish to ‘g‘risida qaror chiqariladi. 
Ushbu qaromi quyidagi oigan (mansabdor shaxs)lar ijro etadi:

— transport vositalarini boshqarish huquqidan m ahm m  etish 
to ‘g‘risidagi qaror ichki ishlar oiganlarining mansabdor shaxslari 
tomonidan ijro etiladi;

— kema haydovchilarini kichik hajmli kemalami boshqarish 
huquqidan mahrum etish to ‘g‘risidagi qaror 0 ‘zbekiston Respub-
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likasi kichik hajnili kemalar davlat inspeksiyasi organlarining 
mansabdor shaxslari tom,onidan ijro etiladi;

— ov qilish huquqidan mahrum etish to ‘g‘risidagi qaror ov 
qilish qoidalariga rioya etilishi ustidan davlat nazorati olib boruvchi 
organlaming mansabdor shaxsiari tomonidan ijro etiladi.

Transport vositalarini yoki kichik hajmli kemalami boshqarish 
huquqidan mahmm etish to‘g‘risidagi qaror haydovchiiik guvoh- 
nomasini, shunmgdek uning talonini olib qo‘yish yo‘li bilan ijro etiladi.

Basharti haydovchi yoki kema haydovchisi transport vositala- 
rining yoki kichik hajmli kemalaming ayrim turlarini boshqarish 
huquqidangina mahrum etiigan bo‘lsa, haydovchilik guvohnomasiga 
va uning taloniga transport vositalarining yoki kichik hajmli kema- 
laming qaysi turlarini boshqarish huquqidan mahrum etilganligi 
yozib qo‘yiladi.

Ov qilish huquqidan m ahm m  etish to‘g‘risidagi qaror ovchilik 
biletini olib qo‘yish yo‘li bilan ijro etiladi.

Ov qilish huquqidan m ahm m  etilgan shaxs ovchilik biletini 
topshirishdan bo‘yin tovlagan taqdirda ov qilish qoidalariga rioya 
etilishi ustidan davlat nazoratini amalga oshimvchi organlar ovchilik 
biletini belgilangan tartibda olib qo‘yadilar.

Transport vositalarining haydovchilari va ov qilish qoidalarini 
buzgan shaxslar maxsus huquqdan m ahmm etish to ‘g‘risida qaror 
chiqarilgan kundan boshlab shunday huquqdan m ahm m  etilgan 
deb hisoblanadilar.

Maxsus huquqdan m ahm m  qilish muddati o ‘tgach, shuning- 
dek bu muddat o‘matilgan tartibda qisqartirilgan taqdirda, shunday 
m a’muriy jazo chorasiga tortilgan shaxsga undan olib qo‘yilgan 
hujjatlar belgilangan tartibda qaytarib beriladi.

Ma^muriy qamoqqa olish — huquqbuzar shaxsga nisbatan 
uning shaxsiy erkinligini m a’lum bir muddat (uch sutkadan o‘n 
besh sutkagacha, favqulodda holat tartibi sharoitida esa, jamoat 
tartibiga tajovuz qilganligi uchun — o‘ttiz sutkagachajga vaqtinchaiik 
cheklash va jamiyatdan ajratib qo'yishdan iborat bo‘lgan qattiq 
m a’muriy jazo turidir.

M a’muriy qamoqqa oiish tarzidagi m a’muriy jazo chorasi 
faqat ayrim ma'muriy huquqbuzarliklar uchun belgilanganbo‘lib, 
ular o ‘zining darajasi jihatidan jinoiy qilmishlaiga yaqin bo‘lgan 
quyidagi huquqbuzarliklar uchun qo‘Uaniladi:
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a) giyohvandlik vositalarini yoki psixotrop moddalami oz 
miqdorda g‘ayriqonuniy tarzda tayyorlash, olish, saqlash, tashish 
yoki jo ‘natish (56-m.);

b) tabiiy resurslarga egalik huquqini buzish (60-m.);
d) mayda bezorilik (183-m.);
f) jamoat tartibiga va fuqarolaming xavfsizligiga tahdid soladigan 

materiaHami tayyorlash yoki tarqatish (184-m.);
g) jam oat joylarida spirtli ichimliklar ichish, xuddi shunday 

huquqbuzarlikni ma’muriy jazo chorasi qo‘Uanilganidan keyin 
bir yil davomida takror sodir etish (187-m., 2-q);

h) rmlitsiya xodimining qonuniy talablarini bajarmaslik, uni 
takror sodir etish (194-m., 2-q.);

i) miUtsiya xodimlarining o‘z xizmat burchlarini bajarishlariga 
qarshilik ko'rsatish (195-m.);

j) chegara qo 'shinlari harbiy xizm atchilam ing qonuniy 
talablarini bajarmaslik va ulaming qonuniy faoUyatiga qarshilik 
ko'rsatish (196^-m., 3-q.);

k) yig'ilishlar, mitinglar, ko‘cha yurishlari yoki namoyishlar 
uyushtirish, o'tkazish tartibini buzish (201-m.);

l) g'ayriqonuniy nodavlat notijorat tashkUotlari, oqimlar, 
sektalaming faoUyatida qatnashishga undash (202*-m.);

m) favqulodda holat tartibining talablarini buzish (204-m.);
n) favqulodda holat tartibi sharoitida jam oat tartibiga tajovuz 

qilish (205-m.). Mazkur huquqbuzarlik uchun o‘ttiz sutkagacha 
m a’muriy qamoqqa olish jazo chorasi qo'UanUadi;

o) nodavlat notijorat tashkilotlarining faoUyatni amalga 
oshirish tartibini buzishi (239-m.);

p) diniy tashkilotlar to ‘g‘risidagi qonunchiUk hujjatlarini 
buzish (240-m.);

q) diniy ta’Iimotdan saboq berish tartibini buzish (241-m.).
M azkur m a’m uriy-huquqiy norm alam ing sanksiyalarida

asosan m a’muriy qamoqqa oUsh jazo chorasining faqat eng ko‘p 
muddati keltirUadi. Bunday hoUarda ma’muriy qamoqqa oUsh uch 
sutkadan muayyan moddaiung sarUcsiyasida ko‘rsatib o‘tUgan 
muddatgacha tayinlanishi mumkin.

M a’muriy qamoqqa olish faqat tum an (shahar) sudining 
ma’muriy ishlar bo‘yicha sudyasi tomonidan, favqulodda holat
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tartibi sharoitida esa, harbiy komendant yoki ichki ishlar organi 
boshlig'i tomonidan qo‘Uanilishi mumkin.

M a'muriy javobgarlik to ‘g‘risidagi kodeks 29-moddasining 2- 
qismida ma’muriy qamoqqa olish jazo chorasini qo‘Uab bo‘lmay- 
digan shaxslar ro'yxati belgilangan bo‘lib, ushbu m a’muriy- 
huquqiy normaga asosan homilador ayoUarga, uch yoshgacha 
bolasi bo'lgan ayoUarga, o‘n to‘rt yoshgacha bo‘lgan bolasini yakka 
o'zi tarbiyalayocgan shaxslaiga, o‘n sakkiz yoshga to‘lmagan shaxs- 
larga, birinchi va ikkinchi guruh nogironlariga hamda MJTKning 
16-m oddasida ko‘rsatilgan harbiy xizm atchilar va yig'inga 
chaqirilgan harbiy xizmatga majburlar, shuningdek ichki ishlar 
organlarining safdorlar va boshliqlar tarkibiga mansub shaxslarga 
nisbatan m a'm uriy qamoqqa olish jazo chorasi qo‘llanilishi 
mumkin emas.

M a’muriy qamoqqa olish to ‘g‘risidagi qaror boshqa ayrim 
ma'muriy jazo choralarini qo‘Uash to‘g‘risidagi qarorlardan, qaror 
chiqarilgandan keyin darhol ijro etilishi bUan farqlanadi.

M a'muriy javobgarlik to ‘g‘risidagi qonunchilik hujjailarida 
m a’muriy qamoq jazosini o‘tash tartibi belgilangan bo‘lib, u o ‘z 
ichiga quyidagiiami qamrab oladi. M a'muriy qamoqqa oiingan 
shaxslar ichki ishlar organlari belgilab qo‘ygan joylarda qamoqda 
saqlanadilar. M a’muriy qamoqqa olish to ‘g‘risidagi qaromi ijro 
etish chog‘ida qamoqqa olinganlar o‘miatilgan tartibda shaxsiy 
ko‘rikdan o‘tkaziladilar. M a’muriy yo‘l bilan ushiab turish muddati 
m a’muriy qamoq muddatiga qo'shib hisoblanadi.

Shuningdek, ma’muriy qamoqni o‘tash 0 ‘zbekiston Respub- 
likasi qonunlarida belgilangan qoidalar asosida amalga oshiriladi. 
M a’muriy qam oqqa olingan shaxslardan jism oniy isnlarda 
foydalaniladi. M a’muriy qamoqqa oiingan shaxslar mehnatidan 
foydalanishni tashkil etish tuman (shahar) hokimliklariga yuk-

M a’muriy qamoqqa olingan doimiy ish joyiga ega bo‘lgan 
shaxslarga qamoqda bo‘lgan vaqtlari uchun doimiy ish joylaridan 
ishhaqi to‘lanmaydi.

C ‘2bekision Respublikasining «Ma’muriy qamoqqa olingan 
shaxslami saqlash xarajatiarini undirish to ‘g‘risida»gi qonunigal
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muvofiq, m a’muriy qamoqqa olingan shaxslardan m a’muriy ishlar 
bo‘yicha sudyaning qaroriga binoan ulami saqlash bilan bog‘liq 
bo‘lgan xaiajatlar sutkasiga eng kam ish haqining 15 foizi miqdorida 
undirib olinadi.

Shaxs ma’muriy qamoqda bo‘lgan vaqtida ishlab, o'zini saqlash 
xarajaiianni qopiagan hoUarda undan xarajatlar undirib olinmaydi. 
Agarda ma’muriy qamoqqa olingan shaxslar mehnatga qobiliyatsiz 
bo‘lsalar, ular ham bu xaiajatlami undirishdan ozod qilinadilar. 
Shu bilan birga, ayrim  hollarda sudya aniq holatlarni va 
huquqbuzaming shaxsini hisobga ohb, uni mazkur xarajatlami 
to‘lashdan ozod qilishi mumkin.

Nazorat uchun savol va topskiriqlar

1. Ma'muny jazo va uning maqsadi nimalardan iborat?
2. Ma’munyjazoning qanday vazifalarimayjud?
3. Ma'muriyjazoni qo'Uash asoslari qanday?
4. Ma'muriy jazo qo'flanishining umumiy qpidalari haqida so'zlab bering.
5. Ma’muriyjavobgarlikni yengillashtimvchi holatlami tushuntiring.
6. Ma'muriyjavobgarlikni og'irlashtiruvchi hoJatlami tushuntiring.
7. Qanday hollarda yengilroq ma'muriy jazo chorasi qo'Uaniladi?
8. Bir necha huquqbuzarlik sodir etganiik uchun qanday ma'muny jazo

qo'llaniladi?
9. Ma'muriyjazoning qo'llanislr muddadari haqida so'zlab bering.

10. Ma'muriy jazo choralari haqida tushuntiring.
11. Asosiy ma'muriyjazo deganda nimani tushunasiz?
12. Qo'shimcha ma'muriyjazo deganda nimani tushunasiz?
13. Ma'muriyjarima qanday tartib va asoslarda undiriladi?
14. Ma'muriy huquqbuzarhkni sodir etish quroli hisoblangan yoki 

bevosita shunday narsa bo'lgan ashyoni haqini to'lash sharti bilan 
olib qo'yish nima degani?

15. Ma’muriy huquqbuzarlikni sodir etish quroli hisoblangan yoki bevo- 
sita shunday narsa bo'lgan ashyoni musodara qilish deganda nimani 
tushunasiz?

16. Muayyanshaxsniungaberi]ganmaxsushuquqdan(transportvositasini 
boshqarish huquqidan, ov qihsh huquqidan) mahnim etish qanday 
hoUarda yuz beradi?

17. Ma'muriy qamoq jazo chorasini qo‘Uashning asoslari va tartibiari 
haqida so'zlab bering.
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X III  hob
AYRIM TURDAGIHUQUQ3UZARLIXLAR UCHUN 

MA’MURIY JAVOBGARLIK

: -§ .  Fuqarolamij^g huqyq va erki'iJikjianga t2jG''"U2 
ciladigan ?’!2qi\qbvj:P»'’t!k?ar 

Eua'ir,!:riy JaTobgar'Ik

0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasiga ko‘ra, har 
bir inson erkinlik huquqiga hamda o‘z sha’ni va obro‘siga qilingan 
tajovuzlardan, shaxsiy hayotiga aralashishlardan himoyalanish va 
turar Joyi daxlsizligi huquqiga ega.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 40-5I-moddaiarida ham 
fuqarolammg ana shu erkinliklari va daxlsidiklaiini himoya qUuvchi 
normalar mustahkamlangan. Ushbu normalarda huquqbuzarliklar- 
ning ayrimlarini ko'rib chiqamiz.

Tuhmat (40-m.). Tuhm at, ya'ni bila turib yolg‘on, boshqa 
bir shaxsni sharmanda qiluvchi uydirmalami tarqatish, eng kam 
ish haqining yigirma baravaridan oltmish baravarigacha miqdorda 
jarima solishga sabab bo‘ladi.

Tuhmat ma'muriy huquqbuzarlikbo'lib, fuqarolaming sha’ni 
va qadr-qimmatiga tajovuz qilishdan iboratdir. Undan himoyalanish 
huquqi 0 ‘zbekiston Respubhkasi Konstinatsiyasining 27-moddasida 
bayon etilgan.

Uydirmalar tarqatish deganda go'yo ro‘y bergan ma'lumotlar, 
faktlami hech bo'lmaganda bitta shaxsga ma'lum qilish tushuniladi. 
Bunda ma'lum qilish og‘zaki, yozma yoki boshqa bir shaklda bayon 
etilganligining ahamiyati yo‘q.

Bila turib yolg‘on gapirish shundan iboratki, tegishli m a’lu- 
motlami tarqatuvchi shaxs ulaming haqiqatga to ‘g‘ri kelmasligini 
biladi. Ma'lumotlarning yolg‘onligini anglab yetmaslik (masalan, 
ma'Iumotlaming rasmiy shaxsdan olinishi, hujyatlar bilan tani- 
shish) javobgarlikni istisno qiladi. Haqiqatda sodir bo‘imagan 
faktlaming m a'lum  qilinishi, lekin ulaming mazmuniga noto‘g‘ri
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baho berilishi tuhmat hisoblanmaydi (masalan, agar texniJk-slesar 
haqiqatan ham nohaq yig'imlar bilan shug‘uUanadigan bo‘lsa, 
uning aholidan pora ohshi haqidagi xabar).

Tegishli maTumotlami tarqatuvchi shaxsning mazkur maTu- 
motlar to ‘g‘ri bo'hshi mumkin, deb taxmin qihshi tuhmat uchun 
ma'muriy javobgarlikni istisno qilmaydi.

Boshqa shaxslami sharmanda qilsa ham, lekin haqiqatga to‘g‘ri 
keladigan maTumoilami tarqatish tuhmat tarkibini hosil qilmaydi.

Boshqa shaxsni sharmanda qiluvchi maTumotlami tarqatish 
uydirma hisoblanadimi, degan mas^a axloq va ma’naviyiik normalari 
asosida hal etiladi. «Boshqa shaxsni sharmanda qiluvchi uydirmalar» 
jumlasiga qonun, axloq va m a’naviyhk normalariga rioya qihsh 
nuqtai nazaridan jam oatchilik yoki ayrim* fuqarolar fikrida 
fuqarclaming sha’ni va qadr-qimmatini yeiga uruvchi uydirmalarni 
ham kiritish mumkin.

Tuhmat to‘g‘ridan-to‘g‘ri g‘arazh niyat biian, odatda o‘ch 
olish, ko‘rolmashk kabi bahonalar bilan sodir etiladigan huquq- 
buzarlikdir.

16 yoshga yetgan shaxslar huquqbuzarlik subyektlari hisob-
lanadi.

Tuhmat qilinib, m a'm uriy jazo chorasi qo‘Uanilgandan keyin 
sodir etiladigan xuddi shunday xatti-harakatlar JK 139-modda- 
sining 1 -qismi bilan kvalifikatsiya qilinadi.

MJTKning 245-moddasiga muvofiq, aytib o ‘tilgan huquq- 
buzarlik to ‘g‘risidagi ishlar m a’muriy ishlar bo‘yicha sudya tomo- 
nidan ko‘rib chiqiladi.

Haqorat qilish (41-m.). Haqorat qilish, ya’ni shaxsning sha’ni 
va qadr-qimmatini qasddan kamsitish, eng kam ish haqining 
yigirma baiavaridan qirq baiavaiigacha miqdorda jarima soUshga sabab 
bo'ladi.

Haqorat qilish — fuqarolaming sha’ni va qadr-qimmatiga 
tajovuz qiluvchi m a’muriy huquqbuzarUk. Bunday tajovuz salbiy 
baho berishdan iborat bo‘lib, shaxsning m a’naviy nufuziga atrofda- 
gilar ko‘z o‘ngida putur yetkazadi, jabrlanuvchining o‘ziga bo‘lgan 
hurmatga zarar yetkazadi.

Bu huquqbuzarhk obyektiv tomonining xususiyati shundan 
iboratki, u og‘zaki, yozma (xat, rasm va shu kabilar) tarzda yoxud
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fuqarolaming sha’ni va qadr-qimmatini yerga uradigan harakat 
(tarsaki, tupurmoq, beadab imo-ishora singari)lar bilan sodir 
etihshi mumkin. Tuhm atdan farqli o ‘Iaroq, haqorat qilishda 
jabrlanuvchining ma’naviy qiyofasini salbiy tasvirlovchi qandaydir 
faktlar ko‘rsatilmaydi, balki shaxsga baho beriladi, bu baho 
kishining xulq-atvoriga, qiyofasi kabilarga tegishli bo'iishi mumkin.

Bu salbiy baho haqiqatga to‘g‘ri kehsh-keimasligi mazkur 
tarkib uchun ahamiyatsizdir. Basharti, masalan, shaxs jabrlanuv- 
chini ahmoq deb atasa-yu, haqiqatan ham u ko'pchilik boshqa 
shaxslaming fikricha aqlsiz bo‘Isa, u  holda haqorat yanada yaqqol 
namoyonbo‘ladi.

Subyektiv tomondan mazkur huquqbuzarlikto‘g‘ridan-to‘g‘ri 
qasddan iborat qihb tavsiflanadi, ya’ni shaxs o ‘zining xatti- 
harakatlari g‘ayrihuquqiy ekanhgini anglab yetadi va ulami sodir 
qilishni istaydi. Bundan tashqari, huquqbuzaming aniq ifodalangan 
maqsadi shaxsning sha’ni va qadr-qimmatini yerga urish.

Haqorat ko‘pchilik o ‘rtasida — aybdorga ham, jabrlanuvchiga 
ham tanish yoki notanish kishilar ishtirokida, hatto jabrlanuvchi 
yo‘q bo'Igan vaqtda ham qilinishi mumkin. Bu keyingi holatda 
aybdoming niyati haqoratning jabrlanuvchiga m a’lum bo‘hshidan 
iboratdir.

16 yoshga yetgan aqli raso shaxslar huquqbuzarlik subyektlari 
hisoblanadi.

Haqorat qilish xuddi shunday xatti-harakat uchun ma'muriy 
jazo chorasi qo'Uangandan keyin nomaqbul shaklda sodir etilgan 
taqdirda unga JK 140-moddasining 1-qLsmi bo‘yicha baho beriiadi.

Bu huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ishlar ma'muriy ishlar bo‘yicha 
sudyalar tomonidan ko‘rib chiqiladi.

Bolalami tarbiyalash va ularga ta ’lim beiish borasidagi majbn- 
riyatlami bajannaslik (47-m.). Ota-onalar yoki ulaming o ‘mini 
bosuvchi shaxslar tomonidan voyaga yetmagan bolalami tarbiya- 
lash va ularga ta'lim  berish borasidagi majburiyatlami bajarmaslik, 
shu jumladan, voyaga yetmagan bolalaming ma'muriy huquq- 
buzarlik sodir etishiga olib kelishi, — eng kam ish haqining ikkidan 
bir qismidan uch baravarigacha miqdorda jarima solishga sabab 
bo'ladi.
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Boialami tarbiyalash 0 ‘zbekiston fuqarolaiining konstitut- 
siyaviy burchidir. 0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 
64-moddasida ota-onalar o ‘z bolalarini voyaga yetgunlariga qadar 
boqish va larbiyalashga majbur ekanhklari mustahkamlangan. Bu 
vazifani amalga oshirish uchun ota-onalarga ota-onahk huquqlari, 
ya’ni o ‘z farzandlarini shaxsan tarbiyalash huquqi berilgan. Ota- 
onalik huquqlari, ayni vaqtda, ota-onalaming bolalarini tarbiyalash 
sohasidagi vazifasini ham belgUab beigan. Oila to‘g‘risidagi qonimda 
bu vazifaning mazmuni: bolalami tarbiyalash, ulaming jismoniy 
kamoiotga yetishi va ta’lim ohshi to‘g‘risida g‘amxo‘rhk qilish ochib 
beiilgan.

Ushbu normada ota-onalar yoki ular o 'm ini bosuvchi shaxs- 
laming m a’muriy jazolanadigan huquqbuzarhklariiiing quyidagi 
turlari nazarda tutilgan, ya’ni: a) bu shaxslaming voyaga yetmagan 
bolalami tarbiyalash va o‘qitish sohasidagi vazifalaiini bajannashgi; 
b) ota-onalar yoki uiaming o‘mini bosuvchi shaxslaming voyaga 
yetmaganlarni tarbiyalash va o‘qitish sohasidagi vazifalarini 
bajarm asligi oqibatida voyaga yetm aganlam ing m a’m uriy 
huquqbuzarliklar sodir etishi ifodalangan. Bolalami tarbiyalash 
va ularga ta ’hm berish vazifalarini bajarmaslik deganda harakat- 
sizlikning turli shakllarini, ya’ni harakatsizhk natijasida voyaga 
yetmaganlami tarbiyalash yoki ulaiga ta’lim berish to‘g‘risida yetarh 
g‘amxo‘rlik qihnmayotganhgini tushunmoq keiak. Ota-onalar yoki 
uUr o‘rrin i bosuvchi shaxsiaming o‘z vazifalarini oajarishdan 
bo‘idn tcvlashi shu narsada ifodalanadiki, ular bolalaming ma’naviy 
tarbiyasi, jismoniy kamolga yetishi va sog‘hg‘ini mustahkamlash, 
ularning o‘z vaqtida unium iy o ‘rta yoki kasb-hunar ta ’limi 
ohshlari, muvaffaqiyatli o ‘qishiari to ‘g‘risida zarur shart-sharoitlar 
yaratib berish borasida g‘amjto‘rlik qilm.aydilar. Bolalar tarbiyasi 
ota-onalaming turh harakatiaridan tashldl topadi, ulardan biri 
bolalaming xuiq-atvorini nazorat qihb borishdir.

Shu sababh oia-onalaryoki u laro 'm ini bosuvchi shaxslaming 
bolalar xulq-atvoriga yengiltaklilc yoki befarqlik bilan munosabatda 
bo‘hshi, ular xulq-atvorining jamiyat hayoti normalariga muvofiq 
keiishini yeLarh darajada kuzatib bcrmasliklari ko'pincha bolalaming 
huquqbuzarlik sodir etishiga ohb keladi. Bolalar ma’muriy va boshqa
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xil huquqbuzarlik sodir etgan taqdirda ota-onalam ing tarbiya 
sohasidagi vazifalarini yetarli darajada bajarmasliklari javobgarlik 
subyekti bo 'lib  hisoblanadi. Barcha hollarda ota-onalar o ‘z 
harakatsizliklari uchun javobgardirlar, bu harakatsizlik natijasida 
bolalaming lozim darajada tarbiyalanmasligi yoki ta’lim olmasligi 
ulaming huquqbuzarliklar sodir etishiga sabab bo'ladi. Ota-onalar 
va ular o ‘m ini bosuvchi shaxslaming m a’muriy javobgarligi 47- 
moddaga muvofiq, mustaqil asosga ega bo‘lib, o'smirlarning 
huquqbuzarlik qilishidan keyin emas, balki u bilan birga sodir 
bo'ladi (bunda voyaga yetmaganlaming o‘ziga nisbatan ham qonunda 
ko‘zda tutilgan choralar qo‘llaniiadi).

Basharti aybdor bolalami tarbiyalash va ularga ta'lim  berish 
sohasidagi vazifalarini qasddan bajarmagan taqdirda javobgarlikka 
tortiladi. Vazifalami bajarmaslikning qasddan sodir etilgan yoki 
etilmaganligi masalasi har bir muayyan holda bolalami tarbiyalash 
va ularga ta’lim berishning davomiyUgi va sabablarini, ularga o‘z 
vaqtida samarali ta’Um berish uchun sharoitning yo‘qligi, bolaning 
xulq-atvori va o'qishi ustidan nazoratning yo‘qUgi qancha davom 
etganUgi va ishga doirboshqa barcha holatlami hisobga olgan holda 
hal etiladi. Huquqbuzarlikning qasddan sodir etiladigan, xususan, 
voyaga yetmaganlaming huquqiy normalami takroran (bir necha 
m arta) buzganligi, bu huquqbuzarliklarning xususiyati, ota- 
onalar, turU organlar, voyaga yetmaganlar ishi bilan shug‘ulla- 
nuvchi komissiyalar, ichki ishlar organlari, maktablar, hunar- 
texnika biUm yurtlari m a’muriyati va boshqalaming e’tiborsizUgi, 
loqaydUgi hamda hokazolardan dalolat berishi mumkin.

Ushbu modda bo'yicha faqat ota-onalar, ya’ni bolaning otasi 
yoki onasi emas, balki voyaga yetmaganlami tarbiyalash sohasidagi 
vazifalami bajarishda ularga tenglashtirilgan boshqa shaxslar ham 
javobgarlikka tortiladi. Bular — bolani asrab olgan, unga nisbatan 
qonuniy ota-onalari o ‘rnini bosuvchi shaxslar, vasiylar va tarbiya- 
chilar bo‘Ushi mumkin. Ota-onalik huquqidan mahrum etilgan 
shaxslar mazkur modda bo‘yicha m a’muriy javobgarUkka tortil- 
maydi. Ota-onaJarbolalami tegishU davlat muassasalariga (masalan, 
intematlarga) yoki ayrim fuqarolarga tarbiyalash uchun berishga 
haqUdirlar, biroq bunday holda ulami tarbiyalash vazifasi ota-
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onalarda qoladi va u lar larbiyaning lozim darajada amalga 
oshirilmagani uchun javobgar bo‘ladilar.

Ota-onalar va ulaming o‘rnini bosuvchi shaxslar bolalami 
voyaga yetguncha taibiyalaydilar. Bu yoshga yetgandan keyin fuqaro 
io‘liq voyaga yeigan hisoblanadi va ota-onalammg bolani tarbiyalash 
sohasidagi huquqiy vazifasiga ehtiyoj qolmaydi. Shunga muvofiq, 
mazkur huquqbuzarhkning larkibi faqat voyaga yetmaganlami 
tarbiyalash va ularga ta’lim berish sohasidagi vazifalami bajarishni 
qamrab oladi.

Ota-onalar yoki ulaming o‘mini bosuvchi shaxslar 47-modda 
bo'yicha faqat aybli xulq-atvordagina javobgar bo‘lishlari mumkin. 
Shuning uchun bolalarni tarbiyalash sohasidagi ota-onalik  
vazifalarini ruhiy kasallik, aqliy zaiflik yoki boshqa surunkali kasallik 
sababli va o‘zlariga bog‘Iiq bo'lmagan boshqa sabablarga ko‘ra 
bajarmagan shaxslarga jazo chorasi qo‘llanilmaydi.

Voyaga yetmaganlaming ota-onalariga yoki ulaming o‘mini 
bosuvchi shaxslaiga doir ishlar ma’muriy ishJar bo‘yicha sudyalar 
va voyaga yetmaganlar ishi bilan shug‘ullanuvchi komissiyalar 
tcmDmdan ko‘rib chiqiladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning ushbu bobi «Voyaga 
yetmagan shaxslaming huquqlarini himoya qilish to ‘g‘risidagi 
qonun hujjatlari takomillashtirilishi munosabati bilan 0 ‘zbekiston 
Respublikasining ayrim qonunlariga o ‘zgartish va qo‘shimchalar 
kiritish haqida»gi 0 ‘zbekiston Respublikasining 2008-yil 16-aprel 
qonuniga muvofiq «47-modda. Ota-ona qaramog‘idan mahrum 
bo'lgan bolalar to ‘g ‘risidagi ma'lumotlami vasiylik va homiylik 
organiga xabar qilm aslik» ham da «47^-modda. O ta-ona  
qaramog‘idan mahrum bo ‘lgan bolalami joylashtirishda qonun 
hujjatlari talablarini buzish» nomli moddalar bilan to ‘ldirildi 1. 
Ushbu moddalarga asosan ota-ona qaramog‘idan mahmm bo‘lgan 
bolalar to ‘g‘risidagi m a’lumotlami shunday bolalar turgan muas- 
sasa rahbari yoki fuqarolaming o‘zini o ‘zi boshqarish organi 
mansabdor shaxsi tomonidan vasiylikva homiylik organiga xabar 
qilmaslik, shuningdek ular tom onidan ota-ona qaramog‘idan 
mahrum bo‘lgan bolalar haqida ata>on noto‘g‘ri ma’lumotlar berish 
hamda oia-ona qaramog‘idan mahrum bo‘lgan bolalami oilaga
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tarbiyaga (patronat), farzandlikka berishda, ularga vasiyiik 
(homiyLik) belgilashda yoxud ulami yetim bolalar yoki ota-ona 
qaramog'idan mahrum bo‘lgan bolalar uchun tayinlangan tegishli 
davlat muassasasiga joylashtirishda qonun hujjatlari talablarini 
buzganJik uchun m a’muriy javobgarlik belgilab qo'yildi.

2 -§ . Aholi s o g iig ‘im saqlash sohasidagi htiquqbazarliklar 
wchiia m a’muriy javobgarhk

Bu turdagi huquqbuzarliklar uchun iavobgarlLk 0 ‘zbekiston 
Respubhkasi MJTKning 52—59-moddalarida nazarda tutilgan. 
Shulardan ayrimlarini ko'rib chiqamiz.

Yengil tan jarohati yetkazish (52-m .). Ehtiyotsizlik orqasida 
yengil tan jarohati yetkazish, — eng kam ish haqining bir barava- 
ridan ikki baravarigacha miqdorda jarim a solishga sabab bo‘ladi. 
Qasddan yengil tan jarohati yetkazish, bu harakat sog‘liqning qisqa 
muddatli yomonlashuviga yoki m ehnat qobilivatini uncha ko‘p 
davom etmaydigan turg'un taizda yo‘qctishga'oII5 kelmagsn. bo‘lsa. 
— eng kam ish haqining ikki baravaridan to ‘rt baravarigacha 
miqdorda jaiima solishga sabab bo‘ladi.

Ehtiyotsizlik orqasida yengil tan jarohati yetkazish quyidagi 
hoUarda sodir bo'ladi:

a) harakat ehtiyotsizlik bilan sodir etilganligi va jabrlanuv- 
chining sog‘lig‘iga zarar yetkazganUgi, bunga huquqbuzaming 
oldindan ko‘zi yetmagan, holbuki, u zarar yetkazilishi mumkin- 
ligiga oldindan ko‘zi yetishi lozim va mumkin edi, lekin u zarar 
yetkazilishiga oldindan ko‘zi yetgan bo‘lsa ham yengiltaklik bUan 
uni bartaraf etish mumkinligiga ishongan bo‘lsa;

b) huquqbuzar o‘z xatti-harakati bilan yetkazilgan zarar 
ehtiyotsizUk orqasida sodir etilgan bo‘lsa.

Qasddan yengU tan jarohati yetkazish — bu harakat sog‘Uqning 
qisqa muddat yomonlashuviga yoki mehnat qobiUyatini uncha ko‘p 
davom etmaydigan turg‘un tarzda yo‘qotishga olib kelmagan 
huquqbuzarlikdir.

Badanga yetkazilgan tan jarohatini yengil jarohat deb topish 
uchun uning yetkazilgan vaqtda hayot uchun xavfli bo‘lmagani va
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sog'liqning qisqa muddat yomonlashuviga yoki mehnat qobiliyati- 
ning uncha ko‘p davom etmaydigan tarzda yo‘qotishga olib 
kelmaganini aniqlash lozim.

Sogiiqning yomonlashuvi muddati va mehnat qobihyatining 
qay darajada yo‘qotilganhgi masalasini tibbiy guvohhk berish 
xulosasmi hisobga olgan holda ma'muriy ishlar bo‘yicha sudya hal 
qiladi.

Sog‘liqning qisqa m uddat yomonlashuviga yoki m ehnat 
qobiliyatini uncha ko‘p davom etmaydigan turg‘un tarzda 
yo‘qotishga ohb kelmagan qasddan yengil tan jarohati yetkazishga 
birmuncha tez o ‘tib ketadigan shikastlanislilar kiradi.

Yengil tan jarohati yetkazgan huquqbuzaming harakatlari 
zarur mudofaa chegaralaridan chetga chiqqan taqdirda m a’muriy 
javobgariikka sabab bo‘lmaydi, chunki ular himoyalanuvchining 
zarur mudofaa chorasini qo‘Uanishi oqibati sifatida qonunda 
m a'm uriy javobgarhkka sabab bo'ladigan holat tarzida nazarda 
tutilmagan.

Qasddan yengil tan jarohati yetkazish, basharti bu harakatlar 
jamoat tartibini buzishga olib kelmagan yoki jamiyatni hurmat 
qilmaslikni ifodalamagan bo‘lsa, bezoiilik deb baholanishi mumkin 
emas.

Mazkur huquqbuzarlik obyekti fuqarolaming sog‘lig‘idrr.
Huquqbuzarhk tarkibining obyektiv tomoni yengil tan jarohati 

yetkazish harakatmi nazarda tutadi.
Huquqbuzarlikning subyektiv tomoni ham ehtiyotsizlik orqasi- 

da, ham  qasddan yengil tan jarohati yetkazilganligidir.
Huquqbuzarlikning subyekti huquqbuzarlik sodir etilgan 

paytda 16 yoshga to‘lgan shaxs hisoblanadi.
Xuddi shunday xatti-harakatlar uchun m a’muriy jazo chorasi 

qo‘llanilganidan keyin sodir etilgan qasddan yengil tan jarohati 
yetkazihshi JK  109-moddasining 1-qismi bilan kvalifikatsiya 
qilinadi.

Kodeks 52-moddasining 1 va 2-qismlarida nazarda tutilgan 
m a’muriy huquqbazarliklar bo‘yicha ishlar tum an (shahar) 
sudining ma’muriy ishlar bo'yicha sudyalari tomonidan ko‘rib 
chiqiladi.
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Sanitariya qonun hujjatlarini buzish (53-m.)- Sanitariya 
qonunchilik hujjatlanni, sanitariya normalarini, qoidalarini va 
gigiyena normativlarini buzish, — fiiqarolarga eng kam ish 
haqining bir baravaridan uch baravarigacha, mansabdor shaxslar- 
ga esa — besh baravaridan o‘nbaravarigacha miqdordajaiima solishga 
sabab bo‘Iadi.

Ushbu moddada nazarda tutilgan huquqbuzarliklar jamoat 
xavfsizligiga, tabiiy m uhit obyektlariga (atmosfera havosidan 
tashqari), ahohnmg sog'hg'iga, mehnat va dam olish sharoitlariga 
tajovuz qiladi.

Shaxsni m a’muriy javobgarlikka tortish uchun qanday sanita- 
riya-gigiyena qoidalari buziiganligmi aniqlab ohsh zarur. 0 ‘zbekiston 
Respubhkasining «Davlat sanitariya nazorati to‘g‘risida»gi qonuniga 
muvofiq davlat sanitariya-gigiyena normalari va qoidalarini ishlab 
chiqish hamda tasdiqlash Sog‘hqni saqlash vazirhgi zimmasiga 
yuklangan. Boshqa qoidalar va normalar manfaatdor vazirhklar, 
idoralar, korxonalar, muassasalar va tashkilotlar tomonidan sani- 
tariya-gigiyena xizmati organlari va muassasalari bilan birgahkda 
ishlab chiqiladi. Bu qoidalar sanoatning ayrim tarmoqlariga, shu- 
ningdek, korxonalar, muassasalar, tashkilotlarga ham tatbiq etiladi.

Kd'rsatib o'tilgan qoidalarga rioya etihshini nazorat qihshni 
sanitariya-gigiyena xizmati organlari, temir yo‘l, fuqaro aviatsiyasi 
kompaniyalari, Milhy xavfsizlik xizmati, Ichki ishlar vazirhgi 
obyektlarida, Mudofaa vazirligining harbiy shaharchalari va o‘quv 
markazlari hududida joylashgan obyektlarda ko‘rsatib o‘tilgan 
vazirhklar va idoralar tibbiy xizmatlari amalga oshiradi.

M azkur m odda bo ‘yicha javobgarlik sanitariya-gigiyena 
qoidalarining buzihshi atmosfera havosini saqlash qoidalarining 
buzilishiga sabab bo‘lmagan paytdaboshlanadi. Aks holda MJTKning 
85—88-moddalari bo‘yicha javobgarlik boshlanadi.

Obyektiv tomondan qaraganda huquqbuzarhk yo faol harakat- 
larda yoki harakatsizhkda ifodalanadi, bunda shaxs belgilangan 
qoidalami bajarish lozim bo‘lgari holda, ulami bajarishdan bila 
turib bosh tortgan bo‘ladi.

X atti-harakatning subyektiv tom oni shaxsning ko‘rsatib 
o ‘tilgan qoidalami bila turib buzishida va qandaydir oqibatlaming 
boshlanishiga nisbatan ehtiyotsizlik bilan qaraganhgida ifodalanadi.
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Huquqbuzarlikning subyekti sanitariya-gigiyena qoidalari va 
normalariga rioya qiiinishiga javobgar bo‘lgan mansabdor sliaxslar 
ham, shuningdek, bu qoidalami buzgan fuqarolar ham bo'lishi 
mumkin.

Ushbu moddada nazarda tutilgan ma'muriy huquqbuzarlildar 
to‘g‘risidagi islilami zimmasiga davlat sanitariya nazorati yuklangan 
organlar ko‘rib chiqadilar ( MJTKning 250-252, 257, 258- 
moddalari).

Giyohvaadiik vositalarini yoki psixotrop moddalarni oz 
miqdorda g^ayriqonuniy tarzda tayyoriash, oiish, saqiash, tashisb 
yoki jo ‘na£ish (56-m ,). Giyohvandlik vositalarini ycki psixotrop 
moddalami o ‘tkazish maqsadini ko‘zlamay, oz m iq d o r^  g‘ayri- 
qonuniy tarzda tayyorlash, olish, saqlash, tashish yoki jo'natish,
— giyohvandlik vositalarini, psixotrop moddalami musodaia qilib, 
eng kam ish haqining bir baravaridan ikki baravarigacha miqdorda 
jarima solishga yoxud giyohvandlik vositalarini yoki psixotrop 
m oddalam i musodara qilib, o ‘n besh sutkagacha muddatga 
m a’muriy qamoq jazosiga sabab bo‘ladi.

Mazkur xatti-harakatning obyektiv tomoni turli harakatlami
— giyohvandUk vositalarini va shu kabilami tayyorlash, olish, 
sakdash, tashish, jo ‘natishni yuzaga keltiradi. 0 ‘zbekiston Respub- 
likasida giyohvandlik vositalari, psixotrop moddalar va prekursor- 
laming muomalada bo‘lishi 0 ‘zbekiston Respublikasining «Giyoh- 
vanddik vositalari va psixotrop moddalar to ‘g‘risida»gi qonunida 
belgilangan. Ushbu Qonunda quyidagi asosiy tushunchalar 
qo‘llaniladi:

a) giyohvandlik (narkotik) vositalari — giyohvandlik vositalari 
ro‘yxatiga kiritilgan va 0 ‘zbekiston Respublikasida nazoratga 
olinadigan, kelib chiqishi sintetik yoki tabiiy moddalar, tarkibida 
giyohvandlik moddasi bo‘lgan preparatlar va o ‘simliklar;

b) psixotrop m oddalar — psixotrop moddalar ro‘yxatiga 
kiritilgan va O‘zbekiston Respublikasida nazoratga olinadigan, kelib 
chiqishi sintetik yoki tabiiy moddalar;

d) prekursorlar — prekursorlar ro‘yxatiga kiritilgan va 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasida nazoratga olinadigan, giyohvandhk vositalari 
va psixotrop moddalar tayyorlash uchun foydalaniladigan mod-
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dalar. Giyohvandlik vositalarini yoki psixotrop moddalami oz yoki 
ko‘p miqdoiga kiritish to ‘g‘risidagi masalani hal qilish tergov va 
sud oiganlari vakolatiga kiradi, ular bunda O‘zbekiston Respub- 
likasining Giyohvandlik vositalarini nazorat qilish davlat komissiya- 
sining 1995-yil 1-apreldagitavsiyalarigava giyohvandlik vositalari- 
ning ro'yxatiga amal qihshlari lozim. Bunda shupi nazarda Patish 
kerakki, giyohvandlik vositalarini yoki psixotrop moddalami sotish 
maqsadisiz oz miqdorda tayyorlash, saqlash, tashish yokijo'natish 
m a’muriy huquqbuzarlik b o ‘lib, buning uchun javobgarlik 
0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 56-moddasida nazarda tu- 
tilgan.

Mazkur xatti-haiakat subyekti 16 yoshga to'Igan shaxsdir.
Subyektiv tom ondan qaraganda mazkur xatti-harakat faqat 

qasddan sodir etihshi mumkin. Aybdor o‘zining g'ayrihuquqiy 
harakatlar sodir etayotganini anglab yetadi, ularning zararii 
oqibatlariga oldindan ko‘zi yetadi yoki bunga bila turib yo‘l qo‘yadi.

Mazkur harakatlami sotish maqsadida sodir etish JKning 
273-moddasining, 1 -qismi bo'yicha baholanadi.

MJTKning 56-moddasida nazarda tutilgan ma’muriy huquq- 
buzarlik to ‘g‘risidagi ishlar tum an (shahar) sudining ma’muriy 
ishlar bo‘yicha sudyasi va ushbu kodeksning 246-moddasida 
ko'rsatib o‘tilgan hollarda ma’muriy komissiyalar tomonidan ko‘rib 
chiqiladi.

3 -§ . Mulkka tajovuz qiluvchi huquqbuzarliklar 
uchun ma’muriy javobgarliklar

Mulkka tajovuz qiluvchi m a’muriy huquqbuzarliklar uchun 
javobgarlik 0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 60—64-mod- 
dalarida ko‘zda tutilgan.

Oz miqdorda talon-toroj qilish (61-m.). Mulkchilik shaklidan 
qat’i nazar, korxona, muassasa, tashkilotlaming mulkini o‘g‘ir- 
lash, o ‘zlashtirish, rastrata qihsh, mansab lavozimini suviste’mol 
qilish yoki firibgarlik yo‘h  bhan oz miqdorda talon-toroj qihsh, — 
eng kam ish haqining bir baravaridan uch baravarigacha miqdorda 
jarim a solishga sabab bo'ladi. Xuddi shunday huquqbuzarhk
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rTxa'muny jazo chorasi qo'lianilganidan keyin bir yil davomida 
rakrcr sodir erilgan b o ‘lsa, — eng kam ish haqining uch 
baravaridan besh baravarigacha miqdorda jarima solishga sabab 
bo‘!adi. Bashard talon-toroj qilingan mulkning qiymati belgilangan 
eng kam ish haqining besh baravaridan oshmasa,. bunday talon- 
toroj oz miqdorda talon-toroj qilish deb hisoblanadi.

M ulkni oz rniqdorda taion-toroj qilish mulkka tajovuz 
qilishning keng tarqalgan turlaridan biridir. Bu huquqbuzarlik 
yeikazadigan moddiy zarar juda katta bo‘lib, bundan ko‘riladigan 
ma'naviy ziyon ham ozmuncha emas.

Mulkni o‘g‘irlash, shu jumladan, oz miqdorda talon-toroj 
qilish qasddan qilinadigan, haqini to‘lamasdan sodir etiladigan 
g‘ayriqc)nuniy xatti-harakat bo‘lib, bu mulkni g‘arazli maqsadda 
o‘zining mulM qilib olish yoki boshqa shaxsning mulki qilib berish 
uchun amalga oshiriladi. Aybdor mehnat sarflamasdan boy bo‘lib 
qoladi, talon-toroj qilingan mulkni o‘z mulki sifatida tasarmf qiladi, 
uni ishlatadi, in’om etadi, sotadi va hokazo.

Basharci talon-toroj qilingan mulk eng kam ish haqining 
belgilangan miqdoridan oshib ketmasa, qilingan oz miqdordagi 
talon-toroj hJsoblanadi. «Mulk» deganda sanoat, xo'jalik yoki 
hunarmandlik, ishlab chiqarishi buyumlari, xom ashyo, pul, 
haq to ‘langan hujjatlar tushuniladi, ular bevosita moddiy boylik 
olish huquqini beradi.

Talon-toroj qihngan mulkning qiymati belgilangan chakana 
narxlar bilan aniqlanadi. Agar talon-toroj umumiy ovqatlanish 
korxonasida (ishlab chiqarishda, bufetda) yoki komission savdoda 
ro‘y bergan bo'lsa, qiymat ana shu mahsulotni va molni sotish 
uchun belgilangan narxlar asosida aniqlanadi. Basharti talon-toroj 
qilingan mulkning chakana narxi bo‘lmasa, u holda qiymat 
0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligining «Moddiy boyliMami 
talon-toroj qilishda, rastrata qilishda, qasddan yo‘q qilish yoki 
qasddan shikast yetkazishda ulaming chakana narxi bo‘lmagan 
taqdirda yetkazilgan zarami belgilash uchun narxlami hisoblab 
chiqish tartibi to ‘g‘risidagi ko‘rsatmalar»iga muvofiq aniqlanishi 
kerak. Basharti talon-toroj qilingan mulkning, boylikiiing chakana 
narxi bo‘lmasa va uiaming qiyiriatini Moliya vazirligi ko‘rsatmalarida
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nazarda tutilgan tartibda aniqlash imkoni bo‘lmasa, u holda 
o ‘g‘irIangan mulk qiymati ekspert xulosasi asosida aniqlanadi.

Sodir etiigan taion-toroj oz miqdordagi talon-toroj ekanligini 
hal etishda talon-toroj qilingan mulkning qiymatidan tashqari, 
shuningdek, bu buyumlaming tabiiy miqdori (vazni, hajmi) va 
ulaming xalqxo‘jaIigi uchun ahamiyati ham hisobga olinishi lozim. 
Talon-toroj qilingan mulkning, masalan, muayyan binokorlik 
materialining o‘ta taqchilligi ham nazarda tutilishi kerak,

Oz miqdordagi talon-toroj bashaiti u mazkur moddada 
ko‘rsatib o‘tilgan shakUarda, ya’ni o‘g‘irlash, o ‘zlashtirish, rastrata 
qilish, mansab mavqeini suiiste’mol qilish yoki firibgarlik yo‘ii 
bilan sodir etilgan bo‘lsa, m a’muriy huquqbuzarlikning tarkibini 
tashkil etadi. 0 ‘g‘irlash yashirin ravishda talon-toroj qilishdir. 
0 ‘zIashtirish huquqbuzar ixtiyorida bo‘lgan, masalan, omborchiga 
saqlash uchun berilgan yoki ekspeditorga yetkazib berish uchun 
ishonib topshirilgan mulkni o ‘ziniki qilib olish yoki boshqa 
shaxsning mulkiga aylantirish bilan bog‘liqdir. Rastrata qilish 
aybdoming ixtiyorida bo‘lgan mulkning g‘arazU maqsadda uchinchi 
shaxs tomonidan sotiUshi, ishlatilishi, hadya qiUnishi, begona- 
lashtiriUshini bildiradi. Xizmat mavqeini suUste’m.ol qiUsh yo‘U 
bilan talon-toroj qiUshda mulk mansabdor shaxsning ixtiyorida 
bo‘lmaydi, u g‘ayriqonuniy farmoyish berib, soxta hujjatlardan 
foydalangan holda, mulkni egaliab oladi va hokazo. Masalan, 
mansabdor shaxs qo‘l ostidagi shaxsga muassasaga qarashli benzin 
solingan idishni haq to ‘lamasdan o‘z qarindoshiga topshirishmi 
buyuradi. Mulkni firibgarlik yo‘U bilan egallab oUsh uchun bu 
mulk kimda saqlanayotgan bo'lsa, uni chalg'itish, mulkni aybdorga 
berishga undash maqsadida yolg'ondan foydalanish, haqiqatni 
qasddan yashirish yoki buzib ko‘rsatish xosdir. Bir qator talon- 
torojni baholashga ta’sir qiladigan holatlar jinoiy xatti-harakat 
bo‘lsa ham ular oz miqdordagi talon-toroj qiUsh uchun ahamiyatsiz 
bo‘ladi. Bir guruh shaxslaming oz miqdorda talon-toroj sodir 
qilish uchun oldindan keUshib olishi, uni alohida xavfU, takroran 
jin o y a t sodir qilgan shaxs tom onidan  am alga oshirilisUi 
shuningdek, jinoyatni ijro etish usuU (binoga kirish yoki boshqa 
omborxonaga kirish yo‘li bilan) oz miqdordagi talon-torojni
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(bunday jinoyat uchun g'arazli niyat mavjud bo‘lmagan taqdirda) 
jinoiy jazoga tortiladigan talon-toroj deb baho berishga asos bo'lib 
xizmat qiladigan holatlar hisoblanmaydi. Biroq bunday holatlar 
aybdoiga jazo chorasini belgilashda hisobga olinishi lozim.

K o‘rib chiqilayotgan huquqbuzarlik subyektiv tom ondan 
to‘g‘ridan-to‘g‘ii g‘arazli niyat va maqsadning mayjudligini nazarda 
tutadi. Har qanday shakldagi oz miqdordagi talon-torojni mulkka 
tajovuz qilgan holda sodir etishda o‘g‘irlovchi g‘ayrihuquqiy xatti- 
harakat sodir etayotganini anglab yetadi, uning moddiy zarar 
tarzidagi zararli oqibatlariga oldindan ko‘zi yetadi. 0 ‘g‘irlik 
qiluvchining maqsadi g‘ayriqonuniy bo‘lib, u g‘arazli maqsad bilan 
mulkni o ‘z mulkiga yoki boshqa shaxsning mulkiga aylantirishni 
istaydi. Aybdorning g'arazli niyati katta miqdordagi mulkni 
o‘g‘irlashdan iborat bo‘lib, talon-toroj qilingan mulk belgilangan 
eng kam ish haqining besh baravaridan ko‘p bo‘lsa, u holda 
jinoiy javobgarlik kelib chiqadi, chunki katta miqdordagi mulkni 
o‘g‘irlash yaqqol ko‘rmib turibdi. Bunday holatda talon-toroj qilish 
JKning 167- va 168-moddalari bilan kvalifikatsiya qilinadi.

Oz miqdordagi talon-toroj uchun javobgarlik 16 yoshdan 
boshlanadi. Mansab mavqeini suiiste'mol qiJgan holda oz miqdorda 
talon-toroj qilishni faqat mansabdor shaxslar amalga oshirishlari 
mumkm.

M JTEining 61-m oddasida nazarda tu tilgan  m a’m uriy 
huquqbuzarlik io ‘g‘risidagi ishlar tum an (shahar) sudining 
m a'm uriy ishlar bo'yicha sudyalari va voyaga yeimaganlar ishlari 
bilan shug‘ullanuvchi komissiya tomonidan ko‘rib chiqiladi (245, 
247-m.).

4 -§ . Tabiiy sirabitm m uhofaza qilish va tabiatdan 
foydalanish sobasidagi huQuqbuzariiiklar 

uchim m a’muriy javobgarlik

Bunday huquqbuzarliklar uchun javobgarlik O‘zbekiston 
Respublikasi MJTKning 65—96-moddalarida nazarda tutilgan. 
Ushbu huquqbuzarliklaming ayrimlarini ko‘rib chiqamiz.
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Yerlardai xo*̂ jasMarcha foydalanish yoki ularni yaroqsiz holga 
tushirish (65-m.). Yerlardan xo'jasizlarcha foydalanish, obyektlar 
qurish paytida unumdor qatlamni olmaslik, yer maydonlaridan 
boshqa maqsadlarda foydalanish, yeiiami foydalanishdan chiqarishga, 
hosildoriik pasayishiga, tuproqning buzilishi yoki yo‘q bo‘Iib ketishiga 
olib keiadigan boshqa harakatlam i sodir etish, shuningdek, 
tanazzulga yuz tutgan qishloq xo'jaligi yerlanni konservatsiyalashning 
belgilangan tartibini buzish, — fuqarolarga eng kam ish haqining 
bix baravaridan uch baiavarigacha, mansabdor shaxslaiga esa — 
uch baravaridan besh baravarigacha miqdorda jarima sohshga sabab 
bo‘ladi. Qishioq xo‘jaligi va boshqa yerlami yaroqsiz holga tushirish, 
ulami ishlab chiqarish chiqitlari va boshqa chiqindilar, kimyoviy va 
radioaktiv moddalar hamda oqava suvlar bilan ifloslantirish, — 
fuqarolaiga eng kam ish haqining bir baravaridan uch baravarigacha, 
mansabdor shaxslarga esa — uch baiavaridan besh baravarigacha 
miqdorda jarima solishga sabab bo‘ladi.

Yerlardan xo‘jasizlarcha foydalanish birinchidan, ulardan 
oqilona foydalanish qoidalarini buzishda ifodalanadi va yer egalari, 
yerdan foydalanuvchilar va ulami ijaraga oluvchilar tomonidan 
0 ‘zbekistj)n Respubhkasining Yer kodeksi 39,40, 48, 79-modda- 
larida nazarda tutilgan majburiyatlaming amalga oshirilmashgida 
namoyon bo‘lad il. Yer egalari, yerdan foydalanuvchilar va yerlami 
ijaraga oluvchilaming yerlardan oqilona foydalanish sohasidagi 
vazifalari quyidagilardan iborat; yer uchastkasidan belgilangan 
maqsadga muvofiq oqilona foydalanish; tuproq unumdorligini 
oshirish; ishlab chiqarishda tabiatni muhofaza qihsh texnologiyasini 
tatbiq etish, o‘z xo‘jahk faohyati natijasida hududda ekologik 
vaziyatning yomonlashuviga yo‘l qo'ymaslik; yerlami muhofaza 
qilish chora-tadbirlarini amalga oshirish (dehqonchihkning eng 
samarali tizimlarini, o ‘tloqlami suv bilan ta'minlash va pichan 
o‘rimini yaxshilash, yerlar sho'rlanishining oldini olish, sug‘oril- 
adigan yerlaming botqoqiashuvi va ifloslanishi, tuproq tarkibining 
shamol, suv eroziyasi natijasida buzilishining oldini olish, qishloq 
xo‘jahk ekinlari ekiladigan yerlami butalar va mayda o‘rmonlar, 
begona o ‘tlar va hokazolarbosib ketishidan himoya qihsh).
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Ikkinchidan, yerlardan xo'jasizlarcha foydalanish yerlardan 
foydalanmaslikda yoki maqsadsiz foydalanishda, ya’ni yer 
uchastkalariga bo'lgan huquqlam i bem vchi hujjatlarda, shu 
jumladan, yerga doimiy egalik qilish yoki doimiy foydalanish 
Davlat aktida, shuningdek, ijara shartnomasida ko'rsatib 0‘tilgan 
maqsadlarga muvofiq foydalanmaslikda ifodalanishi mumkin.

Yerlarni foydalanishdan chiqarishga, ulaming hosildorligi 
pasayishiga, tuproqning buzilishi yoki yo‘q bo'lib ketishiga ohb 
keladigan boshqa harakatlar deganda, mineral o‘g‘itlami noto‘g‘ri 
ishlatish yoki yerlami belgilangan norm alam i buzgan holda 
sug‘orishni tushunish kerak. Xo‘jalik faoliyati tufayli buzilgan 
qishloq xo‘jalik yerlari konservatsiyalanisbi, ya’ni muay\’an vaqt 
foydalanilmasligi va ularda tuproqni tiklash yiizasidan agromeliorat- 
siya ishlari 0‘tkazilishi lozim.

Mazkur huquqbuzarlik obyekti egalik qilish uchun, foydala- 
nishga, shujumladan, ijaraga berilgan yer uchastkalari hisoblanadi.

M a’m uny huquqbuzarlik subyektlari korxonalar, muassasalar, 
tashkilotlaming mansabdor shaxslari, shuningdek, yerga egalik 
qilayotgan, undan foydalanayotgan va yer uchastkalarini ijaraga 
olgan fuqarolar hisoblanadi. Masalan, fermer xo‘jaliklanrung 
boshliqlari M JTK 15-moddasining ikkinchi qismiga muvoilq 
mansabdor shaxslar hisoblanadi.

Subyektiv tomondan mazkur huquqbuzarlik qasddan yoki 
ehtiyotsizlik orqasida sodir etilishi mumkin. Obyektiv tomondan 
huquqbuzarUk harakat yoki harakatsizlik bilan amalga oshirllishi 
mumkin. Ushbu moddaning ikkinchi qismida nazarda tutilgan 
m a’muriy huquqbuzarlik tuproq^^ing sifat jihatdan o‘zgarishiga 
olib keladigan, undan maqsadli foydalanishni yo‘qqa chiqaradigan 
harakat yoki harakatsizhk biian sodir etilishi mumkin. Yerlaming 
ishlab chiqarish chiqitlari va boshqa chioindilar, ktmyoviy va 
radioaktiv moddalar bilan ifloslanishi MJTKning 91-moddasida 
obyekt bo‘yicha ko‘rsatib o ‘tiIgan huquqbuzarliklardan farq qiladi, 
ya’ni mazkur huquqbuzarlikda obyekt yer hisoblanadi. Tuproqmng 
ishlab chiqarish chiqitlari va boshoa chiqindilar, kimyoviy va 
radioaktiv moddalar bilan ifloslanishi «Tabiatni muhofaza Gh’sh
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to ‘g‘risida»gi qonunning 2 2 ,4 2 ,45-moddaIari va Yer kodeksining 
79, 90-moddalari bilan taqiqlanadi.

Mazkur huquqbuzarliklaming subyektlari mansabdor shaxs- 
lar va fuqarolardir.

Yerlardan foydaianish shartlarining buzilishi og‘ir oqibatiarga 
oiib kelsa, bu jinoyat deb topiladi va JKning 197-moddasi bilan 
kvaiifikatsiya qilinishi lozim.

Ushbu moddada nazarda tutilgan m a’muriy huquqbuzarliklar 
to‘g‘risidagi isWar tabiatni muhofaza qihsh oiganlari (MJTK 261- 
m.) va m a’muriy komissiyalar tomonidan ko‘rib chiqiladi ( MJTK 
246-m.).

Yer berish tartibini buzish (66-m .). Yer berishning tartibini 
buzish, xuddi shuningdek, fermer yoki dehqon xo‘jahgi yuritish 
uchun, yakka tartibda uy-joy qurish va turaqay binosiga xizmai 
ko‘rsatish, jamoa bog‘dorchihgi va polizchihgi uchun fuqarolarga 
yer berihshiga to ‘sqmhk qhish, — mansabdor shaxslarga eng kam 
ish haqining uch baravaridan yetti baravarigacha miqdorda jarima 
sohshga sabab bo‘ladi.

Yer berish tartibi 0 ‘zbeki$ton Respublikasi Yer kodeksining 
18, 23, 24-25, 27, 53, 55-moddalarida, «Fermer xo‘jaligi to ‘g‘ri- 
sida»gi qonunning 10-11-moddalaridal, «Dehqon xo‘jahgi to‘g‘ri- 
sida»gi qonunning 8-m oddasida, 0 ‘zbekiston Respubhkasi 
Vazirlar Mahkamasining 1998-yiI 15-iyuIdagi 300-sonli qarori 
bilan tasdiqlangan «Fermer Xo‘jaligioi yuritish uchun yer uchast- 
kalarini fuqarolarga uzoq muddatli ijaraga berish tartibi»da belghab 
berilgan. Yer berish tartibi yer uchastkalarini ajratib berish bilan 
bog‘liq bo‘Igan jarayonda bajariladigan harakatlarda namoyon 
bo‘hb, unga quyidagi masaialar kiradi: yer berish masalasi ushbu 
organning vakolatiga kirishi, yemi berish to‘g‘risidagi arizalami 
ko‘rib chiqish muddatlari, yer uchastkalari ajratib berishga doir 
materiaUar xususida tegishh davlat organlari bilan kehshish, yer 
uchastkasi chegaralarini joyida aniq belghash, yer uchastkalariga 
bo'lgan huquqlami to ‘g‘ri rasmiylashtirish, yer qaytarib olinadigan 
bo‘lsa, yer egasiga va yerdan foydalanuvchiga yetkazilgan zarami 
to ‘g‘ri aniqlash va hokazolar.

Fuqarolarga fermer yoki dehqon xo‘jahgi yuritish, yakka 
tartibda uy-joy qurish va turaijoy binosiga xizmat ko‘rsatish, jamoa
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bog‘dorchiligi va polizchiligi uchun yer berishga to‘sqinlik qilish 
deganda asossiz ravishda rad qilish yoxud fuqarolaming yuqorida 
ko'rsatib o 'tilgan m aqsadlar uchun yer berish to ‘g‘risidagi 
arizalarini ko‘rib chiqmaslik, shuningdek, yer uchastkalari 
berishning zarurligi (ehtiyojligi)ni aniqlash uchun bu ariza 
beruvchilaming uy-joy sharoitlarmi noto‘g‘ri tekshirish yo‘li bilan 
fuqarolarga yer berishga to ‘sqinlik qilish tushuniladi.

Mazkur hukuqbuzarlikning obyekti egahk qiJish yoki foydala- 
nish uchun yer uchastkalari berishning (shu jumladan, ijaraga 
berisbning) belgilangan tartibi hisoblanadi. Huquqbuzarliknmg 
subyekti yer berish masalasi vakolatiga kiradigan davlat organining, 
qishloq xo'jaligi va o ‘rmon xo‘jaligi korxonalarining mansabdor 
shaxslandir.

Subyektiv tomondan mazkur huquqbuzarlik qasddan yoki 
ehtiyotsizUk orqasida sodir etiladi.

Cbyektiv tomondan bu huquqbuzarlik harakat yoki harakat- 
sizlik bilan sodir etiladi.

Usiibu moddada nazarda tutilgan huquqbuzariiklar to‘g‘risidagi 
ishlar tum an (shahar) sudiari m a’muriy ishlar bo'yicha sudyalari 
tomonidan ko‘rib chiqiladi (245-m.).

Stivdan foydalanish qoidaiarinj buzish (74-m .). Tabiiy suv 
m anbalaridan (daryo, soy, ko‘l, buloq, yer osti suvlaridan) 
suv clish qoidalari va iimitlarini buzish, shuningdek, loyihada 
nazarda tutilgan baliqlami muhofaza qilish inshootlari va qurilmalari 
bo'Imagan tabiiy suv manbalaridan suv olishni amalga oshirish, 
— fuqarolarga eng kam ish haqining ikkidan bir qismidan bir 
baravarigacha, mansabdor shaxslarga esa — bir baravaridan uch 
baravarigacha miqdorda jarim a sohshga sabab bo‘ladi. Irrigatsiya 
tarm oqlaridan suv olish qoidalarini buzish tarzida suvdan 
xo‘jasizlarcha foydalanish, gidrotexnika ishlarini o ‘zboshimchalik 
bilan bajarish, suvdan foydalanishning belgilangan limitlari va 
rejalarini buzish, - fuqarolarga eng kam ish haqining uchdan bir 
qismidan ikkidan bir qismigacha, mansabdor shaxslarga esa - 
ikkidan bir qismidan ikki baravarigacha miqdorda jarima solishga 
sabab bo'ladi.
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OUZ£
Ushbu moddaning 1 va 2-qismida nazarda mtilgan huquq- 
rlikiar ma'muriy jazo chorasi qo‘Uanilganidan keyin bir yil 

davomida takror sodir etiigan bo‘isa, — fuqarolarga eng kam ish 
haqin ing  b ir baravaridan  uch  baravarigacha, m ansabdor 
shaxsiaiga esa - uch baravaridan yetti baravarigacha miqdordajanma 
solishga sabab bo‘ladi.

h^oddardng i-qism i bo‘yicha rna'muriy javobgarlik tabiiy suv 
manbaiaridan suvdan foydalanish qoidaiari buzilgan takdirda 
vujudga keladi. Ushbu qoidaiami buzish manbalardan suvni olish 
muddatlari, normalari, shu jumiadan, limitlarini buzish, ya’ni 
belgilangan m e’yordan ortiqcha hajmda suv olish, suvdan xo‘jasiz- 
larcha foydalanish orqali namoyon bo‘ladi. 0 ‘zbekiston Respublika- 
sining «Suv va suvdan foydalanish to‘g‘risida»gi qonunining 35- 
moddasiga muvofiql suvdan foydalanuvchilar suvdan foydalanish- 
ning belgilangan limitiga rioya qilishlari zarur. Limitlar deganda 
suv obyektlaridan suv olish rejalarini tushunish kerak Vazirlar 
Mahkamiasining « 0 ‘zbekiston Respublikasida suvdan limutlashti- 
rilgan holda foydalanish to ‘g‘risida»gi 1993-yil 3-avgust qarori, 
«Suv va suvdan foydaianish to‘g‘risida»gi qonunning 35-moddasida 
suvdan foydalanuvchilaming tabiiy obyektlarga, shu jumladan, 
baliq zaxiralariga zarar yetkazmaslikka doirvazifalari ham nazarda 
tutilgan. Shu munosabat bilan Qonunning 61-moddasida baliq 
zaxiralarini muhofaza qilish va takror ishlab chiqarish sohasidagi 
tadbiriar, shu jumladan, sanoat maqsadlari, sug‘orish va boshqa 
ehtiyojlar uchun baliq xo'jaligi suv havzalaridan suv olishga faqat 
tabiatni muhofaza qilish organiari bilan kelishilgan holda baiiklar- 
ning suv inshootlariga tushib qolishi mumkinligiga barham  
beradigan'Hiaxsus mosiamialar o ‘rnatgan sharoitdagina amalga 
oshirish mumkinligi qoidalari beigilab berilgan.

Moddaning 2-qismiga muvcfiq, irrigatsiya taimoqlarida suvdan 
foydalanish qoidalari buzilgan taqdirda m a'm uriy javobgarlik 
qo‘iIaniladi.

Suvdan xo‘jasizlarcha foydalanish deganda shunday foydalani- 
shni tushunm oq kerakki, bunda olinadigan yoki quyiladigan 
suvdan texnologik normadan ortiqcha, maqsadsiz foydalaniladi. 
Gidrotexnika ishxlariru o'zboshimchalik bilan bajarish deganda shu
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j'umladan, suv chiqarish uchun quriigan qurihnani tartibga solish, 
to‘g‘onlar, suv to ‘sqichlar, nasos stansiyalari va hokazolar qurish 
tushuniladi. Irrigatsiya tarmoqlanda suvdan foydalanishda «Suv va 
suvdan foydalanish to ‘g‘risida»gi qonunning 30-moddasiga va 
Vazirlar Mahkamasining 1993-yil 3-avgust qaroriga muvofiq 
belgiiangan limitlarga rioya etilmasa, MJTK 74-moddasiriing 2- 
qismi bo‘yicha javobgariik choralari qo‘llaniladi.

Mazkur huquqbuzarliklaming obyekti suvdan foydalanish 
tartibidir. Huquqbuzarliklaming subyekti fuqarolar yoki mansab- 
dor shaxslar bo‘lishi mumkin. Moddada ko'rsatib o'tilgan huquq- 
buzarliklar qasddan yoki ehtiyotsizlik orqasida qilingan harakatiar 
yoki harakatsizliklar bilan sodir etilishi mumkin. '

Moddaning 3-qismi MJTK 74-moddasining 1, 2-qismlarida 
ko‘rsatib o‘tilgan huquqbuzarliklar uchun m a’muriy jazo chorasi 
qo‘llanilganidan keyin bir yil davomida takror sodir etilgan 
huquqbuzarlik uchun javobgarlikni nazarda tutadi.

Moddada nazaida tutilgan huquqbuzariiklar to ‘g‘risidagi ishlar 
tabiatni muhofaza qilish organlarining m ansabdor shaxslari 
tomonidan (261-m.), 74-moddaning 2 va 3-qismlari uchun esa
— Qishloq va suv xo'jaligi vazirligining respublika suv nazorati — 
« 0 ‘zsuvnazorat» organlari tomonidan ko‘rib chiqiladi.

Atmosfera havosini muhofaza qilish talablariga rioya qihnasiik 
(88-m.). Qurilish ishlarini va boshqa ishlami bajarish chog‘ida 
yonilg‘i moddalar va binokorhk materiallarini to‘plash, maxsus 
texnik qurilmasiz ochiq alanga oldirib ulami yoqish, bitum eritishda 
atmosfera havosini muhofaza qilish talablariga rioya qilmaslik, — 
fuqarolarga eng kam ish haqining uchdan bir qismidan bir 
baravarigacha, mansabdor shaxslaiga esa — bir baravaridan uch 
baravarigacha miqdorda jarima solishga sabab bo‘ladi.

Xuddi shunday huquqbuzarliklar m a’muriy jazo chorasi 
qo'llanilganidan keyin bir yil davomida takror sodir etilgan bo‘lsa,
— fuqarolarga eng kam ish haqining bir baravaridan uch 
baravarigacha, mansabdor shaxslarga esa — uch baravaridan yetti 
baravarigacha miqdorda jarima solishga sabab bo‘ladi.
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Dala va aholi punktlarida ang‘iz, xazon va shox-shabbalami 
yoki o‘simiiklaming boshqa qoldiqlarini yoqib yuborish, atmosfera 
havosini zararli moddalar bilan ifloslantirishga olib kelsa, -

fuqarolarga eng kam ish haqining uch baravaridan besh 
baravarigacha, mansabdor shaxslarga esa - besh baravaridan o‘n 
baravarigacha miqdorda jarima solishga sabab bo‘ladi.

Mazkur modda binokorlik maieriallari tayyorlash va boshqa 
ishlami bajarish chog‘ida atmosfera havosini muhofaza qilish 
sohasidagi talablami buzganlik uchun m a’muriy javobgarlikni 
belgilaydi. Atmosfera havosini muhofaza qilishga doir qoidalami 
buzish lexnik qurilmalarsiz ochiq aiaRgada bitum ni, boshqa 
binokorlik materiallari va hokazo materiallami yoqishda ifodalanadi. 
Masalan, bitumni yopiq idishlarda eritish lozim, bu hol bitumniag 
o‘zi yonishiga va tutashiga yo‘l qo‘ymaydi. Ushbu talablami buzganlik 
uchun javobgarlik «Atmosfera havosini muhofaza qilish io ‘g‘ri- 
sida»gi qonurming 20, 21-moddalariga muvofiqbelgilanganl.

Bu huquqbuzarhkning obyekti qurilish va boshqa ishlami 
bajarishda atmosfera havosini muhofaza qilishning o'matilgan 
taitibidir.

Ko'rsatib o'tilgan huquqbuzarliklaming subyekti fuqarolar 
yoki mansabdor shaxslar bo'Ushi mumkin.

Ushbu moddada nazarda tutilgan huquqbuzarliklar qasddan 
yoki ehtiyotsizlik orqasida sodir etilishi mumkin.

Moddaning 2-qismida ko'rsatib o'tilgan huquqbuzarlikning 
m a'm uriy Jazo chorasi qo‘llanilganidan keyin bir yil davomida 
takror sodir etilganligi uchun ma'muriy javobgarhk nazarda tutiladi.

Moddaning 3-qismida nazarda tutilgan ma'muriy huquqbu- 
zarhk IIO profilaktika inspektorlari tomonidan aniqlanishi mumkin.

Ushbu moddada nazarda tutilgan ma'muriy huquqbuzarhk 
to‘g‘risidagi ishlar tabiatni muhofaza qhish organlari (261-m.) va 
atmosfera havosiga zararli fizik la’sir ko'rsatish sohasida sanitariya 
nazorati davlat organiarining mansabdor shaxslari tomonidan 
(257-m.) ko‘rib chiqiladi.

Ov qilish yoki baliq tutish qoidalarini, shuningdek, hayvonot 
dunyosidan foydalanishning boshqa turlarini amalga oshirish
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qoidalarini buzish (90-ra.). Ov qilish, baliq tutish yoki baliq 
zaxiralarini muhofaza etish qoidalarini, shuningdek, hayvonot 
dunyosidan foydalanishning boshqa turlarini amalga oshirish 
qoidalarini buzish, — fuqarolarga eng kam ish haqining bir 
baravaridan ikki baravarigacha, mansabdor shaxslarga esa — ikki 
baravaridan uch baravarigacha miqdorda jarima sglishga sabab 
bo'ladi.

Tegishli ruxsati bo‘lmay turib yoki taqiqlangan Joylarda yoxud 
taqiqlangan muddatlarda, taqiqlangan quroUar yoki usullar bUan 
ov qilish yoki baliq tutish, shuningdek, ov qiUsh yoki baUq 
tutishning boshqa qoidalarini muntazam ravishda buzish, — shu 
huquqbuzarUklami sodir etish quroU va ashyolarini musodara qiUb 
yoki musodara qihnay, fuqarolarga eng kam ish haqining ikki 
baravaridan uch baravarigacha, mansabdor shaxslarga esa — uch 
baravaridan besh baravarigacha miqdorda jarima solishga, yoxud 
shu huquqbuzarliklami sodir etish quroU va ashyolarini musodara 
qiUb yoki musodara qilmay, uch yilgacha muddatga ov qiUsh 
huquqidan mahrum etishga sabab boTadi.

Ov qUish va baliq tutish qoidalari 0 ‘zbekiston Respublikasi- 
ning «Hayvonot dunyosini muhofaza qilish va undan foydalanish 
to ‘g‘risida»gi qonuni, Vazirlar Mahkamasining 1991-yil 10-aprel 
qarori bilan tasdiqlangan 0 ‘zbekiston Respublikasi hududida ov 
qiUsh va ovchilik-baUqchilik xo‘jaUgini yuritish to‘g‘risidagi nizomi 
bilan belgilab berilgan.

«Hayvonot dunyosini muhofaza qiUsh va undan foydalanish 
to‘g‘risida»gi qonunning 18 va 19-moddalariga muvofiq, tabiiy 
erkinlikda yashaydigan yowoyi hayvonlarni ov qilish, tutish 
maqsadida izlash, iziga tushish va quvlab borish, tutishga intilish 
yoki tutish (otish, tutib oUsh) shakUda amalga oshiriUshi mumkin. 
Respublika hududida ov qilish va ovchiUk-baliqchilik xo‘jaUgini 
yuritish to ‘g‘risidagi nizomiUng 14-moddasiga muvofiq, tabuy 
erkinUk holatidagi yowoyi hayvonlar ov qiUshning obyekti bo‘lib 
hisoblanadi.

Ov qUish hayvonot dunyosidan maxsus foydalanish hisobia- 
nib, faqat maxsus ruxsatnoma — hayvonlar, qushlami otish yoki
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tutishga litsenziya yoxud yo‘llanma asosida amalga oshiriladi. Bundan 
tashqari, ov qilish uchun shaxs ovchilik jamiyatining a ’zosi 
bo‘hshi talab etiladi. Bahqlami qayta ishlash, sotish maqsadida 
baliq tutish faqat maxsus ruxsatnomalar ~  htsenziyalar asosida 
amalga oshiriladi, sport yoki havaskorlik tarzida baliq mtish 
tabiatdan umumiy foydalanish tartibida, ya’ni biron-bir mxsat- 
siz, lekin taqjqlanmagan muddatlarda, belgilangan miqdorda va 
taqiqlangan qurohar, kimyoviy dorilar, to ‘r va hokazoiar ishlat- 
masdan amalga oshiriladi.

Ov qihshga htsenziyalar berihshi, ov qilishga ruxsat etilishi 
(ovchihk mavsumining boshlanishi) yoxud baliq tutishni taqiqlash 
muddatlarini belgilashni 0 ‘zbekiston Tabiatni muhofaza qilish 
davlat qo'mitasi organlari amalga oshiradi. Bundan tashqari, ov 
qilish uchun htsenziyalar o‘rmon xo‘jaligi organlari va ovchilik 
xo‘jaliklari tomonidan ham berihshi mumkin. Bahqchihk xo'jahk- 
lariga biriktirib qo‘yilgan suv havzalarida sport yoki havaskorlik 
tarzidagi baliq mtishni faqat shu xo‘jahklaming mxsati bilan, 
ro'yxatga ohngan suv havzalarida esa, — jamiyatnmg yo‘Uanmalari 
bilan amalga oshirish mumkin.

90-moddada nazarda tutilgan huquqbuzarliklaming obyekti 
tabiiy erkinchlik holatida bo‘lgan hayvonot dunyosidan foydala- 
nishning belgilangan tartibi hisoblanadi. Moddaning birinchi 
qismida nazarda mtilgan huquqbuzarhklar qonun talablarini buzgan 
holda amalga oshiriladigan ov qthsh yoki bahq mtish vaqtida sodir 
etiladi. Masalan, umumiy tarzda foydalaniladigan suv havzalarida 
besh kilogrammdan ortiq bahq mtish shunday huquqbuzarlikka 
kiradi.

Foydalanishning boshqa turlarini buzishlarga yowoyi hayvon- 
laming qismlarini (shoxini, junini va hokazo), tuxumini, uvuldi- 
rig in i va shu kabilami oviash qoidalarini buzish kiradi.

90-moddaning ikkinchi qismida nazarda mtilgan huquqbuzar- 
liklar yuqorida sanab o‘tilgan huquqbuzarhklardan farqh o‘laroq, 
ov qilish va bahq mtish qoidalarini qo‘poI ravishda buzish bilan 
sodir etiladi. Ovchihk jamiyatining a’zosi bo‘lmagan shaxsning 
ov qilishi yoki litsenziyasiz ov qilishi va baliq mtishi (garchi 
litsenziyaning bo‘lishi shart hisoblansa-da) tegishh mxsatnomasiz 
ov qilish yoki bahq mtish hisoblanadi. Davlat qo‘riqxonalarida,
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milliy tabiiy bog‘Iarning qo'riqxona zonalarida, shaharlar va 
posyolkalardan bir kilometrdan yaqinroqda. boshqa aholi punkt- 
laridan 300 metr, avtobuslar qatnaydigan yo'ldan 150 metrdan 
yaqinroqda va boshqa taqiqlangan joylarda ov qihsh taqiqlangan 
joylarda ov qilish hisoblanadi.

Taqiqlangan muddatlarda ov qilish 0 ‘zbekiston hududida ov 
qilish va baliq tutish qoidalarining 6-bandida nazarda tutilgan 
muddatlami buzgan holda ov qiJish hisoblanadi. Shu qcidalammg 
11-bandida nazarda tutilgan muddatlarda (baliqlaming ko'payish 
mavsumlarida) baliq tutish taqialangan muddatlarda balio tutish 
deb e'tirof qilinadi. Taqiqlangan quroUar va usuUar bilan ov qilish 
yoki baliq tutishga falokatga yo'liqqan yowoyi hayvonlami ov 
qilish (suvdah suzib o‘tish vaqtida, yong'indan himoya qilish 
vaqtida, boqilmay qolgan vaqtda va hokazo vaqtlarda ov qilish) 
hayvonlami muzlikka, o‘rmon ichkarisiga, suvga haydash, ya‘ni 
mazkur muhit turiga xos bo‘lmagan muhdtga. yowoyi hay^'onlami 
umumxavfli va qiruvchi qurollar ham da usullar bilan ovlash 
(m iltiq larni, qo 'ndoq li kamionlarni tayyor holda saqlash, 
ovlanad igan  ch u q u rla r qazish , ilgaklar, qarm oqlar, ju ft 
tuyoqlilarga qopqonlar qo‘yish, portlovchi, kimyoviy va biologik 
zahariovchi va behush qiluvchi moddalar ishlatish, elektr toki, 
to ‘riar va hokazolami qo‘llanish), hayvonlami jalb qilish uchun 
ovoz chiqamvchi apparaturalami ishlatish, jonivorlami tunda 
yoritish asboblari bilan, mexanizatsiyalashgan transport vositalarini 
qo‘llangan holda ovlash va hokazolar kiradi.

Ov qilish va baliq tutishning boshqa qoidalarini muntazam 
ravishda buzishlarga moddaning birinchi qismida nazarda tutilgan 
huquqbuzarliklami ko‘p marta sodir etish yoxud ov qilish va 
baliq tutishning boshqa qoidalarini buzishlar kiradi.

Huquqbuzarhklar fuqarolar va mansabdor shaxslar tomoni- 
dan qasddan sodir etilishi mumkin.

Hayvonot dunyosidan foydalanishning boshqa turlanni (ov 
qihsh va baliq tutishdan tashqari^ o‘zboshnmchalik bilan amalga 
oshirish MJTKning 60-moddasida nazarda tutilgan huquqbuzarlik 
sifatida baholanishi kerak.
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5 -§ . Sanoatdagi, qurilishdagi va issiqiik ham da e lek tr 
energiyasidan foydalanish sohasidagi huquqbuzarliklar 

uchun ia a ’muriy javobgarlik

Ushbu turdagi m a’muriy huquqbuzarliklar uchun javobgarlik 
0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 97—103-moddalarida nazarda 
tutilgan.

0 ‘zbek iston  R espubiikasi S a u o a td a , konch ilikda va 
kommunal-maishiy sektorda ishlaming bexatar olib borilishini 
nazorat qilish davlat inspeksiyasi organlari uazorati ostidagi boshqa 
obyektlarda ishlami bexatar olib borishga oid qoidalar, normalar 
va yo‘riqRomalami bazish (97-ra.). 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Sanoatda, konchihkda va kommunal-maishiy sektorda ishlaming 
bexatar olib borihshini nazorat qilish davlat inspeksiyasi organlari 
nazorati ostidagi boshqa obyektlarda ishlami bexatar ohb borishga 
oid qoidalar, normalar va yo'riqnomalami buzish — fuqarolarga 
eng kam ish haqining uchdan bir qismidan bir baravarigacha, 
mansabdor shaxslarga esa - bir baravaridan uch baravarigacha 
miqdorda jarima sohshga sabab boiadi. Xuddi shunday huquqbuzarhk 
ma’muriy jazo chorasi qoilanilganidan keyin bir yil davomida 
takror sodir etilgan bo isa, fuqarolarga eng kam ish haqining bir 
baravaridan uch baravarigacha, mansabdor shaxslarga esa - uch 
baravaridan yetti baiavarigacha miqdorda jarima sohshga sabab bo‘ladi.

Sanoatda, konchihkda va kommunal-maishiy sektorda ishlar- 
ing bexatar olib borilishini nazorat qilish davlat inspeksiyasi 
organlari nazorati ostidagi sanoat tarmoqlarida va obyektlarda har 
xil ish turlarini bajarishda odamlaming xavfsizhgi huquqbuzarhk 
obyekti hisoblanadi.

Bu xatti-harakatning obyektiv tomoni ishlami bexatar olib 
borish sohasidagi chora-tadbirlami tartibga sohshga qaratilgan zarar 
qoidalar, normalar va yo‘riqnomalaming buzihshidan iborat.

Mazkur moddaning 1-qismi 0 ‘zbekiston Respublikasi Sa- 
noatda, konchilikda va kommunal-maishiy sektorda ishlaming 
bexatar ohb borihshini nazorat qilish davlat inspeksiyasi organiari 
tegishli vazirhklar va idoralar bilan birgahkda kasaba uyushma- 
larining markaziy qo‘mitalari bilan kelishgan holda tasdiqlaydigan
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qoidalar, normalar va yo'riqnomalami buzganlik uchun javobgar- 
likni belgilaydi. Xuddi shunday tartibda ishlami bexatar olib borish 
va jihozlarni o'rnatishga doir tarmoq qoidalari va normalari 
0 ‘zbekiston kasaba uyushmalari federatsiyasi Kengashi tomonidan, 
tegishJi vazirliklar va idoralar bUan kelishilgan holda esa tarmoqlararo 
qoidalar va normalar tasdiqlanadi.

Sanoatda, konchilikda va kommunal-maishiy sektorda ishlar- 
ning bexatar olib borilishini nazorat qilish davlat inspeksiyasi 
organlari ko‘mir, kon — mda, kon — kimyo, metalluigiya, neft 
va gaz qazib chiqamvchi sanoat, mineral o‘g‘itlar sanoatida ishlaming 
bexatar olib borilishi ahvolini, geologik-qidimv va ushbu organ 
nazorati ostidagi boshqa kon ishlarini olib borishdagi, shaharlar, 
shahar tipidagi posyolkalar va qishloq joylarida gaz bilan ta'minlash 
tizimlari qurilishi va ulardan foydalanishdagi, shuningdek, tabiiy va 
suyultiiilgan (propan-butan) gazlami tashish, saqlash va foyda- 
lanish bilan bog‘liqbo‘lgan obyektlarda (qaysi idoragabo‘ysunishidan 
qat’i nazar) va barcha portlash va yong'in chiqish xavfi bo‘lgan 
kimyoviy va neft — kimyoviy ishlab chiqaiishlaida ishlami olib borish, 
sanoatdagi portlovchi materiallami sakdash, ulardan foydalanish 
va hisobga olish, foydali qazilma konlarini topishda yer osti 
boyliklaridan oqilona foydalanishni va saqlashni ta ’minlash ustidan 
davlat nazoratini amalga oshiiadi va hokazo.

Ushbu moddada nazarda tutilgan huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi 
ishJar Sanoatda, konchilikda va kommunal-maishiy sektorda 
ishlaming bexatar olib borilishini nazorat qilish davlat inspeksiyasi 
organlari tomonidan ko‘rib chiqiladi (260-m.).

Elektr, issiqlik energiyasi yoki gazdan foydalanish qoidalarini 
buzish (101-m.). Elektr, issiqlik eneigiyasi yoki gazdan foydalanish 
qoidalarini buzish, elektr, issiqlik energiyasi yoxud gaz tarmoqlariga 
o‘zboshimchalikbilanulanishyoki elektr, issiqlikenergiyasi, tabiiy 
gazni hisobga olish asboblariga qasddan shikast yetkazish, xuddi 
shuningdek bunday hisobga ohsh asboblarining ko‘rsatkichlarini 
o ‘zgartirish maqsadida ulaiga tashqaridan aralashish -  fuqarolarga 
eng kam ish haqining ikki baravaridan uch baravarigacha, 
mansabdor shaxslarga esa uch baravaridan yetti baravarigacha 
miqdorda jarima solishga sabab bo‘ladi.
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Elektr, issiqlik energiyasi yoki ga2da foydalanish qoidalari 
huquqbuzarlikning obyekti kisoblanadi.

Elektr energiyasidan foydalanish qoidalari ham da Issiqlik 
energiyasidan foydalanish qoidalari O 'zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasining 2005-yil 27-yanvardagi 32-sonli qarori 
bilan tasdiqlanganl.

Ko'isatib o‘tilgan qoidalarda elektr va issiqlik eneigiyasi hamda 
gazdan o'zboshimchalikbilan foydalanish taqiqlanadi. 0 ‘zboshim- 
chalik bilan foydalanish deganda eneigiya va gazdan tegishli lavishda 
eneigiya, issiqiik yoki gaz biian ta ’minlovchi tashkilotlaming 
ruxsatisiz foydalanish tushuniladi. Turar joylarda yoki ayrim 
fuqarolaiga shaxsiy muUc huquqi asosida qaiashli bo‘lgan uylarda, 
bog‘ uchastkalarida, shaxsiy mashinalar uchun qurilgan gaiajlar 
va hokazoiarda iste’molchi yangi elektr simini ulash uchun eiektr 
biian ta’minlovchi tashkiiotga ariza-majburiyat berishi va ruxsat 
olishi shart.

Issiqlik eneigiyasi va gazdan foydalanish qoidalaiida fuqarolaiga 
ular (xonadonlariga) o ‘zboshimchalik bilan issiqlik eneigiyasi 
o‘matish va gazlashtirish taqiqlangan.

Energiya va gazdan o'zboshimchalik bilan foydalanish fakii 
aniqlangan taqdirda insonni huquqbuzarlik sodir etishga majbur 
etgan sababni hisobga olish zarur. G ‘arazU maqsad shaxsning 
boyishga intilishini, ya’ni huquqbuzarlik sodir etish yo‘U bilan 
mehnatsiz daromad olishga inLnishini bildiradi.

Maricaziy boshqaruv organlari tomonidan energiyaning har 
xil turlarldan va gazdan foydalanish bo‘yicha belgilab berilgan 
qoidalar o'zboshimchaUkbhan foydalanishdan tashqari, elektr va 
gaz uskunalarining o'zirU ishiaiish talablarini, energiya va gazni 
hisobga oUsh asboblarini o ‘matish, shuningdek, energiya va gaz 
uchun hisob-kitob qiUsh laiablarini buzishm ham o‘z ichiga oladi.

G ‘arazU maqsadlarda energiyadan, issiqiik, elektr, gazdan 
o‘zboshirnchalikbilan foydaianish faqat qasddan qiUngan harakai 
bc'Usrii mumkin.

ra q a t fuqarolar javobgariikka tortiUshi mumkin. Agar bu 
xildagi huquqbuzarliklami mansabdor shaxslar o‘zlarirUng xizmat 
vazifalarini bajarish jarayonida sodir etgan bo ‘lsalar, bunday
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shaxslar tegishli ravishda Kodeksning 97, 100, 102, 103- 
moddalari bo'yicha javobgar boOadilar.

Ushbu moddada nazarda tutilgan huquqbuzarliklar to‘g‘iisidagi 
ishlar tum an (shahar) sudlarining m a’muriy ishlar b o ‘yicha 
sudyalari tomonidan ko‘rib chiqdishi mumkin (245-m.).

6 -§ . QisMoq xo'jaiigidagj huquqbuzarF 't, 
ve terinariya-san itariya  qoidaiarini buzganlik 

uchun raa’mwriy Javobgariik

Bunday xatti-harakatlar uchun ma'muriy javobgarlik M a’mu- 
riy javobgarlik to ‘g‘risidagi kodeksning 104—112-moddalarida 
nazardatutilgan.

Ekinzorlami payhon qilish, qisbJoq xo‘jalik ekinlarining dalada 
to ‘plab qo‘yilgan hosiliga zarar yetkazish yoki uni yo‘q qihb 
yuborish, ko‘chatlarga shikast yetkazish (104-m.). Chorva mollar 
yoki parrandalaming xo‘jahk ekinzorlarini payhon qihshi, qishloq 
xojahk ekirilarining dalada to‘plab qo‘yilgan hosihga zarar yetkazishi 
yoki uni yo‘q qihb yuboiishi, ko‘chatlarga shikast yetkazishi, — 
fuqarolarga eng kam  ish haqining uchdan b ir qismidan bir 
baravarigacha, mansabdor shaxslarga esa — ikkidan bir qismidan 
ikki baravarigacha miqdorda Jarima soUshga sabab bo‘ladi. Ekmzoriami 
yoki ko'chatzorlam i hammia turdagi harakatlanuvchi texnika 
vositalarida bosib o ‘tish, — eng kam ish haqining ikkidan bir 
qismidan ikki baravarigacha mikdorda jarima sohshga sabab bo‘ladi. 
Ushbu moddaning birinchi yoki ikkinchi qismida nazarda tutilgan 
huquqbuzarhklar m a’muriy jazo chorasi qo'Uanilganidan keyin 
bir yil davomida takror sodir etilgan bo‘lsa, — fuqarolarga eng 
kam ish haqming bir baravaridan uch baravarigacha, mansabdor 
shaxslarga esa — uch baravaridan yetti baravarigacha miqdorda 
jarima sohshga sabab bo‘ladi.

0 ‘zbekiston Respublikasining «Mulkchilik to‘g‘risida»gi qonu- 
nining amal qilishini hisobga ohb, mazkur modda faqat to ‘plab 
qo'yilgan qishloq xo‘jahk ekinlari hosilinigina emas, shu bilan 
birga, butalaming ko‘chaLlarini ham himoya qihshga mo‘ljalIangan. 
Huquqbuzarhklarga baho berganda ko'chatlaming barcha turlari,
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qishloq xo‘jaligidagi ham texnika ekinlari, ham oziq-ovqat va ozuqa 
ekinlarining to'planadigan va to‘plangan hosiJi shiJcastlanganligini 
hisobga olish kerakbo‘ladi.

Moddada nazarda tutilgan tajovuzkoriikning obyekti Mulkchilik 
to‘g‘risida»gi qonunda nazarda tutilgan barcha turdagi mulkning 
saklanishi xususidagi ijtimoiy munosabatlardirl, Normada qamrab 
olingan xatti-harakatlaming mavzulari, awaio, ekinlaming (g'alla, 
texnika, ozuqa, poliz va hokazolar) ko‘chatlari, daraxtlar, o ‘sim- 
liklaming ko‘chatlari, shuningdek, ko‘kalamzorlashtiruvchi va 
boshqa daraxtlar hamda o‘sinaliklarning ko‘chatlaridir. Taqiqlangan 
daraxtlar va o'simliklaming ko‘chatlari bundan mustasno. Biroq 
sanab o‘tilgan ashyolar mulk egasiga tegishli bo‘lishi lozim, chunki 
u bunga mehnat sarflagan va foydalanilgan maydondan tabiiy 
ozuqalar olishni isiaydi.

Huquqbuzarlikning obyektiv tomoni ekinlami payhon qilish- 
dan, ko‘chatlarga shikast yetkazish yoki ekiniar va ko‘chatlaming 
chorva mollari va parrandalar (uy parrandalari) tomonidan yo‘q 
qilinishi (shikastlanishi) bilan bog‘liq harakat yoki harakatsizlikdan 
iboratdir. Subyekt xonaki, idoralarga qarashli chorva mollari va 
parrandalaming egalaridir.

Birinchi qismda nazarda tutilgan xatti-harakatlar ham qasddan 
(chorva moUan va paixandalami ekinzorga qo‘yib yuborish yo‘li 
bilan), ham  ehtiyotsizlik orqasida sodiretUishi mumkin. Vakolatli 
mansabdor shaxs huquqbuzarlik sodir etilganligini aniqlaganda, 
MJTKning 280-moddasiga muvofiq yetkazilgan zarami hisobga 
olgan holda bayonnom a tuzadi va m a'm uriy huquqbuzarlik 
to ‘g‘risidagi ishni (38, 285-m.) m a’muriy ishlar bo‘yicha sudyaga 
ko'rib chiqish uchun topshiradi (245-m.), 246-moddada ko'rsatib 
0‘tilgan hollarda — ma’muriy komissiyaga taqdim etadi.

Qishioq xo'jalik ekiiilarining navini yangilash va nav joylashti- 
rish tartibini buzish (104^-m.). Qishloq xo‘jalik ekinlarining navini 
yangilash va nav joylashtirish tartibini buzish, — mansabdor 
shaxslarga eng kam ish haqming besh baravaridan o‘n baravarigacha 
miqdorda jarima solishga sabab bo‘ladi.

M azkurm oddadabelgilangantartib 0 ‘zbekiston Respublika- 
sining «Umg‘chilik to ‘g‘risida»gi 1996-yil 29-avgust qonunida o‘z
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ifodasini topganl. Ushbu Qonunga ko‘ra, unig'chiiikTing ascsiy 
vazifalari quyidagilardan iborat;

— qishloq xo'jahgi ekinlarining o‘z urug‘chilik bazasini yara- 
tish;

— navni yangilash va nav almashtirish jarayonida urug‘iik 
navlaii va duragaylarining biologikhamda xo‘ja]ikjihatidan qimmatli 
xususiyatlarini saqlab qolish;

— qishloq xo‘jaUgini serhosil va yuqori sifatli urug‘iiklar bilan
ta'minlash;

— urug‘iiklaming sifati ustidan daviat nazoratini amalga 
oshirish.

Ekish uchun ishlatiladigan urag'lildar qonunchilik hujjatlarida 
belgilangan tartibda sertifikatlanishi lozim. Urug'liJklami sertifikat- 
lash O‘zbekiston Respublikasi Qishloq xo‘jaligi vazirligi huzuridagi 
Qishloq xo‘jalik ekinlari umg‘ining sifatini sertifikatlash va nazorat 
qiiish davlat markazi tomonidan hamda umng joylardagi bo‘linma- 
lari tomonidan amalga oshiriladi. Standart umg'liklarga sertifikat, 
nostandart umg‘liklaiga esa ulaming sifati to‘g‘risida talon beriladi.

Um g‘Iiklarni sertifikatlash va ulaming sifatini nazorat qilish 
davlat markazi; barcha qishloq xo‘jalik ekinlarining um g‘iil<lari 
sifatini nazorat qilishni tashkil etish bo‘yicha joylardagi bo‘Iinma- 
larning ishiga rahbarlik qiladi; xo'jaliklar, korporatsiyalar, boshqa 
korxonalar va muassasalarda umg'liklar va eldladigan ko'chatlaming 
navi hamda eldnboplik xususiyatlarini aniqlaydi; umg'liklaming 
sifatini aniqlash uslublarini ishJab chiqadi, takomillashtiradi va 
tasdiqlaydi; qonunchilik hujjatlariga muvofiq boshqa vazifalamd 
bajaradi.

Huquqbuzarlikning obyektiv tomoni harakat yoki harakatsiz- 
likdan iborat. Huquqbuzarlikning subyekti faqat m ansabdor 
shaxslardir. Huquqbuzarlik subyektiv tom.ondan qasddan sodir 
etiladi.

Ushbu moddada ko'zda tutilgan ma’muriy huquqbuzarlik 
to'g'risidagi ishlar Qishloq va suv xo‘jaligi vazirhgi huzuridagi 
Qishloq xo‘jaligi ekinlari umg'larini sertifikatsiyalash va ulaming 
sifatini nazorat qilish davlat markazi orgariari tom cnidan ko‘rIb 
chiqiladi (266^-m.).
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Tarkibida giyohvand tnoddaiar boigan ekmlarni qo^riqlashni 
La’Kiialasbi choralaiini ko‘rraagaDlik (lOS-m.). Taridbida giychvand 
moddalar bo'lgan nasha va moyli ko'knor ekinlarini, mazkur 
ekinlar hosilini saqlash va qayta ishlash joylarini qo'riqlash 
>aizasidan belgilangan tartibni ia ’minlash choralariri ko'rmagan- 
lik, shuningdek, tarkibida giyohvand moddalar bo‘lgan shunday 
ekinlaming ang‘izlari va ishlab chiqarish chiqindilarini yo‘q qilib 
tashlash choralarini ko‘rmaganlik, — mansabdor shaxslarga eng 
kam ish haqining bir baravaridan uch baravarigacha miqdorda 
jarima solishga sabab bo‘ladi.

Mazkur norma tarkibida giyohvand (narkotik) moddalar bo‘l- 
gan ekinlami, shuningdek, narkotik moddalar olish manbalaridan 
biri bo'lgan qoldiqlar va chiqindilami qo‘riqlashga qaratilgan.

Tarkibida giyohvand moddalar bo‘lgan ekinlarga nasha va moyli 
ko'knor kiradi. Yowoyi tarzda o‘sadigan o'simliklar huquqbuzarlik 
ashyosi hisoblanmaydi.

Mazkur modda bo‘yicha javobgarlik tarkibida giyohvand moddalar 
bo‘lgan ekinlami qo‘riqlashniiig belgilangan tartibini ta’minlash 
choralarini ko'rmaganlik faktining o‘zi uchun boshlanadi.

Ushbu modda bo‘yicha ma’muriy huquqbuzarlik ham qasddan, 
ham ehtiyotsizlik orqasida sodir etihshi mumkin.

Zimmasiga shunday ekinlami qo‘riklash, narkotik modda 
qoldikdari va chiqindilarini yo‘q qilish vazifasi yuklangan xo‘jaliklar 
va tashkilotlarning m ansabdor shaxslari bunday choralarni 
ko'rmaganliklari uchun javobgarlikka tortiladilar.

Mazkur moddada nazarda tutilgan m a’muriy huquqbuzarliklar 
to ‘g‘risidagi ishlar m a’muriy ishlar bo‘yicha sudyalar (245- 
modda) tomonidan, 246-m oddadako‘rsatib o ‘tilgan hollarda esa 
m a’muriy komissiyalar tomonidan ko‘rib chiqiladi.

I t  va niushuk boqish qoidaiarini buzisb (110-m.). Shaharlar 
va boshqa aholi punktlarida it va mushuk boqishning qoidalarini 
buzish, xuddi shuningdek, mansabdor shaxslar tomonidan egasiz 
hayvonlami tuttirish choralarini ko'rmaganlik, — fuqarolarga eng 
kam ish haqining o‘ndan bir qismidan ikkidan bir qismigacha, 
mansabdor shaxslaiga esa — ikkidan bir qismidan bir baravarigacha 
mikdorda jaiima solishga sabab bo‘ladi. Xuddi shunday huquqbuzarlik
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fuqarolaming sog‘lig‘i yqki mol- muildga zarar yetishiga olib kelsa, 
— fuqarolarga eng kam ish haqining ikkidan bir qismidan bir 
baravarigacha, mansabdor shaxslarga esa — bir baravaridan ikki 
baravaiigacha miqdorda jaiima solishga sabab bo‘ladi.

Huquqbuzarlik obyekti jam oat tartibi, shuningdek, turar joy 
londining sanitariya-gigiyena holatidir. It va mushuk boqish 
qoidalarining buzilishi uylarda, xiyobonlarda, ko‘chalaxda va boshqa 
jamoat joylarida g‘ayrisanitaiiya vaziyatini yaratishga olib keladi, 
shuningdek, bir qator hollarda fuqarolarning sog‘lig‘i va mol- 
mulkiga zarar yetkazishga sabab bo‘ladi. Daydi itlar va mushuklar 
quturish kasalligini tarqatish manbai hisoblanadi.'It va mushuklami 
normal tarzda boqmaslik sanitaiiya va veterinariya qoidalarining 
buzilishiga sabab bo‘ladi.

Shaxslami ma'muriy javobgariikka tortish uchun bu hayvon- 
lami boqishning qanday mmayyan qoidasi buzilganhgini aniqlab 
ohsh lozim. It, mushuk va boshqa hayvonlami boqish qoidasi 
0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1996-yil 18- 
yanvardagi 32-sonli qarori bilan tartibga solinadi.

Ko‘rsatib o ‘tilgan qoidalar, mulkchilik shakUaiidan qafi nazar, 
korxonalar, muassasalar, tashMlotlaiga ham, shuningdek, it va 
mushuk egalaii bo'lgan fuqarolarga ham  taalluqhdir.

It va mushukni ayrim xonadonda boqishga sanitariya-gigiyena 
va vetermariya-sanitariya qoidalariga rioya qihsh sharti bilan, bir 
necha oila yashaydigan xonadonlarda esa, istiqomat qiluvchi barcha 
fuqarolar rozihgi bilan yo‘l qo'yiladi, Ko‘pchilik foydalanadigan 
joylarda: turar-Joylarda (podyezdlar (zina xonalar), chordoqlar, 
yertoha (podval), yo‘laklar va hokazolarda), kommunal xonadon- 
larda, shuningdek, balkon va peshayvonlarda, qabristonlarda, 
diqqatga sazovor joylarda it va mushuk boqish hamda ulami sayr 
qildiiishga mxsat etihnaydi.

Qoidalarda yangi ohngan itlami zoti va jinsidan qat’i nazar, 
uch oyhk vaqtidan boshlab ro‘yxatdan o‘tkazish nazarda tutilgan. 
Ro‘yxatdan o‘tkazish bir hafta ichida amalga oshuilishi lozim. Har 
yili fuqarolaming yashash joylaridagi veterinariya muassasalarida 
hayvonlami qayta ro‘yxatdan o‘tkazish belgilangan. Veterinariya 
muassasalari ro‘yxatdan o‘tilgani haqida guvohnoma va ro‘yxat
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belgisi beradi, shuningdek, itning egasini uni boqish qoidalari 
bilan tanishtiradi, bu ro‘yxatdan o‘tish guvohnomasida qayd etiladi. 
Ro‘yxat belgisi it bo‘yinbog‘iga taqib qo'yiladi.

It va mushuk egalari atrofdagilaming xavfsizligini ta ’minlash 
choralarini ko‘rishi, it va mushuklaming xonadonlar, podyezdlar, 
liftlar, yerto‘la(podval)lar va ko‘p qavatli uylardagi umumfoydaia- 
nadigan joylami, hovlilar, yo‘laklamii iflos qilishiga yo‘l qo'ymas- 
ligi, xonalarda osoyishtalikbo‘hshini ta ’mmlashi, it va miusliuklar- 
ning bolalar m aydonchalari, do ‘konlar, oshxonalar, jam oat 
transporti va boshqa umum foydalanadigan joylarda bo‘lishiga yo‘l 
qo‘ymasligi shart.

It va mushuklami mahalliy hokimiyatlar belgilaganidan ortiq 
miqdorda boqishga yo‘l qo‘yilmaydi.

Sayiga chiqqanda it egalari uylardan ulami qisqa tasmada va 
tumshuqbog‘da, bo‘ynida raqam belgisi bilan (uch oylikkacha 
bo‘lgan kuchuklardan tashqari) ko‘chaga olib chiqishi lozim. Itlami 
sayr qildirishga faqat shu maqsad uchun ajratilgan maydonchada 
ruxsat etiladi. Agar maydoncha atrofi o‘rab ohngan bo‘ka, u holda 
itlami tasmasiz va tumshuqbog'siz sayr qildirishga raxsat etiladi. 
Maydonchalar bo‘lmagan taqdirda hokimiyat belgilagan obod 
qilinmagan va boshqa joylarda sayr qildiiishga ruxsat etilgan. Itlami 
ertalab soat 7.00 dan kech soat 2100 ga qadar sayr qildirishga 
ruxsat etiladi.

Mazkur huquqbuzarlik faqat qasddan sodir etilishi mumkin, 
chunki it egalari ro‘yxatdan o'tkazish vaqtida itlami boqish 
qoidalari bilan tanishtirilgan bo'ladi.

Mazkur moddaning 2-qismi takroriylik holatida va basharti 
qoidani buzish fuqarolaming sog‘lig‘i yoki mol-mulkiga zarar 
yetishiga olib kelgan taqdirda qo'Uaniladi. Bunday zarar Kodeksning 
38-moddasi tartibida faqat hayvon egalaridan undirib olinadi.

Huquqbuzarlik subyektlari it va m ushuk egalari bo‘lgan 
fuqarolar hamda tasarrufida hayvonlar bo‘lgan korxonalar, muas- 
sasalar, tashkilotlaming mansabdor shaxslari bo‘lishi mumkin.

Ushbu moddada nazarda tutilgan huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi 
ishlam i m a’m uriy ishlar b o ‘yicha sudyalar (245-m .), 246- 
moddada ko‘rsatib o'tilgan holda esa — m a'm uriy komissiyalar 
ham ko‘rib chiqadilar.

290



7 -§ . T ransportdagi, yo‘! x o ‘ja!igi va aloqa sohalaridagi 
feuqBqbuzariiklar uclmii m a’Eiuriy javobgarlik

Transportdagi huquqbuzarlildar uchun javobgarlik M a’muriy 
javobgarlikto‘g‘risidagi kodeksning 113—146-moddalarida nazarda 
tutilgan. Ushbu huquqbuzarliklarning turdosh obyekti transport 
sohasida o'matilgan qoidalar.

Temir yo‘l transportida harakat xavfsizligi qoidaJarini buzish 
(U 3-m .). Temir yo‘l izlariga poyezddar qatnovining buzilishiga 
olib kelishi mumkin bo'lgan ashyoiami qo‘yish, shuningdek, 
temir yo'lni, ihota daraxtlarini va qor to ‘sish g‘ovlarini hamda 
boshqa yo‘l obyektlarini, signal berish va aloqa inshootlari va 
qurilmalarini shikastlantirish, — eng kam ish haqining ikkidan 
bir qismidan bir baravarigacha miqdorda jarima sohshga sabab bo'ladi. 
T sm iryo‘ldan ot-arava haydab o'tish va chorva mollarini haydab 
o‘rish, chorva moUarini tem ir yoT yaqinida boqish qoidalarini 
buzish, — eng kam ish haqining beshdan bir qismidan ikkidan 
bir qismigacha miqdorida jarima solishga sabab bo‘ladi. Temir yo‘l 
rransportiga yuk ortish vaqtida belgilangan gabaritlarga rioya 
qiimaslik, — mansabdor shaxslarga eng kam ish haqining beshdan 
bir qismidan ikkidan bir qisrnigacha miqdorda jaiima solishga sabab 
bo'ladi. Temir yo‘ilami beigilanmagan joylardan kesib o‘tish, — 
eng kam ish haqining yigiimadan bir qismi miqdorida jaiima solishga 
sabab bo‘iadi. Transport vosiralari haydovchilari tomonidan temir 
yo‘l izini belgilanmagan joydan kesib o‘tish, — eng kam ish 
naqining ikki baravaridan uch baravarigacha miqdorda jarima 
solishga sabab bo'ladi.

Temir yo‘l transportida xavfsiz ishlash mazkur xatti-harakat- 
ning obyekti hisobianadi. Ushbu moddada nazarda tutilgan xatti- 
harakatning obyektiv tomoni yo muayyan harakatlar yoki temir 
yoT transportida amal qiiuvchi bir qator normativ hujjatlar 
(qoidalar, yo‘riqnomalar)ning talablarini buzish tashkil etadi. 1- 
qismda mazlcur xatii-harakatning obyektiv tom onini tashkil 
etuvchi muaj7 an qoidalaming buzilishi sanab oTilgan. Bular lemir 
yo‘i izi ustiga turli narsalami qo‘yishdan iborat bo'lib, ular 
poyezdiar qamovining buzilishi, tem ir yo‘iiarning shikastla-

291



nishini, ihota daraxtlarinmg, qorto 'sish g‘ovlarining, shuningdek, 
boshqa obyektlar, signal berish va aloqa inshootlari hamda 
qurihnalarining shikastlanishiga sabab bo'hshi mumkin. Ko'rsatib 
o ‘tilgan harakatlar ehtiyotsizlik orqasida sodir etiladi.

Moddaning 2-qismini temir yo‘ldan ot-aiava haydab o‘tish, 
chorva moUarini haydab o‘tish, chorva moUami temir yo‘l yaqinida 
boqish qoidalarini buzish tashkU etadi. Ko‘rsatib o‘tilgan haiakatlar 
faqat qasddan sodir etUishi mumkin.

Ko'rib chiqilayotgan xatti-harakatlaming subyektlari 16 yoshga 
yetgan har qanday fuqaro bo‘hshi mumkin. Moddaning 3-qismida 
nazarda tutilgan xatti-harakatning obyektiv tomoni temir yo‘l 
transportida amal qilayotgan vagonlarga yuk ortish va tushirish 
vaqtida belgilangan gabaritlarga rioya qUish qoidaiarining buzUishtdir.

Subyektiv tom ondan mazkur xatti-harakat ham qasddan, 
ham ehtiyotsizhk orqasida sodir etihshi mumkin. Xatti-harakat 
subyekti transport xodimi va har qanday boshqa shaxs bo'hshi 
mumkin. 113-moddaning 4-qismidagi huquqbuzarhkning yana bir 
tarkibi — temir yo‘Uami belgilanmagan joylardan kesib o‘tishdan 
iborat. Bu xatti-harakatning obyektiv tomoni mana shu muayyan 
harakatda aks etgan, subyektiv tomondan esa bu qasddan qilingan 
harakatdir. Mazkur xatti-harakatning subyektlari 16 yoshga yetgan 
har qanday fuqaro bo ‘lishi mumkin. M oddaning 5-qismida 
transport vositalari haydovchilarining temir yo‘I izini belgilanma- 
gan joydan kesib o ‘tishi uchunjavobgarlikbelgilangan. Subyektiv 
tomoni — g'arazh niyat, subyekt — transport vositasining hay- 
dovchisi.

Mazkur xatti-harakatni JKning 260-moddasida nazarda tutil- 
gan jinoyatlardan farqlash kerak. Bunday chegaralashni obyektiv 
tomon bo'yicha o'tkazish lozim. Ko'rsatib o'tilgan moddada nazarda 
tutilgan jinoyatlarning obyektiv tom oni faqat huquqqa zid 
harakatlami o‘z ichiga ohsh bilan birga, o'rtacha yoki og‘ir tan 
jarohati yetkazishni, shuningdek, odamning qurbon bo‘lishini 
ham qamrab oladi. Ko‘rsatib o‘tilgan harakatlami sodir etish jarima 
solinishiga sabab bo'ladi.

Ushbu huquqbuzarhklar to ‘g‘risidagi ishlami ichki ishlar 
organlarining boshhqlari va ulaming o‘rinbosarlari, shuningdek.
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MJTK 250-moddasining 3-qismida ko'rsatib o‘tilgan temir yo‘l 
transporti oxganlariniRg mansabdor shaxslari ham ko'rib chiqishga 
haqli. Bu huquqbuzarlikiar io‘g‘risidagi bayonnomam ichki ishlar 
organlari xodimlari, mahalla posbonlari, lemir yo‘l transpoitming 
vakoiatli xodimlari tuzadi.

Havo kemasida yurish-turish qoidalarinl buzishl (li7-m .).
Havo kemasida bo‘lgan shaxslaming kema komandiri farmoyish- 
larini bajarmasligi — eng kam ish haqining besh baravaridan o‘n 
baravarigacha miqdorda jarima solishga sabab bo‘ladi.

Havo kemasi boitida turib fotosuratga, kinoga, videoga olish, 
shuningdek radioaloqa vositalaridan foydalanish qoidalarini buzish —

fbto-kinoplyonka yoki videokassetalar musodara qilinib, eng 
kam ish haqinmg uch baravaridan besh baravarigacha miqdorda 
jarima solishga sabab bo‘ladi.

Havo kemasida belgilangan tartibni va uchish xavfsizligini 
ta’minlash maqsadida havo kemasida bo‘ladigan barcha shaxslar 
uchun majburiy maxsus yurish-turish qoidalari belgilangan. 
Ushbu moddaning 1-qismida nazarda tutilgan xatti-harakatning 
obyekti havo kemasidagj tartib va parvozlarxavfsizligidir. Obyektiv 
tomondan mazkur xatti-harakat kema komandirining farmoyish- 
larini bajarmaslik bilan bog‘liqdir. Bu farmoyishni bajarmaslik 
odatdagi harakatsizlik (komandiming farmoyishiga e’tiborsizlikbilan 
qarash jdan , shuningdek, kom andirning kem ada b iro n -b ir 
harakami (balandlikka ko‘tarilish va pasayish vaqtida kema bo'ylab 
yurish, kema salonida va boshqa joylarda chekish) to ‘xtatish 
to‘g“risidagi farmoyishiga qaramay, ulami davom ettinshdan iborat 
bo‘lishi mumkin. Bunday xatti-harakat yerda ham, shuningdek, 
uchish vaqtida hara sodir etilishi murakin.

16 yoshga yetgan shaxslar bu xatti-harakatning subyekti 
bo'lishi mumkin. Subyektiv tomondan xatti-harakat to‘g‘ridan- 
io ‘g‘ri g'arazli niyat bilan bog‘liqdir. Mazkur moddaning 2-qismi 
havo kemasi bortida turib fotosuratga, kinoga, videoga olish va 
radioaloqa vositalaridan foydalanish qoidalarini buzganlik uchun 
javobgarlikni nazarda tutadi. Zero bunday xatti-harakatlar havo 
transportidagi xavfsizlikni ta'm inlash doirasidan chetga chiqadi, 
chunki kino va videosyomkalar, belgilangan tartibni buzgan holda
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fotosuiatga olish kabi harakatlar transportdan foydalanish 
qoidalarini buzish obyekti hisoblanadi.

Xatti-harakatlar obyektiv tom oni qoidaiami buzish faktining 
o‘zidir. 16 yoshga yetgan har qanday shaxs 2-qismdagi xatti- 
harakatning subyekti bo‘lishi mumkin. Subyektiv tomon bevosita 
yoki bilvosita g ‘arazli niyat b ilan  ajralib tu rad i. M azkur 
huquqbuzarlik uchun sanksiya jarimadir. Ushbu moddaning 2- 
qismida nazarda tutilgan xatti-harakatni sodir etish jaiim a bilan 
bir qatorda, majburiy tartibda fotoplyonka va videokassetalami 
musodara qilishga sabab bo‘ladi.

Ko‘rsatib o‘tilgan huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi bayonnomani 
havo kemasining mansabdor shaxslari tuzadilar. Ushbu moddada 
nazarda tutilgan ma'muriy huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ishlar havo 
transporti oiganlarining mansabdor shaxslari tomonidan ko‘rib 
chiqiladi (251-m.).

Transport vositaiandais foydaianisfl qoMalarinl budsh l (17.5- 
m .). H aydovchilam ing transport vcsitalarini boshqarish va 
yo'lovchilar tashishda xavfsizlik kamaridan foydalanish ooidalanga, 
xuddi shuningdek mototsikl haydovchilarining motoshlemlardan 
foydalanish qoidalariga rioya etmasligi, — eng kam ish haqining 
o 'ndan  bir qismi m iqdorida jarim a solishga sabab bo'ladi. 
Haydovchilaming foydalanish man etiladigan darajada nosozligi 
bo‘lgan transport vositalarini boshqarishi — eng kam ish haqining 
uchdan birqismigacha miqdorda jarima solishga sabab bo‘Iadi.

Haydovchilaming davlat texnika ko‘rigidan o'tmagan yold 
belgilangan tartibda ro ‘yxatdan o ‘tkazilmagan yoxud tormoz 
tizimida yoki ml boshqaxuvida yoxud ulovchi qurilmada nosozligi 
bo'lgan, xuddi shuningdek ishlayotganida tashqariga chiqarayotgan 
ifloslantimvchi m oddalarning miqdori, shuningdek shovqin 
daiajasi belgilangan normadan ortiq bo‘lgan yoxud tegishli ruxsati 
bo'lmay turib qayta jihozlangan transport vositalarini boshqarishi 
— eng kam ish haqining ikkidan bir qismigacha miqdorda jarima 
solishga sabab bo'ladi.

Foydalanish belgilangan tartibda m an etilgan transport 
vositalaiini, xuddi shuningdek davlat raqambelgisi o‘zboshimchalik 
bilan yechib olingan transport vositalarini boshqarish — eng kam
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ish haqining uch baravaridan besh baravarigacha miqdorda jarima 
solishga sabab bo'ladi.

Davlat raqam belgisi yasama yoki o‘zga usuUarda o‘zgartiiilgan 
transport vositalaririi, xuddi shuningdek davlat raqam belgisi ayni 
shu transport vositasiga tegishli bo‘Imagan transport vositasini 
boshqarish — eng kam ish haqining yetti baravaridan o‘n barava- 
rigacha miqdorda jarima soiishga sabab bo‘ladi.

Korxonalar, muassasalar va tashkilotlaiga qarashli transport 
vositalarini ishdan tashqari vaqtda ulardan foydaianish shartlariga 
muvofiq keladigan tarzda maxsus Jihozlanmagan joyda saqlash — 
fuqarolarga eng kam ish haqining ikkidan bir qismidan bir barava- 
rigacha, mansabdor shaxslarga esa — bir baravaridan ikki barava- 
rigacha miqdorda jarima solishga sabab bo‘ladi.

Ushbu Kodeksning 125-128, 129-140, 141-moddalarida 
transport vositalari deyilganda barcha turdagi avtomobillar va 
traktorlar, boshqa xil o'ziyurar mashinalar, tramvay va troUeybus- 
lar, shuningdek mototsikllar va boshqa mexanik transport vositalarinj 
tushunmoq kerak.

Haydovchilaming transport vositalaridan foydalanish qoida- 
larini buzishi — yo‘l harakati xavfsizligiga va bu vositalardan 
foydalanishning belgilangan tartibiga tajovuz qiluvchi m a’muiiy 
huquqbuzarliklar, ya’ni yo‘l harakati qatnashchilarining xavfsizli- 
gini ta ’minlash maqsadida 0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar 
vazirligi tasdiqlagan yo‘l harakati qoidalari va boshqa normativ 
hujjatlar ulaming majbuiiy ravishda YHXX ro‘yxatidan, texnik 
ko‘rikdan o‘tkazilishini transport vositalaridan foydalanishga doir 
bir qator talablaming buzilishi, nazarda tutadi.

Subyektiv tomondan haydovchilaming transport vositalaridan 
foydalanish qoidalarini buzishi qasddan qiUngan ayb bilan ajralib 
turadi. Haydovchi transport vositasi xavfsizlik va foydalanish 
talablariga javob bermasligini bilgani holda uni boshqarishni istaydi. 
Huquqbuzarhk sababi (ishlab chiqarish zarurati, boshqa shaxslar- 
ning iltimosi va shu kabilar) kvalifikatsiya qilishda ahamiyatga ega 
bo'lmaydi.

Ko‘rib chiqilayotgan m a’muriy huquqbuzarlik subyekti faqat 
davlat korxonasiga, muassasasiga, harbiy yoki jam oat tashkilotiga
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tegishli transport vositasi yoxud shaxsiy transport vositalarining 
haydovchisi bo'lishi mumkin. Basharti mazlmr huquqbuzarlik 
transport vositasini boshqarish huquqiga ega bo'lmagan shaxslar 
tomonidan sodir etilgan bo‘lsa, u holda ular MJTKning 135- 
m oddasi b o ‘yicha javobgar bo ‘Iadilar. M ansabdcr shaxslar 
texnikaviy ko‘rikdan o ‘tmagan, nosozligi bo‘lgan, shu tufayli 
ulardan foydalanish taqiqlangan transport vositalarini, ruxsat 
olmay turib qayta jihozlangan, belgilangan tartibda ro‘yxatdan 
o ‘tkazilm agan transport vositasini yo‘lga chiqargani uchun 
MJTKning 139-moddasi bo‘yicha ma'muriy javobgarlikka tortiladi.

125-moddada nazarda tutilgan m a’muriy huquqbuzarlik 
to ‘g‘risidagi ishlarni ichki ishlar organlari (m ilitsiya)ning 
mansabdor shaxslari, YHXX mansabdor shaxslari, shuningdek, 
voyaga yetmaganlar ishlari bilan shug‘uUanuvchi komissiyalar 
ko‘rib chiqadilar (247, 248, 256-moddalar).

O‘zbekiston Respublikasining 2006-yil 26-dekabrdagi 73-sonli 
qonuni bilan Transport vositasini boshqarish vaqtida haydovchi- 
larning telefondan foydalanishi (128'-m .) uchun m a'm uriy 
javobgarlikbelgilandi. Unga asosan, transport vositasini boshqarish 
vaqtida haydovchiiaming telefondan foy^lanishi, — eng kam ish 
haqiniiig bir baravari miqdorida jaiima soUshga sabab bo‘ladi. Xuddi 
shunday huquqbuzarlik ma’muriy jazo qo‘Uanilganidan keyin bir 
yil davomida takror sodir etilgan bo‘lsa, — eng kam ish haqining 
ikki baravaridan uch baravarigacha miqdorda jarima soUshga yoki 
transport vositasini boshqarish huquqidan olti oygacha muddatga 
mahrum etishga sabab bo‘ladi.

0 ‘zbekiston Respublikasining 2007-yU 13-dekabrdagi 125- 
sonli qonuni bUan transport vositasini boshqarish paytida moni- 
tordan (displeydan) tele-, videodasturlami tomosha qilish uchun 
foydalanish va transport vositasiga o'zboshimchalik bilan monitor 
(displey) o ‘rnatish (128^-m.) uchun m a’m uriy javobgarUk 
belgilandi. Transport vositasini boshqarish paytida transport vositasi 
salonining old qismiga ishlab chiqaruvchi koixona tomonidan 
o ‘rnatilgan m onitordan (displeydan) tele-, videodasturlarni 
tomosha qUish uchun foydalanish — eng kam ish haqining bir 
baravari miqdorida jarima soUshga sabab bo‘ladi. Transport vositasi
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salonining old qismiga o‘zboshimchalik bilan monitor (displey) 
o‘rnatish — eng kam ish haqining bir baravaridan ikki baravari- 
gacha miqdorda jarima solishga sabab bo‘ladi. Ushbu moddaning 1 
yoki 2-qismlarida nazarda tutilgan huquqbuzarliklar ma’muriy jazo 
qo‘Uanilganidan keyin bir yil davomida takror sodir etilgan bo‘lsa. 
— eng kam ish haqining ikki baiavaridan besh baiavaiigacha miqdoida 
jarima solishga yoki transport vositasini boshqarish huquqidan olti 
oydan bir yilgacha m udda^a mahium etishga sabab bo‘ladi.

0 ‘zbekiston Respublikasinmg 2008-yil 21-apreldagi 156-sonli 
qonuniga asosan transport vositalari egalarining fuqarolik 
javobgarligini majburiy sug‘urta qilish to ‘g‘risidagi qonun huijatlari- 
ning talablarini buzganlik (135‘-m .) uchun m a’muriy javobgarlik 
o‘matildi. Transport vositalari egalarining fuqarolik javobgarligini 
majburiy sug‘urta qilish bo‘yicha sug‘urta polislarida nazarda 
tutilmagan foydalanish davrida transport vositalarini boshqarish, 
xuddi shuningdek faqat mazkur sug‘urta polislarida ko‘rsatilgan 
haydovchilar ayni shu transport vositalarini boshqarishi to ‘g‘risida 
mazkur sug‘urta polislarida nazarda tutilgan shartlami buzgan holda 
transport vositalarini boshqarish, — eng kam ish haqining bir 
baravari miqdorida jarim a solishga sabab bo ‘ladi. Fuqarolik 
javobgarligini majburiy sug‘urta qilish bo‘yicha qonunda belgilangan 
majburiyatning transport vositalari egalari tomonidan bajaril- 
masligi, xuddi shuningdek, agar bunday majburiy sug‘urta 
qilinmaganligi oldindan ayon bo‘lsa, transport vositalarini bosh- 
qarish, — fuqarolarga eng kam ish haqining bir baravari, 
mansabdor shaxslarga esa — eng kam ish haqining uch baravari 
miqdorida jarima solishga sabab bo‘ladi.

8 -§ . Fiiqaroiarnirig tu ra r  joy  haquqlariga taalluqli, 
kommimai xizm at va obodonlashtirish sohasidagi 

huquqbuzarMMar uchun m a’m uriy Javolngarlik

Fuqarolaming turaqoy huquqlariga taalluqli kommunal xizmat 
va obodonlashtirish sohasidagi huquqbuzarlildar uchun m a’muriy 
javobgarlik 0 ‘zbekiston Respublikasi M JTKning 157—163- 
moddalarida nazarda tutilgan.
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Hisobga olish tartibini hamda uylarga va turaijoy biitolariga 
ko‘chib kirish muddatlarini buzish (157-ra.). Turaijoy sharoitini 
yaxshilashga muhtoj fuqarolarni hisobga olish, hisobdan chiqarish 
va fuqarolaiga turaqoy berish tartibmi buzish, uylaiga va turaqoylaiga 
ko'chib kirishning belgilangan muddatiariga rioya qilmaslik, — 
mansabdor shaxslarga eng kam ish haqining ikkidan bir qismidan 
bir baravarigacha miqdorda jarima solishga sabab bo‘ladi. Ushbu 
moddada nazarda tutilgan ma'muriy huquqbuzarlildammg tajovuz 
obyekti uy-joy sharoitini yaxshilashga rauhtoj bo‘lgan fuqarolarni 
hisobga olish, uylar va mraijoy binolariga ko‘chib kirish muddatlari 
tartibini tashkil etadi. Bu huquqbuzarliklar fuqarolarning Konsti- 
tutsiyada belgilangan uy-joyga ega bo‘lish huquqmi po>'mol qiladi, 
shuning uchun ham mazkur huquqbuzarliWami sodir etganiik 
uchun m a’muriy javobgarlik belgilangan.

Uy-joy kodeksida turaijoy sharoitini yaxshilashga muhtoj 
bo‘lgan fuqarolami hisobga olishning, davlat va jamoat turarjoy 
fondlaridan uy-joy berishning xalq deputatlari mahalliy kengash- 
lari, hokimiyatlar, korxonalar, muassasalar va tashkilotlar uchun 
yagona tartibi belgilanganl Turaijoy sharoitlarini yaxshilashga 
muhtoj bo‘lgan fuqarolami hisobga olish va uy-joy berish qoidalari 
asosida turarjoy sharoitini yaxshilashga muhtoj bo‘lgan fuqarolami 
hamda navbatdan tashqari va birinchi navbatda turaijoy oUsh 
huquqidan foydalanuvchilami uy-joy bilan ta ’minlash uchun 
turarjoy ajratish tartibi belgilangan. Bu qoidalar quyidagilami 
belgilab beradi: fuqarolarning turaijoy sharoitini yaxsbilashga 
muhtoj deb e 'tirof qilish asoslari; ulami hisobga olish tartibi; 
fuqarolarga turaqoy berishning navbat tartibi; orderlar berish, 
rasmiylashtirish va topshirish tartibi; yotoqxonalardan yordamchi 
uy-joy maydoni berish tartibi.

Qoidalarda belgiiamshicha, xalq deputadari mahalliy kengash- 
lari, hokimiyatlar, korxonalar, muassasalar, tashkilotlarning 
turaiioylaiga ko‘chib kirish muddati turaijoy bmolari davlat komis- 
siyalari tomonidan foydaianish uchun qabul qilib ohngandan keyin 
30 kundan ortiq bo‘lmasIigi lozim.. MJTKning mazkur moddasida 
sanab o ‘tilgan m a’m uiiy huquqbuzarlikning tarkibi turarjoy 
sharoitini yaxshilashga muhtoj bo‘lgan fuqarolami hisobga olish
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va turaijoy berish qoidalarini buzishdan, shuningdek, turaqoylarga 
ko 'ch ib  kirish m uddatlariga rioya qilm aslikdan iboratdir, 
riuquqbuzarlik subyektlari turaqcy sharoitini yaxshilashga muhtoj 
Do‘lgan fuqarolami hisobga olish, hisobdan chiqarish va fuqarolarga 
turarjoy berishni am alga oshiradigan m ansabdor shaxslar, 
Suuningdek, foydaianish uchun qabul qilib olingan uylarga 
belgilangan tartibda o‘z vaqtida ko‘chib Wrish uchun javobgar 
bo'lgan kishiiandir.

Suoyektiv tomondan koTsatib o‘tilgan harakatlar yoki hara- 
katsizhklar qasddan yoxud ehiiyoisizlik orqasida sodir etilishi 
mumkin. Ushbu moddada nazarda ratilgan m a’muriy huquqbu- 
zarliklar to ‘g‘risidagi ishlar luman (shahar) sudining m a’muriy 
ishJar bo‘yicha sudyaiari tomonidan ko‘rib chiqiladi (245-m.).

Shauariarai va bosfaqa afaoli puaktlarini oDcdoclashtirish 
qoidalarin i buzish (1 6 1 -m .). S haharia r va boshqa aholi 
punktlarining hududlarinl obcdoniashtirish qoidalarini buzish, 
shuningdek, tozalik va sanitariya laitibini ta ’minlash qoidalariga 
rioya qilmaslik, — fuqarolarga eng kam ish haqining ikkidan bir 
qismidan bir baravarigacha, mansabdor shaxslarga esa — bir 
baravaridan ikki baravarigacha mikdorda jariraa solishga sabab bo‘ladi. 
MJTKga 161-moddaning kiritilishiga sabab shuki, Kodeksning 6- 
moddasida xalq deputatlari viloyat va Toshkent shahar Kengashi 
va ular hokimlarining qonunchdlik hujjatlari bilan belgilangan 
dcirada qoidalar belgiiash huquqi joiiy qilingan bo‘Ub, ulami 
buzganiik uchun javobgariik kelib chiqadi. Shaharlar va aholi 
yashaydigan punktlam i obodonlashtirish tartibi, belgilangan 
qoidalari m a’muriy huquqbuzarlikning tajovuz obyekti hisobla- 
nadi, ulami yuqorida ko'isatib o‘tilgan xalq deputatlari kengashlari 
va ulaming hokimlari belgilaydilar, bu qoidalami buzish aholi 
punktining qiyofasiga putur yetkazadi, unda yashovchilar uchun 
noqulayliklar keltirib chiqaradi.

Yuqorida sanab o'tilgan davlat hokimiyati mahalliy organlari 
va hokimlarming qarorlari bilan obodonlashtirish, tozaUkva tartib 
masalaiari yuzasidan: hududlami 5dg‘ishtirishni tashkil etish, yer 
osti inshootlaii o ‘tkazish va qayta tashkil etish ishlarini amalga 
oshirish, uylar, xonadonlami raqamlab chiqish tartibi to ‘g‘risida,
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belgilami joylashtirish, uy-joylar, binolar, inshootiar va shu 
kabilami qismlaiga ajratish va buzish qoidalari joriy qilinadi.

Uy-joylar, m a’muriy va sanoat binolari ham da boshqa 
obyektlaming saklanishi uchun javobgar bo'igan tashidlotlaming 
rahbarlari va mansabdor shaxslar, shuningdek, yer uchastkalari- 
ning foydalanuvchilari quyidagilami bajarishlari shart: binolar va 
inshootlaming old tomonlarini, to ‘siqlami, ekranlar, balkonlar 
va lodjiyalami, hovli va ko‘cha hududlarining asfalt va boshqa 
qatlamlarini ta'm irlash va bo‘yash ishlari o ‘z vaqtida amalga 
oshirilishini ta'minlash; fuqarolar va tashkilotlaming balkonlar 
va lodjiyalami o‘zboshimchalikbilanqaytajihozlashiga, hududlami 
o'zlaricha kavlashlariga, saroylar, garajlami, shtaket va boshqa 
to'siqlami viloyat ahamiyatiga ega bo‘lgan shaharlarning bosh 
me’morchilik-rejalashtirish boshqarmasi bilan kelishmasdan turib 
qurishlariga yo‘l qo'ymaslik. Uy-joy tashkilotlari va ulaming 
mansabdor shaxslari hamda shaxsiy mulk huquqidagi uy-joylarga 
egalik qiluvchi fuqarolar shahariaming hududlarini yig‘ishtirishni 
tashkil etish qoidalariga rioya qilishlari lozim. VakolatU oiganlaming 
maxsus mxsatiga ega bo‘lmay turib, o ‘zboshimchalik bilan e’loniar 
yopishtirish, reklamalar, axborot va ma'lum otnom alar stendla- 
rini, lavhalar, gaz-nurli qurilmalar, afishalar va shu kabilarni 
joylashtirish taqiqlanadi.

Ko‘chalarda yer osti inshootlarini o ‘tkazish, qayta qurish va 
ta'm irlashda yer kavlash, yog‘ochlar, devorlar, to‘siqlar o ‘matish 
bilan bog‘liq barcha turdagi ishlar vakolatli oiganlaming ruxsati 
bilan amalga oshirilishi lozim. Shahar ko'chalarida va maydonlarida 
chakana savdo obyektlarini joylashtirish amaldagi namunaviy 
loyihalar asosida va vakolatli organlar bilan kelishilgan joylarda 
amalga oshirilishi kerak.

Ishlab chiqarish, savdo, kommunal va madaniy-maishiy 
korxonalaming rahbarlari o ‘z korxonalanning yo‘laklari, sokol- 
lari, vitrinalari, lavhalari, reklama va boshqa jihozlarini toza va soz 
holatda saqlashni, kechqumngi vaqtlarda barcha vitrinalaming 
yoritilishini ta 'm in etishlari shart.

Tramvay depoiari, trolleybus, avtobus va taksomotor parklari. 
avtobazalar, garajlaming m a’muriyati, barcha turdagi transport
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haydovchilari, shuningdek, shaxsiy mulk huquqida transport 
vositalariga ega b o ‘lgan shaxslar m azkur vositalarni shahar 
ko‘chalariga orasta va toza holatda chiqarishlari shait.

Har qanday mproq va axlami ana shu maqsadlar uchun 
ajratihnaganjoylaiga ag‘darish qafiyan man qilinadi. Ko‘chalarda, 
maydoiilarda kichik me’morchilik shakllaridagi stendlami o'matish 
vakolatli organlar bilan kelishilgan joylarda amaldagi namunaviy 
loyihalar asosida amalga oshirilishi lozim.

Bunday huquqbuzarlik qasddan va ehtiyotsizlik bilan sodir 
etilgan bo'hshi mumkin.

Ulaming subyektlari fuqarolar va mansabdor shaxslardir.
161-moddada nazarda tutilgan m a’muriy huquqbuzarliklar 

to ‘g‘risidagi ishlar tum an (shahar) sudining m a’muriy ishlar 
bo'yicha sudyalari (245-m.), fuqarolaming o‘zini o‘zi boshqarish 
organlari qoshida tuzilgan ma’muriy komissiyalar (246-m.) va 
248-moddaning fuqarolarga taailuqli 4-bandida ko'rsatilgan ichki 
ishlar organlarining m ansabdor shaxslari tom onidan ko'rib 
chiqiladi.

9 -§ . Savdo, tadbirkorlik  va moliya sohasidagi 
huqaqbuzar'ik iar uchun m a'm uriy javobgarlik

Savdo, tadbirkorlik va moliya sohasidagi huquqbuzarliklar 
uchun javobgarlik M a’muriyjavobgarlik to ‘g‘risidagi kodeksning 
164—179-moddalarida nazarda mtilgan.

Savdo yoki xizmat ko‘rsatish qoidalarini buzish (i64-m .).
Savdo yoki xizmat ko‘rsatish qoidalarini buzish — fuqarolarga 
eng kam ish haqining bir baravaridan besh baravarigacha, m an- 
sabdor shaxslarga esa — besh baravaridan yetti baravaiigacha 
miqdorda jarima solishga sabab bo‘Iadi. Savdo yoki xizmat ko‘n>atish 
qoidalarini ancha miqdordagi qiymatda buzish — fuqarolarga eng 
kam ish haqining besh baravaridan o‘n baravarigacha miqdoida, 
mansabdor shaxslaiga esa — yetti baravaridan o‘n besh baravariga- 
cha miqdorda jarima solishga sabab bo‘Iadi. Yonilg'i-moylash 
materialiari bilan, dori-darmon vositalari yoki tibbiy buyumlar 
bilan qo‘ida savdo qilish yoxud shaharlarda beigilanmagan joylarda
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qo'lda savdo qilish — sotilayotgan ashyolami musodara qilib, eng 
kam ish haqining besh baravaridan o‘n baravarigacha miqdorda 
jarima solishga sabab bo‘ladi. Dori-darmon vositalari yoki tibbiy 
buyumlar yoxud yonilg'i-moylash materiallari sotish qoidalarini 
buzish — fuqarolarga eng kam ish haqining besh baravaridan o‘n 
baravarigacha, mansabdor shaxslarga esa — yetti baravaridan o‘n 
besh baravarigacha miqdorda jarima solishga sabab bo‘ladi.

164-modda bo‘yicha huquqbuzarliklar obyekti savdo korxona- 
larining normal faoUyatini ta’minlash sohasidagi ijtimoiy munosa- 
batlar hisoblanadi. Huquqbuzarliklar predmeti keyin sotish maq- 
sadi bilan omborlar, bazalar, savdo korxonalariga keltirilgan har 
qanday tovarlar bo‘lishi muriikin. Savdoning asosiy qoidalarida 
nazarda tutilishicha, tovarlar aholiga faqat do‘konning savdo zalida 
va belgilangan vaqtda, ya’ni xaridorlaming savdo korxonasiga kelish 
imkoni bo'lgan vaqtda sotilishi lozim Savdo qilish qoidalari ko‘p 
va xihna-xil bo‘lib, quyidagilarga taalluqli; savdo zali (xizmat 
ko‘rsatish zalijning va yordamchi binolaming tuzilishi, vitrinalar- 
ning bezatilishi; tovarlami sakdash; tovarlami xaridorlarga olib 
berish; ular bilan pul hisob-kitobini qiiish; tosh-tarozilami saqlash 
va ulardan foydalanish; savdo korxonalarinirtg ishiash vaqti va 
hokazolar.

Savdo qoidalari (masalan, savdo korxonasining ishlaydigan 
kunlari, soatlari) davlat hokimiyati va boshqaruvi organlarining, 
mahalliy hokimiyat organlarining, hokimiyatlaming qonunchilik 
hujjatlari bilan tasdiqlanadi. Savdo qoidalariga savdo korxonalariga 
tatbiq etiladigan mehnatni muhofaza qilish va xavfsizlik texnikasi 
qoidalari, yong‘inga qarshi va sanitariya qoidalari tatbiq etilmaydi.

Obyektiv tomondan huquqbuzarliklaming bunday turi tovami 
qonunga xilof ravishda sotish yoki uni xaridorlardan yashirishdan 
iboratdir. Tovarlami yashirish (sir saqlash) tovarlar magazinlarga, 
do‘konlarga va shu kabilarga sotish uchun berilgandan keyingina 
e 'tirof qilinishi mumkin. Sotish uchun m o‘ljallangan tovarlar 
butun ish kuni mobaynida to‘la hajmda turlari bhan berilishi lozim. 
Masalan, tovarga «sotilgan» degan lavhaning osib qo'yilishi, 
saqlash kvitansiyalarini tuzish, tovami peshtaxta ostida saqlash 
ham uni yashirish hisoblanadi.
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rovarlami ombordan (bazadan) savdo korxonasiga yetkazib 
berish vaqti ham 164-moddaning amal qilishiga sabab bo‘ladi. 
Masalan: avtomashinalardan turib sotish va hokazo. Tovarlami 
yashirish joyi ombor binolari, savdo qihsh zalidagi turli quril- 
malar, ishlab chiqarish va yordamchi binolar (xonalar), xizmat 
kabinetlari, yo'laklarva hokazolardir.

Huquqbuzarlikning mazkur mri bo‘yicha subyektlar faqat 
savdo xodimlari, ya’ni mansabdor shaxslar va o ‘zga shaxslar 
(direktor, seksiya, bo‘lim, ishlab chiqarish, ombor mudiri, sotuv- 
chi, yordamchi ishchi va shu kabilar), aqli raso va 16 yoshga 
yetgan shaxslar bo‘hshi mumkin.

Savdo qoidalarining buzihshi to ‘g‘ridan-to‘g‘ri, qasddan sodir 
etiladi. Tovarlami savdo qoidasini buzgan holda sotuvchi yoki uni 
yashimvchi shaxs bunday harakatlammg ijtimoiy xavfli ekanligini 
biladi hamda tovami sotishni yoki uni xaridorlardan yashirishni 
istaydi. Bundan tashqari, bu yerda xaridorlardan qonunga xilof 
ravishda haq ohsh tarzidagi moddiy nafga ega bo‘lishdan iborat 
g‘arazli manfaatdorhk nazarda mtiladi. G ‘ayriqonuniy yo‘l bilan 
qarindoshlar yoki tanishlami tovarlar bilan ta’minlashga (yoxud 
o'zaro xizmatlarga ega bo‘hsh maqsadi bilan) intihshdan iborat 
shaxsiy manfaatdorhk ham bo‘hshi mumkin. Kodeks 164-modda- 
sining 1-qismi bo‘yicha ishlar davlat sohq organlari tomonidan 
ko‘rib chiqiladi (264-m.).

Bunday huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi bayoimomalar militsiya 
xodimlari tomonidan tuziladi. Ishlami m a’muriy ishlar bo‘yicha 
sudyalar ko‘rib chiqadi (245-m.).

Moddaning 2-qismidagi ancha miqdordagi ^ty/natdeganda eng 
kam oyhk ish haqining o‘ttiz baravaridan yuz baravarigacha bo‘lgan 
miqdordagi qiym^at tushuniladi. Huquqbuzarliklar yonilg'i resursla- 
ridan oqhona foydalanish bo‘yicha ijtimoiy munosabatlaiga tajovuz 
qiladi va birmuncha moddiy talafotlarga ohb kehshi, aniq maqsad 
uchun yonilg‘ining yetishmashgiga, shuningdek, yonilg'i-moylash 
materiallarini g'ayriqonuniy ravishda sotuvchi shaxslaming meh- 
naisiz boyishiga sabab bo‘hshi mumkin. Dori-darmon vositalari 
yoki tibbiy ahamiyatga ega bo'lgan ashyolami sotish qoidalarini 
buzish sun’iy tanqislik yaratihshiga sabab bo'ladi.
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Yonilg'i-moylash materiallarini sotish uchun mas’ul bo‘lgan 
16 yoshga yetgan shaxslar javobgarlikka tortiladi. U lar ham 
mansabdor shaxslar, ham avtomobil yonilg'i qo'yish stansiyasi 
va avtomobil yonilg‘isini quyish punktining moddiy javobgar 
xodimlari bo‘hshi mumkin. Dori-darmon vositalari yoki tibbiy 
ahamiyatga ega bo‘lgan ashyolami sotish vaqtida — dorixona 
mudirlari va boshqalar javobgarlikka Lortiladi.

G ‘ayriqonuniy sotish to ‘g‘ridan-to‘g‘ri g‘arazli niyat bilan 
sodir etiladi. Shaxs benzin, dori-darmon vositalarini g‘ayriqonuriy 
ravishda (retseptsiz) sotayotganini biladi va buni amalga oshirishni 
istaydi. Huquqbuzarlikning mazkur turiga baho berishda o ‘g‘rilik 
qilish maqsadining yo'qligini aniqlash zarur.

MJTK 164-moddasining 1 va 3-qismlari bo‘yicha ma’muriy 
huquqbuzarUklar to ‘g‘risidagi ishlar davlat soliq organlari, 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi Bosh prokuraturasi huzuridagi Soliq, valutaga 
oid jinoyatlarga va jinoiy daromadlami legallashtirishga qarshi 
kurashish departamenti va uning joylardagi bo'linmalari tcmonidan 
ko‘rib chiqiladi (264-m,).

M a’muriy jazo chorasi qo‘llanilganidan keyin savdo yoki 
xizmat ko'rsatish qoidasini buzish harakatini sodir etish JKning 
189-moddasi bo'yicha jinoiy javobgarlikka sabab bo‘ladi.

Faoliyat bilan litsenziyasiz shug‘nUanish (165-m.). Litsenziya 
olinishi shart bo‘lgan faoliyat biian maxsus ruxsatnoma olmasdan 
shug‘ullanish — fuqarolarga eng kam ish haqining besh barava- 
ridan o‘n  baravarigacha, mansabdor shaxslarga esa — o‘n bara- 
varidan o‘n besh baravarigacha miqdorda jarima solishga sabab 
bo‘ladil.

0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining «Amalga oshirilishi 
uchun litsenziyalar talab qilinadigan faoUyat turlarining ro‘yxati 
to ‘g‘risida»gi 2001-yil 12-may qaroriga asosan 0 ‘zbekiston 
Respubhkasida 73 ta faoliyat uchun litsenziya talab qilinadi2. Ushbu 
faohyatning uch turi bilan shug'uUanganlik uchun javobgarlik 
mavjud edi, qolgan 70 ta faoiiyat turi bilan htsenziyasiz shug'ul- 
langanlik uchun ma'muriy javobgarlik belgilanmagan edi. Shu 
sababli 0 ‘zbekiston Respublikasining 2008-yh 18-sentabr qonum 
bilan javobgarlik belgilandi.
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Valuta boyliklarini qonunga xiJof ravishda olish yoM o‘tkazish
(170-m.). Valuta boyliMarini qonunga xilof ravishda oiish yoki 
o'tkazish, — valuta boyliklarini musodara qilib. eng kam ish 
haqining uch baravaridan besh baravarigacha miqdorda jarima 
solishga sabab bo‘ladi.

Mazkur huquqbuzarhk obyekti 0 ‘zbekiston Respubhka- 
sining valuta monopoliyasiga tajovuz qhishdan iborat bo‘hb, 
davlatrhng mohyaviy manfaatlariga zarar yetkazadi. Huquqbuzarlik 
predmeti valuta boyhklaridir. 0 ‘zbekiston Respublikasining 2003- 
yil 11-dekabrdagi «Valutani tartibga sohsh to ‘g‘risida»gi yangi 
tahiirdagi qonuni 3-moddasiga asosan, chet el valutasi, Chet el 
valutasidagi qim m atli qog‘ozlar, chet el valutasidagi to ‘lov 
hujjatlari va sof quyma oltin valuta boyliklari hisoblanadi. chet el 
valutasi muomalada bohgan hamda xorijiy davlatda qonuniy to ‘lov 
vositasi hisoblangan baiiknotlar, xazina biletlari va tangalar 
ko'rinishidagi chet el pul belgilari, muomaladan chiqarilgan yoki 
cbiqarilayotgan hamda xuddi shu xorijiy davlatning pul belgilariga 
almashtirihshi lozim bo‘lgan chet el pul belghari, shuningdek 
hisobvaraqlarda va omonatlarda bo‘lgan xorijiy davlatlaming pul 
bMiklaridagi hamda xalqaro pul yoki hisob-kitob birliklaridagi 
mablag‘lardir. Chet el valutasidagi qimmath qog‘ozlar 0 ‘zbekiston 
Respublikasining «Qiinmath qog‘ozlar va fond biijasi to‘g‘risida»gi 
qonuni yoki xorijiy davlatlaming qonunehilik hujjatlariga muvofiq 
qimmath qog'ozlar jumlasiga kiritilgan, qiymati chet el valutasida 
' ‘bdalangan pul hujjatlaridirl.

H uquqbuzarlikning obyektiv tomoni valuta boyliklarini 
g‘ayriqonuniy ravishda sotib ohsh yoki sotishdan iborat. 0 ‘zbe- 
Idston Respublikasi hududida valuta boyliklarini xarid qihsh, sotish 
yoki ular bilan boshqacha m uom ala qilishning belgilangan 
qoidalarini buzgan holda valuta boyhklarini sotib ohsh yoki sotish, 
bu harakatni amalga oshirish paytida g‘ayiiqonuniy deb e’tirof 
qilinadi.

Valuta boyhklarini g‘ayriqonuniy ravishda sotib olish (qo‘lga 
kiritish) turh shakllarda amalga oshirilishi mumkin. Ko‘pincha u 
oldi-sotdi shakhda amalga oshiiiladi. Valuta boyliklarini sotib ohsh 
boshqa shakllarda ham  uchraydi (ayirboshlash, ko'rsatilgan 
xizmatlar uchun yoki qarzni uzish hisobiga olish va hokazo).
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£o.ish valuta boyliklari bilan g‘ayriqonuniy ravishda muomala 
qilishning mustaqil shakli bo‘lib, valuta boyliklarinmg haqini tohab 
realizatsiya qihshga qaratilgan faoliyat hisoblanadi. Aybdor shaxs 
valuta boyliklarining egasi bo‘lib olib yoxud boshqa shaxsning 
topshirig‘i bilan shunday harakatlami sodir etib, muayyan maq- 
sadga — valuta boyliklarini sotishga erishishga intiladi.

Valutaboyliklarini o‘tkazish, sotish, ayirboshlash, ulami qarz 
hisobiga berish va hokazolar shaklida ifodalanadi. Valuta boyliklari 
biian bog'liq boshqa barcha bitishuvlar (meros qilib qoldirish, 
hadya etish, saqlash) ushbu Kodeksning 170-moddasida nazarda 
tutilgan huquqbuzarlik tarkibini hosh qilmaydi.

Subyekt — huquqqa zid harakatlar sodir etish paytiga kelib 
16 yoshga to ‘lgan shaxsdir ( 0 ‘zbekiston Respublikasining fuqa- 
rolari, shuningdek, uning hududida turgan chet el fuqarolari va 
faqaroligi bo'lmagan shaxslardir).

Subyektiv tomondan: ushbu moddada nazarda tutilgan huquq- 
buzarhk to ‘g‘ridan-to‘g‘ri g‘arazli niyatni nazarda tutadi, shaxs 
o‘z harakatining huquqqa xilof ekanhgini biladi, lekin shunga 
qaramay, uni sodir etadi.

Valuta boyliklarini g‘ayriqonuniy ravishda sotib olish yoki sotish 
bir yil davomida takror sodir etilgan bo‘lsa, JKning 177-moddasi 
bo‘yicha jinoiy javobgarlikka sabab bo‘ladi.

Ushbu moddada nazarda tutilgan ma'muriy huquqbuzarhklar 
to ‘g‘risidagi ishlamh m a'm uriy ishlar bo ‘yicha sudyalar ko'rib 
chiqadi (245-m.).

Soliqiar yoki boshqa majburiy to ‘lovlami to ‘Iashdaa bo‘yia 
toviashi (174-m .). Soliq ohnadigan foydani (daromadni) yoki 
boshqa obyektlami qasddan yashirish (kamaytirib ko‘rsatish) 
yoxud sohqlar va boshqa majburiy to'lovlar to ‘lashdan qasddan 
bo‘yin tovlash — fuqarolarga eng kam ish haqining uch barava- 
ridan besh baravarigacha, mansabdor shaxsiarga esa — besh 
baravaridanyettlbaravarigacha miqdordajarima soiishga sabab bo‘ladi. 
Xuddi shunday huquqbuzarlik ancha miqdorda sodir ethgan bo'lsa, 
— fuqarolarga eng kam ish haqining besh baravaridan o‘n barava- 
rigacha miqdorda, mansabdor shaxslaiga esa — o‘n baravaridan 
o ‘n besh baravarigacha miqdorda jarim a sohshga sabab bo‘ladi.
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Daromadlar to‘g‘risida deklaxatsiya taqdim etishdan bo'yin tovlash, 
deklaratsiyani o‘z vaqtida taqdim etmaslik yoki unda atayin noto'g'ri 
ma'lumotlami taqdim etish — eng kam ish haqining bir baravari- 
dan uch baravarigacha miqdorda jarima solishga sabab bo‘ladi.

Subyektlar korxonalar, birlashmalar va tashkilotlaming man- 
sabdor shaxslari, shuningdek, 16 yoshga to‘lgan fuqarolar bo'lishi 
mumkin.

Huquqbuzarlik subyektiv tomondan to ‘g‘ridan-to‘g‘ri g‘arazli 
niyat bilan ifodalanadi. Aybdor o‘zi sodir etayotgan harakatning 
huquqqa xilof ekanligini biladi va uni sodir etishni istaydi.

Daromadlar to‘g‘risida deklaratsiya topshirishdan qasddan bo‘- 
yin tovlash JKning 184-moddasi bo‘yicha jinoiy javobgarlikka sabab 
bo'ladi.

Kodeksning 174-moddasi bo‘yicha ma'muriy huqucbuzarlLklar 
to‘g‘risidagi ishlar davlat soliq organlari va 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Boshpiokuraturasi huzuridagi SoHq, valutaga oidjinoyatla::ga va jinoiy 
daromadlami legaUashtirishga qaishi kuiashish depaitamenti va uning 
joylardagi bo‘linmalari tomonidan ko‘rib chiqiladi (264-m.).

10-§. Odil sudlovga tajovuz qiluvchi huquqbuzarlikiar 
uchun javobgariik

Odil sudlovga tajovuz qiluvchi huquqbuzarliklar uchun 
javobgarlik MJTKning 180—182-moddalarida belgilangan.

Sudga hunnatsizlik qilish (180-m .). Guvoh, jabrlanuvchi, 
da'vogar, javobgar, ishda qatnashuvchi boshqa shaxslaming sudga 
kelishdan qasddan bo'yin tovlashida yoki mazkur shaxslaming va 
boshqa fuqarolarning raislik qiluvchi farmoyishiga bo‘ysunmasligida 
yoxud sud majlisi paytida tartibni buzishda o‘z ifodasini topgan 
sudga hurmatsizlik, — eng kam ish haqining bir baravaridan 
uchbaravarigacha miqdonlajarima solishga sabab bo‘ladi.

Odil sudlov (sud) organining normal faoliyati ushbu ma’m u- 
liy huquqbuzarlikning obyekti hisoblanadi.

Guvoh, jabrlanuvchi, da’vogar, javobgar, ishda qatnashuvchi 
boshqa shaxslaming sudga kelishdan qasddan bo'yintovlashidayoki 
mazkur shaxslarning va boshqa fuqarolaming raislik qiluvchi

307



farmoyishiga bo ‘ysunmasligida yoki sud majlisi paytida tartibni 
buzishda o‘z ifodasini topgan xatti-harakat huquqbuzarlikning 
obyektiv tomoni hisoblanadi.

M a’muriy huquqbuzariik amalga oshirilgan paytda qonun cidida 
javob bera oladigan, 16 yoshga to'lgan shaxs huquqbuzarlik subyekti 
bo'lishi mumkin.

Ko'rib chiqilayotgan huquqbuzarlikning subyektiv tomoni 
aybning qasddan qtlinganiigida ifodalanadi. Bu o ‘rinda huquqbu- 
zaming sudga hurmatsizligi, shuningdek, sudni oshkora mensimas- 
likdan dalolat bemvchi xatti-harakat sodir etgani namoyon bo‘ladi.

Moddada ko‘zda tutiigan m a’muriy huquqbuzarlik to‘g‘risidagi 
ishni tum an (shahar) sudining m a’muriy ishlar bo‘yicha sudyasi 
va xo‘jalik sudlari ko‘rib chiqadi (245, 245^-m.).

l l - § .  Jam o a t ta rtib iga  tajovuz qiluvchi huquqbuzarliklar 
uchua uia’m uriy javobgariik

Jam oat taitibi m a’naviy, huquqiy norm alar bilan hamda 
axloq, odob, urf-odat qoidalari bilan tartibga solinadigan ijtimciy 
munosabatlar tizimidir. Jamoat tartibi davlai organlari, jam oat 
birlashmalari va fuqarolar tomonidan muhofaza etiladi. Bu ishda 
asosiy vazifani ichki ishlar organlari bajaradi.
• Jamoat tartibiga zarar yetkazuvchi shaxslar 0 ‘zbekiston Res- 

publikasi M a’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi kodeksining 183-192- 
moddalariga asosan ma'muriy javobgarlikka tortiladi.

M ayda bezorillk (183-m .). Mayda bezorilik, ya’ni jamoat 
joylarida uyatli so‘zIar biian so'jdnish, fuqarolarga haqoratomuz 
siulqimlik qilish hamda jamoat taitibini va fuqarolaming osoyishta- 
ligini buzuvchi shu kabi boshqa xatti-harakatlarda ifodalangan 
jamiyatda yurish-turish qoidaiarini qasddan mensimaslik, — eng 
kam ish haqining uch baravaridan besh baravarigacha miqdorda 
jarima solishga yoki o‘n besh sutkagacha ma’muriy qamoqqa olishga 
sabab bo‘ladi.

Mayda bezoiilik jamoat tartibiga qasd qilish obyekti hisoblanadi. 
Jamoat tartibi jamoatjoylarida huquq normalarini saqlashga asos- 
langan munosabatlardir. Jamoat taitibi faqat huquqiy me’yoriargina
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emas, balki boshqa ijtimoiy me'yorlar: axloq, uif-odat, jam oat 
tashkilotlarining me'yorlari bilan ham mustahkamlanadi.

Huquqiy norm alar asosiy rol o ‘ynaydi, chunki tartibni 
buzganlik uchun yuridik javobgarlik, jazoning turi va me’yorini 
shular belgilaydi. Aybdoming xatti-harakati jamiyatning, tevarak- 
atrofdagi fuqarolaming manfaatlarmi oshJkora mensimaslikdan, 
madaniy saviyaning pastligidan, axloq va odobning mavjud 
qoidalarini nazar-pisand qihnaslikdan dalolat beradi.

Fuqarolar osoyishtaligi va jam oat tartibini buzuvchi xatti- 
harakat huquqbuzarlikning obyektiv tomonini tavsiflaydi. Bular: 
jamoatjoylaiidauyatliso‘zlarbilanso‘kinish,- fuqarolarga haqorato- 
muz tegajaklik qilish, ya’ni boshqa shaxsning obro‘-e’tibori, izzat- 
nafsi sha’nini haqoratlovchi hamda ulaming oromini buzuvchi 
shilqimlik xatti-harakati bo‘hshi mumkin. Bunga, shuningdek, 
fuqaroni inson qadr-qimmatini yerga umvchi suhbatga zo'rlab 
tortish, shilqimlik bilan uning qo'lini siltash yoki kuch bilan 
qo‘lidan ushlash, bosh kiyimini yulqib olish; sigaret tutunini 
uning yuziga puflash va hokazolami kiritish mumkin.

Mayda bezorilik obyektiv tomonining muhim belgisi vaziyat, 
makon, vaqt hisoblanadi. Turli sharoitda bir xil xatti-haral<at turlicha 
ahamiyat kasb etadi (masalan, jamoat joylarida uyatli so‘zlarbilan 
so'kinish mayda bezorilikka xos voqea, xuddi shunday xatti-harakat 
tantanali majlis, bayram va boshqa ommaviy tadbirlarda jinoyat 
tarzida jazolanuvchi bezorilik sifatida tavsiflanishi mumkin JK 277- 
moddasi 3-qismining 6-bandi). Mayda bezorihk ko‘pincha jamoat 
joylarida amalga oshiriladi, ya’ni ommaning qabul qilish idrokiga 
tayaniladi. Biroqjamoatga yoki mson sha'niga nisbatan mensimaslik 
m unosabati (uyatli so 'z la r yozish, m aysazor, gulpushta, 
gulzorlami buzish va hokazolar) m a’lum bo‘lib qolishini e’tiborga 
olib, huquqbuzarlik yashirincha bajarilgan bo‘lishi mumkin.

Mayda bezorilik subyektiv tomondan qasddan va ko'pincha 
oshkora amalga oshirilishi bilan tavsiflanadi. Aybdor qonunga xilof 
xatti-harakat qilayotganini tushunadi va shuning natijasi yomon 
oqibatga olib kelishini biladi, jam oat tartibi va fuqarolaming 
osoyishtaligi buzilishiga yo‘l qo‘yadi. Mayda bezoriJik ayiim holiarda 
egri niyat bilan amalga oshiriladi.
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16 yoshga to ‘lgan shaxs mayda bezorilik subyekti bo‘lishi 
mumkin. Mayda bezorilik JK 277-moddasida nazarda tutUgan 
bezorilik xatti- harakatidan farq qiladi.

Mayda bezorilik haqidagi ish m a’muriy ishlarbo‘yicha sudya 
tomonidan (245-m.), agar 247-moddada nazarda tutilgan xatti- 
harakat bo'lsa, voyaga yetmaganlar ishi bo‘yicha komissiya yoki 
ichki ishiar organlari tomonidan ko‘rib chiqiladi.

Ja iao a t xavfsiziigi va jaioaoat tartib iga tabdid soladigan 
mateifiaiiarni tayyorlash ycki tarqatish  maqsadida saqiash l 
(184-m .). Diniy eksiremizm, separatizm va aqidapaiastlik g‘oyalari 
bilan yo‘g‘rilgan, qirg‘in  solishga yoki fuqarolami zo'rlik bilan 
ko‘chirib yuborishga da’vat etadigan yoxud aholi orasida vahima 
chiqarishga qaratilgan materiallanu tayyorlash yoki ulami tarqatish 
maqsadlda saqlash — materiallami hamda ulami tayyorl^h va 
tarqatishning tegislili vositalarini musodara qilib, fiiqarolaiga eng 
kam ish haqining ellik baravaridan yuz baravarigacha, mansabdor 
shaxslarga esa —-yuz baravaiidan yuz ellik baravarigacha miqdoida 
jarima sohshga yoki o‘n  besh sutkagacha ma'muriy qamoqqa olishga 
sabab bo‘ladi.

Jamoat tartibi, boshqarishning belgilangan tartibi sharhla- 
nayotgan hukuqbuzarlikning qasd qilish obyekti hisoblanadi.

Jamoat tartibi jamoat joylarida shakllanadigan ijiimoiy munosa- 
batlardir. U lam i shakUantirish odamlaming mehnat faoUyati, 
turmushi va dam olishi uchun shuningdek, ijtimoiy axloq, shaxs- 
ning sha’ni va qadr-qimmatim hurmat qilish talablariga rioya etish 
uchun osoyishta vaziyat va qulay shart-sharoitni ta’minlaydi. Jamoat 
xavfsizligi deganda xavf-xataming, ya’ni kimgadir yoki nimagadir, 
awalo, odamlar ya ulaming moi-mulkiga xavf sohshning yo‘qligi 
tushuniladi. Shu bdan birga, xavf-xatar turii sabablar natijasida, 
shu jumladan, turli transport vositalaridan foydalanish talablari 
buzilganda, qurol-yarog‘, o‘q-dori, portlovchi moddalar, kuchli 
ta ’sir qiiuvchi zaharli moddalar va shu kabilar bilan muomala 
qilinganda yuzaga kelishi mumkin.

Jamoatxavfsizligi boshqacha yo‘sindagi sharoit yuzaga kelganda 
ham buzilishi mumkin. Boshqacha yo‘sindagi sharoit deganda 
Respublikaning m a’lum  bir qismida aholining bir me'yorda
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kechadigan hayoti, davlat organlari, shuningdek, korxona, 
muassasa, o'quv yuitlari, jam oat tashkilotlarining faoliyati tabiiy 
ofatlar, guruxiy bezorilik, ommaviy tartibsizlik va boshqacha 
vaziyatlar oqibatida buzilishi tushuniladi.

Xavfsizlik shartlari ko‘p sonli odamlaming o'zaro munosabat- 
larini tartibga sololmaslik: ommaviy tadbirlar tashkil etishda yo‘l 
qo‘yilgan kamchiliklar, ko‘p sonli odarrilaming betartib to'planishi 
jarayonining oldini olish uchun chora ko‘rmaslik yoki kechikib 
chora ko'rganlrk natijasida buzilishi mumkin.

Ko‘rib chiqilayotgan huquqbuzarlikning obyektiv tom oni 
xatti-harakatda ifodalanadi. Huquqbuzar siyosiy tusdagi mulohaza 
va o‘zida mavjud e’tiqod hamda qarashlar bilan (varaqalar tarqatish, 
da’vat etish, vahimani yuzaga keltimvchi yolg‘on mish-mishlami 
yoyish) harakat qiladi.

16 yoshga to‘lgan, qonun oldida javob bera oladigan shaxslar, 
raansabdor shaxslar huquqbuzarlik subyektlari hisoblanadi. 
Mansabdor shaxslar g‘ayrihuquqiy shart-sharoit yaratib bergani 
(videoovoz mahsulotiarini namoyish etish, materiallami ko‘payti- 
rish texnikasi uchun binoni berib turgani) uchun huquqbuzar 
bo'lishlari mumkin.

Huquqbuzarlikning sukyektiv tomoni to ‘g‘ridan-to‘g‘ri yoki 
ehtiyotsizlik bilan qasd qilishda ifodalanadi. Agar huquqbuzar shu 
yo‘smda (vahimani yuzaga keltiradigan mish-mish, g‘iybat gaplami 
tarqatish) hazillashishni mo‘Ijallab, bunday «hazil»ning zararh 
oqibatlaiini xayoliga keItirmayyanglishganbo‘lsa, qasd ehtiyotsizlik 
bilan sodir etilgan hisoblanadi.

Huquqbuzarliknmg ushbu ko‘rinMii bo‘yicha barcha material- 
lami m a’muriy ishlar bo'yieha sudyalar (245-m.), 247-moddada 
ko‘rsatilgan hollarda esa voyaga yetmaganlar ishlari bo‘yicha 
komissiya ko‘iib chiqishi lozim.

Fuqaxolami qirg‘in qihsh yoki majburan ko‘chirib yuborishga 
da’vat etish mazmunidagi yoki aholi orasida vahima uyg‘otishga 
qaratilgan yozma, bosma videotovush shakhdagi materiaUami 
musodara qilish to‘g‘risidagi qaror sud depaitamenti sud ijrochilari 
tomonidan ijro etiladi (MJTK 337-m. 1-q.).

Dmiy mazinundagi materiaUarBi qojmaga xilof ravishda 
tayyorlash, saqlash, ohb kirish yold tarqatish(184^-B!i.). Diniy
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mazmundagi materiallami tarqatish maqsadida qonunga xilof 
ravishda tayyorlash, saqlash, 0 ‘zbekiston Respublikasi hududiga 
olib kirish yoki tarqaiish, — materiallami va ulami tayyorlash 
ham da tarqatish uchun tegishli vositalam i m usodara qilib, 
fuqarolarga eng kam oylik ish haqining yigirma baravaridan yuz 
baravarigacha, mansabdor shaxslarga esa — ellik baravaridan yuz 
ellik baravarigacha miqdorda jaiima solishga sabab bo‘ladi.

MiUiy, irqiy, etnik yoki diniy adovatni targ‘ib qiluvchi mate- 
rialiami tayyoriash, saqlash yoki tarqatish(184^-m.). Milliy, irqiy, 
etnik yoki diniy adovatni targ‘ib qiluvchi materiallami tarqatish 
m.aqsadida tayyorlash, saqlash yoki tarqatish, — materiallami va 
ularni tayyorlash ham da tarqatish uchun tegishh vositalarni 
musodara qilib, fuqarolarga eng kam oylik ish haqining ellik 
baravaridan yuz baravarigacha, mansabdor shaxslarga esa — yuz 
baravaridan yuz ellik baravarigacha miqdorda jarima solishga yoki 
o ‘n besh sutkagacha muddatga ma'muriy qamoqqa olishga sabab 
bo‘Iadi.

Etil spirti, alkogolii va tamaki mahsulotlarini qonunga xilof 
ravishda ishlab chiqarish yoki muonaalaga Idritish(186‘-m .). Etil 
spirti, alkogoUi va tamaki mahsulotlarini qonunga xilof ravishda 
ishlab chiqarish yoki muomalaga kiritish — huquqbuzarlik 
ashyolarini musodara qihb, eng kam ish haqining eUik baravaridan 
yuz baravarigacha miqdorda jarima sohshga sabab bo'ladi.

Jam oat joylarida spirtli ichimliklar ichish (187-m.). Ko‘cha- 
larda, stadionlarda, xiyobonlarda, bog'larda, barcha turdagi jamoat 
iiansportida hamda spirth ichimlikiami quyib sotishga mxsat etilgan 
savdo va umumiy ovqatlanish koixonalaridan boshqa jam oat 
joylarida spirth ichimliklar ichish, — eng kam ish haqining o'ndan 
bir qismidan uchdan bir qismigacha mikdorda jarima sohshga sabab 
bo‘ladi. Xuddi shunday huquqbuzarlik m a’muriy jazo chorasi 
qo‘Uanilganidan keyin biryil davomida takror sodir etUgan bo‘lsa, 
— eng kam ish haqining uchdan bir qismidai bir baravarigacha 
miqdorda jarim a soUshga yoki o ‘n  besh sutkagacha muddatga 
ma’muriy qamoqqa olishga sabao bo‘ladi.

j'amoat joyiarida spirtli ichimliklar ichish axloq qoidalariga 
zid bo‘hb, bezorihk qihsh, haqoratlash uchun sharoit yaratadi.
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Huquqbuzarlik spirtli ichimliklar yoki ulaming bir qismi ichib 
bo'linganda emas, balki ichimlik iste'mol qilishga tayyorlangan 
paytda (m asalan, spirtli ichim lik stakanlarga quv'ulganda) 
tugallangan hisoblanadi.

Ushbu huquqbuzarlikda ma’muriyjavobgarlikka tortishuchun 
jamoat joylarida (spirth ichimhklami quyib sotishga ijozat berilgan 
savdo va umumiy ovqatlanish konconalaridan tashqari) spirth 
ichimhk ichish faktining o ‘zi kifoya qiladi, boshqa huquqqa xilof 
xatti-harakatni amalga oshirish talab etilmaydi.

Agar jamoat joylarida spirth ichimhklar ichish paytida beadab 
so'zlar bilan so'kinish, haqorat, sMqimlik sodir qihnsa va jam oat 
tartibini, fuqarolar osoyishtaligini buzadigan boshqa xatti- 
harakatlar amalga oshirilsa, huquqbuzar MJTKning 183-moddasi 
bo'yicha mayda bezorilik uchun ham  ma'muriy javobgarlikka 
tortihshi mumkin.

Spirth ichimhklar ichish taqiqlangan boshqa jam oat joylari 
toifasiga yo'laklar, hft maydonchalari, hovhlar, turaijoy liftlari, 
tomosha muassasalari (kinoteatr, teatr, madaniyat saroylari), suv 
bo'yidagi cho‘mihsh joylari ham kiradi. Odatda jam oat joylari 
hisoblanmaydigan, ammo u  yerda fuqarolar dam oladigan paytdagi 
maskanlar, fuqarolar borgan paytdagi dam ohsh zonalari, daryo, 
ko‘l, hovuz bo‘ylari, o'tloqlar va shu kabilar ham mazkur hisobga 
kiradi.

16 yoshga to ‘lgan shaxslar huquqbuzarlik subyektlari bo‘hshi 
mumkin. Jam oat joylarida spirth ichimhklar ichish subyektiv 
tom ondan aybdoming qasddan qilgan xatti-harakati sifatida 
tavsiflanadi.

Ushbu modda bo‘yicha m a’muriy huquqbuzarlik to‘g‘risidagi 
ishlar 2-qismi bo‘yicha m a’muriy ishlar bo‘yicha sudyalar (245- 
m.), fuqarolaming o‘zini-o‘zi boshqarish organlari huzuridagi 
ma'muriy komissiya (246-m.) va 1-qismi bo‘yicha ichki ishlar 
oiganlari tomonidan (248-m.) ko‘rib chiqiladi.

Voyaga yetmagan shaxsni g‘ayriijtimoiy xatti-harakatlarga 
jalb qilish (188-m.). Voyaga yetmagan shaxsni tilamchilikka, spirth 
ichimhklar iste’mol qihshga, giyovandlik yoki psixotrop hisob- 
lanmagan, lekin kishining aql-idrokiga, irodasiga ta’sir qiladigan
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moddalar yoki vositalami iste’mol etishga jalb qilish — eng kam 
ish haqining o‘n  baravaridan yigirma baravarigacha miqdorda jarima 
solishga sabab bo'ladi.

Voyaga yetmagan shaxsni ma^muriy huquqbuzarlik sodir 
etishga jaib qiMsh(1881-m.). Voyaga yetmagan shaxsni m a’mnriy 
huquqbuzarlik sodir etishga jalb qdish — eng kam ish haqining 
c ‘n baravaridan o‘ttiz baravarigacha miqdorda jarima solishga sabab 
bo'ladi.

Poruografik mazmiiadagi materialiami tarqatisb (189-m.). 
Pomografik mazmundagi asarlar, bosma nashrlar, ashyoiaming 
tasvirlari, kino-video filmlar, teleradio dasturlar, video va ovoz 
yozuvli materiallar, kino-foto m.ateriallar va boshqa mahsulotlami 
tayyorlash, tarqatish, reklama qilish, namoyish etish — mazkur 
materiallami, shuningdek ulami tayyorlash va tarqatish vositalarini 
musodara qilib, eng kam ish haqining qirq baravaridan yuz 
baravarigacha miqdorda jarima solishga sabab bo‘ladi.

Ushbu huquqbuzarlikning ijtimoiy zarari jamoat tartibiga qasd 
qilishi, jamiyatga, ayniqsa, yoshlarga ta ’sir ko‘rsatishi bilan 
belgilanadi, jinsiy munosabatlar sohasida ideal va axloqiy tamo- 
yillami yo‘qotishga olib keladi. Pomografiya deyilganda, odatda, 
nosog‘lom jinsiy hissiyot uyg'otish maqsadida jinsiy hayotni qo'pol 
naturalistiktarzdabeadablikbilan, uyatsizlarcha tasvirlovchi asarlar, 
nashrlar, materiallar tushuniladi. Bunda uchta vaziyatni hisobga 
olish lozim:

— pomografik xususiyatiga ko‘ra jinsiy hayotni ta’riflash va
tasvirlash;

— shakli bo‘yicha qo‘pol, behayo, nojo'ya ekanligi;
— nosog‘lom jinsiy hissiyot uyg‘otishga qaratilgan bo‘lishi 

lozim.
Nasriy yoki she’riy usuldagi asarlar, ko‘lyozmalarva ko'payti- 

rilganriasvirlar (kartina, rasm, haykaltaroshlik, fotosurat, kino- 
filmlar, shuningdek, plastinkalar, magnitofon yozuvlari va hoka- 
zolar) pornografiya ashyolari bo‘lishi mumkin.

Biroq san’at asarlarini shahvoniy motiv va pomografik maz- 
mundagi mahsulotlardan farklay bilish kerak. San'atdan shahvat- 
parastlikni chiqarib tashlash faqat noto‘g‘rigina emas, balki zararli
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hisoblanadi, chunki seksual ishqibodik va shahvoniy hissiyot 
yom on, yaramas, estetik fazilatlardan xoli degan n o to ‘g‘ri 
tasaw um i yuzaga keltiradi. San'atni bunday yerga urish insoniy 
seksual aloqaiar nafosatini his etishni o‘tmaslashtirib qo'yadi. Shuni 
ham  nazarda tutm oq kerakki, shahvoniy san’at, hatto naturalizm 
unsurlariga ega bo‘lsa ham, hali u pomograSya emas. San'at asarini 
belgilashda va uni pomt^rafiyadan chegaralashda:

— asaming g‘oyaviy yo‘nalishini;
— ijtimoiy ahamiyati va foydasini;
— shaklning mazmunga mosligini hisobga olish kerak.
Asaming adabiy, tasviiiy xususiyatiga baho berishda adabiyot-

shunoslik, san’atshunosiik ekspertizasi yordamiga suyaniladi. 
PomograSk asar sifatida baho berilganida uning bajarilish mahorati 
va shakl^dan qatyi nazar, mazmuniga asoslaniladi.

Tarqalish va savdo qilish m aqsadida pom ografik ashyo 
tayyorlash, tarqatish, reklama qilish, saqlash ushbu xuquqbu- 
zarlikning obyektiv tomoni hisoblanadi. Tayyorlash pomografik 
asami to‘la yoki qisman (matnini tuzish, rasro chizish, pcmograrik 
mazmundagi kino va fotcsurat asaii) yaratish demakdir. Suratga 
olish, rasm chizishda m a’lum  bir vaziyatda turishga ham  
pomografiyani tayyorlashda qatnashish sifatida qarash keraL 
Pomografik rasmlami fotosuratga tiishirisbni, pomograSk m atn- 
lami ko'paytimvchi apparatlarda kc‘paytirishni ham pomografiya 
tayyoriash toifasiga kiritish lozim. Pcmografik ashyolami reklama 
q ilish  boshqa shaxslarga u la rn i k o ‘rsa tish , shun ingdek , 
pcmografiyani tarqatuvchi shaxs haqida, pomografiya bilan tani- 
shish mumkin bo'Igan joy haqida va pomografik ashyolaming 
mazmuni haqida og'zaki, yozma yoki bosma shakldagi e’lonlardir. 
Agar uni tarqatish maqsadida saqlab turilgan bo‘lsa, uni saqlash, 
deb tan olinadi. Pomografik ashyclar faqat shaxsiy fcydalanish 
uchun saqlab turilsa, javobgarlikka tortilmaydi.

16 yoshga yetgan, qonun oldida javob beradigan shaxs ushbu 
huquqbuzarlikning subyektidir.

Huquqbuzarliknint subyektiv tom cni bevosita qasd sifatida 
tavsiflanadi. Subyekt o‘zi tayyorlagan yoki tarqatgan «asar»lar 
pomografik xususiyatga ega ekanligini tushunadi va bulami boshqa 
shaxslarga ko‘rsatishni istaydi.
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Ushbu moddada nazarda tutilgan huquqbuzarlik haqidagi ish 
m a’m uny ishlar bo‘yicha sudyalar tomonidan ko'rib chiqiladi 
(245-m). Pomografik mazmundagi mahsulotni musodara qilish 
sud departamentining sud ijrochilari tomonidan amalga oshiriladi 
(337-m.).

M a’muriy jazo qo‘llanilganidan keyin ko'rsatilgan xatti- 
harakatni amalga oshirish JKning 130-moddasi bo‘yicha kvahfi- 
katsiya qilinadi.

Foiaishalik bilan shug‘ullamsh (190-m.)* Fohishalik bilan 
shug'ullanish, — eng kam ish haqining bir baravaridan uch 
baiavaiigacha miqdorda jarima solishga sabab bo‘ladi. Xuddi shunday 
huquqbuzarlik m a'm uriy jazo chorasi qo‘Uanilganidan keyin bir 
yil davomida takror sodir etilgan bo'lsa, — eng kam ish haqining 
uch baravaridan besh baravarigacha miqdorda jarima solishga sabab 
bo'ladi.

Ayolning moddiy mukofot evaziga erkak bilan jinsiy aloqada 
bo'lishini fohishalik deb tushumsh keralc Fohishahk tushuncha- 
sining o‘zi erkaklar bilan jinsiy aloqalar orqah moddiy manfaat 
ko'rishga yo'naltmlgan muntazam xatti-harakatdir. Shuninguchun 
rag'bat evaziga erkak bilan aloqada bo'Iishning alohida, ayrim faktlari 
ushbu normadagi ayb belgisiga ega emas. Moddiy manfaat ko'rish 
uchun erkaklar bilan bir neeha marta (yil davomida ikki martadan 
ko‘p) jinsiy aloqada bo‘hshni muntazamhhk deb tushunish kerak.

Fohishalik bilan kasb sifatida shug‘ullanish moddiy manfaat 
ko‘rish uchun e r k ^ a r  bilan muntazam jinsiy aloqaga kirishishni, 
bu rag‘bat asosiy yoki qo‘shimcha, lekin moddiy manfaat ko‘rish- 
ning doimiy manbai ekanini ko'zda tutadi. Bunda har bir jinsiy 
aloqa uchun ohnadigan rag‘bat miqdori tasnif uchun ahamiyatga 
ega emas, Moddiy lag'bat sifatida faqat o ‘zbek va chet el valutasigma 
emas, balki boshqa turh moddiy ashyolar (buyumlar, qimmatbaho 
narsalar, spiith ichimhkiar va hokazolar) ham ishlatihshi mumkm.

Ushbu huquqbuzarlik subyektiv tom ondan bevosita qasddan 
sodir eiiladi, ya’ni ayol o ‘z xatti-harakatining noqonuniy ekanini 
angiasa ham  uni amalga oshirish niyatida bo'ladi. Bundan tashqari, 
huquqbuzarda aniq ifodalangan maqsad — moddiy manfaat ko'rish 
xohishi bor. M oddiy m anfaat ko 'rish fohishahkning amaliy
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belgisidir, chunki bu m aqsad huquqbuzarda jinsiy aloqaga 
kirishishdan oldin yuzaga keladi.

16 yoshga yetgan ayol jinsidagi shaxs huquqbuzarlikning 
subyekti hisoblanadi. Fohishalik bilan shug'uUanayotganiga yetarli 
darajada asos bo‘lgan shaxslar jamiyat uchun zararli xulq-atvorga 
yo‘l qo‘yiImasligi xususida rasmiy ravishda ogoxdantirish va ro'yxatga 
olib qo'yish uchun militsiyaga chaqirtiriladilar. Bunday shaxslarga 
nisbatan ichki ishlar organlari (militsiya)ning bunga vakii qilingan 
mansabdor shaxslari ma'muriy ushlab turish, shaxsan tefehirish 
va buyumlami musodara qilish choralarini qo'Uashi mumkin. 
Ushbu huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi bayonnom a ichki ishlar 
organlari (militsiya) xodimlari tom onidan tuziladi. Mavjud 
huquqbuzarlik to ‘g‘risida bayonnoma tuzish uchun huquqbuzar 
militsiya xodimlari tomonidan ichki ishlar organlariga (militsiyaga) 
olib kelinishi mumkin. Huquqbuzarlik to ‘g‘isidagi ish ma'muriy 
ishlar bo‘yicha sudyalar tomonidan ko‘rib chiqiladi (245-m.).

Fohishalik bilan shug‘uUangani uchun m a’muriy jazolangan 
shaxs tanosU kasaUigini aniqlash va davolash maqsadida tibbiy 
tekshiruv uchun yuborilishi lozim. Huquqbuzar uzrU sababsiz 
tibbiy muassasaga yoki ichki ishlar oigani (miUtsiya)ga borishdan 
bosh tortgan taqdirda majburiy tartibda uslUab keltiriladi.

Qimor va tavakkalchilikka asoslangan boshqa o‘yinl2r(191- 
m.). Qimor va tavakkalchiUkka asoslanganboshqa o'yinlarda qonunga 
xilof ravishda ishtirok etish, —

ana shu o‘yinlar buyumlarini, shuningdek o‘yinga tikilgan 
ham da o'yindagi yutuq bo'lgan pullar, ashyolar va boshqa 
qimmatbaho buyumlami musodara qiUb, eng kam ish haqining 
uch baravaridan besh baravarigacha miqdorda jarima soUshga sabab 
bo‘ladi.

Xuddi shunday huquqbuzarlikni m a’muriy jazo chorasi 
qo‘Uanilganidan keyin bir yil davomida takror sodir etish yoxud 
voyaga yetmagan shaxsni qimor va tavakkalchUikka asoslangan 
boshqa o'yiniarda ishtirok etishga jalb qiUsh — ana shu o‘yinlar 
buyumlarini, shuningdek o'yinga tikilgan hamda o‘yindagi yutuq 
bo‘lgan pullar, ashyolar va boshqa qimmatbaho buyumlami 
musodara qilib, eng kam ish haqining besh baravaridan o ‘n
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baravarigacha miqdorda jarima solishga sabab bo‘ladi. Qimor va 
tavakkalchilikka asoslangan boshqa o'yinlami tashkil etish yoki 
o ‘tkazish uchun telekommunikatsiya tarmoqlarida, shu jumladan 
In te rne t jah o n  axborot tarm og‘i provayderlari tom onidan  
xizmatlar ko‘rsatish yoki xizmatlar ko‘isatishga ko‘maklashish, 
tegishli dasturiy ta'm inotdan nusxa ko'paytirish, uni ko‘paytirish, 
tarqatish — kompyuter va boshqa yordamchi vositalami, shuning- 
dek o‘yinga tikilgan hamda o‘yindagi yutuq bo'lgan puUar, ashyolar 
va boshqa qimmatbaho buyumlami musodara qilib, fuqarolarga 
eng kam ish haqining besh baravaridan o‘n  baravarigacha, 
mansabdor shaxslaiga esa o ‘n baravaridan o‘n  besh baravarigacha 
miqdorda jarima solishga sabab bo‘ladi.

Ushbu huquqbuzarlikning obyekti jam oai tartibi hisoblanadi. 
Qirnor o ‘ynash deyilganda faqat o‘ynovchining mahoratiga yoki 
tasodifga bog‘liq bo‘lgan yutuqning o‘zigina emas, balki tijorat 
lusidagi o‘yinlar — preferans, vint, shuningdek, pul tikib o‘yna- 
ladigan bilyard, domino, loto, nard va hokazolar ham mshuni- 
ladi, o'yin asosini pulli yutuq, buyum yoki allaqanday boshqa 
q im m a^ boylik tashkil etadi.

?ul, buyum va boshqa xil qimmatbaho naisalami tikib qimor 
0 ‘ynashning obyektiv tom oni shaxsning o ‘ynashga rozilik 
berishida; pul yoki boshqa xil qim m atbaho narsalar dovga 
qo‘yiiishida, o‘yin shardari amaliy bajarilganda o‘z ifodasini topadi.

B undan tashqari, huquqbuzarlikning obyektiv tom oni, 
shuningdek, sport va boshqa tomosha musobaqalari (futbol va 
xokkey o‘yiniari, yugurish va hokazolar) o‘ikazilayotganda pul, 
buyum va boshqa qimmatbaho ashyolar dov sifatida qabul qilinisiiida 
(dldlishida) ham  ifodaianadi.

Tashkiliy xususiyatga ega bo‘lgan quyidagi xatti-harakat 
obyektiv tom on tarkibiga kiradi:

— o‘yin jihozlari bilan qatnashchilami ta'minlash;
— o‘yinga kishilaming keng doiralarini jalb etish (reklama 

qilish, targ‘ib etish, o ‘ynashga rozilik bergan o‘tkinchilam i 
yutadigan qilib ko‘rsatish);

— o 'y in  uchun culay sharoit yaratish (raqobatchilarni 
bartaraf etish, o ‘yin tashkilotchilarining shaxsiy xavfsizhgini
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ta ’minlash, huquqni muhofaza qilish oiganlarining vakillari paydo 
bo'lgani haqida o ‘ynovchilami o ‘z vaqtida ogohlantirish va 
hokazolar).

0 ‘yin qatnashchilari ma’muriy javobgarlikka sazovordirlar. 
Masalan, «angishvona» o‘yinini tashkil etgan o ‘ynovchining 
o‘zigina emas, balki guruhning boshqa a ’zolari — tezlovchilar, 
chorlovchilar, xazinabonlar, «jangchilar», «jilovdorlan> va barcha 
gumhning bevosita rahbari ham javobgar bo‘lishi lozim.

Kodeksning ushbu moddasi bo‘yicha javobgarlikning boshla- 
nishi shartlaridan biri huquqbuzarlik sodir etilgan joy, ya’ni 
ko‘cha, xiyobon, o‘yingoh, istirohat bog‘i, cho‘milish joyi, jamoat 
transportining barcha turlari va boshqa jamoat joylari hisoblanadi. 
Lekin ta ’kidlash joizki, nojo‘ya ish amalga oshiriJgan joy (jamoat 
joyi yoki boshqasi bo'lsin) belgili holat hisoblanmaydi.

16 yoshga to'lgan, qonun oldida javob bera oladigan shaxs 
huquqbuzarhk subyekti bo‘lishi mumkin.

H uquqbuzarlikning  faqat qasddan  am alga osh irilish i 
mumkinligi huquqqa xilof harakatning subyektiv tomonidir. Bunda 
aybdor qilayotgan ishining qonunga xUof ekanini sezadi va m a’lum 
bir moddiy foyda ko‘rishni o ‘z oldiga maqsad qilib qo‘yadi.

Ushbu huquqbuzarlik sodir bo‘lgani. haqida ichki ishlar 
organlari xodimlari bayonnoma tuzadilar. Unda bu qilmish tuiini 
sifatlovchi vaziyat ta ’kidlanadi. Bunda pul va qimmatbaho narsa 
tikib o‘ynash xususiy shaxslaming sport va boshqa musobaqalarda 
dov qabul qilishi bilan baravardir. Bayonnomalami m a’muriy 
ishlar bo‘yicha sudyalar ko‘rib chiqadi (245-m.).

12-§. Boshqaruvning belgUangan tartibiga tajovuz qUuvchi 
huquqbuzarliklar uchun ma’muriy javobgarlik

Boshqarav sohasida huquqiy normalar yordamida tartibga 
solingan, vakolatli organlar tom onidan amalga oshiriladigan 
ijtimoiy mmiosabatlar boshqarav tartibi deb ataladi. Boshqarav 
tartibiga tajovuz qiluvchi huquqbuzarliklar 0 ‘zbekiston Res- 
publikasi M a’muriyjavobgarlikto‘g‘risidagi kodeksining 193-241- 
moddalaiida qayd etilgan.
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Bunday huquqbuzarliklaming ayrimlariga to ‘xtalib o'tamiz.
M ilitsiya  xodiaiining qonuniy ta lab la rin i ba jarm aslik  

(1 9 4 -m .)- Militsiya xodimining huquqbuzarlikni to ‘xtatish, 
hujjatlami tekshirish uchun taqdim etish,.militsiyaga borish yoki 
ko'rsatilgan m uddatda militsiyada bo‘lishdan iborat qonuniy 
talablarini uzrli sabablarsiz bajarmaslik, transport vositasini 
to ‘xtatish, jabrlanuvchilarga yordam ko‘rsatish haqidagi qonuniy 
talablanni bajarmaslik yoxud militsiya xodimining qonuniy 
talablariga boshqacha tarzda bo‘ysunmaslik, xuddi shuningdek, 
jamoat tartibmi saqlash hamda fuqarolaming huquq va erkinliklaririi 
ta'm inlash vazifalarini amalga oshirayotgan boshqa shaxslaming 
qonuniy talablarini bajarmaslik, — eng kam ish haqining ikkidan 
bir qismidan ikki baravarigacha mikdorda jarima solishga sabab 
bo‘ladi. Xuddi shunday huquqbuzarlik ma'm uriy jazo chorasi 
qo‘liariilgandan keyin bir yil davomida takror sodir ethgan bo‘lsa, 
— eng kam ish haqining ikki baravaridan uch baravarigacha 
miqdorda jarima sohshga yoki o ‘n besh sutkagacha ma’muriy 
qamoqqa olishga sabab bo‘ladi.

Huquq-tartibotni himoya qilish va qonuimi mustahkamlashda 
ichki ishlar organlari alohida rol o ‘ynaydi. Ichki ishlar organlari 
xodimlari davlat hokimiyatining valdllari hisoblanadilar, davlatning 
alohida himoyasida turadilar. Militsiya xodimining qonuniy talabi 
barcha fuqaro va mansabdor shaxslar tomonidan bajarilishi shart.

Jamoat tartibini saqlash va fuqarolaming huquq va erkinliklanni 
ta'm inlash vazifasini amalga oshimvchi shaxslarga — ixtisoslash- 
tirilgan ijtimoiy tuzilma a'zolari bo‘lmish fuqarolar (mahalla 
posbonlari), O'zbekiston Respublikasi HV Qorovul qo‘shinlari, 
QuroUi Kuchlaming oddiy aslarlar, seqant va ofitserlar tarkibiga 
kiruvchi haibiy xizmatchilar ana shunday shaxslardir. Ular jamoat 
tartibini saqlash vazifalarini bajarish jarayonida fuqarolarga va 
tegishli mansabdor shaxslarga majburiy farmoyish berish va huquq 
tartibotni qo 'llab-quw atlash  uchun zaruriy talablar qo‘yish 
huquqiga egadirlar.

Boshqaruv tartibi sohasida ijtimoiy m unosabatlar ushbu 
huquqbuzarlikning obyekti hisoblanadi. Davlat hokimiyati, ichki 
ishlar organi xodimi hamda jamoat tartibini saqlash, fuqarolaming
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huQuq va erkinlildarini himoya qilish sohasidagi vazifalami amalga 
oshinivchi shaxslaming obro‘si ichki ishlar oiganlari (militsiya) 
xodimining qonuniy talabi bajarilmasligining bevosita obyekti 
hisoblanadi.

Huquqbuzarlikning obyektiv tomoni ichki ishlar organlari 
xccim i, m ahalla  posboai, harb iy  x izm atch in ing  ta lab in i 
bajarmaslikka qaiatilgan harakat yoki harakatsiziik bilan ifodalanadi. 
Ichki ishlar organlari xodimining talabini bajarmaslik natijasida 
zararli cqibatning yuzaga kslishi shart emas. Huquqbuzariik larkibiga 
bevosita kirmaydigan oqibatlarga faqat harakat yoki harakatsizlikni 
ifcdalovchi belgilar talabini bajarmaslikning obyektiv tom oni 
Qo‘shiiadi. Tarkibni tasniflash uchun shaxsning qonuniy taiablami 
bajarmaganligini, ya 'n i bo‘ysunmaganligini belgilash muhim. 
Bunda shuni ta'lddlash kerakki, mazkur moddada nazarda tutilgan 
huquqbuzarlik tarkibi talabni bajarmaslik faqat bir necha marta 
qat’iy qilingan talabni bajarmaslikda yoki jamoat tartibini muhofaza 
qiladigan shaxslar va organlarga nisbatan yaqqol hurmatsizlik 
ko'rinishidan dalolat beradigan qo‘pol shakidagi bo‘5̂ unmaslikda 
yuzasa keladi. Ichld ishlar organlari xodimi, mahaUa posbonlari 
yoki harbiy xizmatchining talabi takroriy va qat’iy usulda bo‘Iishi, 
tartib buzuvchining butii bajarishdan voz kechishi so‘z, imo- 
ishora, sukut saqlash shaldida naraoyon bo‘lishi lozim. Bunda 
aybdor ko'pchiiik oldidami yoki ichM ishlar organlari xodimi, 
mahaila posboni yoki hafoiy xizmatchi oididami bo‘ysunmaslikni 
namoyon etishinmg ahamiyati yo‘q.

16 yoshga yetgan shaxs ko‘nb chiqilayotgan huquqbuzarlikning 
subye^cd bo'iisM mumkin. Subyektiv lomoni — huquqbuzarlikning 
qasddan sodir etilganiigi.

Agar ichki ishlar organlari xodimi yoki mahalla posboni, 
shuningdek, harbiy xizmatchining taiabi qonuniy, asoslangan va 
jam oai Uirtibini saqlash vazifasini bajarish chog‘ida berilgan yoki 
ko'rsatilgan bo'lsa, aybdor 194-modda bo‘yicha javobgarlikka 
tortiladi. Shuning uchun, agar 194-moddada ko‘rsatilgan harakat 
ichki ishlar organlari xcdim i, m ahalla posboni yoki harbiy 
xizmatchi jam cat rartibini saqlash bo'yicha o‘z vazifasini o‘tayotgan 
paytda emas, balki boshqa qonuniy faoliyat ko‘isaiayotganda sodir 
bc‘isa, unda i94--moddaqo‘IlariiImaydi.
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Ichid ishlar organlari xodimi yoki mahaUa posboni, shuning- 
dek, harbiy xizmatchining jamoat tartibini saqlashda o‘z vazifasini 
bajarayotganini belgilangan tartibda kiyingani, tegishJi ko'krak 
nishoni borligi yoki xizmat guvohnomasini ko'rsatishi shohidlik 
beradi.

Agar huquqbuzarhk ichki ishlar organlari xodimi, mahalla 
posboni yoki harbiy xizmatchi tomonidan jam oat tartibi har 
qanday tarzda buzilishi yoki axloqqa zidligi ogohlantirilgan yoki 
oldi olingan bo'lsa, aybdorning mazkur harakati 194-modda 
bo‘yicha kvalifikatsiya qilinadi. Ko‘pincha ichki ishlar organlari 
xodiminmg qonuniy talabi bajarilmasligi qonun bo‘yicha ma'muriy 
yoki jinoiy javobgariik nazarda tutilgan boshqa jam oat tan;ibi 
buzilishini keltirib chiqaradi. Agar bu harakat amalda bitta huqu- 
buzariik elementlarini yuzaga keitirsa, aybdor amalga cshirgan 
qilmish jiddiyroq javobgariik nazarda tutiigan m odda biian 
Iwalifikatsiya qilinadi.

Huquqbuzarlik ichki ishJar organlari xodimi, mahalla posboni 
yoki harbiy xizmatchiga jamoat tartibini saqlashda o‘z vazifasini 
bajarishga to'sqiniik qilgan-qilmaganligidan qat’i nazar, qonuniy 
talabni bajarmaslikda aybdor hisoblangan paytdan boshilab tan 
olinadi.

Jamoat taitibmi saqiash bo'yicha belgilangan vaztfani bajaiishida 
ichki ishlar organlari xodimi yoki mahalla posboniga, xuddi 
shuningdek, harbiy xizmatchiga qarshilik ko‘rsatgan aybdorlar 
JKning 219-moddasiga muvofiqjinoiyjavobgariikka tortiladiiar.

194-modda bo‘yicha ma’muiiy huquqbuzarlik to‘g‘risidagi ishni 
ko‘rib chiqishni m a’muriy ishlar bo‘yicha sudyalar amalga 
oshiradilar (145-m.).

Chegara qo‘shinlari harbiy xizmatchiiariimig qoDRaiy taiabla- 
rini bajarmaslik va ulaming qonuniy faoliyatiga qarshilik ko‘rsa- 
tish(196‘-m .). Chegara qo‘shinlari harbiy xizmatchilarining 
0 ‘zbekiston Respublikasining Davlat chegarasini noqonuniy kesib 
o ‘tish bilan bog‘liq harakatlami to ‘xtatish, shuningdek zarur 
hujjatlami taqdim etish haqidagi qonuniy talablarini bajarmaslik 
— eng kam ish haqining bir baravaridan uch baravarigacha 
miqdorda jarirna solishga sabab bo‘ladi.
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Chegara qo ‘shinlari harbiy x izm atchiiarin ing qonuniy  
talablarini bajarmaslilcka har qanday ko'rinishda omma oldida da’vat 
etish, ommaviy ravishda bo‘ysunmaslikni keltirib chiqarish 
maqsadida atayin soxta uydirmalar tarqatish yo‘li bilan chegara 
qo‘shinlari harbiy xizmatchilarining o‘z qonuniy faoliyatini amalga 
oshirishiga qaishiiik ko‘rsatish, xuddi shuningdek chegaia qo‘shinlaii 
harbiy xizmatchilarining huquqbuzarliklami to ‘xtatish haqidagi 
qonuniy talablariga bo‘ysunmaslik, — eng kam ish haqining uch 
baravaridan besh baravarigacha miqdorda jarim a solishga sabab 
bo‘ladi. Ushbu moddaning 1 yoki 2-qismlarida nazarda tutilgan 
huquqbuzarliklar ma’muriy jazo chorasi qo‘llanilganidan keyin 
bir yil davomida takror sodir etilgan bo‘lsa, — eng kam ish 
haqining besh baravaridan o‘n  baravarigacha miqdorda jarim a 
solishga yoki o‘n besh sutkagacha m a’muriy qamoqqa ohshga sabab 
bo‘ladi.

Advokatning professional fao liyatiga to ‘sqinlik qilish 
(197^-ra.). Advokat so‘roviga javob taqdim etmaslilKia ifodalangan 
advokatning professional faoliyatiga to ‘sqinlik qilish, shuningdek 
advokatning ishda ishtirok etishiga to‘sqinlik qilish yoki ishonch 
bildiruvchi shaxs (himoya ostidagi shaxs) manfaatlariga zid bo‘lgan 
vaziyatni majburan egaUashiga erishish maqsadida advokatga qanday 
shaldda bo‘lmasin ta’sir o‘tkazish - eng kam oyhk ish haqining 
ikki baravaridan besh baravarigacha miqdorda jarima solishga sabab 
bo‘ladi.

Pasport tizimi qoidalarini buzish (223-m .). Pasporti bo‘Ushi 
shart bo‘lgan fuqaroning pasportsiz yoki haqiqiy bo‘lmagan pasport 
bilan, vaqtincha yoki doimiy propiskasiz yashashi, pasportni 
qasddan yaroqsizlantirishi, shuningdek, pasportni beparvolik bilan 
saqlashi va bumng oqibatida pasportning yo'qolishi — eng kam 
ish haqining bir baravaridan uch baravarigacha miqdorda jarima 
solishga sabab bo‘ladi.

Fuqarolaming yo‘qolganligi to‘g‘risida o‘zlari ariza bergan o‘z 
pasportlaridan, shuningdek, boshqa fuqarolarga tegishli pas- 
portlardan g'arazli maqsadlarda foydalanishi — eng kam ish haqining 
besh baravaadan o‘nbaravarigacha miqdordajarima solishga sabab 
bo‘ladi.
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Pasport tizimi qoidalariga rioya etish uchun mas’ul bo'lgan 
shaxslaming fuqarolaming pasportsiz yoki haqiqiy bo‘lmagan 
pasport bilan yox'jd vaqtincha yoki doimiy propiskasiz yashashiga 
yo‘l qo'yish, xuddi shuningdek, fuqarolaming o‘z turarjoylarida 
pasportsiz, vaqtincha yoki doimiy propiskasiz shaxslar yashab 
turishga yo‘l qo'yisjii — eng kam ish haqining uch baravaririan 
o ‘n baravarigacha miqdorda jarima solishga sabab bo'ladi.

Pasportsiz yoki haqiqiy bo'Im agan pasport bilan, xuddi 
shuningdek, vaqtincha yoki doimiy propiskasiz yashab turgan 
fuqarolarni ishga qabul qilish, shuningdek, fuqarolardan pasport- 
larini qonunga xilof ravishda olib qo‘yish yoki 'alaming pasportlanri 
garovga olish — mansabdor shaxslarga eng kam ish haqiring besh 
baravaridan o‘n besh baravarigacha miqdcrda jarima sohshga sabab 
bo‘Iadi.

0 ‘zbekiston Respublikasida pasport tizimi 0 ‘zbekiston Res- 
publikasining « 0 ‘zbekiston Respublikasi faqaroligi to‘g‘risida»gi 
qonunidal, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining « 0 ‘zbekis- 
ton Respublikasida pasport tizimini takomillashtirish to‘g‘risida»gi 
1999-yiI 26-fevral farmonida, shuningdek, 0 ‘zbekiston Res- 
publikasi Vazirlar Mahkamasining « 0 ‘zbekiston Respublikasida 
pasport tizimini takomillashtirish yuzasidan qo'shimicha chora- 
tadbirlar to ‘g‘risida»gi qarorida o ‘z ifodasini topgan. Ushbu 
qonunchilik hujjatlariga ko‘ra, 0 ‘zbekiston Respublikasi fuqaro- 
sining pasporti 0 ‘zbekiston Respublikasi fuqarohgi va uning egasi 
shaxsini tasdiqlovchi asosiy hujjatdir. 0 ‘zbekiston Respublikasimng 
16 yoshga to‘lgan barcha fuqarolarida 0 ‘zbekiston Respublikasining 
pasporti bo‘iishi shart. Harbiy qismlar va harbiy muassasalar 
qo'mondonligi tomonidan beriladigan shaxsiy guvohnomalar va 
harbiy biletlar harbiy xizmatchi shaxsini tasdiqlovchi hujjatdir. 
Pasport xorijga jo ‘nab ketish chog‘ida ham amal qiladi. Xoiijga 
jo ‘nab ketayotgan fuqarolar uchun 0 ‘zbekiston Respublikasi 
fuqarosi pasporti 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi 
belgilagan tartibda rasmiylashtiriladi. «0 ‘zbekiston Respubliltasimng 
fuqaroligi to‘g‘risida»gi qonunga muvofiq 0 ‘zbeldston Respublikasi 
fuqarosi pasporti;

— qonun kuciiga kirgan kunda 0 ‘zbekiston Respublikasi 
hududida doimdy yashab turgan shaxslarga;
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— 0 ‘zbekiston Respublikasi fuqaroligiga o‘tgan shaxsiarga 
beriladi. 0 ‘zbeldston Respublikasi fuqarosi pasportini 0 ‘zbekiston 
RespubUkasi ichki ishlar organlari beradi. 0 ‘zbekiston Respubli- 
kasining xorijda doimiy yashaydigan fuqarolariga, shuningdek, 
« 0 ‘zbekiston Respubliqasi fuqaroligi to ‘g‘risida»gi qonunga 
muvofiq, 0 ‘zbekiston Respublikasi fuqaroiigiga o‘tgan shaxslarga 
0 ‘zbekiston Respublikasi foqarosi paspoitini 0 ‘zbekiston Respub- 
likasining xorijdagi diplomatiya vakoiatxonasi yoki konsullik 
muassasasi berishi mumkin.

Pasport berishda 0 ‘zbekiston Respublikasi hukumati tasdiqla- 
gan miqdorda haq olinadi. Xorijga chiqish huquqini beruvchi 
hujjatlarra cgasiga topshihshda belgiiangan lartibda davlat boji olinadi. 
To‘ia davlat ta ’minotida bo‘lgan shaxslar boj to'lashdan ozod 
qilinadi.

Fuqaro o‘z pasportini avaylab-asrashi shart. Pasport yo‘qotil- 
gani haqida fuqaro ichki ishiar organiariga yoki 0 ‘zbekiston 
Respubiikasining xoiijdagi diplomatiya vakolatxonasiga yoxud 
konsullik muassasasiga darhol xabar qilishga majburdir. Ular esa 
fuqaroning iltimosiga binoan, unga belgilangan namunadagi 
ma'lumotnoma beradi.

0 ‘zbeIdston Respublikasi qonunchiligida ko‘zda tutilganidan 
tashqari fuqaroning pasportini tortib olish, shuningdek, pasportni 
garov tariqasida qoldirish va garovga olib qolish taqiqlanadi.

Pasportni ataylab buzish — hujjatdan o‘z vazifasida foydala- 
nish mumkin bo‘lmay qolishi natijasida yoki undan foydalanish 
(hujjatning muhim qismiga siyoh to ‘kilgan, hujjatning bir qismi 
yirdb olingan hamda yo‘qoiilgan va hokazo) ancha qiyinlashadigan 
darajada zarar keltiiishdir.

Fuqarolaming o‘z pasportlaridan yoki boshqa fuqarolaiga 
tegishJi pasportlardan g‘arazli maqsadda foydalanishi, odatda biror 
manfaat ko‘rish: garov, qayd etilishi va hokazolarda namoyon 
bo‘Iadi.

Shaxsni pasportsiz yoki haqiqiy bo ‘lmagan pasport bilan 
yashash uchun qo'yishda uy egalari, odatda g‘arazli maqsadlami 
ko‘zlaydilar.

Uch kundan ko‘p muddatga, ta ’tilga, mehmon bo‘lib, dam 
ohshga, xizmat safariga, shuningdek, savdo va boshqa faohyat
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bilan shug'uUanish uchun shahaiga kelgan fuqarolar ro'yxatdan 
o'tishlari lozim. Ro'yxatdan o 'tish aynan fuqaro yashayotgan 
joyida: mehmonxonalarda, motellajrda. sayyohlar kempingi va 
bazalari, dam olish uyiari va pansionatlarida, intem at, yotoqxona 
va xususiy manzillarda amalga oshiiiladi. Fuqarolami ro'yxatdan 
o'tkazish tartibiga rioya etish uchun:

— uy-joylardan foydaianish idoraianning boshliqiari, mahalla 
qo‘mitalari raislari, yotoqxona komendantlari, uy-joy mulkdorlari 
shirkatlari uyushmasining raislari;

— mehmonxona, dam olish uylari, pansionati, sayyohlar 
bazasi va kempinglar, yotoqxonaiar va boshqaiaming direktorlari 
(mudirlari);

— fuqarolami turaijoy sektoriga joylashtirish bilan shug'u- 
Uanuvchi xususiy yoki boshqa korxonalar rahbarlari;

— uy va xonadon egalari, shuningdek, ixtiyorida baraijoy 
binolari va imoratlari bo'lgan boshqa shaxslar mas’uidirlar.

Ro‘yxatdan o'tish uchun fuqaroning yonida pasporti yoki 
shaxsini tasdiqlovchi boshqa hujjatlar, shuningdek, kelishdan 
maqsadini belgilovchi hujjatlar (xizmat safari guvohnomasi, tahil 
guvohnomasi, yo‘llamna va boshqalar) bo'lishi lozim.

Shaxsini tasdiqlovchi hujjatlari bo'lmagan shaxslar ro'yxatdan 
o'tkazilmaydi. Shaharga kelgan shaxs m a'm uriy yoki jinoiy 
huquqbuzarlik sodir etgan taqdirda ro‘yxatdan o'tganJik bekor 
qilinadi. Pasportsiz yoki haqiqiy bo‘lmagan pasport bilan ishga 
qabul qilish xodimlami ishga qabul qilish yoki bo‘shatish huquqiga 
ega bo‘lmagan mansabdor shaxs tomonidan amalga oshiriladi.

Boshqaruvning belgilangan tartibi ushbu huquqbuzarlik 
obyekti hisoblanadi. Obyektiv tomoni ham harakat, ham harakat- 
sizlik shaklida ifodalanadi. Subyekti — fuqarolar va mansabcor 
shaxslar. Subyektiv tomoni qilmishnirg qasd yoki ehtiyotsizlikdan 
sodir etilganiigi bilan belgilanadi.

Ushbu modda bo‘yicha ma’muriy huquqbuzarlik ishlari ichki 
ishlar organlari tomonidan ko‘rib chiailadi (248-m.).

0 ‘zbekiston RespuMikasida bo‘Iish qcicalarini bazish (225- 
m.). Chet el fuqarosi va faqaroligi bo‘Imagan shaxsning 0 ‘zbekiston
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Respublikasida bo‘iish qoidaiarini buzishi, ya’ni O‘zbekistonda 
yashash huquqini beradigan hujjatiarsiz yoki haqiqiy bo‘Lmagan 
hujjatlar bilan yashashi, vaqtincha yoki doimiy propiska, ko‘chish 
yoki ruraijoy tanlash yuzasidan belgiiangan tartibga rioya etmasligi, 
bo'lish muddati mgagach chiqib ketishdan bo‘yin tovlashi, shu- 
ningdek, 0 ‘zbekiston Respubiikasining hududi orqaii tianzit taizda 
o ‘tish tartibiga rioya qilmasligi, — eng kam ish haqining ellik 
baravaridan yuz baravarigacha miqdorda jarim a soiishga yoki 
O'zbekistoa Respublikasidan tashqariga chiqarib yuborishga sabab 
bo‘ladi.

Chet- el fuqaroiari va fuqaroiigi bo ‘lmagan shaxslaming 
0 ‘zbekiston Respublikasida bo'iishi qoidalarida nazarda tuiilgan 
chet el fuqarolari va fuqaroligi bo'lmagan shaxslami qabul qilish 
taxtibining mansabdor shaxs tomonidan buzilishi, — mansabdor 
shaxsga eng kam ish haqining yigirma baiavaridan yuz ellik 
baiavarigacha miqdoida jarima solishga sabab bo‘ladi.

Chet el fuqarolaii va fuqaroligi bo‘lmagan shaxslami xususiy 
ish bilan 0 ‘zbekiston Respublikasiga taklif qilgan fuqaro tomoni- 
dan mazkur faqarolaming vaqtincha propiskadan o‘tishlarini, 
shuningdek, ular shu yerda bo‘iishining belgilangan muddati 
o‘tgach, chiqib ketishlarini ta 'm inkshga doir choralar ko‘riImas- 
ligi, shuningdek, uy-joy, transport vositalari berib qo‘yilishi 
yoxua boshqa xizmatiar ko‘rsatilishi, agar bu 0 ‘zbekiston Res- 
publikasida bo'lish qoidaiarining buzilishJga olib kelishi oldindan 
ayon bo'lsa, — eng kam ish haqining o 'nbaravaridanyuz barava- 
rigacha miqdorda jarin'ia soiishga sabab bo'ladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasiga binoan respublikada 
bo‘lgan xorijiy fuqarolar va fuqaroligi bo‘lmagan shaxslar qonun- 
larga, jam oai tartibiga rioya qilishiari, hokimiyat vakiliarining 
qonuniy taiablarini bajarishlari lozim.

0 ‘zbelciston Respublikasi hududida bo'lgan xorijiy fuqarolar 
va fuqaroligi b o ‘im agan shaxslar 0 ‘zbekiston Respublikasi 
faqarolari bilan umumiy ascsda (alohida qoidaiar faqat tegishli 
imtiyoz va im m unitetdan foydaianuvchi shaxslarga nisbatan 
ishlatiiadi) m a’muriy javobgarlikka tortiladi.
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Jamoat tartibini saqlashni ta’minlash, xorijiy fuqarolar uchun 
0 ‘zbekiston Respublikasida bo'lgan vaqtlarida va respublika hududi 
orqali o'tayotganlarida normal sharoit yaratib berish maqsadida, 
xorijiy fuqarolaiga va fuqaroligi bo'lmagan shaxslaiga muayyan va 
majburiy qoidalar o ‘matiladi. «Chet el fuqarolari va fuqaroligi 
bo ‘lmagan shaxslaming 0 ‘zbekiston Respublikasida b o ‘lish 
qoidalari» 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 
1996-yil 21-noyabr qarorida belgilanganl. Xorijiy fuqaro; a) 
0 ‘zbekiston Respublikasida bo'lish qoidalarini buzgan taqdirda, 
ya’ni O‘zbekistonda yashash huquqini beruvchi hujjatlarsiz yoki 
haqiqiy bo'lmagan hujiatlar bo'yicha yashaganda, vaqtincha yoki 
doimiy ro'yxatdan o‘tishning, harakat qilish yoki yashash joyini 
tanlashning belgilangan tartibiga rioya qilmaganda, bo'lish muddati 
tugagandan keyin chiqib ketishdan bosh tortganda, 0 ‘zbekiston 
Respublikasi hududi orqali tranzit bo‘yicha o‘tish qoidalariga rioya 
qilmaganda; b) 0 ‘zbekiston RespubUkasi hududida sodir etilgan 
jinoyat uchun sud tomonidan tayinlangan jazoni ijro etgandan 
yoki o‘tagandan yoxud qonun hujjatlarida nazarda tutilgan hollarda 
jinoiy javobgarlikdan yoki jazodan ozod qilingandan keyin, 
keyinchalik kelish huquqini cheklagan holda 0 ‘zbekiston 
Respublikasidan chiqarib yuborilishi mumkin.

Nazorat uchun savol va topshiriqlar

L Fuqarolaming huquq va erkinliklariga tajovuz qiladigan huquq- 
buzarliklar uchun qanday ma'muriy javobgarlik belgilangan?

2. Aholi sog‘lig‘inj saqlash sohasidagi huquqbuzarliklar uchun qanday 
ma'muriy javobgarhk turlari mayjud?

3. Mulkka tajovuz qiluvchi huquqbuzarliklar uchun belgilanadigan 
ma'muriy javobgarliklar haqida so‘zlab bering.

4. Tabiiy muhitni muhofaza qilish va tabiatdan foydalanish sohasidagi 
huquqbuzarUklar uchun qanday ma'muiiy javobgarliklar kelib 
chiqadi?

5. Sanoatdagi, qurilishdagi va issiqlik hamda elektr energiyasidan 
foydalanish sohasidagi huquqbuzarliklar uchun kelib chiqadigan 
ma'muriy javobgarliklar haqida tushuntiring.
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6. Qishloq xo'jaligidagi, veterinariya-sanitariya qoidalarini buzganlik 
uchun ma'mimy javobgarlik belgilanadigan huquqbuzarliklar haqida 
so'zlab bering.

7. Transportdagi, yo‘l xo‘jaligi va aloqa sohalaridagi huquqbuzarliklar 
uchun qanday ma'muriy javobgarlik kelib chiqadi?
Fuqarolaming turar joy huquqlariga taalluqli, kommunal xizmat va 
obodonlashtirish sohasidagi huquqbuzarliklar uchun ma'muriy 
javobgarlik haqida so'ziab beiing.
Savdo, tadbirkorhk va moliya sohaiaridagi huquqbuzarliklar uchun 
ma'muny javobgarhk asoslari haqida rashuntiring

10. Odil sudlovga tajovuz qiluvchi huquqbuzarlildar uchun qanday 
javobgarlik turlari mayjud?

11. Jamoat tartibiga tajovuz qiluvchi huquqbuzarliklar uchun ma'muriy 
javobgarlik asoslari nimalarda namoyon bo‘ladi?

12. Boshqaruvning belgilangan tartibiga tajovuz qiluvchi huquqbuzarliklar 
uchun ma'muriy javobgarlikka tortish asoslari haqida so‘zlab beiing.

8.

9.
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B e s h i n c h i  b o  ‘l i m
MA’MURIY JARAYON VA MA’MURIY HUQUQBUZARLIK 

TO‘G‘RISIDAGI ISHLASNI YURm SH

XI V bob
MA'MURIY JARAYON

k-§. Ma'r?.uriy jarayo.T2 tr.s .̂Tir.chasi ' z  xiTSWsiyatiarf

Huquqiy jarayonning keng tarqalgan ko'rinishi — ma'muriy 
jarayondir. Yuridik adabiyotlarda. m a’muriy jarayon, ijro etuvchi 
hokimiyat organlarining m a’muriy-protsessual shaklda amalga 
oshiriladigan va aniq huquqiy masaialami hal etishga qaratilgan - 
hokimiyat faoliyati sifatida ko'rsatib o'tiladi. Bu birinchi navbatda, 
ma'muriy jarayonning m a’muriy huquq normalari bilan tartibga 
solinganligiga asoslanadi.

M a’muriy jarayon huquqiy jarayonning barcha umumiy 
xususiyatlariga ega. Lekin shu bilan biiga uning quyidagi o'ziga xos 
xususiyatlari ham mayjud:

birinchidan, m a’muriy jarayon — ijro etuvchi organlaming 
maqsadga muvofiq yo'naltiiilgan hokimiyat faoliyatidir;

ikkinchidan, ijro etuvchi organlaming hokimiyat faoliyati qo- 
nunchilik hujjatlariga asoslanib, ularga tegishli b o ig an  a riq  
masalalami hal etishga qaratilgan;

uchinchidan, m a’m uriy-huquqiy aktning qabul qilinishi 
m a’muriy jarayon natijasi bo'lib hisoblanadi;

to ‘rtinchidan, ijro etuvchi organlaming hokimiyat vakolatlari 
m a’muriy huquq, xususan uning protsessual normalari bilan 
tartibga solinadi;

beshinchidan, m a'm uriy jarayon, qcida bo'yicha, sodda- 
lashtirilgan harakatlami amalga oshirish bilan bog'liq.

Bundan tashqari, m a’muriy jarayonning o‘ziga xos xusu- 
siyatlariga — m a'lum  bir ishning yozma yoki og‘zaki tartibda olib 
borilishini, sirtdan ko‘rib chiqilishini ham  kiritish mumkin.
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Demaic, ma "muriy jarayon — ma’m.uiiy-protsessuai shaklda 
c.":i!ga oshiriladigau hamda nia'in'uriy-huquciy aktlami qabul qilish 
va ijro eiish orqali m a’lum bir ishmi hal etishga qaratilgan ijro 
eiuvchi organlaming hokimiyat faoliyatidir

Yuridik adabiyotlarda, ma’muriy jarayon bilan bir qatorda, 
^ma ’muriy-protsessualfaoliyaP> mshunchasi ham ko‘isatib o'tilgan. 
M a’muriy-protsessual faoliyat quyidagilardan iborat:

a) kugug Ijo d ko rl^  jarayom  — ijro etuvchi hoki- 
miyat oiganlaiining ma’muriy-protsessual shaklda o‘matilgan tartibda 
ma’muny nonnativ aktiami qabul qilishga qaiatilgan faoliyatidir;

b) m a^m uriy huquqni qo‘Uash ja ra yo n i — ijro etuvchi 
hokimiyat oiganlarining qonunchilik hujjatlarini ijro etishga 
qaratilgan va ma'muriy-protsessual shaklda amalga oshiiiladigan 
operativ-farmoyish beiish hamda huquqni qo'llash aktlarini qabul 
qilish va ijro etish faoliyatidir;

d) ma*muriyyurisdiksiyemyjarayon — ijro emvchi hokimiyat 
oiganlarining mrli subyekilar o ‘rtasidagi nizolami hal etish, 
shuningdek, m a’muriy-protsessual shaklda amalga oshiriladigan 
ma'muriy va inti2omiy m^burlov choialaiini qo‘Uashga qaratilgan 
faoliyatidir.

«Ma’muriy jarayon» va «ma’muriy-protsessual faoliyat» bir- 
biriga yaqin va bog‘liq tushunchalaidir. Lekin har qanday ma’muriy 
jarayon faoliyati ma’muiiy-protsessual faoliyat hisoblanmaydi.

Yu.M .Kozlovning ko‘rsatishicha, m a’m uriy-protsessual 
faoliyai msh'unchasiga ikki xilda yondashish mumkin:

a) m a’m uriy jarayon  (keng m a’noda) — bu tun  davlat 
boshqaruvi faoliyatirii o‘z ichiga oladi;

b) m a’muriy jarayon (tor m a’noda) — moddiy normalar 
sanksiyaiarini qo'llash bo'yicha laoliyatni o ‘z ichiga oladi.

Y u.M .K ozlov m a 'm uriy -p ro tsessua l fao liya tn i, uning 
yuqoridagi ko‘rinishlaiidan kelib chiqqan holda, ikkiga bo‘ladi:

i)  m a’muriy ish yuritish.
Uning mazmunini ijro etuvchi hokimiyat crganlari (mansab- 

dor shaxslari) lomonidan ma'm uriy huquq normalarida belgilan- 
gan ish yuritish bo'yicha faimoyish berish harakatlaiini amalga
csliirish tashkil etadi.
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2) m a'm uny yurisdiksiyaviy faoliyat.
Uning mazmunini ijro etuvchi hokimiyat oiganlari (mansab- 

dor shaxslari) tomonidan yurisdiksiyaviy harakatlami amalga 
oshirish tartibida, huquqni muhofaza qilish funksiyaiarini bajarish 
tashkil etadi.

M a’muriy jarayon, odil sudlov (fuqarolik, jinoiy, xo‘jalik) 
singari, hokimiyat organlari tomonidan qanday masalalaming hal 
etilishiga qarab bir necha turlargabo‘Iinadi. Hal etilayotgan ishlaming 
mazmuni — ma'muriy-protsessual shaklga yoki uning ayrim 
elementlari xususiyatlariga ta ’sir ko'rsatadi.

Agar, har qanday jarayon doirasida ma’ium bir ishlar hai 
etiladigan bo‘lsa, unda maxsus protsessua! qoidalarning zaruriyati 
vujudga keladi. Aynan m ana shu xususiyatlarga qarab jaiayonda, 
uning o ‘ziga xos qismi — ish yuritish ajratiladi. Davlat hokimiyati 
organiari, ma’lum bir ma'muriy jarayon doirasida, harli xil ishlami 
hal etishiga to ‘g‘ri keladi. Ulami umumiy protsessual acidalar 
b ilan  tartibga soiish  m ushkuldir. Shu sababli, m a’m uriy 
faoliyatning o ‘ziga xos turlari, ya'ni m a’lum bir ishlami hal etish- 
ning maxsus protsessual qoidalari mayjud bo ‘lib, ularning 
yig'indisi — ish yuritish faoliyatini tashkil etadi. Masalan, shi- 
koyatiami ko‘rib chiqish va m a’muriy jazo choralarini tayinlash 
faoliyatlari ko‘pgina umt;miy xususiyatlarga ega, lekin bu faoliyat 
turlari maxsus qoidalarga ham. muhtoj bo'iadi.

Demak. m a’m uny ish yuritisk — m.a’muny jarayonning b:r 
qismi bo‘iib, umumiy va maxsus protsessuai normaiar yordamida 
ma’ium ishlami hai etishga qaratilgan ma’muriy faoIiyatrJng alohida 
turi hisoblanadi.

Ma'muriy ish yuritish bir necha ko‘rinishlarga ega. Jumladan:
M a ’m uriy huquq ijodkoriigi jarayonidc:
a) Prezident aktlarini qabui qilish; b) hukumat akt'arini 

qabul qilish; d) markaziy ijro etuvchi hokimiyat organiari aktlarini 
qabul qilish; e) ijro etuvchi hokimiyat subyektlarining aktlarini 
qabul qilish bo‘yicha ish yuritish.

M a'm uriy huquqni qo'llash (operativ-farm oyish berish) 
jarayonida:
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a) shaxsiy larkibiu jamlash bô yicha (masalan, harbiy xizmatga 
chaqihsh, davlatlavoziiniga, o‘quv yurtiga qabul qilish); b) davlat 
muikini xususiylashtinsh; d) iag‘batiantirish choialarini qo‘Uash;
e) resureiami (masalan, kvartira, pul mablag‘lari, yer uchastkala- 
lini) taqsimiash; 0 ruxsat berish bo‘yicha (masalan, litsenziya, 
ruxsatnoma, boshqarish huquqini berish); g) ro‘yxatga olish 
bo‘yicha (masalan, transport vositalarini, xorijiy fuqarolami, 
ko‘chmas mulkni); h) mah^otlar va xizmatlar sifatini tekshiridi;
i) nazorat va boshqalar bo‘yicha ish yuritish.

Ma*mariy yansdiksiyaviy jarayonda: 
a) fuqarolaming shikoyatlari bo‘yicha; b) ma’muriy huquq- 

buzarliklar bo‘yicha; d) intizomiy; e) ijro etish; f) ma’muriy 
cheklov (ehtiyot) choralarini qo'Dash bo‘yicha ish yuritish.

Turli ish yuritish jarayonlari har doim bir xil amalga 
oshiiilmaydi. Ba’zi hollarda ish yuritish aniq va to‘liq protsessual 
shaklga ega bo‘ladi. Boshqa hoUarda esa, faoliyat to‘liq tartibga 
solinmagan bo'ladi.

Har qanday ish yuritish — ma’muriy huquqning tegishli 
institutlari moddiy nomialari bilan bog‘liq bo‘ladi. Protsessual 
normalar esa, mana shu institutlaiga xizmat qiladi.

2 “§ . Ma*amrfy jarayonning uMumiy 
hosqicMarf

Ma *muriy jarayon^ ~  uzluksiz amalga oshiiiladigan faoliyat 
bo‘lib, rorli xil ziddiyadaiga qaramay, ma’Ium haiakatchanlik 
xususiyatiga ega. Ma’muriy jaiayon — muayyan bosqichlaraing 
lcetma-ketligiga, ulaming talaorlanib tuiishiga asoslanadi.

Huquq subyekti o‘z oidida tuigan maqsadga eiishi^ uchun, 
belgilaTigan ketma-ketlikda ma’ium bir harakadami amalga oshiradi.

Har qanday jarayon singari, ma’muriy jarayonga ham, 
bosqicMUikycasasxysxi xosdir. Bosqichlar biridan keyin ikkinchisi- 
ning krfishini, oldingi bc^ichning keyingi bosqichni tayyoii^hini 
nazarda tutadi. Odaida, yangi bosqich undan oldingi bosqichning 
tugaganidan so‘ng vujudga keladi.
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Bosqich — bu  um um iy maqsadga erishish uchun zarur 
bo‘lgan m a'm uriy faoliyatning mustaqil qismidir. Har bir bosqich 
— o'ziga xos maqsadga ega bo'lib, protsessual harakatlaming 
umumiy maqsadiga erishish yo'hda xizmat qiladi. Har bir bosqich 
o‘ziga xos bo'lgan;

a) subyektlar doirasiga; b) axborotni to 'plash va undan 
foydalanishga; d) tayyorlanadigan hujjatlarga; e) qabul qilinadigan 
qarorlarga; f) sodir etiladigan turli harakatlarga ham ega bo‘lishi 
mumkin.

Ko‘pgina ma’muriy jarayonlarda, hokimiyat vakolatlaridan 
obyektiv, maqsadga muvofiq va qonuniy foydalanilishini ta'minlash 
uchun turli subyektlarning ishtirok etishi belgilanadi. Masalan, 
bu yurisdiksiyaviy faoliyatda yaqqol namoyon bo‘ladi: birinchi 
subyekt bayonnoma tuzadi, ikkinchisi qaror qabul qiladi, uchin- 
chisi qaror yuzasidan berilgan shikoyatni ko‘rib chiqadi va hokazo.

M a’muriy jarayonni umumiy holda tahlil qiladigan bo‘isak, 
uning kamida uch bosqichdan iborat ekanhgi to‘g‘risida xulosa 
chiqarish mumkin:

birinchisi — m alum  bir kolatni baholash;
ikkinchisi — m a’muriy aktni tayyorlash va qabul qilisk;
uchinchisi — huquqiy aktni ijro etish.
M a'muriy jarayon bosqichlarini yanada aniqlashtirish ham 

mumkin. Masalan, davlat boshqamvini amalga oshirish jarayonida 
davlat organlari o ‘z faohyatlarini quyidagi bosqichlarda;

a) vujudga kelgan yoki hal qihnishi lozim bo'lgan muammoni 
aniqlash;

b) mazkur muammoni hal etish rejasini ishlab chiqish va 
tasdiqlash;

d) uni atroflicha o'rganish va obyektiv baho berish;
e) asoslantirilgan qarorlar qabul qihsh;
f) qaromi ijro etish yoki ijrosini tashkil etish va ta ’minlash;
g) qaror ijrosi ustidan nazoratni amalga oshirish;
h) qaror ijro etilganJigi to ‘g‘risidagi hisobotni talab qihsh 

bosqichiaiida amalga oshiiadilar.
Birinchi bosqich — turlicha nomlangan bo'lishi mumkin 

(masalan, xizmat tekshiruvi, ro‘yxatga ohsh, berilgan shikoyatlami
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tekshirish va hokazo), lekin barcha holatiarda ham  bu bosqich — 
zarur axborotlami to ‘plash, ulami rasmiyiashiirish va baholashdan 
iborat bo ‘ladi. M a'm uriy  faoliyatning bunday boshlang‘ich 
harakatlarisiz, biron-bir qaromi qabul qilib bo‘lmaydi.

Jarayonning birinchi bosqichi — m a'lum  bir qaror (masalan, 
tasdiqlash, rag‘batlantirish, jazo qo‘llash) qabul qilishda zamr 
bo‘lgan harakatlar yig‘indisi hisoblanadi. Bunda — huquqiy 
tashabbus, m a’lum bir holatlarga baho berish va unga huquqiy 
ta 'sir etish vositaiari, qaror lcyihasini tayyorlashga qaratilgan 
harakatlar sodir etiladi.

Birinchi bosqichda m a’lum bir ishlaming holati, muammolar, 
ulami hal etish yo'Uari aniqlanadi. Qaror loyihasini tayyorlash 
vaqtida muammoni hal etishning m a’muriy-huquqiy tartibga solish 
vositasi tanlanadi, rasmiylashtiriladi, kelishib olinadi va muhokama 
qilinadi.

Ikkinchi bosgich — qaror qabul qilish bo ‘lib hisobianadi. 
Xoilegial oigarilarda qaror muhckama qiiinadi va ovozga qo'yiladi. 
Ayrim hollarda, qaror — ish jarayoni tartibida, so‘rov o‘tkazish 
orqali qabui qilinadi. Aksariyat qarorlar esa yakka tartibda qabul 
qiiinadi. Bu bosqichning asosiy xususiyati shundaki, layyorlangan 
qaror loyihasi o‘rganib chiqiiadi va imzolash orqaii qabul qilinadi. 
Bundan tashqari, qaror loyihasini o ‘rganish jarayonida unga 
o‘zgartirish kiritilishi yoki bekor qilinishi mumkin.

Qaror qabul qiiish — bu nimaningdir kelajagini, qandaydir 
harakatni sodir etishni belgilashdir. Qarorda uning ko‘rsatmalaiini 
aniq belgilab o‘tish katta ahamiyatga ega.

Ikkiachi bosqich qaromi rasmiylashtirish orqali tugallanadi.
Uchinchi bosqich — ijro etish — qaromi ijrochiga, manfaatdor 

shaxsiarga yetkazishdan boshlanadi. Bu — shaxsan tanishtirish 
(og‘zaki, jo ‘natish, nusxasini topshirish va hokazo) orqali amalga 
oshiriladi. Agar qaror adresatlari doirasi keng bo‘lsa, qaror bir 
necha nusxalaida ko‘paytirilishi va yuborilishi yoki ommaviy axborot 
vositalarida, maxsus to ‘plamlarda e’lon qilinishi mumkin.

Ijro etish — eng murakkab bosqichlardan biri. Aynan unda 
rahbam ing ishchanlik, tashkil etish, boshqarish, jam oaning 
kelishuv asosida faoliyat ko‘rsatishini ta’minlash, ishni oxirigacha 
yetkazish kabi xislatlari namoyon bo'ladi.

335



3-§. Ma’niariy-prc>tsesssj>I Jio'Tr's'J.ajr
Yuridik adabiyotlarda, ma'ni>jri.y-protsessual haquq bo'yicha 

turlicha yondashuviar mayjud. M asalan, ba’zi huquqshunos- 
olimlar, m a'm uriy-protsessual huquqni — huquq tizim im ng 
m ustaqil tarm og 'iga kiritadilar. Boshqalari esa, m a’m uriy- 
protsessual huquq ma'm uriy huquqning ichki sohasi liisoblanadi, 
deb ko'isatadilar.

D.N.Baxraxning fikricha, ma'muriy-protsessual huquq — 
ma'muriy huquq tarMbida bo'lgan va hokimiyat faoliyatini tartibga 
soluvchi keng doiradagi norm alaidaniboratbo‘iib, yagona tizimga 
keltirilmagandir.

V .D .Sorokin m a'm uriy-protsessual huquq m uam m olari 
bo‘yicha tadqiqotlar olib borib, uni o‘zining predmeti, tizimi va 
tartibga solish uslubiga ega bo‘lgan huquq tizimining mustaqil 
tarm og'i sifatida ko‘rsatib o‘tadi. Uning fikricha, m a’muriy- 
protsessual norm alar — vakolatli davlat organlari tom onidan 
o‘matilgan, ijro etuvchi hokimiyat oiganlarining o‘z vakolatlarini 
amalga oshirish jarayonida yakka tartibdagi ishlami hal etish bo‘yicha 
vujudga keladigan munosabatlami taitibga soluvchi umumiy 
qoidalardir_.

M a'muriy ish yuiitish faoliyatinmg turii ko‘rinishlarga (huquq 
ijodkorligi, rag‘batlantirish, roxsat berish, yurisdiksiyaviy va 
hokazo) ega bo'lganligi sababli, protsessual normalar aksariyat 
hoUarda, m a'm uriy huquqning boshqa institutlari protsessual 
normalari bilan emas, balM tegishli institutlaming moddiy norma- 
lari bUan bog'liqdir. Jarayonlashtirishni keng doirada amalga oshiiish 
bilan esa, protsessual normalami yanada yaqinlashtirish, unifikat- 
siya qilish va yagona tizimga keltirish mumMn bo‘ladi.

D.N.Baxraxning ko‘rsatib o'tishicha, ma'muriy-protsessual 
qonunchilikni alohida tarmoqqa ajratish, amaliyotda foydadan 
ko‘ra, ko'proq zarar keltirishi muniMn. ChunM, bunday ajratish 
bir butun normalami ikM bo'lakka, ya’ni moddiy va protsessual 
normalaming alohidalashuviga olib keladi.

Hozirgi vaqtda m a’muriy-protsessual huquq — m a’muriy 
huquqning m a’Ium bir institutlari doirasida tizimlashtirilgan keng 
doiradagi protsessual normalar yig‘indisi sifatida namoyon bo'ladi.
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Sobiq Ittifoq davridagi yuridik adabiyotlarda, r r a 'n u r y -  
protsessud normalar va uning tasnifi bo'yicha turli flicrlar biidi- 
rilgan. Jum ladan, XX asm ing 50-yiilarida S .S .S tudenikin 
tom onidan m a’muriy-protsessual norm alam ing ildd guruhga 
bo'linishi ko'rsatib o'tiigan:

a) boshqaruv organlari tomonidaji u  5'oki bu masaiani hal 
etish tartibini belgilab beruvchi normalar;

b) sud oiganlaii tomonidan ijroiya-farmoyish berish faoliyatiga 
taallucli bo‘Igan masalalami hal etish tartibini belgilab beruvchi 
nomalar.

Lekin bunday tasnif to 'Iiq bo‘lmay, uni yanada aniqlashtirish 
talab etiiadi. Chunki bu tasnifda m a’muriy-protsessual normalar, 
faqatgina predmet nuqtai nazaridan kelib chiqqan hoida bo‘lingan.

70-yillarda esa, N .G .SaIim yeva m a’m uriy-pro tsessuai 
normalarga quyidagilami kiritadi;

1) m a’muriy majburlov choralarini qo‘Uash bo‘yicha ishlami 
hal etishning um um iy prinsip larin i belgiiab beruvchi yoki 
mustahkamiovchi normalar;

2) m a'm uriy javobgarlikka tortilayotgan shaxs huquqiarining 
kafolatlarini belghab beruvchi norraalar;

3) ijro etuvchi va farmoyish beruvchi oigairlaming protsessuai 
harakatlarini rasmiylashtirishga qaratilgan bujjatlar tayyorlashni 
belgilab beruvchi normalar;

4) ish olib borishning protsessual ta rtib i, shuningdek, 
qarorlar qabul qilish tartibini belgilab bemvchi normalar;

5) qabul qilingan qaror ustidan tegishli boshqamv organi 
yoki sudga shikoyat qilish tartibini belgilab bemvchi normaiar.

Bu davrda, B.B.Xangeldiyev m a’muriy-protsessual norma- 
laming uch guruhini ajratadi:

a) yuridik tabiatiga ko‘ra jinoyat-protsessual normalarga yaqin 
bo‘lgan qoidalar;

b) fuqarolik jarayoniga yaqin bo‘Igan qoidalar;
v) boshqa barcha noimalar, ya’ni tashkil etish Sioliyatini amalga 

oshirish jarayonining tartibini belgilab beruvchi nornialar_.
D .N .Baxraxning fikricha, m a'm uriy-protsessual huquq 

normalaiini mazmuniga qarab bir necha gumhga bo‘lish mumkin:
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a) ma ’muriy huquq ijodkorligini ta ’mmlovchi normalar;
b) operativ-farmoyish berish, huquqni qo ‘llash faoliyatini 

ta 'minlovchi normalar;
d) ma ’muriy yurisdiksiyaviy faoliyatni ta ’minlovchi normalar;
e) ma ’muriy jarayonning biron-bir guruhiga kirmaydigan 

normalar.
Cxirgi guruh norm aiarinig m azm uni shundan iboratki, 

faoliyatning ma’lum bir tomonlarini protsessual normalar bilan 
tartibga soiish, uning proisessual shaklga ega eitanligini anglatmaydi 
hamda bu faoliyat - protsessual faoliyat deb atalishi mumkin emas.

V.D.Sorokin, normaiarning umumiy xususiyatlaridan keiib 
chiqqan hclda, ma'muriy-protsessual noim alam i quyidagilarga 
bo'ladi:

Ma'muriy-protsessual normalar mazmuniga ko ‘ra:
a) iqtisodiyot va uning turli sohalarida vujudga keladigan 

m a’niuriy-protsessuai munosabatlami tartibga soluvchi normalar;
b) ijnmoiy-madaniy sohalarda vujudga keiadigan m a’muriy- 

protsessual munesabatlami lartibga soluvchi normalar;
d) ma 'muriy-siyosiy sohalarda vujudga keladigan m a’muriy- 

protsessual munosabatiami tartioga soiuvchi normalarga bo‘iinaoi.
M a’muriy-protsessual normalar tartibgc solish hajmiga ko ‘ra:
a) davlat boshqaruvining barcha sohalarida qo‘llaniladigan 

umumiy normalar;
b) yagona soha doirasida qo‘!laniladigan maxsus ncrmalarga 

bo‘linadi.
M a’muriy-protsessual normalar yurid ik kuchiga ko ‘ra  turii 

darajadagi davlat hokimiyati organlari tomonidan qabul qilingan 
qoidalarga bo ‘linadi. M asalan, qonunlarda ko‘rsatib o ‘tilgan 
m a’muriy-protsessual noimalar, m a’lum bir davlat oiganlarining 
(vazirlik, daviat qo‘miiasi) nonnativ huj[jatlarida nazarda tutilgan 
normalarga qaraganda, yuqoii yuridik kuchga ega.

M a'm uriy-protsessual noim alar tatbiq etiladigan huquq  
subyektlari doirasiga ko‘ra:

a) fuqarolaming xulq-atvorini belgilab beruvchi normalar;
b) ijro etuvchi hokimiyat organlaii faoliyatini tartibga soluvchi 

normalar;
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d) turli m ulk shakliga asoslangan korxona va muassasalar 
faoliyatini tartibga soluvchi normalar;

e) siyosiy va siyosiy bo ‘Imagan jam oat birlashmalari faoliyatini 
tartibga soluvchi normalarga bo'linadi.

Ma’muriy-protsessual normalar ma^mttriy ish yuritishning  
turlariga qarab:

a) ijro etuvchi hokim iyat organlari tomonidan norm ativ 
hujjatlami qabul qilish bo‘yicha ish yuritishni tartibga soluvchi 
noimalar;

b) davlat boshqaruvi sohasidafuqarolaming va tashkilotlaming 
murojaatlari bo'yicha ish yuritishni tartibga soluvchi normalar;

d) ma ’muriy-huquqiy shikoyatlar va nizolar bo'yicha ish 
yuritishni tartibga soluvchi normalar;

e) rag‘batlantirish bo‘yicha ish yuritishni tartibga soiuvchi 
normalar;

f) ruxsat berish bo‘yicha ish yuritishni tartibga soiuvchi 
normalar;

g) litsenziya berish bo‘yicha ish yuritishni tartibga soiuvchi'
normalar;

h) ijro etish bo‘yicha ish yuritishni taitibga soluvchi normalar;
i) m a’muriy huquqbuzarlik bo‘yicha ish yuritishni tartibga

soluvchi normalar;
j) davlat boshqanuvi schasida intizomiy ishlar bo‘yicha ish 

yuritishni tartibga soluvchi normalarga bo‘linadi.
Ma’muriy-protsessual normalar (U ^ozitsiyasm ing m azm r- 

niga. ko ‘ra:
a) faol shaklda ifodalangan va ncmunali xulq-atvorda bo ‘lishga 

majbur etadigan noimalar;
b) huquq subyektiga xu lq-a tvorn i tanlash im koniyatin i 

beruvchi, ya’ni vakolat beruvchi normalar;
d) passiv shaklda ifodalangan va ma jum  bir xulq-ctvom i 

taqiqlab qo ‘yadigan noimalarga bo‘linadi.
Ma’muiiy-protsessual normalar makonda (hududdajgi karm- 

fczdga ko*ra:
a) sohaga taalluqliligidan qat j  nazar, butun hududda harakat 

qiladigan normalar;
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b) m a ’luM bir hududlarda harakat qiladigan norraalarga 
bo‘linadi.

M a’rauriy-protsessaa! norraaiarvaqt bo‘yicha harakatiga ko‘ra:
a) amalda bo‘lish muddati belgilanmagan, ya’ni tegishli davlat 

organi tom onidan bekor qilinmaguncha harakatda bo‘ladigan 
normalar;

b) m alu ra  bir muddatga m o‘ijallangan normalaiga bo‘linadi.
Demak, m a’m uriy-protsessm ! normalar — bu vakolatli davlat

organlari tomonidan o'm atilgan, ijro etuvchi hokimiyai organla- 
rining o‘z vakolatlarini amalga oshirish jarayonida yakka tartibdagi 
va aniq ishlami hal etish bo‘yicha vujudga keladigan munosabatlarni 
tartibga soluvchi xulq-atvor qoidalaridir.

M a’m uriy-protsessual norm alam i turli asoslarga ko‘ra 
guruhlarga bo'lish, ya’ni tasniflash mumkin. Uiaming barchasi 
um um iy maqsadga — davlat boshqam vini amalga oshirish 
jarayonini o‘matishga va tartibga solishga qaiatilgandir.

4-§. M a’mjiriy-prGtsessuai munosabatiar

M a'muriy-protsessual munosabatlar — jam iyatda vujudga 
keladigan huquqiy munosabatlaming bir ko‘rinishi bo'lib, huqu- 
qiy normalarda nazarda tu til^ n  aniq subyektlar o'rtasidagi yuridik 
aloqalami anglatadi.

M a’muriy-protsessual raano^batlar — unda ishtiiok etuvchi 
subyekilaming belgilangan xulq-atvorda bo'lishini nazarda tutadi.

M a’muriy-protsessual munosabatlar — ham m a vaqt m a'm u- 
riy-protsessual aonnalar asosida vujudga Iraiadi. Aibatta, huquqiy 
normaning ma\jud bo‘lishi, huquqiy munosabatni vujudga kelishiga 
yeiarli emas. Huquqiy munosabaming vujudga kelishi uchun 
huquq subyekti (huquq layoqati va muomala layoqati) va yuridik 
faktlaming (harakat, harakaisizlik, hodisa) mayjud bo‘lisW ham 
talab qilinadi.

M a'm uiiy-prots^sual munosabatlami amalga oshiiish barcha 
huquqiy munosabatlar singari, davlatning ta 's ir choralari bilan 
ta’minlanadi. Ular turli-tuman bo‘lib, feqatgina majburlov chora- 
lari bilan chegaialanmaydi. Ijro etuvchi hokimiyat organlari
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faoliyatida vujudga keladigan aksariyat ma'muriy-protsessual 
munosabatlami amalga oshirishda davlatning majburlov choralarini 
qo'llash zaruriyati mayjud emas.

Yuqorida ko'rsatib o'tilgan ma'muriy-protsessuai munosabat- 
laming o'ziga xos xususiyatlari, ulami huquqiy munosabatlaming 
bir ko 'rin ishi sifatida ifodalashga im kon beradi. Lekin bu 
xususiyatlar ma'muriy-protsessual munosabatlaming mazmunini 
to‘liq yoritib bera olmaydi. Shu sababli, asosiy e’tibomi, uning 
alohida xususiyatlarining qisqacha tavsiiiga qaratish lozim. Jumladan: 

birinchidan, ma'muriy-protsessual munosabatlar — davlat 
boshqaruvi sohasida ijro etuvchi hokimiyat organlarining vakolat- 
larini amalga oshirish jarayonida vujudga keladi hamda moddiy 
normalar singari aniq ifoddangan boshqaruv xususiyatiga egadir;

ikkinchidan, bu munosabatlar protsessual huquqiy munosa- 
batlardir. Agar, ma'muriy-protsessual munosabatlaming birinchi 
xususiyati ulam i moddiy normalarga yaqinlashtirsa, ikkinchi 
xususiyati bu ikkala norma o'itasidagi aniq chegarani belgilab beradi.

M a'm uriy-protsessual m unosabatlar m a’m uriy-m oddiy  
munosabatlardan farq qilgan holda, quyidagi xususiyatlarga ega: 

a) protsessual munosabatlar moddiy munosabatlardan vujudga 
kelishining xususiyatiga qarab farqlanadi. Masalan, moddiy muno- 
sabatlar vujudga kelishi uchun huquq normasi, huquq subyektliiigi 
va yuridik faktning bo'lishi taiab qilinadi. M amuriy-protsessual
munosabatlaming vujudga kelishi. uchun esa, yana bir huquqiy
normaning ko‘rinishi — protsessual norm alarbo'lishi kerak, ya’ni 
bu munosabatlar — moddiy normalar bilan bir vaqtda protsessual 
noimalar mavjudligida vujudga kelishi mumkin. Moddiy norma 
bo'lraaganda m a’muriy-protsessual munosabatlaming predmeti 
ham  bo 'lm aydi, protsessual norm aning boUmaganligi esa, 
umuman, bunday mmosabatlariting vujudga kelishini inkor etadi;

b) protsessual m unosabatlar m oddiy m unosabatlardan 
huquqiy normalar orqaii tartibga soliniskiga ko'ra  farqlanadi. 
M asalan, protsessual norm alar m oddiy norm alardan farqli 
ravishda, subyektlar amalga oshiradigan harakatlarda katta 
ahamiyatga ega bo'lgan «dinamik» munosabatlami tartibga soladi. 
Protsessual munosabatlar ishtirokchilarining harakati qonunda 
belgilangan tartibda va ketma-ketlikda amalga oshiriladi;
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a) protsessual munosabatlar moddiy munosabatiardan o‘zi- 
ring anamiyati biianham  i'arc/:ariadi. M a’rnuhy-protsessual muno- 
sabatiarriing asosiy vazifasi — bu tegishii moddiy normalar amalga 
oshiriiishiru ta ’miniashdan iboratdir;

e) protsessuai munosabatlar moddiy munosabatlardan o ‘zi- 
ring  razilishiga ko‘ra farqlanadi. Ma'mnriy-protsessual munosa- 
batlar rnurakkab tuzilishga ega. Protsessual munosabatiarda bir 
necha subyektiar ishtirok etib, harakEtlarri ketrna-ketlikda amaiga 
oshirish orqali munosabat kengayib, rivojianib boradi hamda 
c ‘zirung yuridik inazmLrnni, tarkibirii o‘zgartiradi. Shu nuqtai 
nazardan kelib chiqqanda, m a’muriy-protsessual munosabaiiami 
asosiy va ko‘makiashuvcM (yordamchi) munosabatiarga ajratish 
mumkin. Protsessual munosabatlaming ishtirokchilari mazkur 
munosabatlarda turiicha o 'rinni egallaydi va ulaming huquqiy 
maqomi o‘zgarib turadi;

f; protsessuai m unosabatlar m oddiy m unosabatlardan 
subyektiar doirasiga qarab ham  farqlanadi. Protsessual munosa- 
baclaming ishtirokchisi sifatida moddiy munosabailaming barcha 
ishtirokchilari, shuningdek, m oddiy munosabatlarda ishtirok 
etmagan boshqa ishtirokchilar ham namoyon bo'lishi mumkin.

M a’muriy-protsessual munosabatlami, normalar siagari bir 
necha asoslaiga qarab tasnifiash mumkin. Jumladan:

M a'muriy-protsessual munosabatlar mczmumga ko^ra:
a) iqtisodiyot va uning Purii sohalarida vujudga keladigan 

m a’muriy-protsessual munosabatlar;
b) ijtimGiy-madaniy sohalarda vujudga keladigan m a’muiiy- 

protsessual munosabatlar;-
d) ma*muriy siyosiy sohalarda vujudga keladigan m a’muriy- 

protsessual m unos^atlaiga bo^linadi.
M a’muriy-protsessual munosabatlar rna^mwrly ish yuritish  

turlariga ko ‘ra:
a) ijro etuvchi hokimiyat organlari tomonidan normaHv hig- 

ja tlam i qabul giUsh bc^yicha vujudga keladigan raunosabatlan
b) davlat boshganrA sokasida Jugarolaming va tashM otlaming 

miazJaailariho^yichSi vajudga keladigan muncsabatlar;
d) ma 'rnuriy kuquqiy shikoyatlar va nizolar bo‘yicha vujudga 

keladigan munosabatiar;
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e) rag‘bctlantirish bo'yicha vujudga keladigan munosabatlar;
f) ruxsat berish bo'yicha vujudga keladigan nunosabatlar;
g) litsenziya berish bo‘yicha vujudga keladigan munosabatlar;
h) ijro etish bo'yicha vujudga keladigan munosabatlar;
i) ma''muriy kuquqbuzGrlik bo 'y icha  vujudga keladigan 

munosabatlar;
j) davlat boshqaruvi sohasidc intizGmiy ishlarbo'yicha. vujudga 

keladigan munosabatlar.
Ma'muriy-protsessual munosabatlar sokaga taallv-qlUigjga 

ko ‘ra:
a) ma 'muriy-huquqiy moddiy munosabatlami amalga oshiiish 

maqsadiga ega bo'lgan munosabatlar;
b) fuqarolik huquqi nGrm.aia.ri bilan tartibga solingan moddiy 

munosabatlami amalga oshiiish maqsadiga ega bo'lgan munosabatlar;
d) mehnat huquqi normalari bilan tartibga solingan moddiy 

munosabatlami amalga oshirish maqsadiga ega bo'lgan munosabatlar;
e) moliya huquqi normalari bilan tartibga solingan moddiy 

munosabatlami am.alga oshirish maqsadiga ega bo'Igan munosabatlar;
f) oila huquqi normalari bilan tartibga solingan moddiy 

munosabatlami amalga oshirish maqsadiga ega bo‘lgan munosabatlar 
va hokazo.

Ma'muriy-protsessual munosabatlar ishtirokckilari huquq- 
lari va majburiyatiarining o‘zaro munosabatiga ko ‘ra:

a) gorizontal munosabatlar — bir-biriga bo‘ysunmagan va 
yagona huquqiy darajadagi subyektlar o ‘rtasida vujudga keladi. 
Masalan, biron-bir normativ hujjatni tayyorlashda ikki subyekt 
o‘rtasida, kelishuv asosida vujudga keladigan munosabatlar;

b) vertikal munosabatlar — bo‘ysunuv asosida vujudga keladi. 
M a’muriy-protsessual munosabatlarga, moddiy munosabatiar 
singari, yuqoridan pastga yoki pastdan yuqoriga qarab rivojla- 
nishning farqi yo‘q;

d) diagonal munosabatlar — vertikal munosabatlarga o‘xshab 
ketadi. Lekin undan farqh ravishda, turh oiganlar tizimiga kimvchi 
yuqori va quyi subyektlar o*rtasida vujudga keladi.

Ma ’muriy jarayon iskttrokchUariga — individual ishtirokchilami 
— fuqarolami (xorijiy fuqarolar va fuqarohgi bo‘Imagan shaxslar
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ham), ijro etuvchi hokimiyat oiganlari va ulaming tarkibiy bo'lin- 
malari, jam oat birlashmalari davlat xizmatchiiari, shuningdek, 
qonunchilik hujjatlarida ko'rsatib o‘ti]gan boshqa shaxslami (ma- 
salan, sud) kiritish mumkin.

Demak, ma*muriy-protsessual munosabatlar — m a'm uriy 
huquq normalari bilan tartibga solinadigan, ijro etuvchi hokimiyat 
organlarining o‘z vakolatlarini amalga oshirish jarayonida yakka 
tartibdagi va aniq ishJami hal etish bo‘yicha vujudga keladigan 
huquqiy munosabatlardir.

Ma'muriy-protsessual munosabatlarbir necha asoslaiga qarab 
turli guruhlarga ajratilishi mumkin.

M ahnuriy-protsessual munosabatlar - aniq subyektlar va 
boshqa ma'muiiy jarayon ishtirokchilari o‘rtasida huquqiy aloqalar- 
ning vujudga kelis^da ifodalanadi.

Nazorat uchun savol va topshiriqlar

1. Ma’muiiy jaiayon deganda nimani tushunasiz?
2. Ma'muriy jarayonning o'ziga xos xususiyatlari nimada?
3. Ma'rauiiy-protsessual faoliyat haqida so'zlab bering.
4. Ma'muiiy ish yuritish tartiblari haqida tushuntiring.
5. Ma'muriy ish yuritish turlari haqida so‘zlab bering.
6. Ma'muriy jaiayoiming qandayumumiy bosqichlari mayjud?
7. Ma'muriy-piotsessualnonnaiamita'riQang.
8. Ma'muiiy-protsessual normalami tasniflab bering.
9. Ma'muiiy-protsessual munosabatlar tushunchasi va xususiyatlari 

qanday?
10. Ma'muiiy-protsessual munosabatlaming turlarini aytib bering.
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X V  bob
MA'MURIY HUQUQBUZARLIKLAR BO'YICHA 

ISH YURmSH

l - § .  Ma*miirly huquqbozailiklar bo‘yicha ish  yuritishning 
vazifaiari, prinsiplari va uiimmiy qoidalari

M a’muriy huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ishlarai yuritish — 
m a'm uriy protsess tarkibidagi ma'm uriy yurisdiksiyaviy faoliyat- 
ning alohida turi bo‘lib, m a’muriy huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi 
ishlarini qo‘zg‘atish, ish bo‘yicha dalillar to ‘plash, protsessual 
hujjatlar tuzish, ulami ko‘rib chiqish ham da ishni tugatishgacha 
bo‘lgan harakatlar majmuidan iborat.

Ma*muriy huquqbuzariik to*g‘risidagi isklarni yuritishning 
asosiy vazifalari:

1) har bir ishning holatini o‘z vaqtida, har tom onlam a, 
to‘la va obyektiv ravishda aniqlash;

2) ishlami qonunchilik hujjatlariga muvofiq hal etish;
3) chiqarilgan qaror ijrosini ta ’minlash;
4) m a’muriy huquqbuzarlik sodir etish sabablari va shart 

sharoitlarini aniqlash;
5) huquqbuzarlikning oldini olish;
6) fuqarolami 0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi 

va qonunlariga rioya etish ruhida tarbiyalash;
7) qonun ustiinligini ta ’minlash va mustahkamlash.
H ar bir ishning holatini o‘z vaqtida, har tomonlama, to‘la va 

obyektiv ravishda aniqlash vazifasini tahlil qilganda huquqbuzarUk 
ishini to ‘g‘ri ko‘rib chiqishda zarur bo'lgan barcha holatlami 
aniqlash lozim. Bunday holatlarga quyidagilami kiritish mumkin:

a) m a’muriy huquqbuzarlik sodir etilganligi;
b) m a’muriy huquqbuzarlikni sodir etishda shaxsning ayb- 

dorlik darajasi;
d) m a’muriy huquqbuzarlikning m a’muriy javobgarlikni 

yjudga keltirishi;
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e) mulkiy zarar keltirilganligi;
f) m a’muriy javobgarlikni yengillashtiruvchi va og'irlashti- 

nivchi holatlaming mayjudligi;
g) huquqbuzarga oid, shuningdek ish uchun ahamiyatli 

bo'lgan boshqa ma'lumotiar;
h) ishni to'htatishga olib keladigan holatlaming mayjudligi va 

boshqalar.
M a’muriy huquqbuzarlik ishlari bo V ch a  har bir holatni o ‘z 

vaqtida aniqlash — m a’muiiyjavobgarlikto‘g‘iisidagi qonunchilik 
hajjatlarlda beigilangan muddatlaiga rioya erishni nazarda tutadL

M a’muriy huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ishlami yurirish maz- 
muni nafaqat ishning holatini o‘z vaqrida, har tomoniama va to ‘la 
aniqlab olishni, balki uning obyektivligi, xolisligini ham  talab 
qiladi. Chunki bu toifadagi ishlami ko‘rib chiqishning asosiy 
prinsiplaiidan biii — cbyekthdifcdir. Ushbu prinsipdan kelib chiqib, 
m a’muriy huquqbuzarlik to 'g 'risidagi ishlarai ko‘rib chiqish 
vakolatiga ega bo'igan davlat orgarilari va mansabdor shaxslar barcha 
holatlami aniqlashlari shart. Obyektivlikishga nisbaian adolatsizlik, 
laxrninlarga asoslangan hoica javobgarlikka torriiayoigan shaxsning 
manfaatini ko'zlab guvohlik beradigan holatlami mensimaslikni 
istisno etadi. Bundan tashqari, m a’muiiy huquqbuzarIikto‘g‘risi- 
dagi ishlami yuritishring obyelctivligi — ushbu jarayon ishtirok- 
chilariga, ulaming shikoyatlari va boshqa murojaaLlariga nisbatan 
hurmat bilan qarashni nazarda tutadi.

Amaliyotda ushbu prinsipni amalga oshrish maqsadida, 
O‘zbekiston Respublilcasining M a’muriy javobgariik to‘g‘risidagi 
kcdelcsi biian bir qancha kafoiatiar o‘matiigan (masalan: huquq- 
buzarlikica oid ishlar cayia ko‘rib chiqilishi mumkin) m a’lum bir 
holatda ishni ko‘rib chiquvchi davlat oigani (mansabdor shaxslar) 
hi^ijananu taiab qilib oiishi, ekspertiza o‘tkazishi va bosiiqa cho- 
ralami ko'rishi mumkin.

M a’muriy huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ishlami qonunchilik 
hujjatiariga binoan hal etish — m a'm uriy faoliyatda qonuniyiikni 
la 'm inlashning asosiy qoidalaridan biri hiscblanadi. M azkur 
qoidaning mohiyati — 0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiya- 
sining 15 — moddasidan kelib chiqadi, huquqbuzar faqat qonun-
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chilik xujjatlarida ko'rsatilgan asoslarda va tartibda m a’muriy 
javobgarlikka tortilishi mumkin.

M a'muriy huquqbuzarlik to'g'risidagi ishlar bo'yicha chiqarii- 
gan qarorlami ijro etish ham ish yuritishning asosiy vazifaiaridan 
biri bo'lib, huquqbuzarliklaming oldini olishga xizmat qiladi. 
M a’muriyjavobgarlikka tortishbo'yicha qarorlami ijro etmaganlik, 
hucubuzarlildarga qarshi kurashishning samarasini pasa>tiradi, 
qonuniylik prinsipiga putur yetkazadi.

M a’muriy huquqbuzariik to 'g 'risidagi ishlarni yuritishda 
m a’muriy huquqbuzarliklarni sodir etish sabablari va shart- 
sharoitlarini aniqlash, uning ogohlantirish va bartaraf etish 
funksiyasi hisoblanadi. Ma'muriy-yurisdiksiyaviy faoliyatni amalga 
oshiruvchi davlat organlari va m ansabdor shaxslar nafaqat 
huquqbuzarlik sabablarini aniqlashlari, balki ushbu sabab va 
sharoitlam i bartaraf etish choraiarini ham  ko'rishlari lozim. 
0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 313-moddasigabinoan, ishni 
ko‘rib chiquvchi oigan(mansabdor shaxs) raa’muriy huquqbu- 
zarliklar sodir etish sabablari va ularga olib kelgan shait-sharoitlar- 
ni aniqlaganda, bu sabablar va shart-shaioitlami bartaraf qilish 
yuzasidan choralai ko‘rish to‘g‘risidagi taqdimnomani tegishli 
korxona, muassasa, tashkilot rahbariga kiritadi. Rahbar taqdim 
kelib tushgan kundan boshlab bir oy ichida uni kiritgan oiganga 
(inansabdor shaxsga) ko‘rilgan chora haqida m a’lum ot berishi 
shait

Ushbu vazifalardan kelib chiqqan holda, ma’muriy huquqbu- 
zarlik bo'yicha ish yuritish - 0 ‘zbefeton Respublikasida huquqbu- 
zarliklaming oldini olish, fuqaiolami 0 ‘zbekiston Respublika- 
sining Konstitutsiyasi va qonunlariga rioya etish ruhida tarbiyalash, 
shuningdek qonuniylikni mustahkamlashni nazarda tutadi.

M a’muriy huquqbuzarliklar to ‘g‘risidagi ishlam i yuritish 
tartib; 0 ‘zbekiston Respublikasining M a’muriy javobgarlik to ‘g‘ri- 
sidagi kodeksi, Oliy Majlisnirig qonunchilik hujjatlari, Prezident 
farmonlari, Vazirlar Mahkamasining qarori va boshqa qonun va 
qonun osti hujjatlari bilan belgilanadi.

M a’muriy huquqbuzarliklar to ‘g‘risidagi ishlam i yuritish 
tartibiga ko‘ra ular quyidagi hoUarda yuritilishi mumkin emas, 
qo'zg'atiigan ish esa to‘xtatihshi lozim:
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1) m a’muriy huquqbuzariik hodisasi yoki belgisi yo 'q  bo‘lsa;
2) m a'm uriy huquqbuzarlik sodir etish paytida shaxs o ‘n 

olti yoshga to ‘lmagan bo‘lsa;
3) g‘ayrihuquqiy harakat yoki harakatsizlikni sodir etgan 

shaxs aqli noraso bo‘lsa;
4) shaxs harakatni zaruriy mudofaa yoki oxirgi zarurat holatida 

sodir etganda;
5) amnistiya aktining chiqishi, agar u ma'muriy jazo chorasi 

qo‘Uanilishini bekor qilsa;
6) ma'm uriy Javobgarlikni belgilovchi hujjjat bekor qilingan 

bo‘lsa;
7) m a’muriy huquqbuzarlik to'g'risidagi ishni ko'rib chiqish 

paytida MJTKning 36-moddasida nazarda tutilgan muddatiar o‘tib 
ketgan bo‘lsa;

8) vakolatli organ (mansabdor shaxs) tomonidan m a’muiiy 
javobgarlikka tortilgan shaxsga nisbatan shu fakt yuzasidan 
m a’muriy jazo berish yoki ishlami tugatish to‘g‘risida qaror chiqa- 
rilgan bo'lsa, shuningdek mazkur fakt yuzasidan jinoyat ishi 
qo‘zg‘atilgan bo‘lsa;

9) ishni yuritish paytida shu shaxs vafot etgan bo‘lsa.
M a’muriy huquqbuzarlik to ‘g‘iisidagi ishlar barcha fuqarolar-

ning kelib chiqishi, ijtimoiy va mulkiy ahvoli, irqi va millati, jinsi, 
m a’lurnoti, tili, dinga bo‘lgan munosabati, mashg‘ulotining turi 
va xususiyati, yashash joyi va boshqa holatlaridan qat’i nazar, 
qonun oldida va shu ishni ko‘rib chiquvchi organ (mansabdor 
shaxs) oldida tenglik asosida ko‘rib chiqhadi.

M a’muriy huquqbuzarlikto‘g‘risidagi ish o ‘zbektilida, qora- 
qalpoq tilida yoki muayyan joydagi ko‘pchilik aholi so‘zlashadigan 
tilda yuritiiadi. Ish yuritilayotgan tilni bilmaydigan protsess 
ishtirokchilariga tarjim on orqali ish materiallari bilan to ‘liq 
tanishish va ishning mohiyati bo‘yicha ko‘rib chiqish chog‘ida 
qatnashish huquqi, shuningdek o‘z ona tilida so‘zlash huquqi 
ta ’minlanadi.

M a’m uiiy huquqbuzarlik to ‘g‘iisidagi ish ochiq ko‘riladi. 
M a’muriy huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi ishlami ko‘rib chiqish- 
ning tarbiyaviy va ogohlantiruvchi rolini oshirish maqsadida bunday
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ishlar huquqbuzaming ish, o‘qish joyidagi jam oalarida yoki 
yashash joyida koVib chiqilisiu muinMn.

M a'm uriy huquqbuzarlik bo'yicha ish yuritish jarayonida 
prokuror nazoiati o'm atiladi. Bunda prokuror:

a) ira 'm uriy  ish qo‘zg‘atish;
b) ishga oid hujjatlar bilan tanishib chiqish;
d) m a’muriy huquqbuzarlik bo‘yicha ish yuritayotgan oigan 

(mansabdor shaxs)ning harakatlaxi qonuniyligiDi tekshirish;
e) ishni ko‘iib  chiqishda qatnashish;
f) ishni ko‘rib chiqish vaqtida vujudga keigan masalalar xusu- 

sida xulosalar berish;
q) ish >mzasidan qabul qiiingan qaroiga va shikoyat yuzasidan 

chiqarllgan hal qiluv qaioriga norozilik bildirish;
h) chiqarilgan qaror ijrosini to 'xtatib turish va qonunda 

belgilangan boshqa harakatlanii amalga oshiiish huquqiga ega.
M a’muriy huquqbuzarlik to‘g‘risidagi ishga oid m a’Iumot 

haqiqiy hisoblanadi. Shu ma'Iumotlaiga asoslanib tegishJi oiganlar 
(mansabdor shaxslar) m a’muriy huquqbuzariik hclati yuz beigan 
yoki bermaganligini, shaxsning aybdorligini va ishni to ‘g‘ri hal 
etish uchun ahamiyatli bo‘lgan boshqa holatiarni qonunda 
belgiiangan taitibda aniqlaydilar.

M a’muriy huquqbuzariik holatini ko‘rib chiquvchi organ 
(mansabdor shaxs) dalillami baholaydi, ishning baicha holatlarini 
har tomonlama to‘la-to‘kis va obyektiv ravishda tekshirib chiqadi.

DaliUar — bu ma'muriy huquqbuzarlik ishiga cid barcha faktik 
m a’lumotlar hisoblanadi. Ushbu m a’lumotlar orqali quyidagilar 
aniqlanadi:

— m a'm uriy huquqbuzarlik sodir etilgani yoki etiimaganligi;
— shaxsning huquqbuzarlik sodir etishda aybdorligi;
— ishni qonuniy ko'rish uchun boshqa barcha hoiatlar.
M a’muriy huquqbuzarlik ishi quyidagi dalillar orqali belgi-

ianadi:
1) m a’muriy huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi bayonnoma;
2) m a’muriy javobgarlikka tortilayotgan shaxsning tushun- 

tirish xatlari;
3) jabrianuvchi, guvohlaming ko‘rsatuvlari va ulaming ariza- 

lari hamda tushuntirish xatlari;

349



4) ekspert xulosasi;
5) ashyoviy dalillar;
6) ashyo va hujjatlam i olib qo‘yish to ‘g‘risida tuzilgan 

oayonnomalar va boshqa materiallar;
Ishni ko‘rib chiqish paytida organ (m ansabdor shaxs) 

huquqbuzariik holatida jinoyat belgiiari bor degan xuiosaga kelsa, 
u  m aterialiam i prokurorga, dastlabki tergov yoki surishtiruv 
oiganigatopshirishi shart.

M a'm uriy huquqbuzarlik bo‘yicha ish yuritishning birinchi 
bosqichi ishni co ‘zg‘atishdir. Bunda vakolatli mansabdor shaxs 
tomonidan m a'm uriy huquqbuzarlik sodir qilinganligi to‘g‘risida 
bayonnoma tuziladi. Huquqbuzaiiik sodir bo‘lgan joyda jarima solish 
ko‘zda tutilgan bo‘lsa, MJTKning 283-moddasiga asosan, fuqaro 
o‘zi sodir etgan huquqbuzarlik faktiga e’tiroz bildiimasa va unga 
joyning o‘zida solinadigan jarim aning miqdori eng kam ish 
haqidan, yo ‘l harakati qoidabuzarliklari to ‘g‘risidagi ishlar 
yuzasidan esa — bir baravaridan oshmasa, bayonnoma tuzilmaydi 
hamda jarima to‘langanligi to‘g‘risida aybdorga belgilangan shakldagi 
kvitansiya beriladi. Agar fuqaio o‘ziga solinadigan jarimaga e'tiioz 
bildirsa, u  holda qonunga asosan bayonnoma tuzishi lozim. 
Bayonnoma savodli, xatosiz yozilishi, tushunchalar aniq va ravon 
bayon etilishi zarur. Bayonnomaning tuzilgan vaqti va joyi, 
ruzuvchining hamda unda tilga olinayotgan shaxslaming familiyasi, 
ismi, otasining ismi, ish joyi, lavozimi, m anzili, m a’muriy 
huquqbuzarlik sodir etilgan joy, ana shunday huquqbuzailik uchun 
javobgariikni nazarda tutuvchi norm ativ hujjat; ishni ko‘rib 
chiqish uchun zarur bo‘lgan boshqa ma’lumotlar aniq ko‘rsatilishi 
kerak. Bayoimomaga uni tuzgan shaxs va m a’muriy huquqbuzarlik 
sodir etgan shaxs imzo qo‘yadi; guvoh va jabrlanuvchilar bo‘I- 
ganda, ular ham imzo chekadilar.

Kuquqbuzarlik sodir etgan shaxs bayonnomani imzolashdan 
bosh tortgan taqdirda bayonnomaga shu haqda yozib qo'yiladi. U 
bayonnom aning  m azm uni yuzasidan  o ‘z m ulohazala rin i 
bildiiishga, bayonnomaga imzo qo‘ymasligining sabablarini bayon 
etishga haqii va bu muiohazalar bayonnomaga ilova qiiinadi. 
Bayonnomani tuzish paytida huquqbuzarga MJTKning 294-
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moddasida nazarda tutilgan uning huquq va burchlari tushuntiriladi 
va bu haqda bayonnomada qayd etiladi.

Bayonnoma boshqa hujjatlar va ish bo‘yicha ashyoviy daiillar 
bilan birga huquqbuzarhk sodir etilgan yoki aniqlangan paytdan 
boshlab bir sutkadan kechiktirmay m a’muriy huquqbuzarlik 
to ‘g‘risidagi ishlami ko‘rib chiqish vakolatiga ega bo‘lgan oigan 
(mansabdor shaxs)ga yuboriladi.

Kuquqbuzarlik sodir etilgan joyda bayoimomani tuzishning 
iloji bo‘lmasa, ichki ishlar organlari xodimi tomonidan huquq- 
buzar ichki ishlar organlari binosiga yoki mihtsiya tayanch punktiga 
yoxud o‘zini o ‘zi boshqarish oigani binosiga ohb kelinishi mumkin.

Transport vositalaridan foydalanish, harakat tartibini va 
xavfsizlikni saqlash, transportdagi yuklami but saqlashni ta ’min- 
lash, xalq iste’moh moUarini respublikadan ohb chiqib ketish, 
yong‘inga qarshi kurash, shuningdek, sanitariya-gigiyena va 
epidemiologiya qoidalarini buzgan huquqbuzaming kimligiiii 
isbotlovchi hujjatlari bo‘lmasa va u haqda zarur m a'lum otlam i 
berishi m um ldn bo 'lgan guvohlar yo‘q bo‘lsa, huquqbuzar 
vakolath shaxs tomonidan ichki ishlar organiga ohb kelinishi 
mumkin.

0 ‘rm on yoki ov qilish, baliq tutish va bahq zaxiralarini, 
hayvonot dunyosini saqlash va undan foydalanish to ‘g‘iisidagi 
boshqa qonunlar buzilib, bashaiti huquqbuzaming shaxsini huquq 
buzilgan joyning o‘zida aniqlashning iloji bo‘lmasa, o‘rm on 
soqchiligi, davlat va idora xodimlari, shiikat o‘imonlarida esa ushbu 
o‘rmon xo‘jaliklarining xodimlaii, ov qihsh qoidalariga rioya 
qihnishi ustidan nazorat ohb boruvchi oiganlaming mansabdor 
shaxslari, shuningdek, ichki ishlar oiganlari xodimiari, jam oat 
birlashmalarining nazoratchilaii ana shunday huquqbuzaihk sodir 
etgan shaxslami ichki ishlar yoki mahalhy davlat oiganlarining 
binosiga ohb kelishlaii mumkin.

Qo‘riqlanadigan obyektlarga, boshqa xil davlat yoki jam oat 
mulkiga tajovuz qihsh bilan bog‘hq huquqbuzarlik sodir etilgan 
taqdirda huquqbuzar harbiylashtirilgan soqchilik xodim laii 
tom onidan harbiylashtirilgan soqchilik xizmati binosiga yoki 
militsiyaga ohb kelinishi mumkin.
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Huquqbuzami iloji bcricha qisqa muddatda olib kelinishi losim. 
M a'muriy huquqbuzarlik ;o*g‘risidagi ishlami har jihatdan to*Ia 
va adolarii hal eash uchun huquqbiizarina'iiiuriy yo‘lb ilan  uriUab 
turilishi, ya’ni shaxsan ko‘rikdan o‘tkazilishi, uning kiylm-kechak- 
lari ko'zdan kechirilishi, undan ashyo va hujjatlar olib qo‘yilishi 
raumkin. Bunday hoUarda huqaqbuzami m a’muriy yo‘l  bilan 
ushiab turilishi to 'g 'risida bayonnoma tuzilishi keralc Kuquqbu- 
zam ing iitim osiga ko‘ra ushlab tarilgan  joy  haqida uning 
qarindoshlariga, ish yoki o ‘qishjoyigaxabar qilinishi lozira. Agar 
voyaga yetmagan shaxs u s l^ b  turilgan bo‘lsa, uning ota-onasi 
yoki ular o ‘m ini bosuvchi shaxs albatta xabardor tpin ishi kerak.

2 -§ . M a'nniiiy hiHqaqbiizarliklar bo*7icha ish 
yuritishsii cboralari

M a’muriy huquqbuzariildar bo^yicha ish yuiitishni ta’min- 
iash maqsadida 0 ‘zbekiston Respii)iikasi MJIIC va boshqa qonun- 
cniiilc hajjauari asosida quyicagilar amalga oshiiiladi:

— dastlab, m a'm uriy huqaqbuzaiiikni to ‘xtatish;
— huquqbuzarning shaxsini aniqlash;
— joynirig o'zida jarim a undiiish maqsadida kvitansiyaiami 

rasmiylashtirish;
— joyning o'zida jazo qo‘Uanilmaydigan holatlarda tegishli 

hujjatlami rasiniylashiirish;
— huijatlarni joyning o ‘zida rasmiyiashiirishning imkoni 

bo'lm
binolariga ushlab keltirish;

— ma'm uriy yo‘l bilan ushiab tarish bayonnomasini razish;
— m a’muriy huquqbuzariik to ‘g‘risida baycnnoma tuzish;
— ishlamirig o‘z vaqtida va to‘g‘ri ko‘rib chiqilishmi ta'nririlash; 
■— m a'm uriy huQuqbuzarlik to‘g‘risidagi ishlar yuzasidan

chiqaiiigan qarorlam i ijro eiish maqsadida m azkur shaxsni 
m a'm uriy yo‘l bilan ushlab turish;

— shaxsni ko‘rikdan o‘tkazish;
— ashyolarira, transpoit vositaiaiini ko‘zdan kechirish;
— ashyo harada hujjatlami olib qo‘yish.
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Shaxsni sodir etgan huquqbuzarligi uchun 0 ‘zbekiston  
Respublikasi MJTK va boshqa qonunlar asosida ma’muriy yo‘l 
bilan ushiab turilishi nazarda tutilgan bo‘lsa, huquqbuzaiga nisbatan 
ma’muriy yo‘l bilan ushlab turish io ‘g ‘risida bayoimoma tuziladi.

Ma’muriy yo‘l bilan ushiab turish bayonnomasida quyidagilar 
bo‘lishi lozim:

— bayonnoma tuziigan sana va joy;
— bayonnoma tuzgan shaxsning lavozim i, fam ihyasi, ism i, 

otasining ismi;
— ushlab turilgan shaxs haqidagi ma'lumotlar;
— uni ushlab turish vaqti, joyi va ushlash asoslari;
— bayonnomani tuzgan mansabdor shaxs va ushlab turilgan 

shaxsning imzolari;
— ushlab turilgan shaxs bayonnom ani im zolashdan bosh  

lortgan taqdirda, bayonnomaga shu haqda yozib qo‘yish;
— ushlab turilgan shaxsning iltim osiga ko'ia, u  ushlab turilgan 

joy haqida uning qarindosh-urug‘lari, advokat, ish  yoki o ‘qish 
joyidagi m a’muriyat xabardor qihnganligini yozib qo‘yish;

— voyaga yetmagan shaxs ushlab turilgani haqida uning ota- 
onasi yoki ular o'm ini bosuvchi shaxslar albatta xabardor qilin- 
ganhgini yozib qo‘yish.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 287-moddasiga muvofiq 
quyidagi organlar (mansabdor shaxslar) ma’muriy huquqbuzarlik 
sodir etgan shaxsni ma’muriy yo‘l bilan ushlab turishga haqh:

Ichki ishlar organlari; chegara qo‘shinlari; qo‘riqlanadigan 
obyekt joylashgan yerdagi harbiy soqchilikning katta mansabdor 
shaxsi; harbiy avtomobil inspelaiyasining mansabdor shaxslari; 
0 ‘zbekiston Respublikasi Tabiatni muhofaza qilish davlat qo'mitasi 
oiganlarining mansabdor shaxsiari; bojxona oiganlari xizmatchilari; 
haibiy patrui; Davlat soliq organlarining, 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Bosh prokuraturasi huzuridagi Sohq, valutaga oid jinoyatlaiga va 
jinoiy daromadlami legailashtirishga qarshi kurashish departamenti 
va uning joylardagi bo‘linmalarining mansabdor shaxslari.

M a’muriy yo‘l bilan ushlab turish uch soatdan ortiq davom  
etishi mumkin emas. Ayrim hoUarda alohida zamrat tufayli 
0 ‘zbekiston Respubhkasi qonunchilik hujjatlarida m a’muriy yo ‘l 
bilan ushlab turishning boshqacha muddatlari belgUanishi mumkin.

353



Chegara tartibini yoki O‘zbekiston Respublikasi davlat chega- 
rasi orqali o ‘tish punktlaiidagi tartibni buzgan shaxslar bayonnoma 
tuzish uchun uch soatgacha ushlab turilishi mumkin, huquq- 
buzaming shaxsi va huquqbuzarlik holatlarini aniqlash uchun 
zarur bo'lgan hollarda esa — ushiash paytidan boshlab yigirma 
to ‘rt soat ichida prokurorga yozma tarzda m a’lum qilib, uch 
sutkagacha yoki huquqbuzarda o'zining shaxsini tasdiqlovchi hujjat 
bo‘lmasa, prokuroming sanksiyasi bilan o ‘n sutkagacha ushlab 
turilishi mumkin.

M a’m uiiy ishlar bo‘yicha sudya yoki ichki ishlar organi bosh- 
lig‘i (boshliq o ‘rinbosari) tom onidan quyidagi ma’muriy huquq- 
buzarliMami sodir etgan yoxud o ‘zining shaxsi to‘g‘risidagi ma’Iu- 
m otlam i yashiigan shaxslaming huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ishi 
ko'rib chiqilgunga qadar, 24 soatgacha ushlab turilishi mumkin:

M a’muriy yo‘l bilan ushlab turish muddati huquqbuzami 
bayoim oma tuzish uchun olib kelish paytidan boshlanadi, mast 
holdagi shaxslar uchun esa — ular hushyor tortgan vaqtdan 
boshlanadi.

Shaxsni k o ‘rikdan o'tkazish vc ashyolami k o ‘zdan kechirish 
0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 289-moddasiga asosan amalga 
oshiriladi.

Shaxsni ko‘rikdan o ‘tkazish ichki ishlar oiganlarining, haibiy 
soqchilik, havo transportining, bojxona organlari va chegara 
qo‘shinlarining vakolatli shaxslari, 0 ‘zbekiston Respublikasi 
qonunlarida bevosita nazarda tutilgan hoUarda esa, shunga vakolati 
bo‘lgan boshqa oiganJar tomonidan amalga oshiiilishi mumkin.

Shaxsni ko‘rikdan o ‘tkazish ko‘rikdan o^tkazilayotgan shaxs 
bilan bir jinsda bo‘lgan shaxslar tom onidan va shu jinsdagi ikkita 
xoUs guvoh ishtiiok etgan holda amalga oshiiilishi mumkin.

Ashyolam i ko‘zdan kechiiib chiqish ichki ishlar oiganlari- 
ning, harbiy soqchilik, havo transportining, bojxona oiganlari- 
ning, chegara qo‘shinlarining, soliq oiganlaiining, 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Bosh prokuraturasi huzuridagi Soliq, valutaga oid 
jinoyatlaiga va jinoiy daromadlami legaUashtiiishga qaishi kuiashish 
departamenti va uning joylardagi bo‘linmalarining, 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Tabiatni muhofaza qilish davlat qo‘initasi organlari-
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ning, 0 ‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlarida bevosita nazarda 
tutilgan hollarda esa, tegishli vakokti bo‘lgan oigankm ing boshqa 
vakolatli shaxslari tom onidan amalga oshiriladi.

Ashyolam i, ov qilish va baliq tutish qurollarini, qo‘lga kiritil- 
gan mahsalotlar va boshqa buyamlami ko‘zdan kechirish, odatda, 
shu ashyo va buyumkr kimnihg muUd yoki egaligida bo'lsa, o ‘sha 
shaxs ishtirokida amalga oshirikdi. Kechiktirib bo‘lmaydigan 
hollarda, mazkur ashyolar, buyum lam i mulkdorsiz (egasisiz) 
ikki nafar xolis guvoh ishtirokida ham ko‘zdan kechirilishi mumkin.

Shaxsiy ko‘rikdan o ‘tkazish va ashyokm i ko‘zdan kechirish 
to ‘g ‘risida bayonnom a tuziladi yoki ma’muriy huquqbuzarlik 
to ‘g‘risidagi bayonnomaga yoxud ma'mmriy yo‘l bilan ushlab 
turish to ‘g‘risidagi bayoimomaga tegishincha yozib qo‘yikdi.

Bojxona m uassasalarida shaxsiy ko‘rikdan o ‘tkazish va 
ashyokm i ko‘zdan kechirish bojxonaga doir qonunchilik hujjatlari 
bilan belgilangan tartibda amalga oshirikdi.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 290-moddasiga muvofiq 
ashyo va hujjatlami olib qo‘yish, huquqbuzarlami ushlash, shaxsiy 
ko‘rikdan o ‘tkazish yoki ashyolarini ko‘zdan kechirish vaqtida 
aniqlangan huquqbuzarlik sodir etish quroli yoki bevosita shunday 
ashyolarga kiradigan ashyo va hujjatlar, ma'muriy yo‘l b ikn  ushlab 
turishga vakolatli oiganlar (mansabdor shaxskr) (MJTK 287- 
m .) hamda shaxsni ko‘rikdan o ‘tkazish va ashyolam i ko‘zdan 
kechirish (MJTK 289-m .) vakolatiga ega bo‘lgan organlaming 
mansabdor shaxslari tomonidan olib qo‘yiladi. Olib qo‘yilgan ashyo 
va hujjatlar ma'muriy huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ishlar ko‘rib 
chiqilguniga qadar shunday ashyo va hujjatlami olib qo‘yish huquqi 
berilgan organlar (m ansabdor shaxslaf) tom onidan belgilab 
.beriladigan joykrda saqlanadi, ish ko‘rib bo‘linganidan keyin esa, 
uni ko‘rib chiqish natijalariga qarab, bu ashyo va hujjatlar 
belgilahgan taitibda musodaia qilinadi yoki egasiga qaytarib beriladi 
yoxud yo‘q qilib yuboiiladi, ashyolar haq to‘lab olib qo‘yilgan 
taqdirda esa — sotib yuborikdi.

Transport vositalarini boshqarish huquqini bemvchi guvohno- 
mani olib qo'yish 0 ‘zbekiston Respublitosi Ichki ishlar vazirligi, 
kichik hajmli kemalam i boshqarish huquqini bem vchi guvoh-
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nom ani va ov qilish huquqini beruvchi guvohnomani olib qo'yish 
esa — 0 ‘zbekiston Respubltkasi Tabiatni muhofaza qilish davlat 
qo'mitasi belgilagan taitibda amalga oshiriladi.

0 ‘z xizmat burchini bajarish vaqtida huquqbuzarlik sodir etgan 
shaxsga nisbatan uning ashyolarini olib qo‘yish, shaxsiy ko‘rikdan 
o ‘tkazish va ashyolam i ko‘zdan kechirish juda zarur bo‘lgan 
hollaidagina qo‘Ilaniladi,

M a’muriyjavobgarlikto‘g‘risidagi kodeksning 291-moddasiga 
binoan vakolatli oigan tom onidan transport vositalarini ushlab 
turish va ko ‘rikdan o ‘tkazish qonun hujjatlaii bilan vakolat berilgan 
oiganlar (mansabdor shaxslar) tom onidan ushlab turish sababi 
baitaraf etilgunga va ma’muriy huquqbuzarlik to ‘g‘iisidagi ish 
ko‘rilgunga qadar amalga oshirilishi mumkin.

Transport vositalarini ushlab turish va ko‘rikdan o‘tkazish 
vakolatiga ichki ishlar oiganlari, Harbiy avtomobil inspeksiyasining 
mansabdor shaxslari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Tabiatni muhofaza 
qilish davlat qo‘mitasi organlarining mansabdor shaxslari, 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi bojxona oiganlarining mansabdor shaxslari, 
O'zbekiston R esp u b lil^ i Bosh prokuraturasi huzuridagi Soliq, 
valutaga oid jinoyatlaiga va jinoiy daromadlami legallashtiiishga 
qarshi kurashish departamenti va uning joylardagi bo‘linmalaiining 
m ansabdorshaxslaii, chegara qo‘shinlarining mansabdorshaxslari 
eg a .

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 292-m oddasiga asosan 
transport vositasini boshqarishdan chetlatish, mastlik holatini 
aniqlash uchun tekshiruvdan o ‘tkaziladi.

Transport vositalarini boshqarayotgan mastlik holatida deb 
hisoblashga yetarli asoslar bo'lgan shaxs transport vositasini 
boshqarishdan chetlashtirilishi va m astlikholatini aniqlash uchun 
belgilangan tartibda tekshiruvdan o'tkazilishi kerak.

Mazkur shaxsni tekshirishga yuborish va bu tekshiruvni 
0 ‘tkazish 0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi, Sog‘liqni 
saqlash vaziiligi va Adliya vazirligi tomonidan belgilangan tartibda 
amalgaoshiiiladi.

M a’muriy yo‘l bilan ushlab turish, shaxsni ko‘rikdan o ‘tka- 
zish, ashyolam i ko‘zdan kechirish, transport vositalaiini ushlab
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turish va ko'zdan kechirish, ashyo va huijatlami oiib qo'yish, 
transport vositasin i boshqarishdan ch etlash tirish  ustidan  
rnanfaatdor shaxs yuqoii organga (mansabdorshaxsga), prokurorga 
yoki sudga shikoyat berishi mumkin.

3-§. Ma’muriy hcquqbtizarliMar to‘g‘risidagi ishiami 
ko‘rib chiqishga vakolati bo‘lgan organlar (mansabdor 

shaxsiar) va isblamiEg taaaaqliligi

M a'muriy javobgarlik 10 ‘g‘risidagi kodeksning XVIII bobi 
ma'muriy huquqbuzarliklar to ‘g ‘risidagi ishlam ing taalluqliiigiga 
bag‘ishiangan bo'lib, unda ma’muriy huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi 
ishlami yuritish va ulam i ko‘rib chiqadigan organlaming (mansab- 
dor shaxsiar) vakoiatlari beigilab qo'yilgan. Taalluqlilikni aniqlash 
oiganiar o ‘rtasidagi vakoiat doirasini chegaralashdir. Bu tushuncha 
0 ‘zbekiston Respublikasida har bir davlat muassasasi yoki jamoat 
tashkiloti o ‘zigagina tegishii bo‘lgan masalalami ko‘rib chiqish va 
hal etishga haqli ekaniigini biidiiadi-.

Taalluqlilikni aniqlash huquq doirasini belgilash usuli hamdir. 
Huquq doirasiga organlaming (mansabdor shaxslaming) vakolat- 
lari (huquq va burchlari) kiradi. Bunda organ (mansabdor shaxs) 
qanday choralar qo'llashga haqli ekanligini belgilaydi, taalluqlilik 
esa vakolatlar doirasini hudud hamda vaqt bo‘yicha aniqlab beradi. 
M asalan, ichki ishlar organlarining boshlig'i ko‘pgina g‘ayri- 
qonuniy ishlar bo‘yicha jarima solishga haqli (MJTK 248-m .). Ayni 
paytda, oz miqdordagi tolon-torojiik ishlari unga taalluqli emas. 
Bu ishlam i ma'muriy huquqbuzarlik bo‘yicha sudyalar ko‘rib 
chiqadi

Taalluqlilik qonunchilik hujjatlari bilan mustahkamlanadi. 
Taalluqiilik normalari tekshiruv bosqichida ma'muriy huquq- 
buzarlik to‘g ‘risidagi ishlar kim tom onidan tekshirilishini, bayon- 
nom ani tuzishga kim haqli ekaniigini belgilaydi. Qarorlami qayta 
ko‘rib chiqish bosqichida esa, tushgan shikoyatlami kimga yuborish 
masaiasi normativ tartibga solinadi, ya’ni qaromi qayta ko'rib 
chiqishga kim haqli ekaniigi hal etiiadi. Taalluqlilikni aniqlash ishni 
ko‘rib chiqishbosqichida alohida ahamiyat kasb etadi. Bunda ishni
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hal etishga, jarima solishga haqli bo'lgan organlaming ko'pchiligi, 
huquqbuzarlik to'g'risidagi ishlam ing xilm a-xilligi taalluqlilik 
masalasini aniq hal etish im konini bermaydi.

Taalluqlilikni predmetii va hududiy taaUuqlihk turlariga ajratish 
mumkin.

Predmetli (huquqbuzarlik turlari bo‘yicha) taalluqlilik tegishh 
toifadagi ishlam i ko'rib chiqish uchun qaysi oiganga topshirish 
masalasini qonuniy hal etish demakdir. Yuqorida eslatib o ‘tilgan 
bobning har bir moddasida ishiaming u yoki bu organga taalluqlihgi 
belgilangan. Masalan, 245-m odda ma'muriy komissiyalarga, 246- 
modda ichki ishlar organlariga taahuqh ishlam i belgilaydi.

Predmeth taaUuqlihkni aniqlovchi bosh m ezon m a’muriy 
huquqbuzarliklar toifasi (turlari)dir. M asalan, qonunda mehnat 
to‘g‘iisidagi qonunlami buzishga aloqador ishlami mehnat bo'yicha 
huquq nozirlari ko‘rib chiqishi belgilangan. Ishlaming predmeth 
taaUuqlihgini aniqlash uchun vakolath organ tom onidan huquq- 
buzarhk sodir etilgan joy, huquqbuzarlaming yoshi kabi qo‘shim - 
cha belgUardan foydalaniladi (masalan: pasport tizimi qoidalarini 
buzishga doir ishlam i ichki ishlar organlari, voyaga yetmagan 
shaxslar tomonidan sodir etilgan huquqbuzarliklarga oid ishlami 
esa voyaga yetmaganlar ishi bilan shug^ullanuvchi komissiyalar 
k o ‘rib chiqadi).

K o‘rib chiqUadigan ishlam ing turlari bo‘yicha predmetli 
taaUuqlilikning aniq belgUanishi hududiy taaUuqUlikni aniqlash 
uchim  dastlabki zaruriy shartdir.

Hududiy taalluqUhk deganda, muayyan isHhing qayerda 
ko‘rUishi kerakhgini normativ hal etish tushunUadi. (M JIK  304- 
m .). Hududiy taaUuqlihkning bosh qoidasi ishning huquqbuzarhk 
sodir etilgan joy  bo‘yicha ko'rihshidir (masalan, viloyatda istiqo- 
mat qiluvchi shaxs Toshkent shahrida huquqbuzarlik sodir etib, 
jam oat tartibini saqlash boyicha xizm at oiayotgan ichki ishlar 
organlari xodimining qonuniy talablarini bajarmaganligi uchun 
kerakli hujjatlar tuziladi). Bunda hujBatlami ayvalo, predmeth 
taaUuqlihk bo‘yicha (MJTK 245-m .) m a’muriy ishlar bo‘yicha 
sudya ko‘iib chiqishi belgUangan. So‘ngra ishni hududiy taaUuqlihk 
bo‘yicha Toshkent shahridagi tegishh tuman m a’muriy ishlar
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bo'yicha sudyasi ko‘rib chiqadi, chunki ma'muriy xatti-harakat 
shu hududda sodir etiigan.

Ammo ma'muriy xatti-harakatlar to ‘g ‘risidagi hamma ishlar 
ham ular sodir etiladigan joyda ko'rilavermaydi. Bu umumiy 
qoidalarda qator istisnolar ham bor.

M a’muriy komissiyalar va voyaga yetmaganlar ishi bilan 
shug‘uUanuvchi komissiyalarga taalluqli ishlar huquqbuzarlik sodir 
etilgan joy  bo‘yicha em as, balki javobgarlikka tortilayotgan  
fuqaroning yashash joyi bo'yicha ko‘rib chiqiladi.

Shuni alohida qayd etish kerakki, mansabdor shaxslar tom o- 
nidan ulam ing xizm at faoliyati bilan bog‘liq holda sodir etilgan 
huquqbuzarliklar koixona, muassasa va tashkilotlar joylashgan 
m a’muriy kom issiyalar tom onidan, ya’n i mazkur huquqbu- 
zarliklar sodir etilgan joyda ko‘rib chiqiladi.

Ayrim turdagi ishlar bo'yicha ikkilamchi (m uqobil) hududiy 
taalluqlilik belgilangan. Fuqarolarga o‘tkir xonaki spirtli ichim - 
liklami sotish, ruxsat etiJmagan jamoat joylarida spirtli ichimliklarni 
ichish to ‘g ‘risidagi ishlar huquqbuzarlik sodir etilganjoy bo'yicha 
yoki aybdoming yashash joyi bo‘yicha ko'rib chiqiladi.

Haydovchilaming yo‘l haralati qoidalarini buzganligiga oid 
ishlar o ‘sha transport vositasi hisobga olingan joy  bo'yicha ham, 
huquqbuzarlik sodir etilgan joy  bo‘yicha ham  ko‘iib  chiqUishi 
mumkin.

Biroq yo‘l harakati qoidalarini buzishga doir jiddiy ishlar 
(transport vositasini mast holda boshqarish, yo‘1 harakati qoidalarini 
qo‘pol ravishda buzish), odatda, transport vositasi hisobida turgan 
joy bo'yicha ko‘rib chiqiladi. Bu ishlam i tez va to ‘g‘ri hal etishni 
ta’minlash maqsadida qilinadi. Chunki xatti-harakat qayerda sodir 
etilgan bo‘lsa, o‘sha yerda tezroq ko‘rib chiqiladi. Guvohlami so‘roq 
qilish va dalillami olish bilan bog‘liq boshqa masalalami ham o‘sha 
joyda tezlik bilan hal etish mumkin.

Ma 'muriy. huquqbuzarlik to ‘g ‘risidagi ishlami quyidagi organlar 
k o ‘nb chiqadi:

— tum an (shahar) sudining m a’m uriy ishlar b o‘yicha  
sudyasi, xo‘jalik sudyasi va adliya oiganlari;

— shaharcha, qishloq, va ovul fuqarolarining o‘zin i o ‘zi 
boshqarish oiganlari qoshidagi ma'muriy komissiyalar;
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— voyaga yetmaganlar ishlari bilan shug'uUanuvchi tuman 
(shahar) komissiyalari;

— ichki ishlar (m ilitsiya) organlari, davlat inspeksiya organ- 
lari, vakolat berilgan boshqa oiganlar va ushbu organlaming man- 
sabdor shaxslari.

Ma’muriy huquqbuzarlik to‘g‘risidagi ishlami ko‘rib chiqishda 
vakolatli organlaming (mansabdor shaxslaming) vakolati cheklab 
qo‘yiIgan.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 245-moddasiga asosan 
ma 'muriy ishlar bo ^icha sudyalaming vakolatlariga: MJTKning 
40-47, 471, 472, 48, 52, 56-62, 64, 66, 67-mcddalarida; 76- 
moddasida (suv xo‘jaligi inshootlariga zarar yetkazishga oid qismi); 
90-m oddasining 2-qismida; 94, 99-108, 110-111-moddalarida; 
112-m oddasida (transport vositalarini boshqarish huquqidan 
m ahm m  etishga oid qism i); 119-m oddaning 2-q ism i, 127- 
m oddasining 2 -q ism i, 128-m oddasining 4-q ism ida; 128‘- 
moddasining 2-qism i, lis^-m oddaning 3-qismi, 129-moddasining 
2-qismida; 130-m oddasining 2-qism i, 131-m oddasining 1-2 va
4-qism iari, i32-134-m oddalarida; 136-m oddasining 1 va 2- 
qism lari, 137-m od d asi, 142-m od d asin in g 2 -q ism i, 146- 
moddasining 3-qismida; 148-moddasida (ajratilgan mintaqalarda 
va yog‘och ko‘priklardan 100 m etigacha bo‘lgan masofada olov  
yoqish, taxta to ‘shamali ko'priklarda chekish uchun); 149-150- 
moddalari. 151-m oddasining2-qism ida; 152-m oddasining2va3- 
qism ida; 155, 155*, 157-161 , 163, 163*-m oddalari, 164- 
m oddasining 2 va 3-qismlarida; 165-167, 169, 170-moddalari, 
173, 174*-moddasida; 175-m oddasining 5-qism i, 175*, 175^- 
moddalarida; 176-m oddasining 2 va 3-qism lari, 176^, 177, 179, 
179^ 180-184, 184*, 184^, 184^ 185-186, 186* (aksiz markasi 
bilan markalanmagan tovarlami qonunga x ilo f ravishda ishlab 
chiqarish yoki muomalaga kiritish hoHari bundan mustasno) 
moddalarida; 187-moddasining 2-qism i, 188, 188*-moddalarida: 
189-191, 193-196, 196*, 197,197*, 198-200, 200*, 201-202, 
202*, 203-210, 215^, 216-218, 219*-moddalarida; 220-m odda- 
sining 1 va 2-qism lari, 222, 224*, 224^, 226, 227'*-moddasining 
1 va 2-qismIaiida; 227», 227\ 227*», 227*''-moddalarida; 227*»-
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moddasining 1-qismida; 227“ , 227” , 227“ , 227” , 227», 227^1, 
227», 227», 227», 227», 227», 22727-moddalarida; 228-m od- 
dasida (muhriar (plombalar) tabiatni muhofaza etishga oid qomm  
huijatlari buzilganligi uchun qo‘yilgan hoUar bundan mustasno); 
230-234, 237-239, 239‘, 240-241, 241‘-m oddalarida nazarda 
tutilgan ma'muriy huquqbuzarliklar to ‘g‘risidagi ishlar taalluqli.

M a’m uny ishlar bo‘yicha sudyalar, basharti huquqbuzar 
huquqbuzarlik faktini inkor etsa, m a’muriy huquqbuzarliklar 
to‘g‘risidagi boshqa ishlami ham bevosita ko‘rib chiqadilar.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 245^-moddasiga asosan 
x o ‘ja lik  sudlarining vakolatlariga: xo‘jalik nizolarini hal etish 
chog'ida ma'muiiy huquqbuzarlikni aniqlagan hollarda M JTK 175- 
moddasining 3-qism ida, 176‘, 180 va 181-moddalarida nazarda 
tutilgan m a’muriy huquqbuzarliklar to ‘g‘risidagi ishlar taalluqli.

C ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 245^-moddasiga asosan 
adliya organlariining mansabdor shaxslari: paxta xaridi bo‘yicha 
kontraktatsiya shartnomalari bajarilmaganligi yoki lozim  darajada 
bajarilmaganligi oqibatida xo‘jalik yurituvchi subyektga muUdy zarar 
yetkazilganligi fakti aniqlangan taqdirda, ma’muriy huquqbuzarlik 
to‘g ‘risida bayonnoma tuzadilar. Shuningdek, ma’muriy huquqbu- 
zarlik to ‘g‘risidagi bayonnoma ko‘rib chiqish uchun MJTKning 
282-moddasida belgilangan tarribda xo‘jalik sudiga yuboriladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 245^-moddasiga asosan 
0  ‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi Sud qarorlarini 
ijro etish, sudlar faoliyatini moddiy-texnika jihatidan va moliyaviy 
ta ’minlash departamenti organlariga: M JTKning 198^-modda 
qarzdoming ijro hujiatini ijro etmasligi va 198^-modda sud hujjatlari 
va boshqa organlar hujjatlarini ijro etish to‘g‘risidagi qonun hujjat- 
larinibuzganlikbo‘yicha nazarda tutilgan ma’muriy huquqbuzarlik 
to ‘g‘risidagi ishlar taalluqlidir. 0 ‘zbekiston Respublilasi Adliya 
vazirligi huzuridagi Sud qarorlarini ijro etish, sudlar faoliyatini 
m oddiy-texnika va moliyaviy jihatidan ta'm inlash departamenti 
nom idan m a’muriy huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ishlam i ko'rib 
chiqish hamda ma’muriy jazo qo‘Uashga Departament oiganlarining 
sud hujjatlari va boshqa oiganlar hujjatlari majburiy ijrosini amalga 
oshirish vakolatiga ega bo'lgan mansabdor shaxslari haqlidir.
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O'zbekiston Respublikasi MJTKning 246-moddasiga asosan 
tuman markazidan olisda va borish qiyin bo ‘Igan yerdagi shaharcha, 
qishloq va ovullardagiJuqarolaming o ‘zini o ‘zi boshqarish organlari 
qoshida tuzJlgan m a’muriy komissiyalar: MJTKniiig 56, 60, 64- 
65, 69, 102, 103-108, 110-111-m oddalarida, 148-m oddasida 
(ajratilgan mintaqalarda va yog‘och  ko'priklardan 100 metrgacha 
bo'lgan masofada olov yoqish, yog‘och ko‘piildar va taxta to'sha- 
mali ko‘priklarda cheMsh uchun), 149, 159, 160-161, 163, 186, 
187, 200, 203, 209, 231-232, 234-236, 238-moddalarida nazarda 
tutilgan ma’muriy huquqbuzarliMar to ‘g‘risidagi ishlam i ko‘rib 
chiqadUar.

0 ‘zbekiston Respublikasi M JTKning 247-moddasiga asosan 
voyaga yetmaganlar ishlari bilan shug'ullanuvchi tuman (shahar) 
komissiyalarining m a'm uriy yurisdiksion faoliyati 0 ‘zbeMston 
Respublikasi Vazirlar M ahkamasining 2000-yil 21-sentabrdagi 
360-sonli qarori bilan tasdiqlangan «Voyaga yetmaganlar ishlari 
bo'yich a kom issiyalar to ‘g ‘risida»gi n izom  va 0 ‘zbekiston  
Respublikasi MJTKning 247-m oddasida belgilangan. MJTKning 
61,125, 126-138,183-185,220-221-moddalaridanazarda tutilgan 
huquqbuzarliMar to ‘g‘risidagi ishlam i voyaga yetmaganlar ishlari 
bilan shug'uUanuvchi komissiyalar mazkur ishlar kelib tushgan 
organ (mansabdor shaxs) ishni shu komissiyalar qarab chiqishi 
uchun topshirgan hoUardagina ko‘rib chiqadilar. Shuningdek 
mazkur organ MJTKning 194-moddasida nazarda tutilganidan 
tashqari sodir etilgan ma'muriy huquqbuzarliMar to ‘g‘risidagi 
ishlar va MJTKning voyaga yetmaganlaming ota-onalari yoM ular 
o‘m ini bosuvchi shaxslarga taalluqli 4 7 ,188-moddalarida nazarda 
tutilgan huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ishlam i ham ko‘ribchiqadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 248-moddasiga asosan 
ichki ishlar organlariga: MJTK 113-m oddasining 1-2,4 va 5- 
qismlari, 114, 115-moddalarida, 116-m oddasining 1, 3 va 4- 
qismlari, 121-123, 125-128-m oddalari, 1281-m oddasining 1- 
qismida; 1282-moddaning 1 va 2-qismlarida; 129-135, 1351, 136, 
138-142-moddalarida (transport vositasini boshqarish huquqidan 
mahrum qilish yoM musodara qilish tarzidagi ma'muriy jazo 
qo'Uash belgilangan huquqbuzarhMar bundan mustasno); 144-
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145-moddalari, 146-moddasining 1 va 2-qismlarida; 147, 156, 
161, 183-moddalari, 187-moddasining 1-qism i, 192, 204-205- 
moddalarida; 220-m oddasining 3 va 4 qismiari, 221, 223, 224- 
225-moddalarida nazarda tutilgan ma'muriy huquqbuaarliklar 
to'g'risidagi ishlar taalluqlidir.

Jchki ishlar organlari nomidan m a ’m uriy huquqbuzarlik 
to ‘g ‘risidagi ishiami k o ‘rib chiqish va ma'muriy jazo qo‘llanishga 
quyidagi mansabdor shaxslar haqlidirlar:

1) MJTK 113-moddasining 1-2, 4 va 5 qismlarida; 114-m od- 
dasida; 116-moddasining 1, 3 va 4-qismlarida; 121-123,142, 144, 
145-moddalari, 146-moddasining 1 va 2-qismlarida; 156,183,191, 
204-205-moddalarida; 220-moddasining 3 va 4-qismlarida, 221, 
223-225-moddalarida nazarda tutilgan m a’muriy huquqbuzarlildar 
uchun — tuman, shahar, shahardagi tuman va transportdagi ichki 
ishlar boTim lari (boshqarm alari boshliqlari yoki ularning  
o ‘rinbosarlari, shuningdek ichki ishlar organlari tizim idagi 
militsiyaning hududiy (transport) bo‘linmalari boshliqlari;

2) MJTK 113-m oddasining 1-qism i, 114-m oddasining 1- 
qismida; 115-moddasida; 121-m oddasining 2-qism ida, 122-123, 
156, 183-m oddalarida; 187-m oddasining 1-qism ida nazarda 
tutilgan ma'muriy huquqbuzarliklar uchun — m etropolitenni 
muhofaza qihsh bo‘yicha ichki ishlar bo‘lim ining boshlig‘i yoki 
uning o ‘rinbosarlari;

3) MJTKning 225-m oddasida nazarda tutilgan m a’muriy 
huquqbuzarliklar uchun — temir yoT vokzallari va aeroportlardagi 
bo‘linmalaming, ichki ishlar organlaiining chet elga chiqish, kelish 
va fuqarolik bo‘limlari (boshqarmalari)ning boshliqlari va ulaming 
o ‘rinbosarlari

4) MJTKning 1 2 2 ,123-moddalari, 127-moddasida (maqsad- 
siz ovozli signal berish qismida); 161-m oddasida (fuqarolarga 
nisbatan), 187-moddasining 1-qism i, 192, 221-moddalarida; 223- 
m oddasining 1-qism ida, 224-m oddasining 1-qism ida nazarda 
tutilgan ma’muriy huquqbuzarliklar uchun — profllaktika katta 
inspektorlari va profilaktika inspektorlari;

5) M JTKning 125, JL26-moddalari, 127-m oddasining 1- 
qismida; 128-moddasining 1 ,2  va 3-qismlaiida; 128*-moddasining 
1-qismida; 1282-moddasining 1 va 2-qismlarida; 129-moddasining
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1-qismida; 130-m oddasining 1-qism ida; 131-m oddasining 3- 
qismida; 135, 135*-moddalarida; 136-m oddasining 3-qismida; 
138-147-moddalarida nazarda tutilgan ma’muriy huquqbuzarliklar 
uchun — yo‘l harakati xavfsizligi boshqarmasi (b ^ h  boshqar- 
m asi) boshlig‘i, uning o'rinbosari, yo‘l-patrul xizm atini tashkil 
etish va muvofiqlashtirish hamda ma’muriy am aliyot bo‘lim i 
boshlig‘i, uning o'rinbosari, alohida m uhim  ishlar bo‘yicha 
inspektor (m a’muriy am aliyot bo‘yicha inspektor), m a’muriy 
am aliyot bo‘linm asi (b o‘lim i) boshlig‘i, uning o ‘rinbosari, 
m a’muriy huquqbuzaiiiklaiga doir materiallami ko‘rib chlqish 
bo‘y1cha katta inspektor (inspektor), avtomototransport vositalari- 
ning texnik holati, ulaidan foydalanish normalariga va qoidalariga 
rioya etilish i ustidan nazorat bo‘lim i (b o‘iinm a) bosh lig‘i, 
avtomototimisport vositakrining texnik holati, ulardan foydalanish 
normalariga va qoidalariga rioya etilishi ustidan nazorat guruhining 
katta inspektori, avtomototransport vositalarining texnik hoiati, 
ulardan foydalanish normalariga va qoidalariga rioya etilishi ustidan 
nazorat guruhining ma’muriy amaUyot bo‘yicha inspektori, ular 
yo‘qligida esa ichki ishlar bo‘lim i boshlig‘i yoki uning o‘rinbosari;

6) MJTKning 125, 126-moddalarida; 127-m oddasining 1- 
qismida; 128-moddasining 1, 2va3-qism larida; 128‘-moddasining 
1-qismida; 128^-moddasining 1 va 2-qismlarida; 129-moddasining 
1-qismida; 130-m oddasining 1-qismida; 135-m oddasining 1- 
qismida; 135^-moddasida; 138-moddasining 1 va 2-qismlarida; 
147-moddasining 1-qismida nazarda tutilgan ma’muriy huquq- 
buzailiklar uchun — yo‘l-patrul xizm ati brigadasi (batalyoni, 
divizioni, otradi, mobil guruhi) komandiri yoki uning o‘rinbosari;

7) MJTK 125-moddasining 1, 2 va 3-qismlarida; 126-m od- 
dasining 1-qismida; 127-moddasining 1-qismida; 128-moddasming
1- qismida; 1281-moddasining 1-qismida; 128^-moddasining 1 va
2- qismlarida; 129-moddasining 1-qismida; 135-moddasining 1- 
qismida; 135‘-moddasida; 138-moddasining 1 va 2-qismlarida riazarda 
tutilgan ma'muriy huquqbtizariildar uchun — yo‘l-patm l xizmati 
katta inspektori (inspeldori) va yo‘l harakati qoidalariga hamda yo‘l 
haiakati xavfeizligini ta’minlashga d d  boshqa normativiaiga lioya etilishi 
ustidan nazoratni amalga oshiiuvchi boshqa xodimlar.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 249-moddasiga asosan 
davlat yongHndan saqlash nazorati organlariga: MJTKning 84,
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124, 211-moddalarida nazarda tutilgan ma’muriy huquqbuzarliklar 
to'g'risidagi ishlar taalluqlidir.

D avlat yong'indan saqlash nazorati organlari nom idan  
ma'muriy huquqbuzarliklar to ‘g‘risidagi ishlam i ko‘rib chiqish 
va ma’muriy jazo qo‘Uamshga:

0 ‘zbekiston Respublikasi yong'indan saqlash nazorati bosh 
davlat inspektori va uning o ‘rinbosarlari — fuqarolarga eng kam 
ish haqining besh baravarigacha, mansabdor shaxslarga esa — 
o‘n baravarigacha miqdorda;

Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar, Toshkent shahar, 
obyektlar yong‘indan saqlash nazorati bosh davlat inspektorlari 
va 0 ‘zbekiston Respublikasi yong‘indan saqlash nazorati bosh 
davlat inspektorining katta yordamchilari — fiiqaroiarga eng kam 
ish haqining to ‘rt baravarigacha, mansabdor shaxslaiga esa — 
sakkiz baravarigacha miqdorda;

0 ‘zbekiston Respublikasi yong‘indan saqlash nazorati bosh 
davlat inspektorining yordamchilari — fuqarolarga eng kam ish  
haqining uch baravarigacha, mansabdor shaxslarga esa — besh 
baravarigacha miqdorda;

Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar 
yong'indan saqlash nazorati bosh davlat inspektorlarining katta 
yordamchilari — fuqarolarga eng kam ish haqining ikki baravari- 
gacha, mansabdor shaxslarga esa — uch baravaiigacha miqdorda;

xizm at ko‘rsatilayotgan shaharlar, tumanlar va obyektiaming 
yong‘indan saqlash nazorati davlat katta inspektorlari — fiiqarolaiga 
eng kam ish haqining bir baravarigacha, mansabdor shaxslaiga 
esa — ikki baravarigacha miqdorda;

xizmat ko'rsatilayotgan shaharlar, tumanlar va obyektlaming 
yong‘indan saqlash nazorati davlat inspektorlari — fuqaiolarga 
eng kam ish haqining ikkidan bir qismigacha, mansabdor shaxs- 
laiga esa — bir baravarigacha miqdorda jariina solishga haqlidirlar.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 249^-moddasiga asosan 
Oxbekiston RespublikasiFavqulodda vaziyatlarvazirJigdorganlari- 
ningmansabdorshaxslaritomomQa.n MJTKning 204*- moddasida 
nazarda mtilgan, ya’ni aholini va hududlami tabiiy hamda texnogen 
xususiyatU favqulodda vaziyatlardan muhofaza qiUsh, shuningdek 
fuqaro m uhofazasi to ‘g ‘risidagi qonun hujjatlari talablarini
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bajarmaslik huquqbuzarliklari aniqlangan taqdirda m a’muriy 
huquqbuzarlik to‘g‘risida bayonnoma tuzadilar.

Ma'muiiy huquqbuzariik to‘g‘iisidagi bayonnoma ko‘rib chiq^h 
uchun MJTKning 282-moddasida belgilangan tartibda sudga yuboiiladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi M JTKning 250-moddasiga asosan 
temir y o l  transporti organlariga: MJTKning 113, 114-m odda- 
laiida, shuningdek 53, 121-124, 142, 144, 145-moddalarida; 
146-m oddasining 1 va 2-qism larida (tem ir yo‘l transportida 
huquqbuzarlik sodir etganlik uchun) nazaida tutilgan ma'muriy 
huquqbuzarliklar to ‘g‘risidagi ishlar taalluqlidir.

M etropoliten organlariga MJTKning 115-moddasida nazaida 
tutilgan ma'muriy huquqbuzarIiklarto‘g‘iisidagi ishlartaalluqUdir.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 251-moddasiga asosan 
havo transporti organlariga: MJTKning 53, 121-122, 124, 145- 
moddalarida; 146-m oddasining 1 va 2-qismlarida (havo trans- 
portidagi huquqbuzarlik qism i); 116-m oddasida (fuqarolar 
aviatsiyasi oiganlari qaramog‘idagi aerodioinlarda yoki ana shunday 
aerodromlar joylashgan hududda huquqbuzailik sodir etganlik 
uchun); 117-m oddasi; 142-moddasining 1 va 2 qismlarida; 144- 
moddasining 3-qism ida nazarda tutilgan ma'muriy huquqbu- 
zarliklar to'g'risidagi ishlar taalluqlidir.

0 ‘zbekiston Respublikasi M JTKning 252-moddasiga asosan 
suv transporti organlariga: MJTKning 53, 121-122, 124, 145- 
moddalarida; 146-moddasining 1 va 2-qism I^da (suvtransportidagi 
huquqbuzarlik uchun); 118, 120-moddalarida; 142-moddasining
1-qismida nazarda tutiJgan ma’muriy huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi 
ishlar taalluqlidir.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 253-moddasiga asosan 
O ‘zbekiston Respublikasining Davlat kichik hajmdagi kemalar inspek- 
siyasi organlariga: M JTK119-moddasining 1-qismida nazaida tutilgan 
ma’muriy huquqbuzariikiar to‘g‘iisidagi ishlar taalluqlidir.

0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat kichik hajmdagi kemalar 
inspeksiyasining boshqarm asi (b o‘lim i) b osh lig‘i va uning 
o‘rinbosari, Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlam ing davlat 
kichik hajmdagi kemalar inspeksiyalari boshliqlari va ulaming 
o ‘rinbosariari, davlat kichik hajmdagi kemalar inspektorlari Davlat 
kichik hajmdagi kemalar inspeksiyasi oiganlari nomidan ma’muriy
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huquqbuzarlik to‘g‘risidagi ishlam i ko'rib chiqish va ma’muriy 
jazo qo'Uanishga haqlidirlar.

O'zbekiston Respublikasi MJTKning 254-moddasiga asosan 
shaharva shaharlararo yo ‘lovchilar tashiydigan avtomobil transporti 
va elektr transporti organlariga: M JT I^ n g 121-124, 142-145- 
moddalarida; 146-moddasining 1 va 2-qismlarida (shahar, sha- 
harlararo avtomobil transportida va elektr transporti sodir etilgan 
huquqbuzarliklar qismi) nazarda tutilgan m a’muriy huquqbu- 
zarliklar to‘g‘risidagi ishlar taalluqlidir.

0 ‘zbekiston Respublikasi M JTKning 255-moddasiga asosan 
rmhnat bo yicha davlat huquqiy va texnik inspektorlar: MJTKning 
49-51 ,229-moddalarida nazarda tutilgan ma'muriy huquqbuzarlik- 
lar to ‘g‘risidagi ishlam i ko‘rib chiqadilar.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 256-moddasiga asosan 
0  ‘zbekiston Respublikasi Mudofaa vadrligi organlariga: M JTKning 
125-m oddasida, 128-m oddasining 1 va 2-qism larida, 130- 
moddasida, 131-m oddasining 2-qism ida, 135, 1351, 136, 138- 
141-moddaJarida (tianspoit vositalarining haydovchilari — harbiy 
xizmatchilar va yig‘inlaiga chaqirilgan harbiy xizmatga majburlar 
tom onidan sodir etilgan), 235-236-m oddalarida nazarda mtilgan 
ma’muriy huquqbuzarlik to‘g‘risidagi ishlar taalluqlidir.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 257-m oddasiga asosan 
davlat sanitariya nazorati oiganlariga: MJTKning 53-55-m oddala- 
rida, 85-moddasida (atmosfera havosiga yo‘l qo'yiladigan eng yuqori 
normativdan ortiq darajada zararli fizilraviy ta’sir ko'rsatganlik va 
atmosfera havosiga biologik organizmlar chiqarib tashlaganJik, 
shuningdek maxsus vakolat berilgan davlat organlarining ruxsatisiz 
atmosfera havosiga zaiarli fizikaviy ta’sir ko‘rsatganlik va atmosfera 
havosiga biologik organizmlar chiqarib tashlaganlik uchun, agar 
bu huquqbuzarliklar sanitariya-gigiyena qoidalarini buzish bo‘lsa); 
86, 88, 89, 95-moddalarida (agar atmosfera havosiga fizikaviy 
ta’sir ko'rsatilgan bo'lsa va bu huquqbuzarliklar sanitariya-gigiyena 
qoidalarini buzsa); 87-m oddasida (avtom obillar, samolyotlar, 
kemalar va boshqa harakatlanuvchi vositalar hamda qurilmalami 
ishlatish paytida shovqin darajasi belgilangan normativdan ortib 
ketganligi uchxm); 96-moddasida (sanitariya-ekologik ekspertizasi 
qismida); 178-moddasida (iste’molchilaming huquqlarini himoya
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qilish haqidagi qonun hujjatlarini buzganlik qismida) nazarda 
tutilgan ma'muriy huquqbuzarliklarto'g'risidagi ishlar taalluqlidir.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 258-moddasiga asosan 
0 ‘zbekiston Respublikasi Mudofaa vazirligi, Ichki ishlar vazirligi 
va M illiy xavfsizUk xizm atining sanitariya ndzoratini amclga 
oshiruvchi tibbiy xizmatlariga: MJTKning 53-55-m oddalarida 
nazarda tutilgan m a'm uriy huquqbuzarliklar (shu jum ladan 
sanitariya-gigiyena qoidalarini va atmosfera havosini muhofaza qilish 
normalarini buzganlik) to'g'risidagi ishlar taalluqlidir.

0 ‘zlbekiston Respublikasi MJTKning 259-moddasiga asosan davlat 
veterinariya nazorati organlariga: MJTKning 109-moddasida nazarda 
tutilgan ma’muriy huquqbuzarliklar to'g'risidagi ishlar taaUuqlidir.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 260-moddasiga asosan 
Sanoatda va konchilikda ishlaming bexatar olib borilishini nazorat 
qilish agentligi organlariga: MJTKning-55, 70-moddalarida; 71- 
moddasida (tabiatni muhofaza qilish qoidalari bundan mustasno); 72- 
moddasida (termal suvlaiga doir qism i^); 97 ,98-moddalarida nazarda 
tutUgan ma’muriy huquqbuzarliWar to‘g‘risidagi ishlar taalluqlidir.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 261-moddasiga asosan 
O ‘zbekiston Respublikasi Tabiatni muhofaza qilish davlat qo ‘mitasi 
organlariga: MJTKning 63-moddasida; 65-moddasining 2-qismida 
(qishloq xo‘jaligi yerlarini va boshqa yerlam i yaroqsiz holga 
keltirganlik bundan m ustasno); 68-m oddasida (shaharlar va 
posyoUcalaming yerlariga, tabiatni muhofaza qihsh, sog‘lom lash- 
tirish, rekreatsiya maqsadlariga m o‘ljaUangan yerlarga, suv fondi 
yerlariga oid qism i); 70-m oddasida; 71-m oddasida (tabiatni 
muhofaza qilishga oid qismida); 72-moddasida (termal suvlaiga doir 
qismi btmdan mustasno); 73-moddasida; 74-moddasining 1 va 3- 
qismlarida; 75-m oddasida (irrigatsiya tarmoqlaridan olinadigan 
suvlami hisobga olish btmdan mustasno, shuningdek davlat suv 
kadastrini yuritishning belgilangan tartibini buzganhk uchun); 77- 
84-moddalarida; 85-m oddasida (sanitariya-gigiyena qoidalarini 
biizish deb hisoblanuvchi atmosfera havosiga zaiarli fizikaviy ta’sir 
ko‘rsatish, biologik oiganizm lam i atmosfera havosiga chiqarib 
tashlash bundan mustasno); 86-89-moddalarida (atmosfera havosiga 
zararli fizikaviy ta ’sir ko‘rsatish bundan m ustasno); 891-
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moddasida; 90-m oddasming 1-qismida; 91-93, 95-moddalarida; 
96-moddasida (davlat ekologiya ekspeitizasi qismida; 148-moddasida 
(ajratilgan mintaqalarda va yog‘och ko'priklardan 100 metrgacha 
bo‘lgan masofada olov yoqqanlik, yog‘och ko‘priklar va taxta 
to ‘shamali ko‘piiklarda chekkanlikuchun ma’muriy huquqbuzar- 
likIarto‘g‘risidagiishlarbundanm ustasno); 162-moddasida; 178- 
m oddasida (iste'm olch ilarn in g  huquqlarini him oya q ilish  
to‘g‘risidagi qonun hujjatlarini buzganlikqismida); 214-moddasida 
(tabiatni muhofaza qilishga oid qismida); 228-moddasida (tabiatni 
muhofaza qilish to ‘g‘risidagi qonun hujjatlari buzilganda muhrlar 
(plombalar) qo‘yilgan hoUar) nazarda tutilgan ma’muriy huquq- 
buzarliklar to ‘g‘risidagi ishlar taaUuqlidir.

0 ‘zbekiston Respublikasi M JTKning 262-moddasiga asosan 
Bojxona organlariga: MJTKiimg 2 2 7 ,12T, 22T, 227^-moddalarida; 
227^-moddasining 3-qismida, 22T, 221\ 22T, 227«, 227“ , 227“- 
moddalarida; 227“-moddasining 2-qismida nazarda tutilgan ma'muriy 
huquqbuzarliklar to ‘g‘risidagi ishlar taaUuqUdir.

0 ‘zJbekiston Respublikasi M JTKning 263-moddasiga asosan 
O ‘zbekiston aloqa va axborotlashtirish agentligining davlat 
inspeksiya organlariga: M H Y . 151-m oddasining 1-qism ida, 152- 
m oddasining 1-qism ida, 153-154, 156-m oddalarida nazarda 
tutilgan ma’muriy huquqbuzarUklar to ‘g‘risidagi ishlar taaUuqUdir.

O ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 264-moddasiga asosan 
Davlat soliq organlari, 0  ‘zbekiston Respublikasi Bosh prokuratu- 
rasi huzuridagi Soliq, valutaga oid jinoyatlarga va jinoiy daromad- 
lami legallashtinshga qarshi kurashish departamenti va uningjoylar- 
dagi bo'linmalariga: MJTK 164-m oddasining 1 va 3-qismlarida, 
168, 171-172, 174-moddalarida; 175-m oddasining 1, 2, 3 va 4- 
qismlarida; 175‘*-moddasida; 176-moddasining 1-qism ida, 176^, 
179^ 186Haksiz markasi bUan markalanmagan tovarlar qonunga 
xUof ravishda ishlab chiqarilgan yoki muomalaga kiritilgan hoUarda) 
-moddalarida nazarda tutilgan ma’muriy huquqbuzarliklar to‘g‘risi- 
dagi ishlar taaUuqlidir.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 264^-moddasiga asosan 
0  ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligining Nazorat-taftish bosh 
boshqarmasi organlariga: MJTKning 1752-moddasida nazarda 
tutUgan ma’muriy huquqbuzarUklar to ‘g‘risidagi ishlar taaUuqUdir.
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0 ‘zbekiston Respublikasi M JTKning 265-moddasiga asosan 
Standartlashtirish, metrologiya va sertifikatlashtirish sohasidagi 
goidalarga rioya qiUnishi ustidan davlatnazoratini amalga oshiruvchi 
organlarga: MJTKning 178-moddasida (iste’molchilarning huquq- 
laiin i him oya qilish to ‘g‘risidagi qonun hujjatlari buzilishiga oid  
qismi); 2 1 2 ,213-moddalarida; 214-moddasida (tabiatni muhofaza 
qiUshga doir qism i bundan mustasno) nazarda tutilgan ma'muriy 
huquqbuzarliklar to ‘g‘risidagi ishlar taaUuqhdir.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 266-moddasiga asosan 
qishloq xo^aligidagi mashinalar va qurilmalaming texnik holatini 
nazorat qiluvchi bosh davlat inspeksiyasi organlariga: MJTKning 
112-moddasida, 139-moddasida (qishloq xo‘jaIik texnikasiga taalluqli 
qism i) nazarda tutilgan m a’muriy huquqbuzarliklar to ‘g‘iisidagi 
ishlar taalluqlidir.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 26&-moddasiga asosan 
yer resurslari davlat qo‘mitasining organlariga: M JTKning 65- 
moddasida (yerlami ishJab chiqarish vaboshqa chiqindilar, kimyoviy 
va radioaktiv moddalar hamda oqava suvlar bilan ifloslantiiganlik 
bundan mustasno); 68-m oddasida (shaharlar va posyolkalaming 
yerlari, tabiatni muhofaza qilish, sog‘lom lashtirish, rekreatsiya 
maqsadlaiiga m o‘ljallangan yerlar, suv fondi yerlari bundan mus- 
tasno); 69-moddasida nazarda tutilgan ma’muriy huquqbuzarlildar 
to ‘g‘risidagi ishlar taalluqiidir.

O ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 266^-moddasiga asosan 
« 0 ‘zsuvnazorat» respublika suv inspeksiyasi organlariga: MJTKning 
74-m oddasi 2 va 3-qismlarida; 75-moddasida (irrigatsiya tarmoq- 
laiidan olinadigan suv miqdorini hisobga olish, shuningdek davlat 
suv kadastri yuritishning belgilangan tartibini buzishga oid qismi); 
76-m odaasining 2-qism ida nazarda tutilgan ma’m uiiy huquqbu- 
zarliklar to ‘g‘risidagi ishlar taalluqlidir.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 266^-moddasiga asosan 
Qishloq va suv x o ‘jaligi vazirligi huzuridagi Qishloq xojaligi ekinlari 
urug‘larini sertifikatsiyalash va ulaming sifatini nazorat qilish davlat 
markazi organlariga: MJTKning 104i-moddasida nazarda tutilgan 
ma’muriy huquqbuzarliklar to ‘g‘risidagi ishlar taalluqlidir.
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0 ‘zbekistGn Respublikasi MJTKning 267-moddasiga asosan 
O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo^mitasi organlariga: 
MJTKning 215-moddasida nazarda tutilgan ma’muriy huquqbuzar- 
liklar to‘g‘iisidagi ishlar taalluqhdir.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 268-m oddasiga asosan 
O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi Qimmatbaho 
metallar va qimmatbaho toshlar qo‘mitasining davlat probir palatasi 
organlariga; MJTKning 219-moddasida nazarda tutilgan ma’muriy 
huquqbuzarlik to‘g‘risidagi ishlar taalluqlidir.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 268^-moddasiga asosan 
Monopoliyadan chiqarish, raqobat va tadbirkorlikni qo ‘llab-quwat- 
lash organlariga:MJY¥>i6ng 178,178' va 215'-moddalarida nazarda 
tutilgan ma'muriy huquqbuzarliklarto‘g‘risidagi ishlar taalluqlidir.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 268^-moddasiga asosan 
Aixitektura va qurilish organlariga: MJTKning 178-moddasida 
(iste'm olchilam ing huquqlarini him oya qilish to ‘g‘risidagi qonun 
hujjatlari buzilishiga oid qismi) nazarda tutilgan ma’muriy huquq- 
buzarliklar to ‘g‘iisidagi ishlar taalluqlidir.

Har bir yuridik vakolatga ega oiganning aynan o ‘ziga mansub 
bo‘lgan va Kodeksning Maxsus qismida qayd etilgan muayyari 
huquqbuzarlik ishlarini olib borishi ko'rsatiltean ma’muriy ishga 
tegishlilikning buzilishi mumkin emas. Bundan tashqari har bir 
yurisdiksion organ o‘z vakolati doiiasida ma’muriy-huquqiy sohada 
aynan ular tomonidan muhofaza etiladigan ijtimoiy mimosabatlaiga 
doir sodir etilgan ma’muriy huquqbuzarliklar ustidan ish yuritishi 
kerak va qonunda belgilangan vazifa va maqsadni amalga oshirishi 
shart.

4-§. Ma’muriy huquqbnzarlik to‘g‘risidagj isfcni 
yuritfshda qateasfcoycM shaxslar

Ma’muriy huqaqbuzarlik to‘g‘risida ish yuritishda javobgarlikka 
tortilayotgan shaxs, jabrlanuvchi, qonuniy vakil, advokat, guvoh, 
ekspert va taqim on qatnashadi.

M a'm uriy javobgarlikka tortilayotgan shaxs — ishga oid  
m ateriallar bilan tanishib chiqishga, izoh  berishga, dalillar
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keidrishga, iltim os qilishga, ishni ko‘rib chiqish vaqtida advokat- 
ning yuiidik yordamidan foydalanishga, ish yuiitilayoigan tilni 
bilmagan taqdiida o ‘z ona tilida so‘zladiga va tarjimonning xizmatla- 
ridan foydalanishga, ish yuzasidan chiqarilgan qaror xususida 
shikoyat berishga haqli. M a'muriy huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ish 
ma’muriy javobgarlil^a tortilayotgan shaxsning ishtirokida ko‘rib 
chiqiladi. Mazkur shaxs ishni ko‘rib chiqish joyi va vaqti haqida 
o‘zvaqtidaogohlantiriladi. •

M a’m uriyjavobgarlikto‘g‘risidagi kodeksning 294-m.oddasiga 
binoan ma'muriy huquqbuzarlik to‘g‘risidagi ishlami ko‘rib chiqish 
vaqtida ma'muriy javobgariikka tortilayotgan shaxsning qatnashishi 
majburiy. Agar huquqbuzami ichki ishlar oigani yoki tuman 
(shahar) sudyasi chaqirsa-yu, u kelishdan bo^yin tovlasa, ushbu 
shaxs ichki ishlar organi tom onidan majburan olib kelinishi mum-
kiiL

Mazkur shaxsga ishuii ko‘iib c h ir ^  joyi va vaqti haqida xabar 
qilinganligi to ‘g'risida ma’ium otIarbo‘lgan vaundan ishni ko‘rib 
chiqishni kechJktirish xususiaa hech qanday iltim os tushmagan 
hollarda ish uning ishtirokisiz ko‘rib chiqilishi mumkin.

Jabrlanuvchi — ma’m.uriy huquqbuzailik natijasida ma’naviy, 
jism oniy yoki mulkiy zarar ko‘rgan shaxs. Jabrlanuvchi ishga oid 
ham m a materiallar bilan tanishib chiqish , iltim oslar q ilish , 
m a’muriy huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ish yuzasidan chiqarilgan 
qaror ustidan shikoyat berish huquqiga ega. Jabrlanuvchi ma’muriy 
javobgarlik to‘g‘risidagi Kodeksning 282-moddasiga muvofiq guvoh 
sifatida so‘roq qilinishi mumkin.

Qonuniy vakillar. Voyaga yetmagan yoki biror shaxs o'zining 
jism oniy yoxud ruhiy kamchiliklari sababli m a’muriy huquqbu- 
zarfik to‘g ‘risidagi ishlar yuzasidan o ‘z huquqini o ‘zi amalga oshira 
olmasa, m a’m uriy javobgarlikka tortilayotgan shaxsning va 
jaorlanuvchining manfaailarini, ulam ing qonuniy vaJdliari (oia- 
onalari, farzandlikka oluvchilar, vasiylar, homiylar) him oya qila- 
diiar.

Advokat. M a'muriy huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ishni ko‘rib 
chiqishda qatnashuvchi advokat isnga oid barcha materiallarbilan
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tanishib chiqishga, iltim oslar qilishga, uni taklif qilgan shaxsning 
topshirig‘iga binoan mazkur shaxs nom idan ishga tegishli qaror 
ustidan shikoyat berishga haqli. Advokatlaming vakolatlari yuridik 
mastahatxona tom onidan beriladigan order bilan tasdiqlangan 
bo'Iishi keiak.

Guvoh. M a’muriy huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi biior naisani 
bilgan h a i qanday shaxs shu ish  yuzasidan guvoh sifatida  
chaqirilishi mumkin. Ma’muriy javobgaiIiIcto‘g‘risidagi kodeksning 
298-moddasiga muvofiq ishni ko'rib chiquvchi organ (m ansabdoi 
shaxs)ning cha(jrig‘iga binoan guvoh ko‘rsatilgan vaqtda kelishga, 
haqqoniy ko‘rsatuvIai berishga, shu ish xususida o‘ziga ma’lum  
bo‘lgan hamma naisalam i bayon qilishga va qo‘yilgan masalalarga 
aniq javob berishga majbuidir.

Ekspert. M a'muriy huquqbuzarlik to ‘g ‘risidagi ish  yuzasidan 
biior narsani airiqlashning zaruriyati tug‘ilgan hollarda shu ishni 
ko‘rib chiqayotgan organ (mansabdor shaxs) tom oiridan ekspert 
tayinlanadi. Ekspeit chaqiiuv bo‘yicha kelishga va o‘z  oldiga 
qo'yilgan  m asalalar yuzasidan obyektiv xu losa la i b eiish ga  
majbur. Ekspert ekspertiza predmetiga oid ish  materiallari bilan  
tanishib chiqishga, xulosa berish uchun zarur bo'lgan m ate- 
riallam i olishga, javobgarlikka tortilayotgan shaxsga, jabrlanuv- 
chiga, guvohga, ma'muriy huquqbuzarlikto‘g‘risidagi ishni ko'rib 
ch iqayotgan  organ (m ansabdor sh axs)n in g  ruxsati b flan  
ekspertizaga oid savoUar berishga, ishni ko‘rib chiqish vaqtida 
qatnashishga haqli.

Taijimon. M a'muriy huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ishni ko‘rib 
chiqayotgan organ (m ansabdor shaxs) tom onidan taijim on  
tayinlanadi. Taqim on mazkur organ (m ansabdor shaxs)ning 
chaqirig‘iga binoan hozir bo'lishga va o ‘ziga topshirilgan tagim ani 
to‘la-to‘kis va aniq bajarishga majbur.

Jabrlanuvchilar, guvohlar, ekspertlar va taijim onlam ing  
ma’muriy huquqbuzarlik to‘g‘risidagi ishni ko‘rib chiquvchi oigan  
huzuriga kelishi munosabati bUan qUgan xarajatlari, qonunga 
asosan qoplanadi, bu shaxslaming ish joyidagi maoshi belgUangan 
tartibda saqlanib qoladi.
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5 -§ .  M a ’muriy huquqbiizarlik to ‘g ‘risidagi
isb lam i ko‘rib chiqish

M a'muriy huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ishni ko‘rib chiqish  
uchun tayyorlashda legishli oigan (mansabdor shaxs) quyidagi 
m asalalami hal etishi lozim .

1) mazkur ishni ko'rib chiqish o ‘zining vakolat doirasiga 
kirish kirmasligi;

2) m a’muriy huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi bayonnoma va ishga 
oid boshqa materiallar to ‘g‘ri tuzilgan-tuzilmaganhgi;

3) ishni ko‘rib chiqishda qatnashuvchi shaxslar uni ko‘rib 
chiqish vaqti va joyi haqida xabardor qilingan-qilinmaganligi;

4) zarur qo‘shimcha nfiaterialiar so‘rab oiingan-olinmaganligi;
5) ma’muriyjavobgarlikka tortilayotgan shaxs, jabilanuvchi, 

qonuniy vakillar, advokat qiigan iltimoslar to‘g‘r is id ^  masalalami 
hal eta^ .

M a’muriy huquqbuzarlik to‘g‘risidagi ish shunday huquqbu- 
zarlik sodir etilgan joyda ko‘rib chiqilishi kerak.

0 ‘zbekiston Respublikasi M JTK 113-moddasining 5-qismida 
119, 125-135, 1351, 136, 139, 140-moddalarida nazarda tutilgan 
m a’muriy huquqbuzarliklar to ‘g‘risidagi ishlar transport vositalari 
ro‘yxatga olingan joyda ko‘rib chiqiiishi ham mumkin. 187-moddada 
nazarda tutilgan m a’muriy huquqbuzarlik to ‘g ‘risidagi ishlar 
shunday huquqbuzarlik sodir etilgan joyda yoki huquqbuzar 
istiqomat qiladigan joyida ko‘rib chiqiladi. Voyaga yetmaganlar ishi 
bilan  shug‘u llanuvchi kom issiyalar esa, ish n i huquqbuzar 
istiqomat qiladigan joyda ko‘rib chiqadi. Ma'muriy huquqbuzarlik 
to‘g‘risidagi ishni qonunda nazarda tutilgan hollardaboshqa joyda 
ko'rib chiqish ham mumkm.

M a’muriy huquqbuzarliklar to ‘g‘risida ishlar mazkur ishni 
ko‘rib chiqish vakolatiga ega bo'lgan organ (mansabdor shaxs) 
tom onidan ma'muriy huquqbuzarlik to ‘g ‘risidagi bayonnoma va 
ishga oid boshqa materiallar olingan kundan boshlab, o ‘n besh 
kun ichida ko‘rib chiqilishi lozim.

0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 170, 180, 181, 183, 
184, 187, 194-moddalarida nazarda tutilgan huquqbuzarliklar
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to ‘g‘risidagi ishlar bir sutka mobaynida ko‘rib chiqilishi kerak; 
164-moddaniiig 2-qismida, 201-205-moddalarida nazarda tutilgan 
ishlar uch sutka mobaynida, 61-moddada nazarda tutilgan ishlar 
besh kun ichida ko‘rib chiqilishi lozim .

M a’muriy huquqbuzarlik to‘g‘risidagi ishiam i ko'rib chiqish 
tartibi MJTKning 306-m oddasiga muvofiq, shu ishni ko‘nivchi 
koUegial oigarming tarkibini e’lon qilish yoki mansabdor shaxsni 
tanishtirishdan boshlanadi. Isim i ko‘rib chiquvchi kollegial 
organning majlisida raislik qiluvchi yoki mansabdor shaxs; qanday 
ish ko'rib chiqilishi lozim ligini; m a’muriy javobgarlikka kim  
tortilayotganligini e’lon qiladi; ishni ko‘rib chiqishda qatnashuvchi 
shaxslaiga ulam ing huquq va burchlarini tushuntiradi; m a’muriy 
huquqbuzarlik to‘g‘risidagi bayormomani o ‘qib ediittiiadi. Majlisda 
qatnashuvchi shaxslaming axboroti tinglanadi, keltriilgan daliliar 
o ‘iganiladi va tushgan iltimoslar hal etiladi. Ishni ko‘rib chiqishda 
prokuror qatnashgan taqdirda uning xulosasi tinglanadi.

M a’muriy huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ishlam i ko‘rib chiqish 
chog'ida tegishli organ (mansabdor shaxs); ma’m uiiy huquqbuzar- 
lik sodir etilgan-etilmaganligini; mazkur shaxsning o ‘zi huquqbu- 
zarlik sodir etishda aybdor — aybdor emasligini; uning ma'muriy • 
javobgarlikka tortilishi yoki toitilmasligini; javobgarlikni yengillash- 
tiruvchi va og'irlashtim vchi holatlam ing bor-yo‘qligini; mulkiy 
zarar yetkazilgan-yetkazilmaganligini; shuningdek, ishiii to ‘g‘ri 
hal qilish uchun ahamiyatga ega bo'lgan boshqa holatlam i aniqlab 
chiqishi lozim  (MJTK 307-m .).

0 ‘zbekiston Respublikasi Ohy Sudining «Ma’muriy huquq- 
buzarlik to'g'risidagi ishlam i ko‘rish bo‘yicha sud amaliyoti haqi- 
da»gi 2000-yil 15- sentabr qarcriga asosan, ma’muriy huquqbu- 
zarlik to‘g‘risidagi ishlam i yuritishda mansabdor shaxs surishtiruv 
organi va sudyalar M J T ^ in g  307-m oddasida sanab o ‘tiIgan 
holatlar bilan biiga huquqbuzaming shaxsi va ishni to ‘g‘ri hal 
etishda ahamiyatga m olik boshqa holatlam i har tom onlam a va 
sinchkovlikbilan aniqlashlari shart.

Huquqbuzarlikning sodir etilganligi va bunda shaxsning 
aybdorligi masalasini muhokama qilishda sudya taqdim qilingan 
hujjatlar bilan chegaralanmasdan zaruratga qarab qo‘shim cha
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dalillar talab qilish, huquqbuzarlik haqida bayonnoma tuzgan 
m ansabdor shaxs, jabrlanuvchi va guvohlarni chaq irish , 
ekspertizalar tayinlash, ashyoviy dalillam i ko‘zdan kechirish va 
boshqa harakatlami amalga oshirishi lozim.

M a’muriy huquqbuzarlik to ‘g ‘risidagi ishning ko‘rib chiqilishi 
haqida tegish li organ tom onidan bayonnom a tuziladi. Bu 
bayonnomada:

1) majlis bo‘lgan sana va joy; 2) ishni ko‘rib chiquvchi 
organning nom i va tarkibi; 3) ko‘rilayotgan ishning mazmuni;
4) ishda qatnashuvchi shaxslaming hozir bo‘lgan-bo‘lmaganligi;
5) ishni ko‘rishda qatnashuvchi shaxslaming izohlari, ularning 
iltimoslari va bu iltim oslam ing natijalari; 6) ishni ko‘rib chiqish 
paytida o'rganiigan hujjatlar va ashyoviy daliliar; 7) qabul qilingan 
qaromi e’lon qilish to ‘g‘risidagi m a’lum oilar va uning ustidan 
shikoyat berish tartibi va muddatlari tushuntirilganlagi ko‘rsatiladi. 
Tegishli organ majlisining bayonnomasi majlisda raislik qiluvchi, 
kotib va ishni ko‘rib chiquvchi mansabdor shaxs tom onidan  
imzolanadi.

M a’muriy huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ishni ko‘rib chiqkan 
organ (mansabdor shaxs) shu ish yuzasidan qaror qabul qiladi. 
Qarorda quyidagilar ko'rsatiladi: qaror chiqargan organ (mansab- 
dor shaxsning) nom i, ishni ko‘rib chiqish vaqti; ishi ko‘rib 
chiqilayotgan shaxs xususidagi m a’lumotlar; ishni ko‘rib chiqish 
chog‘ida aniqlangan holatlaming bayoni; sodir qilingan ma'muriy 
huquqbuzarlik uchun javobgarlikni ko‘zda m tuvchi normativ 
hujjat; ish yuzasidan qabul qilingan qaror.

Agar ma’muriy huquqbuzarlik uchun MJTK 242-m oddasi- 
ning 1,2,3,4-bandlarida ko‘rsatilgan organlar (mansabdor shaxs- 
lar) tomonidan jazo berish to‘g‘iisidagi masalani hal qilish chog‘ida 
aybdordan yetkazilgan mulkiy zarami undirib olish masalasi ham  
hal qilinadigan bo‘lsa, ish yuzasidan chiqarilgan qarorda undirib 
olinishi lozim  bo'lgan shu zatam ing miqdori, uning undirib olish  
muddatlari va taitibi ham ko‘rsatilishi lozim . Bundan tashqari, 
ish  yuzasidan chiqarilgan qarorda olib qo'yilgan ashyolar va 
huu'atlar masalasi ham hal qilingan bo‘lish i kerak. K ollegial
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organning qarori majlisda hozir bo'lgan shu kollegial organ 
a'zolarining oddiy ko'pchiligi ovozi bilan qabul qilinadi. Qaror 
shu ishn i ko'rib chiqayotgan m ansabdor shaxs tom onidan  
imzolanadi, koUegial organning qaroii esa majlisda raislik qiluvchi 
va kotib tom onidan im zolanadi (MJTK 309-m .).

Qonunchilik huijatlarida nazarda tutilgan ayrim hoUaida undirib 
olish  chorasini qo'llash to'g'risida m a’m uriy huquqbuzarlik 
to ‘g‘risidagi bayonnomaga tegishlicha yozib qo‘yiiadi yoxud bu 
qaror belgilangan usulda rasmiylashtiriladi.

M a’m uiiy huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ishni ko‘rib chiqqan 
oigan m a’muriy jazo berish yoki ishni tugatish to ‘g ‘risida qaror 
qabul qiladi. Ishni tugatish to‘g‘risidagi qaror og'zaki ogchlantirish 
e’lon qilinganda, shuningdek MJTKning 271-m oddasida nazarda 
tutilgan holatlar mavjud bo‘lganda chiqariladi.

Ishni ko‘rib chiqilganidan keyin qabul qilingan qaror daihol 
e’ion qilinishi kerak. Qaroming nusxasi uch kun ichida ustidan 
shu qaror chiqarilgan shaxsga tdpsh iiilad i yolri jo ‘natiladi, 
shuningdek, jabrlanuvchiniiig iltimosiga ko‘ra unga ham yubcriladi. 
Qaroming nusxasi tilxat bilan beriiadi. Qaroming nusxasi jo ‘nati- 
Iganda, bu haqda ish materiallari bo‘lgan yig'majildga yozib qo^yiladi.

0 ‘qotar quroUar, shuningdek, o ‘q-dorilar xizm at vazifalarini 
bajarish munosabati bilan ishonib topshirilgan yoki korxona. 
muassasa, tashkilot tom onidan vaqtincha foydalanish uchun  
berilgan shaxsiar xususida MJTK 185-moddasi va 220-moddasining 
1 va 2-qismlarida nazarda tutilgan huquqbuzarliklar to ‘g‘risidagi 
ishlar yuzasidan chiqarilgan qarorlaming nusxasi axborot uchun 
tegishli korxona, muassasa yoki tashkilotga yuboriladi va mazkur 
shaxsning o ‘qotar quroldan foydalanishJini taqiqlash masalasini 
ko'rib chiqish uchun MJTK 312-m oddasiga ko‘ra ichki ishlar 
organiga yuboriladi.

MJTKning 61, 131,140, 183, 233, 237-moddalarida nazarda 
tutilgan ma'muriy huquqbuzarliklar to'g'risidagi ishlam i ko‘rio 
chiquvchi organ (mansabdor shaxs) huquqbuzarga jazo berish 
to‘g ‘risidagi ma’lumotlarborasida shu huquqbuzarlar ishlab, o ‘qib 
yoki yashab turgan joyga xabar qiladi (MJTK 312-m .).
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Ishni ko‘iib chiquvchi organ (mansabdor shaxs) m a’muriy 
huquqbuzarlik sodir etilishiga olib kelgan sabab va shart-shaioitlami 
aniqlash chog‘ida mazkur sabab va shart-sharoitlam i yo‘qotish 
yuzasidan choralar ko‘rish to‘g‘risidagi takliflami tegjshli koixona, 
muassasa, tashkilotlar va mansabdor shaxslarga havola etadi. 
Mazkur tashkilotlar va mansabdor shaxslar shunday taklif tush- 
gan kundan boshlab bir oy m obaynida uni kiritgan organga 
(mansabdor shaxsga) ko'rilgan choralar haqida ma’lum  qilishlari 
kerak(M JTK 313-m .).

6-§. Ma’muriy huqaqbnzarlik to‘g‘risidagi ish yuzasidan 
chiqarilgan qaror xususida shikoyat berish 

va protest bildirish

Ma’muriy huquqbuzailik to‘g‘risidagi ish bo^yicha chiqarilgan 
qarordan huquqbuzar, shuningdek, jabrlanuvchi shikoyat beiishi
mumkin.

M a’muriy huquqbuzarlik ish i bo‘yicha chiqaiilgan qaior 
ustidan yuqori tum vchi oigan (m ansabdoi shaxs) yoki m a’m u- 
riy ishlar bo'yicha sudyaga, sudyaning m a'm uriy ish lai bo‘yicha 
qarori ustidan esa tuman (shahar) sudi raisiga yoki yuqori turuvchi 
sudga shikoyat berilishi mumkin. X o‘jalik sudining m a’muriy 
huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ish bo‘yicha hal qiluv qarori ustidan 
0 ‘zb ek iston  R espu blik asi X o 'ja lik -p rotsessu a l kodeksida  
belgUangan taitibda shikoyat qilinadi, sMkoyat m a’muriy huquq- 
buzarlik ishi bo‘yicha qaror chiqargan organ (mansabdor shaxs)ga 
yuboriladi va bu orada uch sutka ichida shikoyat ko‘rib chiqiUb, 
so‘ng yig'ma jildi bilan biigahkda qaytariladi. M a’muriy jazo berish 
to ‘g‘risidagi qaror bo'yicha shikoyat bergan shaxsdan davlat boji 
olinmaydi.

M a’muriy huquqbuzarUk ishi b o‘yicha chiqarilgan qaror 
ustidan shu qaror chiqarilgan kundan boshlab o‘n kun mobaynida 
shikoyat berilishi mumkin. Mazkur muddat uzrli sabablar bilan 
o ‘tkazib yuboiilgan taqdirda ustidan qaror chiqa^gan shaxsning 
arizasiga muvofiq bu muddat shikoyatni ko‘rib chiqish huquqiga
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ega bo‘lgan oigan (mansabdor shaxs) tom onidan qayta tiklanishl 
mumkin.

M a’muriy huquqbuzarlik ishi bo‘yicha chiqarilgan qaror 
yuzasidan prokuror tuman (shahar) sudining ma'muriy ishlar 
bo'yicha sudyasi qarori ustidan — tuman (shahar) sudi raisiga 
yoki yuqori turuvchi sudga; boshqa organ (mansabdor shaxs) 
qarori ustidan — qaror chiqaigan organga (mansabdor shaxsga) 
yoki yuqori turuvchi organga (m ansabdor shaxsga) protest 
bildirishi mumkin.

X o‘jalik sudining ma’muriy huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ish  
bo'yicha hal qiluv qarori ustidan 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Xo jalik-protsessual kodeksida belgilangan tartibda protest keltiiiladi.

Belgilangan muddat shikoyat berish to ‘g‘iisidagi qaroming 
ijrosini shu shikoyat ko‘rib chiqilgunchato‘xtatib tuiadi, ma’muriy 
qam oqqa o lish  to ‘g ‘risidagi qaror, shuningdek, m a’m uriy 
huquqbuzarlik sodir qilingan joyda undirib olinadigan jarima solish 
hoUari bundan istisno. Prokuroming e’tirozi bo‘yicha qaroming 
ijrosi shu protest ko'rib chiqilguniga qadar to‘xtatib turiladi.

M a'muriy huquqbuzarlik ish i bo‘yicha chiqarilgan qaror 
yuzasidan bildirilgan protest va shikoyat agar qonunlarda boshqa 
hoUar belgilangan bo‘lmasa, shikoyat va protest tushgan kundan 
boshlab o ‘n kun muddat ichida vakolatli organ (mansabdor shaxs) 
tom onidan ko‘rib chiqiUshi, shu qaroming qanchalik qonuniy va 
asosU ekanUgi tekshiriUshi lozim .

M a’muriy ishlar bo'yicha sudyaning qarori yuzasidan berilgan 
shikoyat yoki protest bo‘yicha kassatsiya instansiyasi sudida ish  
yuritish tartibi 0 ‘zbekiston RespubUkasi M JTKning bobidagi 
qoidalar bilan belgUanadi;

M a’muriy ishlar bo‘yicha sudyaning qarori yuzasidan berilgan 
shikoyat yoM bUdiriigan protest bo‘yicha ish kassatsiya instansiyasi 
sudyasi tom onidan sud raisi topshiiig‘iga binoan ko‘rib chiqUadi.

Kassatsiya instansiyasi sudi sudyasining m a’m uriy ishlar 
bo‘yicha sudyaning qarori yuzasidan berilgan shikoyati yoki 
bUdirilgan protesti bo‘yicha hal qUuv qarori qaror shaJdida chiqa- 
riladi va chiqarUgan vaqtdan boshlab kuchga kiradi.
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Tegishli organ (mansabdor shaxs) shikoyat yoki protestni 
ko'rib chiqib quyidagi hal qiluvchi qarorlaiidan birini qabul qiladi:
1) chiqarilgan qaromi o'zgartirmaydi, shikoyat yoki protestni 
qanoatlantirmaydi; 2) chiqarilgan qaromi bekor qilib, ishni qayta 
ko‘rib chiqish uchun yuboradi; 3) chiqarilgan qaromi bekor 
qiladi va ishni ko‘rishni to ‘xtatadi; 4) jazo chorasini o‘zgartiradi, 
lekin bunda jazo chorasi kuchaytirilishi mumkin emas.

M a'muriy huquqbuzarlik to‘g‘iisidagi ish yuzasidan chiqaril- 
gan qaromi bekor qihsh yoki o‘zgartirish uchun: organ (mansab- 
dor shaxs) tom onidan ishni to ‘liq bo‘lmagan holda yoki bir 
tomonlama ko‘iib chiqilishi; organ (mansabdor shaxs) hal qiluv 
qarorinirig va O^zbekiston Respubiikasi MJTK Maxsus qismining 
qo‘UaniIgan normalari va m a’muriy javobgarlik nazarda tutilgan 
boshqa normativ huijatlar ishning faktik holatlariga mos kelmasligi; 
m a’muriy huquqbuzarliklar to ‘g‘risidagi ishlami yuiitish qoida- 
laiining jiddiy buzilishi; qo'llanilgan ma'm uny jazoning adolatsizligi 
asos bo‘lib hisoblanadi.

M azkur ishni ko‘rib chiqishga vakolati bo‘lmagan organ 
(mansabdor shaxs) tomonidan chiqarilgan qaror bekor qilinadi, 
ish esa vakolatli organga (mansabdor shaxsga) ko‘iib  chiqish 
uchun yuboriladi.

M a’muriy huquqbuzarlikto‘g‘risidagi ish yuzasidan chiqaril- 
gan qaror yuzasidan berilgan shnkoyat yoki bildiriigan protest 
bo'yicha cabul qilingan hal qiluv qaroiida: u  chiqaiilgan vaqt va 
joy; shikoyat yoki protestni ko‘rib chiqayolgan mansabdor shaxs; 
prokuror va ishtirok etayotgan boshqa shaxslar; shikoyat bergan 
shaxs yoki protest bildirgan prokuror; nia’m uiiy huquqbuzailik 
to ‘g‘risidagi ish bo‘yicha shikoyat beiilgan yoki protest bildiiilgan 
qaroming hamda shJkoyat, protestning mohiyati; chiqarilayoigan 
qaroming asoslanishi; shikoyat yoki protest yuzasidan qaror 
ko‘rsatilishi lozim.

M a’muriy huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ish yuzasidan chiqaril- 
gan qaror xususida berilgan shilcoyat yoki bildiiilgan protestga 
doir hal qiluv qarorining nusxasi o‘zi haqida ana shu qaror 
chiqarilgan shaxsga uch kun muddat ichida yuboriladi, jabrlanuv-

380



chiga esa — uning iltimosiga binoan yuboiiladi. Protestni ko‘rib 
chicpsh natijalari to‘g‘risida prokurorga ma’lirai qilinadi.

M a'muriy huquqbuzarlik to ‘g‘risidagi ish yuzasidan organ 
(mansabdor shaxs) chiqaigan qaior yuqori turovchi organ rah- 
bari, prokuroming protesti bo‘yicha esa uni chiqaigan organ 
tom onidan  ham  0 ‘zbekiston Respubiikasi M JTKning 321- 
moddasi 2 va 3-qismlarida belgiiangan asoslar bo‘yicha bekor 
qilinishi yoki o‘zgartiriIishi mumkin.

M a’muriy huquqbuzarlik to‘g‘risidagi ish yuzasidan chiqaril- 
gan qaror ustidan berilgan shikoyat yuzasidan chiqarilgan hal 
qiluv qaroriga prokuror protest bildirishi mumkin.

Shikoyat yuzasidan chiqarilgan hal qiluv qaroriga protest 
m azkur qarom i chiqargan organdan (m ansabdor shaxsdan) 
yuqori turuvchi organga kiritiladi.

M a’muriy huquqbuzarlikto‘g‘risidagi ishni ko‘rishni tugatish 
bilan qaromi bekor qilish, undirib olingan pul summalarini, 
haqi to‘lab olib qo‘yilgan va musodara qilingan naisalami qaytarib 
berishga, shuningdek ilgari qabul qilingan qaror bilan bog‘Iiq 
boshqa cheklashlami bekor qUishga sabab bo‘ladi. Narsani qaytarib 
berish mumkin bo'lmagan hoUarda uning qiymati, basharti bu 
narsalar tadbirkorlik uchun m o‘ljaUangan bo‘isa, boy berilgan 
foydasi ham qoplanadi.

Fuqaroni m a'm uriy qamoqqa oUsh g‘ayriqonuniy ravishda 
qo'UanilganUgi natijasida yetkazilgan zarar qonunchilik hujjatlarida 
belgUangantaitibda qoplanadi.

7 -§ . M a’muriy jazo qo‘llash to ‘g ‘risidagi 
qarorlanii ijro etish

M a’muriy jazo qo‘Uash to ‘g‘risidagi qaromi ijro etish davlat 
va jam oat birlashmalari, korxonalar, muassasalar, tashkilotlar, 
mansabdor shaxslar va fuqarolar uchun majburiydir.

Agar qonunlarda o‘zgacha holat ko‘zda tutilmagan bo‘lsa, 
ma’muriy jazo qo‘Uash to ‘g‘iisidagi qaror qabul qilingan paytdan 
boshlab ijro etilishi lozim. Bunday qaror ustidan shikoyat yoki
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protest bildirilgan taqdirda, bu qaror berilgan shikoyat yoki protest 
qanoatlantiiilniagandan keyin ijro etilishi kerak. M a'muiiy huquq- 
buzarlik sodir etilgan joyriing o'zida jazo chorasini qo‘Uash to‘g‘ri- 
sidagi qaror bundan mustasno. Jarima solish tarzidagi m a’muriy 
jazo qo‘llash to'g'risidagi qaror, M JTK 332-moddasining 1- 
qismida belgilab qo‘yilganidek, shu qarom i ixtiyoriy ravishda 
bajarish muddati o‘tib ketgandan keyiri majbuiiy ravishda ijro 
eiiladi. M a’muriy jazo qo'liash to ‘g‘risidagi qiaror asosan uni 
chiqargan organ (m ansabdor shaxs) tom onidan ijro etiladi. 
M a’muriy tartibda qamoqqa olish to ‘g‘risidagi qaror ichki ishlar 
organlari tomonidan ijro etiladi. Bir shaxsga nisbatan m a’muriy 
jazo qo‘Uash to ‘g‘risidagi bir necha qaror chiqarilgan taqdirda, 
har bir qaror alohida-alohida ijro etiladi.

M a’muny tartibda qamoqqa oUsh yoki jarima solidi (ma'muriy 
huquqbuzarUk sodir etilgan joyning o‘zida jarim a solish bundan 
mustasno) tarzidagi m a'm uriy jazo qo‘Uash to ‘g‘risidagi qaromi 
darhol ijro etishning imkoni bo‘lmasa, shu qaromi chiqargan 
oigan (mansabdor shaxs) qaroming ijrosini bir oygacha muddatga 
kechiktirishi mumkin. Madcur oigan (mansabdor shaxs) quyidagi 
hollarda qaroming ijrosini to ‘xtatishi mumkin: 1) umumiy afv 
e ’lon qilinib, bunda m a’muriy jazo choiasini qo'llash bekor 
qUingan bo‘lsa; 2) ma'muriy javobgarliknibeigilovchi hujjat bekor 
qilingan bO‘lsa; 3) ustidan qaror chiqarilgan shaxs vafot etgan 
taqdirda.

M a’muriy jazo to ‘g‘risida chiqarilgan qaror qabul qilingan 
kundan boshlab uch oy mobaynida ijro etilmagan bo‘lsa, u  holda 
bunday qaror ijro etihnaydi. Qaroming ijrosi to ‘xtatib turilgan 
taqdirda, uni ijro etish m uddati shikoyat yoki protest ko‘rib 
chiqilgunga qadar to'xtatiladi. Qaroming ijrosi kechiktirilgan 
taqdirda uni ijro etish kechiktirish muddati o‘tgunga qadar to‘xtatib 
turiladi. Qonundam a’muriy huquqbuzarlikning ayrim turlariga oid 
ishlar yuzasidan chiqarilgan qarorlami ijro etish uchun uzoqroq 
muddatlar belgUab qo‘yilishi mumkin.

Bojxona kodeksiga muvofiq kontiabanda buyuriilari, shuning- 
dek, davlat chegarasi orqali kontrabanda buyumlarini ohb o‘tish 
yoki ulami yashirin keltiiish uchun m o‘ljallangan tashish vositalari
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va boshqa vositalar qachon topilganidan qat’i nazar, musodara 
qilinishi lozim (M JTK 330-m.).

M a’muriy jazo qo‘llash to ‘g‘risidagi qaroming ijrosi bilan 
bog‘liq m asalalar shu qarom i chiqargan organ (m ansabdor 
shaxs) tomonidan hal qilinadi, Bunday qaromi to‘g‘ri va o‘z vaqtida 
ijro etilishini nazorat qilish shu qaromi chiqargan organ (mansab- 
dor shaxs) zimmasiga yuklatiladi.

M a ’m uriy ja zo  choralarining alohida turlarini q o jla sh  
to ‘g'risidagi qarorlami ijro etish tartibi. Jarima huquqbuzar shaxs 
tomonidan, unga jarim a solish to ‘g‘risidagi qaror topshirilgan 
kundan boshlab o‘n  besh kundan kechiktirilmay, agar bunday 
qaror yuzasidan shikoyat berilgan yoki protest keltirilgan taqdirda 
shikoyat yoki protest qondirihnaganligi xususida xabar beriJgan 
kundan boshlab, o‘n  besh kundan kechiktiimay to ‘Ianishi lozim. 
Shaxs o‘n olti yoshdan o‘n  sakkiz yoshgacha bo‘lib, mayda bezorilik 
qilsa va ish haqi oimasa, jarima uning ota-onasi yoki uiar o‘m ini 
bcsuvchi shaxslardan undirib oUnadi. Jarhna huquqbuzar tomoni- 
dan tegishli bankka to‘lanadi.

Huquqbuzar jarimani belgilangan m uddat ichida to ‘lamasa, 
jarima solish to ‘g‘risidagi qaror sud hujjatlari va boshqa organlar 
hujjatlarini ijro etish to ‘g‘risidagi qonun hujjatlarida beigilab 
qo'yilgan qoidalarga muvofiq uning ish haqi yoki boshqa maoshi- 
dan, pensiyasidan yoki stipendiyasidan majburiy tartibda jarim a 
undirib olish uchun yuboriladi. Agar jarim a solingan shaxs ishla- 
mayotgan bo‘lsa yoki huquqbuzaming ish haqi yoki boshqa 
maoshidan, pensiya yoki stipendiyasidan ayiim sabablarga ko‘ra 
jarimani undirib olishning iloji bo‘lmasa, sud ijrochisi huquqbu- 
zaming mulkidan jarima undirib o lishto‘g‘risida qaror chiqaradi. 
Qonunlaiga muvofiq ijro huijatlari bo^yicha undirib oiinishi mumkin 
bo‘lmagan mol-mulkdan jarima undirib olinmaydi.

Transport vositalarida kontrabanda buyumlari borligi aniqlansa 
va egalari respublikada doimiy jcyiga egabo‘lmasa, jarima Bojxona 
kodeksi qoidalariga muvofiq undirib olinadi. Jarima m a’muriy 
huquqbuzarlik sodir qilingan joyda undirib olingan taqdirda, 
huquqbuzargabelgilangan nusxada kvitansiya beriladi. Jaiima soiish
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to ‘g‘risidagi qarorga muvofiq jarim a to ‘la-to‘kis undirib olingach, 
uning ijro etilganligi haqida belgi qo‘yilib, shu qaromi chiqargan 
organ (mansabdor shaxs)ga qaytaiib yuboriladi.

«Haqini to 'lash sharti bilan ohb qo‘yish to ‘g‘risidagi qaror 
asosida olib qo‘yilgan narsalar belgilangan tartibda shartnoma- 
vositachilik asosida yoxud auksion shaklidagi kim oshdi savdosiga 
realizatsiya qilinadi».

Buyumni haqini to 'lash sharti bilan olib qo‘yish to ‘g‘risida 
chiqarilgan qaror asosida olib qo‘yilgan buyumlar shu qaromi 
chiqargan organlar (m ansabdor shaxs) tom onidan vositachi 
do‘kon yoki olib qo‘yihshi lozim bo^lgan mol-mulk turgan joydagi 
shunday maqsad uchun maxsus belgilab qo‘yilgan davlat yoki 
boshqa savdo do‘konlariga sotish uchun topshiriladi. 0 ‘qotar 
qurollar va o ‘q-dorilaming haqini to ‘lab ohb qo‘yish to ‘g‘risidagi 
qaror ichki ishlar organlari tomonidan ijro etiJadi. Haqini to ‘lash 
sharti bilan ohb qo‘yilgan buyumni sotishdan tushgan puUar, 
shunday qaror chiqargan organlar (mansabdor shaxslar) tomo- 
nidan shu buyumning sobiq egasiga topshirihb, bunda haq to ‘lash 
sharti bilan ohb qo‘yilgan buyumni sotish xaiajatlari chegirib 
tashlanadi. Qonunda buyumlami haqini to ‘lash sharti bilan olib 
qo'yishni ijro etishning boshqacha tartibi ham  belgilab qo‘yilishi 
mumkin (M JTK 326-m.).

M a’m uriy huquqbuzarlik sodir etish quroli hisoblangan 
naisani yoki bevosita ma'muriy huquqbuzarlik naisasini musodara 
qiUsh to‘g‘risidagi qaror ijro etilganidan so‘ng sud ijrochisi ijro 
ishi yuritishni tamomlash to‘g‘risida qaror chiqaradi va uning bir 
nusxasi quyidagilaigayuboriladi:

— uni chiqargan m a'm uriy ishlar bo‘yicha sudyaga;
— 0 ‘zbekiston Respublikasidan tashqariga ohb chiqib keti- 

layotgan, eksport qilinishi man etilgan buyumlar va mahsulotlami, 
shuningdek 0 ‘zbekiston Respubhkasi hududiga ohb kirilayotgan, 
transportiiovka (xalqaro tranzit bundan mustasno) qUinayotgan 
va saqlanayotgan, aksiz markalari qo‘yilmagan tamaki mahsuloilari 
va alkogolh ichimhklami musodaia qihsh to‘g‘risidagi qaromi qabul 
qilgan bojxona organining mansabdor shaxsiga;

— saqlanayotgan, reahzatsiya qilinayotgan, yashirin lavishda 
ishlab chiqaiilayotgan, aksiz niarkalari qo‘yilmagan tamaki mahsu-
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iotlari va alkogoUi ichimliklami musodara qilish to‘g‘risidagi qaromi 
qabii! qilgan soliq oiganining mansabdor shaxsiga.

M a’mnriy huquqbuzarlik sodir etish quroli yoki bevosita 
shunday naisa bo‘igan musodara qilingan narsani sotish va yo‘q 
qilib tashlash belgilangan tartibda amalga oshiriladi (M JTK 337- 
339-m.).

Maxsus huquqdan niahrom qilish to ‘g‘risidagi qaromi ijro 
etish 0 ‘zbekiston Respublikasi MJTKning 340-moddasiga asosan 
amaiga oshixiladi. Transport vositalarini boshqarish huquqidan 
m ahrum  etish to ‘g‘risidagi qaror M JTKning 248-moddasida 
ko'rsatib o ‘tilgan ichki ishlar oiganlarining mansabdor shaxslari 
tomonidan ijro etiladi.

Kema haydovchilarini kichik hajmli kemalami boshqaiish 
huquqidan  m ahm m  e tish  to ‘g ‘risidagi qaror M JTK  253- 
moddasining 2-qismida ko'isatib o'tilgan 0 ‘zbekiston Respublikasi 
kichik hajmli kemalar davlat inspeksiyasi organlarining mansabdor 
shaxslar tom onidan ijro etiiadi. Ov qilish huquqidan mahrum 
etish to ‘g‘risidagi qaror M JTK 261-moddasining 2-qism ida 
ko‘rsatib o‘tilgan ov qilish qoidalariga rioya etilishi ustidan davlat 
nazorati olib boruvchi organlarning m ansabdor shaxslari 
tomonidan ijro etiladi,

Transport vositalarini va kichik hajmli kemalami boshqarish 
huquqidan m ahm m  qilish to ‘g‘risidagi qaror, agar haydovchilik 
guvohnomasi bo'lgan diaxs hamda kichik kema haydovchisi baicha 
turdagi transport vositalarini boshqarish huquqidan m ahm m  
etilgan bo‘lsa, guvohnomaga qo‘shib beriladigan talonni olib 
qo'yish yo‘li bilan ijro etiladi. Agar shaxs transport vositalarini 
yoki kichik hajmli kemalarni boshqarish huquqidan m ahm m  
etilgan bo‘lsa, bu to ‘g‘rida haydovchilik guvohnomasiga va tmga 
qo'shib beriladigan talonga m.azkur shaxs transport vositalarining 
qaysi turini yoki qanday kichik hajmli kemalarni boshqarish 
huquqidan mahrum etilganligini ko‘isatib belgi qo‘yiladi. Transport 
vositalarini boshqarish huquqini bemvchi guvohnomalami olib 
qo‘yish tartibi Ichki ishlar vazirligi tomonidan, kichik hajmli 
kemalami boshqarish huquqini bemvchi guvohnomalami olib 
qo‘yish tartibi esa kichik hajmli kemalar bo‘yicha davlat inspeksiyasi 
tom onidan  belgilanadi. T ransport vositalarin i boshqarish
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huquqidan m ahram  etilgan haydovchi o ‘z guvohncmasir:: 
berishdan bosh tortgan taqdirda, uning haydovchilikguvohnomasi 
belgiiangan tartibda ichki ishlar oiganlari tomonidan olib qo'yiladi.

Ov qilish huquqidan m ahrura qilish to ‘g‘risidagi qaror 
ovchilik biletini olib qo‘yish yo'li biian ijro etiladi. Ov qilish 
huquqidan mahrum etilgan shaxs ovchilik biletini topshiiishdan 
bo‘yin tovlagan taqdirda, ov qilish qoidalariga rioya etilishi usridan 
nazoiat olib boruvchi organlar ovchilikbiletini belgilangan tartibda 
olib qo‘yadilar (M JTK 341-342-m.).

Muayyan muddatga transportni boshqarishdan yoki ov qilish 
huquqidan mahrum etilgan shaxs o ‘z ishiga haiol munosabatda 
bo‘lsa va namunali axloqi bilan o‘zini ko'rsatsa, jazo muddatining 
kam ida yarm ini o ‘tagach, korxona, m uassasa va tashkilot 
ma’muriyati iltimosi bo'yicha bunday huquqdan mahrum qilish 
muddatini qisqartirish mumkin. Transport haydovchilari va ov 
qilish qoidalarini buzgan shaxslar maxsus huquqdan m ahram  
etish to ‘g‘risida qaror chiqarilgan kundan boshlab shunday 
huquqdan mahrum etilgan hisoblanadilar. Maxsus huquqdan 
m ahrum  qilish m uddati o 'tgach , shuningdek, bu m uddat 
qisqartirilsa, shunday m a’muriy jazo chorasiga tortilgan shaxsga 
undan olib qo‘yilgan hujjatlarbelgilangan tartibda qaytarib beriladi. 
Transportni boshqaiish huquqidan mahrdm etilgan haydovchi 
o‘z haydovchilik guvohnomasini berishdan bosh tortsa. mahrum 
qilish muddati uning guvohnomasi majburiy olib qo‘yilgan kundan 
boshlanadi, lekin mahrum etish muddati tugashidan kechiktir- 
masdan hisoblanadi.

Ma'muriy qamoqqa olish to‘g‘risida qaror chiqarilgach darhol 
ijiD etiladi. Ma'muriy qamoqjazosiga tortilgan shaxslar ichki ishlar 
oiganlari belgilab qo‘ygan joylarda soqchiliknazoiatida saqlanadilar. 
M a’muriy qamoqqa olish to ‘g‘risidagi qaiomi ijro etish chog‘ida 
qamoqqa olingan shaxs shaxsiy ko'iikdan o‘tkaziIadi. M a’muriy 
yo‘l bilan ushlab turish muddati ma'muriy qamoqqa olish mud- 
datiga qo'shib hisoblanadi. M a’muriy qamoqqa olish muddatini 
o‘tash qonun huijatlarida belgilangan qoidalar asosida amalga 
osh irilad i. M JT K ning 180, 183, 184-m oddalarida , 187-
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moddasining 2-qismida va 194, 201, 204-moddalarida nazarda 
tutilgan huquqbuzarliklar sodir etgani uchun m a'm uriy qamoqqa 
olingan shaxslar kuchidan jismoniy ishlarda foydaianiladi. Bimday 
shaxslar m ehnatidan foydalanishni tashkil etish hokimliklar 
zimmasiga yuldatiladi.

Ma’muriy qamoqda olingan shaxslarga qamoqda bo‘lgan vaqtida 
doimiy ish joyidagi ish haqi to'lanmaydi (MJTK 346-m.).

0 ‘zbekiston Respublikasining «Ma’muriy qamoqqa olingan 
shaxslaming saqlash xarajatlarini undirish to ‘g‘risida»gi 1995 yil 
5 may qonuniga asosan m a'm uriy qamoqqa olingan shaxslardan 
ma’muriy ishiar bo‘yicha sudyairing qaroriga binoan saqlab turish 
bilan bog‘liq xarajatlar suckasiga eng kam oylik ish haqining 15 
foizi miqdorida undirib olinadi.

Qamalgan shaxs m a’muriy qamoqda bo'lgan vaqtida ishlagan 
va bu biian o‘zini saqlab turish xarajatlarini qoplagan hollarda, 
undan bu kabi xarajatlar undirib olinmaydi. M a’muriy qamoqqa 
oiingarilar mehnaiga layoqatsiz bo‘lsalar, ular ham bu xarajatlami
undirishdan ozod qilinadiiar.

Ayrim hoilarda, sudya aniq holatiami va qamalganning shaxsini 
hisobga oiib, uni mazkur xarajatlami to ‘iashdan ozod qilishi 
mumkin.

M a’muriy huquqbuzariik ishi yuzasidan chiqariigan qaroming 
m ulkiy zararni undirib  oiish xususidagi qism i qonunlarda 
belgilangan tartibda ijro etiladi va bu qism ijro etish hujjati hisobla- 
nadi. Mulkiy zarar huquqbuzar tomonidan unga qaror topshiriigan 
kundan boshlab o‘n  besh kundan kechiktirmay to ‘ianishi kerak, 
bunday qaror xususida shikoyat yoki protest beriigan taqdirda 
shikoyat yoki protest qajioatiantirUmaganiigi haqida murojaat 
qilingan kundan boshiab, o ‘n besh kundan kechiktirilm ay 
io‘lanadi. Agar bu talab ana shu belgilangan muddatda bajaiilmasa, 
bu qaror sud hujjatlari va boshqa organlar hujjatlarini ijro etish 
to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlarida belgiiab qo‘yiigan qoidalaiga 
muvofiq jarimani uning ish haqi yoki boshqa maoshidan, nafaqa- 
siuan yoki stipendiyasidan majburiy tartibda undirib oiish uchun 
yuboiiladi.
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1. Ma’muriy huquqbuzarliklar bo'yicha ish yuritish deganda nimani 
tushunasiz?

2. Ma'muriy huquqbuzarliklar bo‘yicha ish yuritish tartiblarini 
tushuntiring.

3. Ma’muriy huquqbuzarliklar bo'yicha ish yuritishning qanday 
prinsiplari mavjud?

4. Ma'muriy huquqbuzarliklar bo‘yicha ish yuritishning umumiy 
qoidalari tushuntiring.

5. Ma’muriy huquqbuzarliklar bo‘yicha ish yuritishni ta’mmlash 
choralari deganda nimani tushunasiz?

6. Ma'muity huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi ishlaming taaUuqlihgi haqida 
so'zlab bering.

7. Ma'muriy huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi ishlaming taalluqliligi turlari 
haqida tushuntiring.

8. Ma'muriy huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi ishiami ko'rib chiqishga 
vakolati bo‘lgan qanday organlar (mansabdor shaxslar) kiradi?

9. Ma’muriy huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi ishlami ko‘rib cMqishda 
ma'muriy ishlar bo‘yicha sudyalaming vakolatlari qanday?

10 Ma’muriy huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi ishlami ko‘rib chiqishda 
tuman markazidiin olisda va borish qiyin bo‘lgan yerdagi shaharcha, 
qishloq va ovullardagi fiiqarolaming o‘zini o‘zi b^hqarish organJari 
qoshida tuzilgan ma’muriy komissiyalaming vakolatlari qanday?

11. Ma'muriy huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi ishlami ko‘rib ch iq^da 
voyaga yetmaganlar ishlaii bilan shug‘ullanuvchi tuman (shahar) 
komissiyalarining vakolatlari nimalardan iborat?

12. Ma'muriy huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi ishlami ko‘rib chiqishda 
ichki ishJar organlarining vakolatlari nimalardan iborat?

13. Ma’ muriy huquqbuzarlik to‘g‘ris id ^  ishni yuritishda qatnashuvchi 
shaxslar kimlar?

14. Ma'muriy huquqbuzarlik to‘g‘risidagi ishlami ko'rib chiqiditartibini 
tushuntiiing.

15. MaJmuriy huquqbuzarhk to‘g‘risidagi ish yuzasidan chiqarilgan qaror 
xususida shikoyat berish va protest bildirish tartibi haqida so‘zlab 
bering.

16. Ma'muriyjazo qo'Uash to‘g‘risidagi qarorlami ijro etishjaryonini 
tushuntiiing.

17. Ma'muriy jarima va huquqbuzarlik sodir etish quroh hisoblangan 
narsa yold shunday ashyoni haqini to‘lash sharti bilan olib qo‘yishga 
qanday hollarda yo‘l qo‘yiladi?

Nazorat uchun savol va topshiriqlar
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O l t i n c h i  b o * l i m  
DAVIAT EOSHQARUVIDA QONUNIYLIK

VAINTIZOM

XVJ bob
DAVLAT BOSHQARUVIDA QONUNIYLIK VA INHZOiMNI

TA'MINLASH

l - § .  D avlat boshqaruvida qominiylik va m tizomni 
ta*minlash tushim ciiasi, m ohiyati, usuiiari

0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi qoidalaridan 
kelib chiqib, mamlakatimizda demokratik huquqiy davlat va 
fuqarolik jamiyati barpo etish uchun qonun ustuvorligini ta ’min- 
lash alohida ahamiyat kasb etadi.

Demokratik davlatda qonun yuksak darajaga va nufuzga ega 
bo'lmas ekan u  ma'nosiz bo‘hb qoladi. 0 ‘zbekiston Respublika- 
sining Prezidenti I.A.Karimov ta’kidlaganidek: «Qonunchilik va 
huquq-tartibot tantana qilmas ekan, huquqiy davlat qurishni 
tasaw ur qilib bo‘lmaydi»‘ .

Shunday ekan, qonunning chinakam ustuvorligini amalda 
ta'm inlash uchun nimalar qilish zamr?

Sohibqiron bobomiz Amir Temur o‘zining rnashhur «Tuzuk- 
lari»da - davlatni boshqarish qoidalari haqida shunday bashorat 
qilgan edi: «Zaiuriy tariibot va qcnunlaiga rioya qihsh taqdirim va 
muvaffaqiyatlarimning negizi bo‘ldi».

Huquqiy davlatda qonun ustuvorligiga to‘liq amal qilinadi. 
Huquqiy kafolatsiz, biz barpo qilishga intilayotgan erkin fuqarolik 
jamiyatini yaiatib bo'lmaydi. Qonunlaming so‘zsiz amal qilishiga 
ishonchsizlikjoylardagi ijroiya hokimiyatlar va huquqni muhofaza

* KapuMoe H. A. 'Ŝ 36eKCHTOH -  6o3op MyHocaSarjiapHra yrHuiHHHr ysHra 
xoc HyuH // "yaSeicHCTOH: m h jd ih h  HCTHiyiOJi, cnecaT, Ma^iKyp. T. 1. -  T., 1996. 
-321-5.
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qilish oiganlariga salbiy ta’sir qilib, ulami huquqiy nochor holatga 
solib qo'yadi.

Qonuniylik huquqiy voqelik, huquqiy norm alar qanday 
bajarilayotganligi, huquqiy tuzilmaning siyosiy asoslari boshqa 
ijtimoiy-siyosiy institutlar va siyosiy rejimlar bilan bog'liqligi qay 
ahvolda ekanligi haqida tasaw ur hosil qiladi. Ushbu tushuncha 
uch qoidani, ya’ni fuqarolaming qonun talablarini albattabajarishi; 
jamiyatda yuz berayotgan ijtimoiy-siyosiy hayotning qonuniy 
tartibi hamda qonuniylik nazariyasini o‘z ichiga oiadi.

Qonuniyliknazariyasi, awalambor, huquqiy ongda shakllanadi 
va huquqiy munosabatiarda qatnashadigan barcha shaxsiaming 
qonun talablariga muvofiq haiakat qiiishi va biron-bir g'ayriqo- 
nuniy harakatni amaiga oshinnasiik talabiga bo‘ysunishni, shuning- 
dek subyektiv huquqlaming to ‘liq ijro etilishini bildiradi.

Huquq-tartibot — jamiyatda huquqiy ta.rtibri saqlash uchun 
davlat organlari, jamoatchiiik tomonidan huquqiy ncrm aiam i 
hayotga tatbiq qilish faoiiyatidir. Huquq-tartibotni amaiga oshirishda 
hayotdagi mayjud axioq, odob, an’analar muvofiqligi ta’minlanadi. 
H uquq-tartibot davlat tom onidan ishlab chiqiigan nonnativ 
hujjatlar orqali tartibga solinadi.

M a’lumki, qonuriyiik huquq-tartibot bilan uzviy holda amalga 
oshiriiadi. Kuquq-tartibot jamoat tartibining bir qismi bo‘lib, facat 
huquqiy normalaming amalga oshirilishi natijasida paydo bo'iadi 
va kishilar o ‘rtasidagi turli ijtimoiy m unosabatlam i huquqiy 
vositalar orqaii taitibga soladi. Kishilar o ‘rtasidagi o ‘zaro yoki 
fuqarolar bilan davlat organlari o ‘rtasidagi munosabatiar huquq- 
ta rtibo t, ya’ni huquqiy norm alar orqali am alga oshirilib , 
qonuniylik mustahkamlanadi.

Bundan tashqari davlat faoliyatining asosiy yo‘nalishlaridan 
biri - qonunlarga og‘ishmay rioya qiiishrii ta'imnlashdir. Qonunlaiga 
rioya etishning hamma uchun majburiyligi, uni buzishga aslo yo‘l 
qo'yib bo‘lmasligi huquq-tartibot va aholinmg huquqiy madanij^ti, 
ongi darajasini yuksaltiiish davlat huquq-tartibotni muhofaza etish 
funksiyasining mazmunini tashkil etadi.

Davlat ushbu funksiyani amaiga oshirish uchun quyidagi 
yo‘nalishlarda faoliyat ko‘rsatadi:
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birinchidan, aholining huquqiy ongi va huquqiy madaniyatini 
shakliantirish;

ikkinchidan, qonunlar ijrosini ta 'm inlash va ular ustidan 
qat’iy nazorat o'matish;

uchinchidan, fuqarolami konstitutsiyaviy huquqlar va erkin- 
liklar bilan ta’minlaydigan qonunchilikni yaratish;

jo ‘rtinchidan, huquqni muhofaza qilish organlari tizimini 
shakllantirish;

beshinchidan, qonunchilik va huquq-tartibotni mustahkamlash.
Har qanday davlatning eng asosiy talabi - qonunlami amalga 

oshirishga, qonunchiiikni ta'miniashga safarbar etilgan kishilaming 
qonunlami aniq va og'ishmay ijro etishidir_.

Qommiylik va huquqiy-tartibot kafolatlari va uiami ta'minlash 
usuilari. Jamiyatda kishilar o‘rtasidagi turli ijtimoiy munosabatlar 
qonunlar bilan tartibga solinar ekan, ulam i hayotda to ‘g‘ri 
qo‘Uash, ya’ni qonuniylik tegishli usuUar orqali amalga oshiriladi.

Davlat boshgamvida qonuniylik kontrol, nazorat va davlat 
boshqamv organlarining g ‘ayriqonuniy harakatlari ustidan shikoyat 
herish u m lln ri yordamida amalga oshiriladi.

Kontrol ham m a vaqt yuqori organlar tom onidan ularga 
bo‘ysunuvchi quyi organlaming faoliyatini tekshirish jarayonida 
qo'Iianiladi. Kontrol usulini qo‘Uash huquqiga ega bo‘lgan oiganlar 
o ‘zlariga bo‘ysunuvchi obyektlaming moliyaviy, xo‘jalik, tashkUiy 
va boshqa xil faoliyatini o‘rganib chiqib, shu faoliyat davomida 
ulaming qonunlarga qanchalik rioya etganliklarini aniqlaydi. Agar 
qonunlar buzilayotgan bo‘lsa, mansabdor shaxslaiga nisbatan 
iniizomiy choralar qo‘llaniladi va ulaming chiqaigan huquqiy 
aktlarini bekor qiladi. Nazorat oUb bomvchi organlar esa o‘zlariga 
bo‘ysunmagan obyektlar ustidan nazorat o ‘matadi. Qonunchilik, 
o‘matilgan maxsus tartib buzilgani aniqlansa, nazorat olib boruvchi 
organlar tartibni buzgan shaxsga nisbatan m a’m uriy chora 
qo‘Uashlari m um kin, lekin obyektlar tom onidan chiqarilgan 
g‘ayriqonuniy aktlami bekor qila olmaydilar. Nazorat prokuratura 
va maxsus davlat nazorati organlari tomonidan, kontiol esa barcha 
yuqori organlar tomonidan olib boriladi.
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Qonun va tartib buzilishining oldini olish hamda bunday 
hollarga chek qo'yish maqsadida nazoratning quyidagi turlari amal 
qiladi:

Davlat hokimiyat organlariimig nazorati — Oliy Majlis va 
Vazirlar Mahkamasi tomonidan;

Davlat boshqaniv organlarining nazorati — MXX, IIV, Davlat 
bojxona qo'mitasi, Davlat soliq organlari va hokazolar tomonidan 
olib boriladi;

Prokuror nazorati:
— qonunlaiga rioya etilishi ustidan umumiy nazorat;
— huquq-tartibot idoralarining ijro etish faoliyati ustidan 

nazorat;
— dastlabki teigov idoralari faoliyati ustidan nazorat;
— jazoni ijro etish idoralari faoliyati ustidan nazortni tashkil 

etadi.
Ma^muriy nazorat:
— yo‘l harakati xavfsizligi xizmatlari;
— yong'in xavfsizligi xizmatlari;
— sanitariya va epidemiologiya idoralari;
— veterinariya idoralari;
— tabiatni muhofaza qilish idoralari va hokazolartom onidan 

amalga oshiiiladi.
Sud oiganlarining kontroli - jinoiy, m a’muiiy, fuqaroviy va 

xo‘jalik ishlari bo‘yicha amalga oshiriladi;
JamoatchiUk kontroli:
— siyosiy partiyalar;
— jam oat tashkilotlari;
— o‘zini o‘zi boshqarish oiganlari;
— nodavlat notijorat tashkilotlari;
— kasaba uyushmalari;
— ijodiy uyushmalar;
— faxriylar va yoshlar tashkilotlari;
— olimlar, yozuvchilar va boshqa jamiyatlar va hokazolar 

tomonidan olib boriladi.

392



2 -§ . D avlat boshqaruvida qonuiiiylikni t a ’m inlashda 
fQ qaroIam isg taM if, ariza  va shikoyatlarining 

o‘m i va aham iyati

Fuqaroning davlat oiganlariga, jamoat birlashmalariga, mulk- 
chilik shaklidan qat’i nazar koixonalar, muassasalar va tashkilot- 
larga muiojaat qilish taitibi 0 ‘zbekiston Respublikasining «Fuqaio- 
lam ing  m uro jaatlari to ‘g‘risida»gi 2002-yil 12-dekabr va 
«Fuqarolam ing huquqlari va erkinliklarini buzadigan xatti- 
harakaciar va qarorlar ustidan sudga shikoyat qilish to ‘g‘risidagi» 
1995 yil 30 avgust qonunlari bilan belgilangan.

Fuqarolaming murojaatlarini ko'ruvchi davlat organlari va 
muassasalari doirasi kengdir, ulaiga Oliy Majlis, uning doimiy 
qo 'm ita va komissiyalari, maxsus masala yuzasidan tuzilgan 
komissiyalari; Oliy Majlisining Inson huquqlari bo‘yicha vakili 
(Ombudsman); Markaziy saylov komissiyalari (okrug va uchastka 
saylov kom issiyalari); 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 
(Prezident devoni), Vazirlar Mahkamasi, vazirliklar, qo‘mitalar 
va boshqa markaziy muassasalar; Konstitutsiyaviy sud, odil sudlov 
organlari, xo‘jalik sudlari, ulaming tarkibiy va tarmoqtuzilmalari, 
fuqarolarnmg o'zini o ‘zi boshqarish oiganlari; mulkchilik shaklidan 
qat’i nazar, korxonalar, tashkilot va muassasalar; jam oat birlash- 
malari - ya’ni: siyosiy partiyalar, turli jam oat tashkilotlari, 
ommaviy axborot vositalari kiradi. Bulaming har biri o‘z vakolati 
doirasida fuqarolaming murGjaatlarini hal qiladi.

Shuning uchun fuqaro murojaat qilganda qaysi organ yoki 
tashkiloiga murojaat qilishi zarurligini, o ‘z murojaatini qaysi organ 
yoki tashkilotda qoniqarli hal qilinishi mumkinligini bilishi 
muhimdir. Shunda ko'pgina quyi organ yoki tashkilotlami chetlab 
o ‘tib, bir yo'la yuqori organlarga murojaat qilinmaydi. Quyi 
oiganlami chetlab o'tib, yuqori idoralarga murojaat qUish esa ukm i 
o‘z asosiy vazifalarini bajarishdan chalg‘itishi mumkin.

Qonun fuqarolaming yuqori idora va tashkilotlarga murojaat 
qilish huquqini amalga oshiruvchi qoidalami, murojaat qilish 
tartiblarini va murojaatlami ko‘rib chiqish muddatlarini aniq 
belgilab, fuqarolarga o‘z murojaatlari yuzasidan tezlik bilan
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malakali, ishcnchli javob olishlarini, qo‘yilgan talablam ing 
qondirilishini ta'minlaydi.

Fuqarolaming murojaatlarini davlat va jam iyat hayotida, 
fuqarolaming shaxsiy hayotida tutgan o‘m i huquqiy jihatdan 
aniqlab berilgan. Mazkur moddaning matnida dastlab ko‘zga 
tashlanadigan narsa - fuqarolaming murojaatlariga ulaming davlat 
va jamoat ishlarida ishtirokini ta’miniovchi vosita sifatida qaralishidir.

Demak, murojaatlar faqat alohida shaxsning manfaati bilan 
cheklanmaydi, ular shaxsning faqat iqtisodiy m anfaatlari va 
buzilgan huquq^arini tiklash vositasi bo‘Iib qolmay, balJd demokra- 
tiyaning ham  tarkibiy qismidir. Qaysi mamlakatda fuqarolaming 
murojaatlariga munosabat qandayiigiga qarab, shu mamlakatda 
demokratiyaning amal qilishi haqida tasawur hosil qilish mumkin.

Fuqarolaming turli organ va tashkilotlarga murojaat qilish 
huquqi yangi narsa bo‘Iib qolmay, u uzoq tarixga taqaladi. Ba’zi 
davrlarda murojaatlarga faqat shaxslaming haq-huquqlarini himoya 
c ^ h  vositasi deb qaralgan. Demokratiyaning davlat hayotida keng 
o 'iin  egallashi natijasida muiojaatlar yangi xususiyat kasb etdi, 
ya’ni ular fuqarolaming davlat va jamiyat ishlarida ishtirok etish 
vositasi darajasiga ko‘tariIdi. Murojaatlaming ahamiyati ayniqsa 
huquqiy dem okratik davlat qurishni m aqsad qilib qo ‘ygan 
mamlakatlarda kuchaydi. Fuqarolar o‘z murojaatlari orqali davlat 
va uning organiari faoliyatiga, qonunchilik, qonuniylikva huquq- 
tartibotni mustahkamlashga sezilarli ta ’sir ko‘rsatadiiar.

Murojaatlar orqali fiiqarolar o'zlaiiga Konstitutsiya va u asosida 
qabul qilingan huquqiy hujjatlar orqali berilgan huquq va erkinlik- 
lami ro'yobga chiqaradilar. Davlat organlari va turli tashkilot, 
korxona, muassasalarga murojaat qilish natijasida fdqarolaming 
huquq va manfaatlarini himoyalash tegishli organ va idoralardan, 
mansabdor shaxslardan talab etiladi. Natyada huquq va marJaat 
buzilishining oldi olinadi, agar ular buzilgan bo‘lsa - tiklanadi.

Fuqarolar faqat o‘zlarining manfaatini ko'zlab emas, balki 
boshqa shaxslaming: oila a'zolari, qarindoshlari, jamoa a'zolari 
hamda tashkilotlariring manfaatini ham ko'zlab murojaat qilishlari 
mumkin. Bu qoidaning ayniqsa, yordamga muhtoj, qonun- 
qoidaiami yaxshi anglamaydigan shaxslaming huquqiy manfaat-
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larini himoya qilishda ahamiyati katta. Fuqarolar o'zlari mehnat 
qilayotgan tashkilotlar manfaatini himoya qilib ham  tegishli 
organlarga murojaat qilishlari mumkin. Chunki shaxsiy manfaat 
bilan umumiy manfaatda mushtaraklik bo'lgandagina tashkilot ham, 
xizmatchi ham manfaat ko‘rishi mumkin.

Marojaatlar idora va tashidlotlarga yakka tartibda - shaxsan, 
yoki jamoa (guruh) bo‘lib berilishi mumkin. Yakka tartibdagi 
murojaatlarda asosan shaxsiy manfaat ilgari surilsa (shikoyat va 
arizalarda), ma’lum guruhlar Oamoa) murojaatlarida ko‘pchillk 
manfaatiga taailuqii, ijtimoiy xususiyatga ega bo'lgan masalalar 
ilgari suriladi.

Murojaatlaming turlari yozma yofci og'zaki bo‘lishi mumkin. 
Ba’zi murojaatlarfaqatyozm abo‘lishibelgilangan. Masalan, ishga 
kirish, ishdan bo'shash, ism va familiyani o'zgartiiish, fuqarolikka 
qabul qilish haqidagi va boshqalar. Ayiim murojaatlar esa og‘zaki 
tartibda bo‘lib, ular tegishli oiganlarda shaxsan qabul qilinganda 
ayiiladi. Lekin ular mazmuni ham  tegishli idoralardagi maxsus 
qaydnomaiarda qayd qiiinadi. Fuqaiolar murojaatlarini ommaviy 
axborot vositalari orqali ham bayon qilishlaii mumkin. Qonunga 
asosan fuqarolar murojaatlarining uch tu ii mayjud bo‘lib, bulan 
taklif, ariza va shifcoyatdir.

0 ‘zbekistonda fuqarolarning murojaatlarini ko‘rib chiqish 
tartibi «Fuqarolaming muiojaatlari to‘g‘iisida»gi va «Fuqarolaming 
huquqlari va erkinliklarini buzadigan xatti-haiakatlar va qaroriar 
ustidan sudga shikoyat qilish to‘g‘risida»gi qonunlar bilan birga, 
alohida murojaadami, ayiim davlat organlaiida ko‘iish tartibini 
boshqa qonunchilik hujjatlari ham belgilaydi. Masalan, fuqarolikni 
qabul qilish haqidagi arizalarni ko‘rish tartib i, «Fuqarolik 
to‘g‘risida»gi qonunning 33— 40-moddalarida belgilangan.

Ayrim masalalar va alohida shaxslaming harakatlari ustidan 
shikoyat qilish va shikoyatni ko'rib chiqish qoidalari alohida 
qonunlar bilan tartibga solinadi. Masalan, surishtimv, teigov 
oiganlari ulaming harakatlari ustidan, sudning ajiimi, qaroii va 
hukmi ustidan shikoyat qilish va shikoyatni ko‘iish taldif, aiiza, 
shikoyatning nimaga qaratilishi, bir-biridan farqi 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Jinoyat-protsessual kodeksining 194— 196, 302— 
307-moddalarida belgilangan.
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Yuqorida qayd etilganlardan tashqari, saylov to'g'risidagi 
qonunlarda saylovchilaming o‘z saylov huquqlarini himoya qilib, 
shikoyat beiish huquqi ko‘rsatilgan. « 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Oliy Majlisigasaylov to‘g‘risida»gi qonunning 32-moddasi, «Xalq 
deputatlari vUoyat, tuman va shahar kengashlariga saylov to ‘g‘risi- 
da»gi qonunning 31-moddasi, «Fuqarolax saylov huquqlarining 
kafolatlari to‘g‘risida»gi qonunning 10-moddasida saylovchilaming 
saylov ro‘yxatidagi noaniqlik bo‘yicha shikoyat qilish huquqi va 
uni ko‘rishning alohida tartibi belgilangan.

0 ‘zbekiston Konstitutsiyasining 23-moddasiga binoan « 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi hududidagi chet el fuqarolarining va fuqaroligi 
bo ‘lmagan shaxslaming huquq va erkiniiklari xalqaro huquq 
normalariga muvofiq ta ’minlanadi». Xalqaro huquq normalariga 
asosan esa fuqaroligi bo‘Imagan shaxslar va chet el fuqarolari ham 
O‘zbekiston Respublikasida normal hayot kechirishlari uchun 
zarur bo'lgan huquqlardan foydalanadilar. Shuning uchun ular 
o ‘z huquqlarini ta'm inlash, ro‘yobga chiqarish uchun tegishli 
idora va muassasalarga hech qanday moneliksiz murojaat qilishlari 
mumkin. Amaldagi qonunchilik hujiatlari fuqaroligi bo‘lmagan 
shaxslarga ham  murojaat qilish huquqini beradi. Xorijiy mamla- 
katlar fuqarolarining murojaatlarini ko‘rib chiqish tartibi xalqaro 
shartnoma va bitimlar, ikki tomonlama kelishuvlar asosida belgilani- 
shi ham  mumkin. Agar shunday hujjatlar bo‘lmasa, bunday 
fuqarolaming murojaatlari ham qonunlarda belgilagan tartiblarda 
ko‘rib hal qilinadi.

Mamlakatimizdagi har bir fuqaroning sudga murojaat qilish 
huquqi 0 ‘zbekiston Respublikasi fuqarolarining Konstitutsiyaviy 
huquqi bo‘lib, shu bilan birga bu huquq va erkinliklaming eng 
ishonchli va samarali kafolati hamda huquqiy davlatning muhim 
shartidir.

0 ‘zbekistonda fuqarolaming sudga shikoyat qilish huquqining 
belgilanishida BMT tomonidan qabul qilingan, - «inson huquqlari 
umumjahon deklaratsiyasi» talablariga to‘la amal qilindi. Ana shu 
hujjatning 8-moddasida «Har bir inson, mabodo, uning konsti- 
tutsiya yoki qonun kafolatlab qo‘ygan asosiy huquqlari buzilgudek 
bo‘lsa, nuflidi milliy sudlar tomonidan o‘z huquqlarining samarali
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taizda liManishi, huquqiga egadir» - deb qayd eiilgan. 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Konstitutsiyasining 44-moddasida «Har bir shaxsga 
o ‘z huquq va eridnliklarini sud orqali himoya qilish, davlat organ- 
lari, niansabdor shaxsiar, jam oat birlashmalariring g'ayriqonuruy 
xatti-harakatlari ustidan sudga shikoyat qilish huquqi kafolat- 
Ianadi», - deb belgilash bilan yuqoridagi xalqaro hujjat qoidasi 
rivojlantirilib, aniq bir mamlalrat doirasida shu qoidaning amal 
qilishiga huquqiy asos yaratildi. «Sudlar to ‘g‘risidagi» qonxinning 
4, 8-moddaIarida fuqarolar erkmliklari va manfaatlarini har qanday 
tajovuzdan himoya qiiish borasida sud organlarining vazifalari 
belgilangan. Mazkur qonun esa konstitutsiyaviy va boshqa qonun 
normaiarining amalda o‘z o‘mini lopishiga qaratilgan.

Fuqarolaming sudga shikoyat qilishi uchun davlat oiganlari, 
koixonalar, muassasalar, tashkilotlar, jam oat biriashmalari, o‘zim 
o 'zi boshqarish organlari, m ansabdor shaxslar, shuningdek 
fuqarolaming g‘ayriqonuniy xatti-haiakatlari yoki qonunga zid 
qaror va boshqa hujjatlari asos bo‘lib xizmat qiladi.

Shikoyai berish uchun shunday xatti-harakatlar yoki qonun- 
chiliikka zid ravishda qabul qiiingan hujjatlar bo‘lishi keiak. Ba’zi 
hollarda qonunga zid xatti-harakat yoki hujjatlar bo‘lmasa ham 
shikoyat qiluvchining haqiqiy ahvolni, qonun-qoidalami bilmasligi 
shikoyat qilishga sabab bo'lishi mumkin. Bunday shikoyatlar asossiz 
hisoblanadi.

Nima uchun aynan sudga shikoyat qilish shaxsning huquq va 
erkiniiklarining kafblati hisobianadi?

Chunki sud organlari, Konstitutsiyaga asosan boshqa davlat 
hokimiyati organlaridan, jam oat birlashmalaridan holi, mustaqil 
harakac qiluvchi va faqat qonunga bo‘ysunuvchi organdir. Sud 
organlari fuqarolarning davlat organlari, mansabdor shaxslar 
tazyiqidan himoya qilish qobiliyatiga egadir. Ular shikoyatlami 
ko‘rishda har qanday manfaat, idora manfaatlaridan holi ravishda 
faoliyat ko‘rsatadi. Boshqa davlat organlari (bo‘ysunish asosida) 
ish ko‘rganda, ba’zan idora manfaati ta'siridan chetga chiqib keta 
olmasligi mumkin. Sud organlarida esa bunday ta 'sir bo'hnaydi, 
chunki ular mustaqildir. Shuning uchun bo'ysunish tartibiga 
ascsiangan davlat organlarica shikoyatlaming adolatli hal qilinish 
imkoniyati ko‘proq bo‘ladi.
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Qonun faqat 0 ‘zbekiston fuqarolarini sudga shikoyat qilish 
huquqinigina emas, balki chet el foqarolarining hamda fuqaroligi 
bo'lm agan shaxslaming ham  sud organlariga o ‘z huquqlari, 
qonuniy manfaatlarini himoya qilishlari murojaat qilish huquqini 
belgilagan. Xalqaro shartnomalar yoki bitimlar bilan boshqaciia 
hol, tartib ko‘zda tutilm agan bo'lsa, chet el fuqarolari ham  
0 ‘zbekiston fuqarolari kabi sudga murojaat qilishlari mumkin, 
Demak, shikoyatni sudda ko'rishni rad etish uchun chet el 
fuqarosi bo‘lish yoki fuqarolikka ega bo'Imaslik asos bo‘la olmaydi. 
Chunki ular ham respublikamiz ijtimoiy hayotida bevosita ishtirok 
etadilar. Shunday ekan, ulaming huquq va erkinliklari ham himoya 
qilinishi zarur. Bu esa insonparvarlik g'oyasining amaiiy ifodasidir.

0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining birinchi sessiyasida 
fuqarolaming huquq va erkinliklarini, manfaatlarini sud yo‘li bilan 
himoya qilish chorasini yanada kengaytirish masalasi ko‘tariIdi. 
Xususan, fuqarolaming huquq va manfaatlarini sud orqali himoya 
qilish sohasini imkon qadar kengaytirish darkor. Vaholanki, ayrim 
tarm oq qonunlarida huquqlari poymol etilgan fuqarolaming 
shikoyatlarini sudlov yo‘h  bilan emas, m a’muriy yo‘l bilan ko‘rib 
chiqish tartibi ham  uchiaydi.

Albatta, bu hol Inson huquqlari umumjahon deklaratsiyasiga 
va Konstitutsiyamiz talablariga ziddir. Fuqaro, agar umng qonuniy 
manfaatlaii va haq-huquqlaii poymol etilgan taqdirda, har qanday 
masala bo‘yicha himoya uchun sudga murojaat qilish huquqiga ega 
bo‘lmog‘i darkor.

Fuqarolaming sudga shikoyat berishiga yoki shikoyatni vujudga 
keltiruvchi sabablar davlat oiganlari, koixonalar, muassasa va 
tashkilotlar, jam oat bidashmalari, o‘zini o‘zi boshqarish organlari 
ham da m ansabdor shaxslaming xatti-haiakatlari hisoblanadi. 
Bunday xatti-harakat (qaror) mansabdor shaxslar tom onidan 
o‘zboshimchaIik bilan yoki koUegial lavishda sodir etiUshi mumkin.

Sudga shikoyat qilishda xatti-harakat yakka tartibda sodir 
etilganmi, koUegial ravishdami, buning farqi yo‘q.

Lekin bir narsaga e’tibpr beiish kerak, faqat vakilUk organlari, 
jum ladan, mahalUy xalq deputatlari kengashlarining qarorlari 
ustidan shikoyat qilinm aydi. 0 ‘zbekiston RespubUkasining
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«Mahalliy davlat hokimiyati to ‘g‘risida»gi 1993 yil 2 sentabr 
qonunining 28-moddasiga ko‘ra faqat hokim qabul qilgan qaror va 
boshqa hujjatlar ustidan fuqarolaming sudga shikoyat qilish huquqi 
oelgilangan. V akillik hok im iyati o rgan lari hu jja tlarin ing  
qonuniyligini tekshirish, qonunsiz hujjatlami bekor qilish huquqi 
esa konstitutsiyaviy sudga taaliuqlidir.

Korxonalar, tashkilotlar, muassasalar yoki mansabdor shaxs- 
iaming xatti-harakati, qarori tufayli qanday oqibat vujudga kelganda 
sudga shikoyat qilish sabablarini uch gurahga bo'lib ko'rsatish 
mumkin:

Birinc'nisi — xatti-harakat (qaror) natijasida fuqaroning 
huquqlari va erkinliklari buzilgan bo'lsa yoki shikoyat qiluvchi 
shaxs shunday deb hisoblasa. Masalan, shaxsni ma'm uriyat o ‘z 
tashabbusi bilan mehnat qonunlari qoidalaridagi tartibga rioya 
qilmasdan ishdan bo‘shatsa yoki hamma asoslar bo‘lgan holda 
shaxsning talabi qondirilmasa va boshqalar shikoyatga asos bo‘ladi. 
Bu harakatlar barcha qonun talablariga javob bo‘ladigan tartibda 
amalga oshirilgan vaqtlarda ham shaxs sudga shikoyat qilishi hoUaii 
ham. uchraydi, biroq, bu shaxsning qonun talablarini bilmasligi 
natijasi bo‘lib, bunday shikoyatlar asossiz hisobianadi. Lekin ular 
ham sudda ko‘rib chiqish uchun qabul qilib olinishi va shikoyatga 
asosli javob berilishi kerak.

Ikkinchisi — fuqaroning o‘z huquq va erkinliklarini ro‘yobga 
chiqarishga xatti-harakat (qaror) to ‘sqinlik qilsa, bu ham shikoyat 
qiiish uchun sabab hisoblanadi. Masalan, saylov vaqtida fiiqaro 
ascssiz ravishda saylovchilar ro‘yxatiga kiritilmasa (bu uning saylov 
huQuqini amalga oshirishga mmnelikdir), so‘z, matbuot, fikrlash 
eridnligi buzilsa, bular sudga shikoyat qilishga asos bo'ladi.

Uchlnchisi — fuqaro zirmnasiga qonunda belgilangan tartiblar- 
dan tashqari va qonunga zid m.ajburiyatlar yuklansa. Masalan, 
ICoi'iSuratsiyanii'ig 37-moddasida qonunda ko‘rsatilgan holiardan 
tashqari majburiy mehnat taciqlanadi, degan qoida bor. Ana shunga 
zid ravishda shaxsga mehnat qilish majburiyati yuklansa, yoki 
mehnat qonuniariga xilof ravishda voyaga yetmaganlar, ayollar 
taqiqlangan ishlarga jalb qilinsa, qonunda belgilanmagan to'lovlar 
to'iashga majbur qilinsa, bunday xatti-harakatlar (qarorlar) sudga
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shikoyat qilish uchun asos hisoblanadi. Yuqorida ko'rsatilgan uch 
turdagi sudga shikoyat qilishga loyiq xatti-harakatlar (qarorlar) 
fuqarolaming huquqlaii, erkinliklari va manfaatlari biian bevosita 
bog‘]iqdir.

Fuqarolar o ‘z shikoyatlari bilan murojaat qiiishlari mumkin 
bo‘lgan obyeldlaming (shikoyatlami hal qiluvchi oigan, tashkilot- 
laming) ikki turini ko‘rsatish mumkin.

Birinchidan, har qanday huquq va erkinlik buzilishiga sabab 
bo‘lgan xatti-harakatlar ustidan bevosita odil sudlov organlariga 
shikoyat bilan murojaat qilish mumkin.

Ikkinchidan bo‘ysunish tartibiga rioya qilgan holda yuqori 
turuvchi oigan, tashkilot yoki mansabdor shaxslaiga shikoyat 
bilan murojaat qilish mumkin.

Mazkur qoida fuqarolaiga shikoyat bilan murojaat qilishning 
muqobil imkoniyatini tug‘diradi. Ya’ni, bevosita shikoyat bilan 
ular sudga murojaat qiladilaimi yoki bo‘ysunish tartibi asosida 
turli davlat organiari, mansabdorshaxslaiga murojaat (pladilamii 
- bu fuqaroning ixtiyoriga havola, kimga bevcsita murojaat iplishni 
fuqaroning o‘zi tanlaydi. Shikoyatlami aw al bo‘ysunish tartibida 
yuqoii oiganlarda ko‘rib chiqilmaganiigi, sudlaiga shikoyatni ko‘rib 
chiqishni lad etishga asos bo‘lmaydi.

«Fuqarolaming murojaatlari to ‘g‘risida»gi qonunga asosan, 
shikoyatlar bir oy ichida ko‘rib chiqib hal qilinishi kerak. Uzrli 
sabablar bilan shikoyatiu. ko‘rish muddati cho‘zilishi bundan 
mustasno. Shikoyat berilgan idoralar, karxonalar, tashlcilctlar, 
mansabdor shaxslar shikoyatni qanoatlantirishni rad etgan bo‘Isa, 
bu qaroiga shikoyat qiluvchi shaxs rozi bo'lmasa yoki shikoyat 
qiluvchi shaxs bir oy muddat ichJda shikoyati ^Tizasidan javob 
olmagan bo‘lsa (shikoyatning qaroatlantirilgani. rad etilgani yoki 
ko'rish m uddati uzaytirilganlig! haqida), bunday holda ham 
shikoyat bilan sudga murojaat qilishga haqli. Endi bu shikoyat 
yoki awalgi holida berilishi yoki unga tegishli idora, mansabdor 
shaxs shikoyatni qanoatlantiiimaganligi yoki vaqtida ko'rmaganligi 
haqidagi masalalar qo‘shilishi mumkin. Bunday shikoyatlarda 
fuqarolar o'zlarining huquq, erkinlik va manfaatlarining ikld marta 
buzilganligi haqida shikoyat qiiadiiar: birinchisi - ushbu shikoyatni
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keltirib chiqargan xatti-harakat (qaror); ikkinchisi - shikoyatni 
qanoatlantirmaganligi yoki muddatida ko'rilmaganJigi haqida 
norozilik.

Sudga faqatgina huquq va erkinliklari buzilgan fuqarolar 
shaxsan shikoyat bilan murojaat qilmay, balM ulax o‘miga buhday 
shaxslaming vakillari ham  murojaat qilishlari mumkin.

Qonun fuqaroning qaysi sudga shikoyat bilan murojaat qilishi 
mumkinligi masalasida ham muqobillik, ya’ni fuqarolarga tanlov 
huquqini beradi. Unga asosan fuqaro o‘z shikoyati b ilan yo o ‘zi 
yashab turgan joydagi sudga yoM xatti-harakati (qaroii) ustidan 
shikoyat q ilinayotgan  idora , tashk ilo t, m ansabdor shaxs 
joylashgan sudga murojaat qilishi mumkin.

Harbiy xizmatchiiar ham o‘z  huquq va ^kinliklarini, qonuniy 
manfaatlarini sud orqali himoya qilish huquqiga ega. Ulaming 
huquq va erkinliMari haibiy oiganlar, harbiy boshliqlartomonidan 
buzilsa, ulam ing xatti-harakatiari (qaroriari) ustidan harbiy 
sudlarga shikoyat bilan m urojaat qilishlari mumkin. Haibiy

«Fuqajro].aming murojaatlari to‘g‘iisida»gi qonunda nazarda tutilgan 
tertibda hal qiiinadi.

Fuqarolaming yozma murojaatlaiida albatta ko‘rsatilishi shart 
bo‘lgan m a’lumotlar qayidagilardan iborat: 1) famiiiyasi, ismi, 
otasining ismi; 2) yashash joyi to ‘g‘risida m a’lum ot, ya’ni 
murojaat qiluvchining manzili (viloyat, tuman, shahar, ko‘cha, 
mavze, uy, xonalar nomi va raqamiari ?.ni.q ko‘rsatilishi kerak); 
3) taidif, ariza va shikoyatriirig aniq mohiyati bayon qilinishi kerak.

Qonunda ko‘rsatilmasa ham  m urojaatlaming o ‘z vaqtida 
ko‘rilishi uchun murojaat Qiluvchi shaxs haqiqatan shu Mshi 
ekanligini aniqlashda m.uhim rol o‘ynovchi ayrim qaydlar borid, 
ulam ing murojaatlarda albatta bo‘lishi maqsadga muvoSqdir 
(masalan, murojaat berilgan muddatning ko‘rsatilishi, murojaat 
qiluvchining shaxsiy imzosi bo'Iishi va hokazo).

Murojaatda shaxsning familiyasi, ismi, otasining ismi, turar 
joyi haqida aniq m a’iumot bo'lmasa, bunday murojaat anonim. 
hisoblanib, uni qarab chiqmaslik uchun asos bo'ladi. Sobiq ittifoq 
davrida anonim murojaatiar ham ko‘rib chiqilgan. Uni tekshirish
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iichur. ko‘plab davlat idoralari, mas’ul xodimlar, asosiy ishdan 
chaig'io, murojaatni (aksaiiyat hoilarda bunday murojaatlar asossiz 
bo‘iib, o‘ch olish maqsadida, ko'pincha halcl kishilaiga tuhmat 
qiiishni nazarda tutgan) tekshirish bilan band bo‘lgan. Buning 
uchun katta mablag‘lar sarflanib, asabbuzarliklarga olib kelgan. 
Shu bois ham  bugungi kunda bunday anonim murojaatlar ko‘rib 
chiqihnaydi.

Murojaatiar ularda qo‘yilgan masalaiaming hal qilish vakolatiga 
qarab idoralaiga, korxona, tashkilot, muassasalarga, mansabdor 
shaxsiaiga va turli vakiilik organlariga beiiladi. Bunda qaysi idora 
yoki tashkilot qanday vakolatga egaliginibiiish muhimdir. Buning 
uchun murojaat qiluvchi huquqiy maslahat olib, keyin murpjaat 
qilsa, maqsadga muvoflq bo‘ladi. Natijada zaruratsiz boshqa 
organkiga murojaat qilishning oldi olinadi va murojaat qiluvchimng 
vaqti tejaladi, u o‘z talabiga tez va qoniqarli javob topadi. Murojaat- 
laming ularda ko‘tariIgan masala vakolatiga kirmaydigan idoralarga 
tushishi, murojaaLning hai bo‘lishini kechiktiradi va davlat cigarJan 
faoliyatiga zarar yetkazadi.

Fuqarolaming o‘z murojaatlarini xalq vakillaii - deputatlarga 
yo‘llash huquqi mavjud. Shu bilan birga, deputat mqarolaming 
murojaaLlarini hal qiiish uchun tegislili idoralaiga yuboigan bo‘lsa, 
ularda murojaatlami ko'rib hal qilish ahvolini nazorat qihsh yoki 
rmurcjaatlar kohilayotgari paytda shaxsan ishtirok etish huquqiga 
ega.

Faqarolarning murojaaciarini ko'rib hai qilishda depui;aiiaming 
ishtirolci ular rnurojaatlarining to ‘g‘ri hal qilinishi uchun qo‘shim- 
cha kafolatdir.

Fuqarolaming murcjaatlari ularda qo‘yilgan masalalami ha! 
qilish vakolatiga ega bo‘lmagan idoralaiga, jamoat btriashmaiariga 
yolri koixona, tashkilot, muassasa hamoa mansabdor shaxslarga 
y'uooriigar. oo‘.sa, bu i^cutrung va.tou.»unizga kimtayc..*',
degan sabab bilan, iriurcjaat ciluvchiga as!c qaytarilnrasligi kerak. 
Qonun bunday holiaraa murojaaini qabui qiigan tashkilot uni 
vskolatli orgar. va m ansabdcr shaxsiaiga yuborishi zamrligini 
beigilayai. Murojaat vakolatli organyoki mar.sabdor shaxslarga 5 
kan m acdat ichida yaborllishi va a  qaysi organga jo'natilgarJigi



haqidagi aniq m a'lum ot murojaat qiluvchiga albatta yetkakzillshi 
kerak.

Qonun talablariga rioya qiiib berilgan murojaatlar undagi 
talabni qondirish imkoniyati bor-yo‘qligidan qat’i nazar, albatta. 
ko'rib chiqilishi shart. Talabni bajarish imkoniyati yo‘q deb, 
murojaatlami ko'rmay qaytarish, shuningdek, m urojaafam i turM 
sabablar bilan qabul qilishni rad etish mumkin emas.

Fuqarolaming murojaatlarida ulami tegishii organlar yoki 
mansabdor shaxslarga jo 'natish  uchun zarar m a’lvmotlar aks 
ettirilmagan bo‘lsa, besh kun muddat ichida batafsil va aniq 
tushuntirishlar bilan u  m urojaat qiiuvchiga qaytariladi. Bu 
murojaatni ko'rishdan voz kechish emas, uni tegishli organ 
(tashkilot)iarda to‘g‘ri va tez hal qiiishga qaratilgan tadbirdir.

Fuqaroiam ing m urojaat qilish huquqi K cnstitatsiya va 
qonunlarda belgiiab qo‘yilishinmg o'ziyoq o‘z-o‘zidan bu huquq- 
ning amalga oshishini to ‘la ta ’minlaydi, degan xulosani keltirib 
chiqarmasligi kerak. Fuqarolaming murojaat qilish huquqining 
to ‘la amalga oshishi uchun qo‘shimcha tadbirlar ham  belgilangan 
bo‘lib, bunga qonunning shu nomdagi moddasi misol bo‘Ia oladi. 
Ya’ni fuqarolaming murojaatlari tegishli idora va tashkilotlarda 
belgilangan tartibda va muddatda ko'rib hal qilinishi kerak, ular 
murojaat qilganliklari, undagi talab va istaklari, huquq-tartibot, 
davlat organlaridagi tartibbuzariiklardan xabar berganliklari uchun 
o'zlari va oila a ’zolari ta ’qibga uchramasligi kerak. Agar shunday 
hcl yuz bersa, bunga fuqarolaming huquqlaiini qo‘poi ravishda 
buzish deb qaraladi.

0 ‘zbekiston Respublikasining Jinoyat kodeksida (144-m.) 
bunday harakat uchtm jinoiyjavobgarlik belgilangan. Unga asosan 
«Fuqaroni davlat organiga, korxona, muassasa, tashlolot yoki 
jam oat birlashmasiga murojaat qilganhgi yoki murojaatda bayon 
etilgan tanqid, shuningdek boshqacha shaklda tanqid qilganhgi 
uchun mansabdor shaxs tomonidan ta ’qib qilish - eng kam oylik 
ish haqining yigirma besh baravaridan ellikbaravarigacha miqdorda 
jarima yoki ikki yildan uch yilgacha axloq tuzatish ishlari, yoxud 
uch yilgacha ozodlikdan mahrum qilish bilan jazolanadi. Fuqaro 
t^ ish h  idora va mansabdor shaxslaiga murojaat qilar ekan, undan
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rriurcjaiiin: himoyalash uchun ma’Iuni xatti-harakacni qilish laiab 
etilmaydi. Bu vazifa, ya’ni murojaatni hal qilish davlat idoralaii 
va tashidlotiarining va2ifasidir,

Sud fuqaroiaming shikoyatiarini qabul qiiib olgaeh, shikoyatai 
ko‘rib hal qilish davomida quyidagi ayrim harakatiami amalga 
oshiradi:

Sirmchidan, tegishli organlar va m ansabdor shaxslardan 
shikoyatni xolisona va qonuniy hal qilish uchun Tamr bo‘lgan 
turii ma’ium oaam i (hujjatiar, m a’iumotnomaIar) talabiqilib olaci. 
Sud shikoyatlQmi qonuniy hal qilishga nafi tegadigan har qanday 
materiallami talab qilishga haqli va bu  talab qondiiilishi s h ^ .

Ikkinchidan, shikoyat qiluvchilam ing iltim osi yoki o‘z 
tashabbuslari biian shikoyat qilinishiga sabab bo'lgan xatti-harakat 
(qarorlar) ijrosini amalga oshirisiini vaqtincha, ya’ni ish sudda 
ko'rilib, tegishli qaror qabul qilinguncba to'xtatib turish masalasini 
hal qiladi. M asalani hal qiladi, degani, xatti-harakat (qarcr) 
to'xtatib turiiadi, degani emas. Bu sudning huquqi; lozim topsa 
to ‘xtatib turadi, lozim topmasa to ‘xtatmaydi. Bunda masala har 
bir shikoyatga alohida yondashuv orqali hal qilinadi. Lekin sudda 
shikoyat ko‘rilib hal qilingunicha, xatti-harakat (qaror) to'xtatib 
turilsa, maqsadga muvofiqbo'ladi.

Fuqarolar murojaatiarining m a’lum qismini takliflar tashkil 
etadi. Takliflar fuqarolar murojaatlarining alohida va mustaqil turi 
bo‘lib, u o‘z mohiyati, mazmuni va maqsadi bo‘yicha murojaatnmg 
boshqa turlaridan farq qiladi.

Taldif fuqarolaming asosan ijtimoiy xususiyatga ega murojaatlari 
bo‘lib, unda birinchidcn, qonunchilikni, huquq-tartibotni u yoki 
bu davlat organlari, korxona, tashkilot, m uassasa, jam oat 
birlashmaiarining faoliyatini, tarkibiy tuzilishini takomiUashtirish 
zarurligi haqida mulohazaiar bayon qilinsa, ikkinchidan, bu borada 
aniq taklif va tavsiyalar beriladi.

Taklifning asosiy maqsadi qonunchilik, davlat idoralari, ja- 
moat biriashmalarining faoliyatini yaxshilash orqali fuqarolar o‘z 
manfaatlarini himoya qiiadilar hamda huquq va erkinliklarining 
to'iaroq amalga oshishiga eiishadilar. Demak, laklif ijtimoiy, 
umumiy xarakterga ega murojaat bo‘lsa-da, ulardagi tavsiyaiar,
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mulohazalaming amalga oshishi, harbirshaxsning manfaatlaiim, 
huquq va erkinliklarini to ‘la ta^minlashga, huquq buzilishining 
oldini olishga, buzilgan huquqlaming qayta tiklanishiga imkoniyat 
yaratadi. Takliflarda mamlakat aholisiga taalluqli ayrim ijtimoiy- 
iqtisodiy kamchiliklami bartaraf etish, mamlakat rivojlanishiga 
faol ta ’sir qihsh maqsadi aks etadi va bundan fuqarolar ham, 
davlat ham  manfaatdoidir.

Takliflami o‘iganish, umumlashtirish natijasida davlat idora- 
lari, jam oat birlashmalari va korxona, tashkilot va muassasalar 
faoliyatidagi ayrim kamchiliklar bilan birga ulam i keltirib chiqa- 
mvchi sabablar ham aniqlanadi.

Tegishli idoralaming fuqarolaming takliflariga e 'tibor bilan 
qarashi, undagi tavsiyalardan foydalanishi davlat organlaii, jamoat 
birlashmalari, koixona, tashkilot va muassasalarning feoliyatini 
yaxshilashga, qonunchilikni takomillashtmshga, huquq-taitibotni 
mustahkamlashga va piiovard natijada xalqning tunnush sharoitini 
yaxshilashga olib keladi. Bu esa, o‘z navbatida, fuqarolar oldida 
davlatning obro‘si oshishiga, davlat bilan fuqaio o‘rtasida yaxshi 
munosabat o‘matilishiga, ishonchning kuchayishiga sabab bo‘ladi.

Davlat organlari, jam oat birlashmalari, korxona, tashkilot va 
muassasalaming vazifasi, burchi - har qanday takliflami sinchik- 
lab, har tomonlama ko‘rib chiqishdir. Agar taklifda fiiqaro taklif 
natijasini m a’lum qilishni iltimos qilgan bo‘lsa, albatta natija 
murojaat qiluvchiga xabar qilinishi kerak. H ar qanday taklifdagi 
tavsiyalami albatta shu vaqtda hayotga tatbiq qilish imkoni 
bo'lavermaydi, ana shunday holda ham  takiif kirituvchiga nima 
uchun taklifni qo'llash imkoniyati bo'lmaganligi haqida batafsil 
m a'lum ot berish fuqarolar, shaxsga nisbatan e'tibor beigisidir.

Fuqarolik jamiyatini qurish maqsad qilib qo'yilgan respub- 
likamizda fuqarolaming takliflari alohida ahamiyatga ega, chunki 
bu vosita orqali fuqarolar davlat va jamiyat ishlarida keng va bevosita 
ishtirok etadilar, boshqamv faoliyatiga samarali ta’sir ko‘isatadilar.

Fuqarolaming murojaatlarini ko'rib hal qilishning aniq mud- 
datlari qonun bilan belgilanishi muhim ahamiyatga ega. Chunki 
busiz murojaatlami hal qilish muddati cho'zilib ketishi, fuqarolar 
o‘z iltimos va talablariga zam r paytda javob ololmasligi, huquq
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buzilish hollarida esa huquqlarmng tiklanishini kechiktirib yuborishi 
mumkin.

Talab va iltimoslar, takliflar, zudlik bilan hal qilinmasa, o‘z 
aham iyatini yo'qotadi. Ba’zi iltimos, talab va takliflar uzoq 
muddatlarda hal qilinishidan murojaat qiluvchilar manfaatdor 
bo 'lm ay  qoladilar. Shuning uchun qonunda m urojaatlam i 
ko'rishning fuqarolar manfaaiiga zid kelmaydigan va har qanday 
murojaatni davlat organlarida atroflicha hal qilish imkoniyatini 
yaratuvchi muddat belgilangan.

Moddat belgilashda rnurojaai rorlarini ham e'tiborga olish keiak. 
Fuqarolaming har qanday takliflari bir oy ichida hal etilib, natija 
takiif kiritgan shaxsga m a'lum  qiiinishi kerak. Agar takliflami hal 
qiiish uchun qo‘shimcha huiiailar taiab qilinsa va ulami o‘rganish 
zamrati mg'ilsa, unda taklifiii ko‘rib chiqish muddati vakolatli 
shaxs tomonidan uzaytiriiishi mumJdn. Bu haqda murojaat qiiuvchi 
shaxs albatta xabardor qilinishi lozim.

Ariza va shikoyatlar tegishii idora va tashkilotiaiga tushgan 
vaqtdan boshlab asosan 15 kun ichida hal qiiinadi, ular qo‘shimcha 
o‘rganish va tekshirishni talab qilsa, u  holda bunday ariza va 
shikoyatlar mshgan vaqtdan boshlab bir oy ichida hal qilinadi. 
Ariza va shikoyatlami hai qilishni 15 kunlik muddatdan bir oylik 
muddatga o‘tib hal qilinishird vakolatli shaxs yoki organ belgilaydi. 
Bu holda murojaat qiluvchi shaxsni xabardor qilish shart emas.

Agar ariza va shikoyatlardagi masalalar murakkab bo‘lsa, urn 
hal qilish uchun maxsus tekshiruvlar o'tkazish, unga mutaxassis- 
lami jaib qilish, mrii joyiardan qo‘shimcha hujjatlar, ma'lumotiar 
olish zarurati, hal qilish uchun bir necha organ, tashkilotlaming 
ishtiroki kerak bo'lsa, vakolatli shaxs ariza va shikoyatni ko‘rib hal 
qilish muddatini istisno tariqasida uzaytirishi mumkin. Bunday 
vaqtda ham, shunday qaror haqida ariza yoki shikoyat bergan 
shaxs xabardor qilinishi, sabablari ko‘rsatilishi kerak. Uzaytirilgan 
muddat bir oydan oshmasligi kerak. Shunday holda ariza va 
shikoyatni ko‘rib hal qilishning umumiy muddati ikki oydan 
oshmaydi.

H ar qanday m urojaatni hal qilish m uddati uning kelib 
mshgan kunidan hisobga olinadi, shuning uchun murojaatlar
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tushgan vaqtni o‘z vaqtida va aniq qayd etish katta ahamiyatga ega. 
Bunda davlat idora va tashldlotlarida murojaatlami qabul qiluvchi 
xodim larning m as’uliyati m uhim  rol o ‘ynaydi. R ahbarlar 
murojaatlami hal qilish bilan birga ulami tezlikda, aniq qayd 
etiiishini ham nazorat qilishlari kerak. Murojaat qiluvchi shaxs 
murojaatning bir nusxasiga mas’ul xodimning uni olgan vaqtini 
ko'rsatib imzo chektirib olishi murojaatlaming o‘z vaqtida qayd 
etilishini ta ’minlovchi vosita bo'lishi mumkin. Bundan tashqaii 
pochta qaydlari, hujjatlari ham murojaatlaming o‘z vaqtida qayd 
etiiishida muhim rol o‘ynaydi.

K o'rinib turibdiki, taklif, ariza va shikoyatlam i ko 'rish 
muddatida farq bor. Shuning uchun ular alohida-alohida qayd 
etilishi, ularda taklif, ariza va shikoyatning farqi aniq bilinib turishi 
kerak. Shunda ulami ko‘rish muddati buzilmaydi va murojaatlar 
umumiy tahlil qilinayotganda aniq m a’lumot mayjud bo'ladi.

Turli idora va muassasalarda murojaatlar bilan ishlashning 
m a’hom tartiblari, jarayonlari o 'rnatilgan. U lar ichki tartib- 
qoidalami belgilovchi hujjatlarda o‘z aksini topgan. Ayniqsa, turli 
idoralaida murojaatlarbilan ishlash sohasiga kompyuterlarvaboshqa 
texnika vositalaridan samarali foydalanish fuqarolar murojaatlari 
bilan ishlashni yaxshi yo‘lga qo‘yishga olib kelmoqda.

0 ‘zbekiston Respublikasining ayrim  qonunlarida b a ’zi 
organlarda murojaatlami alohida ko‘rib hal qilishning boshqacha 
muddatlaii ham belgilangan. C‘zbekistcsa Respublikasi Oliy Majlisiga 
saylov to ‘g‘risidagi qonunning 32-moddasida («Xalq deputatlari 
viloyat, tum an va shahar kengashiariga saylov to ‘g‘risida»gi 
qonunning 31-moddasida) saylovchilar ro‘yxatidagi xato yoki 
noaniqliklar to‘g‘risida uchastka saylov komissiyasiga arz quicganda, 
bu komissiya arizani 24 soat ichuda ko‘rib chiqib, ariza bayonini 
qondirishi yoki rad etishi belgilangan.

« 0 ‘zbekiston Respublikasining Fuqaroiigi to ‘g‘risida»gi 
qonunning 40-moddasida fuqarolik masalalariga oid arizaiami yoki 
taqdimT'omalami ko‘rib chiqish muddati bir yildan oshmasligi 
kerakligi belgilangan. Surishtiniv, tergov organlarida ham  
murojaatlami ko‘rish muddatlari boshqacha belgiiangan.

«Fuqarolaming huquqlari va erkinliklarini buzadigan xatti- 
harakatlar va qarorlar ustidan sudga shikoyat qilish tc ‘g‘ris:da»gi
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qonunda ham sudlaida murojaatlami ko'rishning alohida muddadari 
beJgilangan. Unga ko‘ra fuqarolaryoki ulaming vakillari o‘z huquq 
va erkinliklari buzilganligidan xabartopgan kundan boshlab, uch 
oy ichida sudga shikoyat qilishlari mumkin.

Fuqaro sudga m urcjaat qilishdan aw al tegishh idora va 
mansabdor shaxslaiga shikoyat bilan murojaat qilgan bo‘lsa-yu, 
ulardan o‘z shikoyatini qondirishga rad javob olgan bo‘lsa, yozma 
bildirish olgan kundan boshiab bir oy ichida sudga shikoyat qilish 
huquqiga ega. Bundayozma xabar haqidagi ma’lumot aniq bo‘lishi 
kerak.

Fuqaro o ‘z shikoyatiga yozma javob olmagan bo‘lsa, tegishli 
organlarga shikoyat bergandan keyin bir oy o ‘tgan kundan 
boshlab, bir oy muddatda sudga shikoyat berishi mumkin.
H ar qanday hollar uchun belgilangan muddatlar o‘tkazib yuboril- 
ganda, sud uzrli deb topsa, muddatlami tiklashi mumkin. Qanday 
holatiami uzrli deb topish sud tomonidan hal qilinadi.

Ariza - fuqarolaming ularga qonun va boshqa huquqiy hujjatlar 
biian beriigan huquq va erkinliklarini amalga oshirilishini iltimos, 
lalab qiluvchi murojaatdir. Arizalar orqali fuqarolar qonuniy 
manfaatlarini ro'yobga chiqarishga intiladilar.

M alum ki, fuqarolaming qonunlaida belgilangan ayrim huquq 
va erkinliklari, manfaatlari hech qanday murojaatsiz, fuqaroning 
tug'ilishi biian yoki ma'lum. yoshga yetganidan so‘ng avtomatik 
taizda rG‘ycbga chiqadi, amaiga oshadi. Masalan, shaxsiy huquqlari 
- yashash huquqi, daxlsizlik huquqi, saylov huquqi va boshqalar. 
Shunday huquqlar ham borki, ulami amalga oshirish uchun 
qo'shimcha legishli idoralaiga murojaat qihsh zarur. Masalan, ishga 
kirish, ishdan bo‘shash, oliy o ‘quv yurtiga o‘qishga kirish va 
boshqalar. Ana. shunday subyektiv huquqiami ro‘yobga chiqarish 
uchun ariza taiab qilinadi.

Fuqarolar Konstitutsiyaga asosan mehnat qilish huquqiga ega 
bo‘Isa-da, uni amalga cshirish uchun albatta ariza bilan tegishli 
organ, tashkilot, korxona, muassasaga murojaat qihshlari shart.

Xuddi shuningdek, pensiya olish huquqiga xam fuqarolar shu 
huquqdan foydalanish uchun ariza bilan murojaat qilishlari kerak.

Ba'zi arizalarda u  yoki bu organ, tashkilot, korxona va 
muassasalarda, jamoat birlashmalarida, ma’lum kamchilik, qonun



buzilishlari haqida xabarlar ham bo'lishi mumidn. 3 ’onda aiizaning 
taklifdan farqi shundaki, arizada qo'yilayotgan masalani hal qilish 
yo'liari ko'rsatilmaydi, taklif-tavsiyalar bayon qilinmaydi.

Davlat otganlari, jam oat birlashmalari, koixcna, ta^hkilot va 
muassasalarga tushadigan arizalaming xususiyatiga qarab ulami 
tegishli guruhlarga bo'Iish mumkin. Bular, ariza — talablar, ariza 
— iltimoslar, ariza - xabarlardir.

Ariza-talablarda murojaat qiluvchi o‘z huquqini talab qiladi, 
chunki tegishli davlat idoralari, korxona, muassasa, tasMdlotlar 
shu huquqni amalga oshirishga majbur. Masalan, har bir fuqaro 
m a’lum yoshga yetgach nafaqa olish huquqiga ega, shu yoshga 
yetgach, nafaqani rasmiylashtirishni tegisidi idoralardan talab 
qiladi.

Ariza-iltimoslar orqali ham fuqarolar o ‘z huquqlarini amalga 
oshirishni so'raydilar, lekin bunday so 'rash iltimos shakiida 
bo'ladi, chunki so'rovlami qondirish idoralaming huquqi, ular 
bunda o‘z imkoniyati, kelishilgan shartlar nuqtai nazaridan kelib 
chiqib murojaatni qondirishi yoki rad etishi mumkin. Masalan, 
fuqaro mehnat qilish huquqiga ega, shu tufayli biror muassasaga 
ishga qabul qilish haqida murojaat qiladi. Agar xodiirmiiig malakasi, 
ixtisosi to ‘g‘ri kelsa va shunday xizmat joyi bo'lsa, u  ishga qabul 
qUinishi, ya’ni iltimosi qondirilishi mumMn. Agar fuqaro muassasa 
talablariga javob bermasa yoki xizmat joyi yo‘q bo'lsa, uning 
murojaati rad etilishi mumkin.

Ariza-xabarlarda - fuqarolar b a ’zi qonunga zid xatti- 
harakatlar, kamchiliklar haqida murojaat qiladilar. Masalan, 
korxona, tashkilotlardagi talon-toiojlik yoki ayiim fuqarolaming 
qonun bilan  taqiqlangan harakatlam i sod ir etayotganligi, 
noqonuniy daromad asosida yashayotganligi va boshqalar. Arizalar 
qanday gumhga kirmasin, u qanday hal qilinishidan qat’i nazar, 
ko‘rib chiqUib, natijasi murojaat qUuvchiga bildirilishi shart.

Fuqarolar huquqlarini ro‘yobga chiqarishni rad etish, asossiz 
ravishda huquqlarining amalga oshishiga to ‘sqinlik qilish, ayniqsa 
arizalar belgilangan muddatlarda vakolat doirasida vijdonan ko‘rib 
hal qilinmasa, bu haqda arizachiga o‘z vaqtida asosli javob beiilmasa, 
pirovard natyada murojaatning boshqa turi, ya’ni sMkoyatni keltirib 
chiqaradi.
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Shuning uchun qonunning mazkur moddasida shikoyatlaini 
hal qiluvchiiarning aniq majburiyatlaii belgiiangan.

Anzalami ko‘rib qilish vakolatiga kiruvchi subyekdar har 
qanday arizani har tomonlama, atioflicha, xolislik bilan va eng 
muhimi, o‘z vaqtida ko'rib chiqishi keiak. Arizani ko‘rib chiquv- 
chilar zarur bo‘lsa, maxsus komissiyalar tuzishi, ishga mutaxas- 
sislarrJ jalb qilishi, yashash joyiaridan zarur m a’lum ot va 
hujjatlami so'rab olishlaii keitk. Arizani hal qilishga vijdonan 
yondashish, shaxsiy manfaatni aralashtirmaslik zarar. Aiizalar 
tezlikda, qonunda belgilangan muddatlarda hal qilinishi muhimdir. 
Aks holda, uning ahamiyati bo‘lmaydi. Chunki fiiqaro o ‘z subyek- 
tiv huquqining im koni boiicha tezlik bilan hal qilinishidan 
manfaatdor. Masalan, fuqaro tegishli idoraga moddiy yordam so‘rab 
murojaat qilsa, u  shunday yordamga aynan shu vaqtda muhtoj 
bo‘lishi, kechiktiiib berilgan yordam uning muammosini hal 
qilmasligi mumkin.

Arizani ko‘iib hal qilishda faqat qonunchilik huijatlahga amal 
qilinishi zarar, ariza bo‘yicha qabul qilinadigan har qanday qaror 
qonuniy bo‘lishi kerak. Arizajami ko‘rib hal qilish va ular yuzasidan 
to ‘g‘ri qaror qabul qilish bilan masala tugamaydi. Bu masalaning 
bir tomoni, uning ikkinchi tom oni qabul qilingan qaror ijrosini 
ta ’minlashdir. Qaror ijrosi to‘liq bajarilmaguncha, u nazoratda 
turishi kerak.

Fuqarolar arizalari bilan ishlashning eng muhim shartlaridan 
biri - ariza mazmuni qanday hal bo‘lishidan qat’i nazar, natijasini 
asoslangan tarzda, yozma ravishda arizachiga m a’lum qilishdir. 
Ayniqsa ariza rad etilsa, uning sababi tushunarli va asosli bo‘lishi 
zarur. Fuqaro olingan javobdan qoniqish hosil qilishi kerak. Aks 
holda, ariza yuzasidan qabul qilingan qaror ustidan fuqarolar 
qonunda nazarda tutilgan tartibda shikoyat qilishi mumkin.

Yuqori turavchi davlat oiganining, jam oat birlashmasining, 
m ansabdor shaxsning qaroii ustidan qonunchilik hujjatlarida 
belgilangan muddatda sudgashikoyat qilinishi mumkin.

Fuqaro shikoyatini shaxsan beiishga yoki bu ishga boshqa 
shaxsni vakii qilishga h a ^ d ir . Voyaga yetmaganlar va muomalaga 
layoqatsiz shaxslaming manfaatlarini ko‘zlab ulaming qonuniy 
vakillari shikoyat bilan murojaai qiladilar.
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Shikoyatga fuqaroning murojaati bo‘yicha aw al qabul qilingan 
qaror yoki uning ko'chirm asi, shuningdek shikoyatni ko'iib  
chiqish uchun zarur bo'Igan boshqa hujjatlar ilova qUinadi.

Fuqarolaming shikoyatlarini xatti-harakatlari va qarorlari 
ustidan shikoyat qilinayotgan organlar yoki mansabdor shaxslar- 
ning o ‘ziga jo ‘natish taqiqlanadi.

Shikoyat -  fuqarolaming subyektiv huquqlari va qonun bilan 
qo‘riqlanadigan manfaatlami himoya qilish maqsadida beriladigan 
murojaat turidir. Qonunga asosan, shikoyatda subyektiv huquqlar- 
ning buzilishi va uni tiklash haqidagi m aium otdan tashqari davlat 
organi, korxona, tashkilot, muassasalar, jam oat birlashmalari, 
mansabdor shaxs yoki alohida fjqaroning xatti-harakatiaii tanqid 
ham qilinadi. Shuning uchun shikoyatga bir tom ondan, subyektiv 
huquq va qonumy manfaatlami tildash vositasi, ikkinchi tom on- 
dan, davlat oiganiari, jam cat biriashmaiari, koxxona, tashkilot, 
mansabdor shaxsiar, fuqarolar faoiiyatidagi ayrim nuqsonlam i, 
huquq-tartibot sohasidagi kam cbiliklam ing tanqid qilinishi deb 
qaraiishi kerak.

Shikoyat faqat tegishli idora, mansabdor shaxs, faqarolaming 
noqonuniy xatti-harakatlari natijasidagina kelib chiqmaydi. Odatda, 
shikoyatlaming aksariyatini fuqarolaming qonunchilikvaboshqa  
hvjjatlami bihnasligi natijasida g‘z huquq va manfaariarini buzilcH, 
deb hisobiashi ham keitirib chiqarishi muinkin. Bunday ̂ k oyatlar  
asossiz shikoyat hisoblanadi.

Shil<oyatlami qaysi organ va idoraiaiga berilishi aniq ko‘rsatil- 
gan va boshqa turdagi murojaatlardan farqi bo'lishi. lozim .

Davlat organlarining, jam oat birlashm alarining, korxona, 
tashJcilot, muassasalamiing, mansabdor shaxslam ing qarori yolri 
xatti-harakati ustidan shikoyatlar tegisWi tuzilm alarbo‘ysunadigan 
yi;qori tashkilotlarga beriladi. Masalan, tuman ichki ishiar bo‘lim i 
faoliyati ustidan viloyat ichki ishlar boshqarmasiga, tuman hokimi 
faoliyati ustidan viloyat hokimiyatiga va hokazo. Shikoyat qilishda 
pog'onalarga e’tiborberish, unga amal qilish juda muhim.

Shikoyat bem vchi organ bo‘ysunadigan idora bo‘la turib, 
shikoyatni birdaniga yuqori, ya’ni markaziy organiaiga berilishi 
to ‘g‘ri emas. Bu markaziy oiganlam i asosiy vazifalaridan chalg‘i-
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tishi, pirovard natijada, davlat oiganlari faoliyatiga salbiy ta'sir 
etishi mumkin. Agar shikoyat tegishli bo‘g‘inda qonuniy hal 
qilinmasa, u holda yanada yuqoriroq tashkilotga shikoyat qihshga 
to ‘g‘ri keladi.

Qonunga asosan davlat organiarining, jam oat birlashmalari, 
koixona, tashkilot, muassasa, mansabdor shaxslaming qaror va 
xatti-harakatlari ustidan, bo‘ysunishdan qat’i nazar, sud organla- 
riga shikoyat qilish mumJdn. Sud organlariga shikoyat qilish va uni 
ko‘rish tartibi esa qonun biian tartibga soiinadi.

Ariza va takiiflar uchun murojaat qiiish muddati belgiianmagan 
bo'lsa, shikoyat tegishii idora va tashkiiotiaming xatti-haiakat sodir 
etgan yoki qaror qabui qilgan vaqtdan boshiab bir yii ichida 
beriiishi mumkin. Mazkur muddatning o ‘tib ketishi shikoyat qiiish 
huquqini chekiaydi. Faqat muddat uzrii sababiaiga ko‘ra o ‘tkazib 
yuborilsa (kasaiiik, uzoq muddat xizm at safarida b o ‘iish va 
boshqaiar) shikoyatni ko‘ruvchi organ bu muddatni tiklaydi. Qan- 
day sababiar uzrii hisobianishi tegishii organiar tom onidan  
aniqianishi mumkin.

Shikoyatlar fuqarolar tom onidan shaxsan yoki u lam ing  
manfaatini him oya qiluvchilar, advokatlar, hom iylar tom onidan 
beriiishi ham m um kin. Bu qoida shnkoyailam ing m aiakali 
bo‘lishini, voyaga yetmaganiar, qariyalar, nogironlarva boshqalar- 
ning huquqlaiini him oya qilishni nazarda tutadi. Mazkur qoida 
muomaiaga layoqaisizlar manfaatini ko‘zlaydi.

Shikoyatni tezlik bilan tekshiiish, u haqida dastlabki va aniq 
ma'Iumotga ega bo‘Iish nuqtai nazaridan, smkoyat berish vaqiida 
u biian birga ba’zi hujjatlami qo‘shib taqdim qilish zamrligi ham  
qonundabelgilangan. Shikoyat bilan birga aw al qabul qilingan qaror 
yoki uning ko‘chiim asi va shikoyat «FuqaroIaming huquqlari va 
erkinliklarini buzadigan xatti-harakatlar va qarorlarustidan sudga 
shikoyat q ilish  to ‘g ‘risida»gi qonunga b inoan k o ‘rilish in i 
osonlashtim vchi boshqa hujjatiar albatta taqdim qilinishi kerak.

Shikoyatlar bilan ishlashning m uhim  shartiaridan biri - 
shikoyatni hal qilish, uni tekshirish uchun faoliyati ustidan  
shikoyat qilinayotgan idoralar, mansabdor shaxslarga yubormas- 
likdir. Bu shikcyatlam i xolisona hal qilish im koniyatini yaratadi.
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Bu qoida buzilsa, qayta va takroriy sHikoyatlaiga sabab bo'ladi, 
fjqarolar yanada yuqoriroq organ va tashfcilotlaiga murojaat qilisihga 
majbur bo'ladilar.

Takliflarning ko‘payishi birinchidan, fuqarolaming siyosiy  
faolligidan dalolat bersa, ikkinchidan, uiam ing qonun-qG idiam i 
mukammaFBilmasligidan, davlat oigan (idora)lari, tashkilotlar, 
mansabdor shaxslar faoliyatidagi nuqsonlardan dalolat beiadi.

Fuqarolar shikoyat qilish huquqidan foydalanib, tegishli idora 
va tashkOlotlaiga murojaat qilganlari^, shu huquqning to‘la amalga 
oshishi uchun ma’lum huquqlarga ega bo‘ladilar. Bu, o‘z navbatida, 
tegishli idora va mansabdor shaxslam ing majbuiiyatini vujudga 
keltiradi.

Fuqaro shikoyat qilgach, shikoyatning natijasini kutib o ‘tirish 
bilan cheklanmay, uning hal qilinishida, shu munosabat bilan  
vujudgalceladigan jarayonlarda faol ishtiiok etadi. Bundan fuqaro 
ham, tegishli organlar ham manfaatdor bo‘ladilar. Shikoyatlam i 
ko‘rib hal qilishda fuqaroning shaxsan ishtirok etishi shikoyatni 
xolis, adolatli hal qilish im koniyatini yaratadi. Ya’ni, shflcoyatni 
hal qUish jarayonida fuqaro ishtirok etar efcan, u ushbu jarayonni 
o'ziga xos ravishda nazoiat qiladi.

Shikoyat qilgan shaxs, uni tekshirayotgan shaos bilan shaxsan 
uchiashishi, ulaiga shikoyatdagi talablami oydiniashtiradigan dalil- 
isbotlam i, hujjatlami taqdim cilish i mumkin. Uning m a’lumotlari 
albatta e’tiboiga olinishi keiak.

Shikoyat qiluvchi shaxsga tekslhruvga oid hujjatlar, materialiar 
bilan tanishish uchim  im koniyat yaratiladi. Shikoyat qiluvehi 
shikoyatga qo‘shimcha hujjjat va materiallami tekshiruvchi shaxi^a 
facat o ‘zi taqdim ̂ s h  bilan cheklanmay, undan tegishli joylaidan 
qo'shim cha hujjat va m ateiialiam i so'rab olishni iltim os qilishga 
ham haqii.

TurU organ va tashkilotlarga shikoyat Mritgm shaxs shikoyat-^ 
dagi talablaming to ‘hq va qonuniy hal qilinishiga erishish uchun  
malakali huquqshunoslar, ya’ni advokatiarxizmatidan, mutaxas- 
sislar yordamidan foydalanishi mumkin.

Shikoyatlam i ko‘rib chiqish natijasi ulam ing ko‘riMshida 
shikoyatchi qanday shakllarda ishtirok etishidan qat’i nazar, albatta
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yo22na imirojaat emvchiga ma'lum qilinishi keraL Shikoyatni ko'rib 
chiqish natijalari haqidagi xabarlar asosli, ishonarli bo'lishi, uning 
o‘z  vaqdda shikoyat qilgan shaxsga yetib borishi choralaii ko‘rilishi 
kerak. Shikoyatni ko'iish  natijasi haqidagi xabar shu talabiarga 
javob bermasa, takioiiy shikoyatlam i keltiiib chiqaradi.

Shikoyat qiiuvchi shaxsning eng muhim huquqlaridan biri 
shundaki, shikoyatni keltirib chiqaigan holatlar mfayli u m cddiy 
zarar ko'igan bo‘lsa, shikoyat qondirilgandan so‘ng shu zarami

a lo

Bem ak, shikoyat qondiriigach, fuqaro faqat ma’naviy qoni- 
qish hosii qilish, adoiatning tiklanishiga erishish, buzilgan huquqi- 
ning tiklanishi bilan cheldanmay, iqtisodiy m.anfaatga ham ega 
bo‘ladi.

Fuqaroiaming legishli idoraiar, tashkiiotiar va mansabdor 
shaxsiaming xarti-harakatlari (qarorlari) ustidan shikoyati tegishii 
sudlar tom onidan, fuqarolik sudiov ishlarini yuritish qoidalariga 
asosan ko‘riladi.

Fuqarolik sudlcv ishlarini yuritish tartibi rescublika amaldagi 
Fuqarolik-protsessual kodeksining t^ ish li moQdaiari bilan tartibga
soiinadi.

Fuqaroning har qanday shikoyatini ko‘rib chiqishning oxirgi 
natijasi sud qarori bilan rasmiylashtiriladi. Ya’ni har qanday 
shikoyat bo'yicha u qanoadantirilishi yoki rad etilishidan Qat’i 
nazar, sud qarori qabul qilinadi.

Sud shikoyatni airoflicha o'rganib, qonunchilik hujjatlariga va 
talab qilib olirigan ma'iumouarga asosiarib, u ri asosii deb topsa, 
ustidan shikoyat berilgan rnansabdor shaxs, idora yoki tashkilot- 
ning xatti-harakatiri (qarorini) qonunsiz deb topadi. Bundategishii 
xatti-harakat (qaror) sodir eigan organ (idora), tashkilot, man- 
sabdor shaxsga, fuqaroning shikoyatidagi talablam i qondirish 
majburiyarini yuklaydi yoki uning buzilgan huquq va erkinliklarini 
o'zgacha yo‘l bilan tiklaydi.

Sud shikoyatni tekshirib, undagi talablar asossiz, qilingan 
xatti-harakat (qaror)ni qonuniy deb topsa, shikoyatni rad etadi. 
Sud shikoyatni qanoatlantirganda ham, rad etganda ham albatta 
ulam i ishonarli tarzda shikoyatchiga o ‘z vaqtida yeikazishi kerak.
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Sbikoyat qiluvchi suduiug shikoyst qabrl oilgan
qaroridan norozi bo'lsa, qonunlarda belgilangan tartibda yuqori 
sudga shikoyatqilishi mumkin. Bunaa ham, awaita^iddlanganidek, 
shikoyat doirasi kengayib, awalgi xatti-harakatga (qaroiga) sudning 
hsjakatidan norozilik ham qo'shiladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik-protsessuai kodeksining 
225-moddasi sud qaroiiarining kachga kijish muddatini belgilagan. 
Unga asosan sudning qarori kassatsiya tartibida (yuqori sudga) 
shikcyat qilish muddati tuga3.hi bilan (agar shunde.y harakat sodLr 
qilingan bo‘!sa) kuchga kiradi. Kassatsiya tartibida shikoyat qilingan 
bo'lsa, unda yuqori sud ishni ko‘rib, sudning qaroiini kuchda 
qoldiisa, qaror shu vaqtdan boshlab kuchga kiradi.

Sudning shikoyat yuzasidan qonuniy kuchga Migan qarori 
baicha davlat organiari, korxonalar, muassasalar, tashkiiotlar, 
jam oatbiiiashm alari, fuqarolaming o ‘zini o ‘zi boshqarish c'gan- 
iari, m ansabdor shaxslar fuqa-rolar uchun majburiydir. Bu 
«Sudlar to‘g ‘risida»gi qonunning 3-m oddasida ham o ‘z  ifodasini 
topgan.

Sudning shikoyat yuzasidan chiqargan qarori,.xatti-harakati 
(qarori) ustidan shikoyat berilgan idora, tashkilot va mansabdor 
shaxslarga qaror kuchga kirgach, o ‘n  kun ichida yubotiiishi s.hart. 
Ish shu bilan tugamaydi, ya’ni sud shikoyat yuzasidan faqatgina 
to‘g‘ri, qonuniy, adoiatii qarcr qabui qilish bilangina cheklan- 
maydi. U qarorlar ijrosini nazorat ham qiladi. Shuning uchun 
qonunda shikoyat yuzasidan sudning qarori bajariiganligi haqida 
tegishli idora va mansabdor shaxslam ing qaror olingan kundan 
boshlab bir oy ichida sudga xabar qilish majburiyati belgilab 
qo'yilgan. Shikoyat yuzasidan qabul qiiingan sud qarori bajatil- 
masa, imda sud qonunlarda beigiiangan tartibda m a’ium  chora- 
tadbiriami ko'radi.

Sud qarori bajariiishi shart. Qaror ixtiyoriy bajariimagan 
taqdirda, uni majbuiiy bajartirish qoidalari mavjud. Bu masala 
Fuqarolik-protsessual kodeksning «Sud qarorini ijro etish» deb 
nomlangan 4-qism idagi moddalar bilan tartibga solinadi.

Sudda shikoyatlam i ko‘rish ma’lum  sarf-xarajatlami keltirib 
chiqaradi. Qonunda bunday xarajatlaini qopiashning yo‘ilari ham.
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belgUangan. Bular: — shikoyat asossiz bo‘lib, sud shikoyami 
qanoatlantirmasa (rad etsa), xarajatlar shikoyat qiluvchining 
zimmasigayuldanadi. Bu asossiz, bo‘lar-bo‘lmas masala yuzasidan 
sudga shikoyat qilishning oldini oluvchi choradir. Shikoyat 
qondirilgan taqdirda esa, saif-xarajat shikoyatni keltiiib chiqarishga 
sabab bo'lgan xatti-harakatni (qaromi) sodir etgan idora, tashki- 
lot, mansabdor shaxs zimmasigayakianaai. Bu idoralar, mansab- 
dor shaxslami har qanday xatti-harakatni (qaromi) faqat qonun- 
chilik hujjatlari asosida hal qilishga undovchi muhim vosita 
hisoblanadi. Sud xarajatiarini qoplash masalasi 0 ‘zbekision 
Respublikasi Fuqarolilc-protsessual kodeksining 87—105-modda- 
lari asosida hal qilinadi.

Fuqarolaming murojaatlari ko‘p hoUarda fuqarolaming m an- 
faati, huquq va erkinliklarini him oya qihshga qaratiladi. Ulam ing 
murojaat^rini ko‘rish oqibatida mrli harakatlar bUan manfaatlariga 
zarar yetkazmaslik kerak. Qonun buning uchun tudi choralami 
belgilagan, jumladan murojaatlar qayerda, kim tom onidan hal 
qilinishidan qat'i nazar, fuqarolaming roziligisiz, ulam ing shaxsiy 
hayotiga, oilasiga, sog‘iig‘iga taalluqli m a’lumotlar, davlat siri, 
qonun bilan qo‘riqlanadigan boshqa sir hisoblangan ma'lumotlar 
oshkor qilinishi mumkin emas. Agar bu qoidaga rioya qilinmasa, 
huquq va erkinliklarini talab qilib murojaat qUgan shaxslaming 
huquqlari, manfaatlarini ro‘yobga chiqarish o ‘m iga ular buziladi. 
Bu esa qo‘shimcha mtirojaatlami, shikoyatlami keltirib chiqaradi. 
Fuqarolarning sir h isoblanuvchi m a’lum otlarin ing oshkor 
qilinishi, Konstitutsiyaning 27-m oddasida belgilangan «shaxsiy 
hayotiga aralashishdan him oyalanish» huquqining buzilish i 
hisoblanadi.

Murojaatga daxldor bo‘lmagan, fUqaroning shaxsi to ‘g‘risidagi 
m a’lum otlam i so‘rab-surishtiiib bilish ham qonun bilan taqiqla- 
nadi. Bunday m a’lumotlar fuqaroning kam sitilishi, obro‘sining 
to 'k ilish i, uning sha'niga, qadr-qim m atiga putur yetkazishi 
mumkin. Murojaat qiluvchining iltim osiga binoan ham uning 
shaxsiga doir har qanday ma’lumotlar oshkor qilinm asligi kerak. 
Ayniqsa ustidan shikoyat qilingan shaxsga, shikoyatchi haqida 
m a’lum ot berish keiak emas. Tanqid ruhida yozilgan murojaatlar.
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jino iy  harakatlar, tayyorlanayotgan jinoyatlar, turli huquq 
buzilishlar, kamchiliklar haqidagi murojaatlaming muailiflari, 
ular haqidagi ma'lumotlar sir saqlanishi kerak. Aks holda murojaat 
qiluvchi shaxsni ta ’qib qilish, turli yo‘Uar bilan o ‘ch olish hollari 
vujudga kelishi mumkin. Bunga mutlaqo yo‘l qo'yib bo‘lmaydi.

Shuning uchun, murojaatdagi m a'lum ot va sirlami oshkor 
qilganlik uchun jinoiy javobgarlik beigilangan. Bu esa murojaatlar 
shikoyat shaklining alohida maqsadi, ijtimoiy va davlat hayotidagi 
rclini hisobga olib, ulami ko‘rib ch iq i^da  davlat organlari, jamoat 
biiiashmalari, koixonalar, muassasalar va tashkilotlaming bu 
boradagi m as’uliyatini oshiradi. Chunki shikoyatni vujudga 
keltimvchi sabab qonuniyiik, huquqiy-tartibot va fuqarolaming 
xavfsizligi, manfaati, huquq va erkinlildarining buzilishi davlat 
organiari, korxona, tashkilot, m uassasalardagi sansalorlik, 
buymqbozlik, e’tiborsizlik natijalari bo ‘ladi. Shuning uchun 
shikoyatni ko‘iib hal qilish vakolatiga ega tuzilmalar, shaxslaming 
aiohida vazifalari unda belgilangan.

Shikoyadar katta-kichikligidan qat’i nazar, unda ko'tarilgan 
masaialar har tomonlama, xoUsona va eng muhimi, o‘z vaqtida 
tekshiriiishi kerak. Shikoyatnipg to ‘g‘ri va ijobiy hal qilinishida uni 
sinchiklab tekshirish hal qiluvchi shartdir. Yuzaki tekshirilgan 
shikoyatlar hech vaqi to‘g‘ri hal qilinmaydi. Tekshiruv ishlariga 
muiaxassislami jalb qilish katta ahamiyatga ega.

Tegishli idora va muassasalar, mansabdor sha>slar shikoyatga 
sabab bo'lgan noqonuniy qarorlami bekor qilishi, xatti-harakat- 
lami to'xtatishi zamr. Shu bilan chekianmasdan, g‘ayriqonuniy 
qarorlar qabul qilishga olib kelgan sabab ildizlarini tugatish 
choralarini ko'rish kerak. Shikoyatlami o'iganish natijasida u  bo^yi- 
cha fuqaroning qonuniy maniaatini tiklash bilan birga shikoyatni 
keltirib chiqargan sharoit va sabablami albatta aniqlash zamr. 
Shikoyat asosanbuziigan huquqlami tiklashga qaratilgan muiojaat- 
dir. Shuning uchun shikoyatdagi talablar asosli bo‘lsa, tezlik bilan 
tiklanishi zamr. Buzilgan huquqlaming tiManishi vakolatli oiganlar- 
ning bu haqda qaror qabul qilishlari bilan amalga oshiiiladi. Tegishli 
idoralar, mansabdor shaxsiarbuzilgan huquqlarini yoki shikoyat- 
dagi boshqa talablami qondirishni ko‘zlovchi qaroiiar qabul qilish
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bilan kifoyalanishi kerak emas, bunda eng muhimi, shikoyat 
yuzasidan qabul qilingan qarorlami o‘z holiga tashlab qc‘ymay, 
uning ijrosini ta ’minlash choralarini ko'rishdir. Qaror ijrosining 
masala oxiriga yetmaguncha nazoiatdaturishi maqsadga muvofiqdir. 
To‘g‘ri qaror qabul qiiish bilan bu masalani nazoratdan chiqar- 
maslik kerak.

Shikoyatlami ko‘iish borasida munosabatlaming boshqa turlari 
kabi natijani murojaat qiluvchiga albattayetkazish muhim. Natija 
albatta yozma tarzda bo‘lishi, shikoyat rad etilganda yoki qisman 
qondirilganda esa uning sabablari atroflicha, tegishli huquqiy 
hujjatlaiga ilova qilingan holda, tushunarli tilda bayon qilinishi 
.zamr. Shikoyatni rad etish yoki to ‘la qondirishning imkoni yo'qligi 
hollarida bu haqda shikoyatchiga yozma m a’lumotdan tashqari 
shaxsan tushuntirishlar berish maqsadga muvofiqdir. Bu takroriy 
shikoyatlar, shu masala yuzasidan yuqori organlarga murojaat qilish 
kabilarga barham berishi mumkin.

Shikoyatlar bo‘yicha kim qaror qabul qilishining qommda 
aniq belgilab qo‘yilishi ham shikoyatga mas’uhyat bilan qarashni 
kuchaytiradi. Qonunga asosan, har qanday shikoyat kim tekshirib, 
qanday xulosa chiqarilganidan qat’i nazar, u yuzasidan qaror 
davlat organlari, korxona, tashkilotlaming rahbari yoki uning 
o ‘rinbosarlari tom onidan, jam oat birlashmalaridan ko‘rilgan 
shikoyatlar esa jamoat birlashmalarida saylab qo‘yiladigan organlar 
yoki ular vakolat bergan shaxslar tomonidan qabul qilinadi. Qabul 
qilinadigan qaror va shikoyat bo‘yicha javob shikoyat yozilgan 
tilda bo‘lishi zarur, ayrim hollarda bir tilda yozilgan shikoyatga 
boshqa tilda javob beiilishi hoUari ham uchrab turadi. Bu esa turli 
tushunmovchiliklami keltirib chiqaiishi mumkin.

Fuqarolar o‘z murojaatlarini tegishli vakolatli organ rahbar- 
lariga hamda deputatlarga shaxsan topshirishlari ham mumkin. 
Shaxsiy qabul vaqtida murojaat og‘zaki yoki yozma bayon qilinadi. 
Murojaat og‘zaki bayon qilingan vaqtda ham  u maTum tartibda 
qayd etilishi kerak.

Fuqarolami vakolatli shaxslar tomonidan qabul qilinishida 
ham  ko‘pgina ijobiy tom onlar mayjud. Awalo ba’zi hollarda shu 
qabulning o ‘zida fuqaro o‘z iltimosi yoki talabiga javob olishi.
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masala teziikbilan hal qilinishi mumkin, bu ortiqcha ovoragarchi- 
liklaming oldini oladi. Shaxsan qabul vaqtida murojaatlami hal 
qilishga yordam bemvchi qo‘shimcha holatlar aniqlanadi. Qisqasi, 
sh*axsan murojaat tufayli vakolatli shaxs jonsiz qog‘oz bilan 
to'qnashmay, jonli shaxs bilan muloqotda bo‘lish imkoniyatiga 
ega.

H ar qanday organ (idora), jam oat birlashmalari, tashkilot, 
korxona rahbarlaiining fuqarolami shaxsan qabul qilishi qonuniy 
majburiyatidir. Shuning uchim bu masalaga doimiy e’tibor beiish, 
qonunga binoan qabul kunlari, soatlari ayrim vaqtlarda joylari 
(ya’ni joylarga borib qabul uyushtirilgan vaqtlarda) qafiy  belgilab 
qo'yilishi lozim. Belgilangan kun, vaqt va joyni asossiz ravishda 
o ‘2gaJiirishi boshqa vaqtga qoldirish, murojaatlar, fuqarolarga 
nisbatan hurmatsizlikdir. Zaruriy xizmat safari, betoblik hollaridan 
tashqari qabul jadyali o'zgarmasligi zarur.

Qabul vaqtlarini belgilashda murojaat qiluvchilaiga eng qulay 
vaqtlar belgilanishi zarur. Joylaiga borib qabul uyushtirish esa 
fuqaroiaiga bo ‘lgan hurm at bo‘lib, rahbarlar, davlat oiganlari 
obro‘sini oshiradi.

Umumiy vakolatli organlarda, jumladan, hofcimiyatda bir 
qancha sohaga taalluqli idora lahbarlaiining bir kunda qabul 
uyushtirLshlari ham masalalami tez va oqilona hal qilish imkonini 
beradi. Qabul vaqtida jam oatchilik  vakillari, mutaxassis va 
huquqshunoslarning ishtirok etishi ham  m urojaatga e’tibor 
hisoblanib, masalalami ijobiy hal etishga ko‘maklashadi.

Q onunda qaysi xodim  qachon qabul kunini belgilashi 
ko‘rsatilmagan, buni har bir rahbar o‘zi belgilaydi. Bunda qabul 
vaqtining fuqarolarga qulay, aniq va o‘zgaimas vaqtda hamda 
muntazam bo‘Ushi, ish hajmi, rahbarlik doirasi hisobga olinadi. 
Ya’ni qabulga kirmoqchi bo‘lgan shaxslar qabulxonada uzoq vaqt 
kutmasligi kerak. Qabul vaqtida tegishh lahbarlar boshqa ishlar 
bilan shug‘uUanmay, faqat qabui bilan band bo‘UshIari lozim. 
Shulaiga amal qilinmasa, q o '^ im ch a  shikoyatlar kehb chiqishiga 
sabab bo‘ladi.

Fuqaroni aning davlat organiga, jam oat birlashmasiga, 
korxona, muassasa, tashkiiotga murojaat qilganligi sababli yoxud
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murojaatidagi tanqidi uchun ta’qib ostiga olganEk, shuningdek 
«Fuqarolaming murojaatlari to ‘g‘risida»gi qonunchilik hujjatlarini 
davlat yoki jam oat manfaatlariga yoxud fuqarolaming qon'on bilan 
muhofaza qilinadigan huquqlariga jiddiy zarar yetkazish taizida 
buzganlik ajiDdor shaxslami qonunchilik hujjatlariga muvofiq jinoiy 
javobgarlilto tortishga sabab bo'ladi.

Fuqarolaming murojaatlarini ko‘rish tartibi qonuniy asosga 
ega bo‘lib, ulaming buzilishi muayyanjavobgariikai vajtxlgakdtiradi. 
Bunday javobgarlik intizomiy, ma’muriy va jinoiy bo‘lishi mumldn.

Murojaatni ko'rib chiqishni ascssiz rad etish, ulam i ko‘rish 
muddatlarini sababsiz buzish, murojaatlar yuzasidan asossiz va 
qonunga zid qarorlar qabul qilish, belgiiangan vaqtlarda fuqatolami 
qabul qilmaslik fuqarolar shaxsiga oid ma'lumotlami oshkoretish 
va boshqa vosita hamda tartibda muiojaali!arto‘g‘risidagi hwiatlami 
buzish belgilangan vaqtlarda fiiqarolami qabul qdmaslik qonunchiiik 
hujjatlariga xilof hisoblanadi. Agar shunday holatlar sodir etilsa, 
ular ma'm uriy yoki jinoiy javobgariikka sabab bo‘Imasa, mansab- 
dor shaxslar intizomiy javol^arlikka tortiladilar. Bunda ularga 
ogohlantirilish, hayfean, qattiq hayfsan kabi jazo choralari ko‘ri- 
lishi mumkin.

0 ‘zbekiston Respublikasi M a’muriy javobgarlik to ‘g‘risidagi 
kodeksining 43-moddasida fiiqaiolaming murojaatlari to‘g‘risidagj 
qonun hujjatlariiii buzganlik uchun ma’muriy jazo ko‘zda tutilgan, 
unga asosan muiojaatlaming ko‘rilishini asossiz rad etganlik, 
murojaatlami ko‘rib chiqish muddatlarini uzrii sabablaisiz buzgan- 
lik, asossiz qonunga zid qaror qabul qilganlik, shuningdek 
fuqaroning buzilgan huquqlarini tiklashni, shikoyat munosabati 
b i l ^  qabul qilingan qaromi aniq bajarishni ta ’minlamaganlik 
uchun mansabdor shaxslaiga eng kam ish haqining birbaiavaridan 
uch baravarigacha miqdorida jarima solishga sabab bo‘ladi.

Fuqarolaming murojaatlari to ‘g‘risidagi qonunni buzganlik 
uchim jinoiyjavdl^ailik ham belgilangan. 0 ‘zbekiston Re^ublikasi 
Jinoyat kodeksining VII bobi «Fuqarolaming konstitutsiyaviy 
huquq va erkinliklaiiga qarshi jinoyatlan> deb nomlangan bo‘lib, 
uning 144-moddasi «Fuqaroning murojaatlari to ‘g‘risidagi qonun 
hujjjatlarim buzish» deb atalgan. Unga asosan «Murojaat ko'rib
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chiqilishini g'a^niqonuniy rad etish, murojaatlami ko'rib chiqish 
muddatlarini uzrli sabablatsiz buzish, asossiz, qonunga zid qaror 
qabul qilish yoxud fuqarolaming skaxsiy hayotiga doir ma’!umot- 
lami oshkor etish, shuningdek fuqarolaming murojaatlari to‘g‘risi- 
aagi qonun hujjatlarini fuqarolaming huquqiari yoki fuqarolar, 
jamiyai va davlatning qonun bilan qo'riqlanadigan manfaatlariga 
jiddiy zarar yetkazadigan holda buzish - eng kam oylLk ish haqining 
yiginna besh baravarigacha miqdorda jarima yoki ildd yilgacha axloq 
luzatish ishlari yoxud olti oygacha qamoq bilan jazolanadi»l.

Ko‘rinib turibdiki, turli javobgarUklami keltirib chiqamvchi 
asoslar, sabablar deyarli bir xil, ya’ni murojaatlami ko'rishni 
asossiz rad etish, shikoyatni ko‘rish muddatlarini sababsiz buzish 
va boshqalar. Ana shunday hol yuz berganda qanday javobgarlik 
vujudga kelishi, qonunning buzilish darajasi, undan  kelib 
chiqadigan oqibat, fuqaroning ko‘rgan zarari miqdori, fuqarolar- 
ning davlat va jamiyatning qonun bilan qo‘rit^anadigan manfaatlariga 
qay darajada, qay miqdorda zarar yetkazilganligini belgilaydi. Bu 
talab ik ^  holatga qaratilgan, birinchidan, muiojaatning kelib 
chiqishiga sabab bo‘lgan g‘ayriqpnuniy harakat yoki qarornatijasida 
fuqaro moddiy zarar ko'rsa, m urojaat asosli deb hisoblanib 
qondirilganidan so‘ng, noqonuniy xatti-harakat yoki qaror tufayli 
fliqaroning ko‘rgan zararini qoplash nazarda tutiladi. Masalan, 
fuqaro asossiz ishdan bo‘shatilgan va muayyan davr ichida ish 
haqi olmagan taqdirda uning talabi qondirilgudek bo‘lsa, fliqaroning 
majburiy ish qoldirgan vaqtida ko'rgan zararini to ‘lash chorasi 
ko'riladi.

Ikkinchidan, fuqaroning shikoyati ko‘rib chiqilishi vaqtida u 
ishdan qolsa, turli joylaiga borish, istiqomat qilish natijasida moddiy 
zarar ko'rsa, bu zarar ham  shikoyatni keltirib chiqarishga sabab 
bo'lgan g'ayriqonuniy xatti-harakat sodir etgan yoki noqonuniy 
qaror qabul qilgan idora, mansabdor shaxslar hisobidan qopla- 
nadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik kodeksida bozor munosa- 
batlaridan kelib chiqib, mulkiy zarar va uni qoplash tartiblari 
mukammal belgilangan. Ushbu Kodeksning 14-moddasida qayd 
etilishicha, zarar deganda - huquqi buzilgan shaxsning buzilgan
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huquqini tiWash uchun qilgan yoki qilishi kerak bo'lgan xarajatlari, 
uning mol-mulki yo‘qoIishi yoki shikastlanishi (haqiqiy zarar), 
shuningdekbu shaxs o‘z huquqlari buzilrn''ganda cdatdagi faqarolik 
muomalasi sharoitida olishi mumkin bc'Igau, iekin oiolmay qolgan 
daromadlari (boy berilgan foyda) tushuf'iladi.

Fuqarolik kodeksLning 15-moddasida esa zarami to‘iash tartibi 
ko'rsatilgan bo‘!ib, davlat idoralari, fuqarolarning o'zini c ‘z’' 
boshqarish organlari ycki ushbu orgamar mansabdor shaxslari- 
ning g'ayriqonuniy liarakatlari (harakatsizliklari), shu jumladan 
davlat organi yoki fuqaroiaming o‘zini o ‘zi boshqarish organiari 
tom onidan qonunchilik hujjatlariga muvoSq bo'lm agan hujjat 
chiqaiilishi natijasida fuqaroga yoki yuridik shaxsga yetkaziJgan zarar 
davlat tomonidan yoki fuqarolaming o‘zini o ‘zi boshqarish oigani 
tomonidan to ‘lanishi kerak.

Moddiy zarar va xarajatlami undirish bilan bog‘I:q nizolar 
sud tartibida ko‘rib chiqiladi.

Fuqaroning tuhmat va haqorat ruhidagi yoxud milliy adovat 
qo‘zg‘atishga va jinoiy jazolanadigan boshqa xatti-harakatlar sodir 
etishga da’vat qiluvchi murojaatni berganligi qonunda belgilangan 
javobgarlikka sabab bo‘ladi.

Konstitutsiya va u asosida qabul qilingan qonunlar fuqarolaiga 
murojaat qilish borasida keng huquqlar berib, ulaming samarali 
kafolatlarini belgilar ekan, murojaatlar boshqalami, ya’ni davlat 
organlari, jam oat birlashmalari, tashkilot, korxona, muassasa, 
m ansabdor shaxslar va fuqarolarning qonuniy m anfaatiga, 
sha'niga, qadr-qimmatiga, or-nomusiga, obro‘siga zarar keltir- 
masligini ham nazarda tutadi.

M urojaatlar tuhm at, haqoratlardan holi, milliy adovat 
qo‘zg‘atishga qaratilmagan bo‘lishi va ularda jinoiy jazolanadigan 
turli xatti-harakatlar sodir etishga da’vatlar bo'lmasligi kerak. Agar 
murojaatlarda shunday holatlarbo‘lsa, murojaat qiluvchi qonunga 
asosan javobgarlikka tortiladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksining 139-moddasida 
tuhmat qilish, 140-moddasida haqorat qilish; 237-moddada yolg‘on 
xabar berganlik uchun jinoiy javobgarliklar belgilangan.

Fuqarolam ing har qanday murojaatlari davlat idoralari, 
jam oat birlashmalari faoliyatiga m a’lum darajada tasir ko'rsatadi.
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Murojaatlami qabul qilib, qayd etish, uni tegishli rahbarlarga 
yetkazish, murojaatlami ulaming ko'rsatmasi asosida mohiyati 
jihatidan hal qihsh vakolatlariga ega shaxslarga yetkazish, ular 
yuzasidan qabul qilingan hujjatlarni qayd etish, m urojaat 
qiiuvchiga natijani m a’lum qilish jarayonida bir necha kishilar 
band bo'iadi, ko'plab vaqt sarflana^, davlat organlari xodimlari- 
ning ortiqcha vaqtini oladi. Davlat organlarining mansabdor 
shaxslari asosiy vazifalaridan tashqari murojaatlarda ko‘tarilgan 
masalalami hal qilish bilan ham shug'ullanadilar. Agar murojaat- 
lami tekshirishga yana qo‘shimcha xodimlar, m.utaxassislami jalb 
qilish ham  qo'shilsa, murojaatlami joylarga borib tekshirish, 
qo'shimcha hujyatlar olish uchun qilingan xarajatlami hisobga 
olinsa, har bir murojaatni ko‘rib hal qilish va uning javobini 
murojaat qiluvchiga yetkazish uchun m a’lum miqdorda mablag‘ 
sarflanadi. Agar murojaatdagi ma'lumotlar, talab, istaklar to ‘g‘ri 
bo‘lib, ulaming qondirilishidan fuqarolar m anfaatdor bo ‘lsa, 
adolat tiklansa, kamchiliklar bartaraf etilsa, sarflangan xarajatlar 
asosli sarflangan hisoblanadi. Mabodo, murojaatlardagi maflumot- 
lar soxta, asossiz bo‘lsa, idoralar, korxonaiar, tashkilotlar, muas- 
sasalar, jamoat birlashmalaiining murojaatlaiini tekshirish jarayo- 
nida ko‘rgan moddiy zaraii qasddan soxta ma'lumotlami vaj qilgan 
fiiqarolardan undiiiladi. Bu qoida soxta murojaatlar, bo‘lar-bo‘lmas, 
asossiz shikoyatlar vujudga kelishiiiing oldini oladi.

Murojaatlami ko‘iish jarayonida idora, tashkilot, muassasa, 
korxona va jaraoat birlashmalarining zarari sudning qaroriga binoan 
undiriladi.

Fuqarolaming murojaadari to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlari- 
ning har b ir talab va qoidaJariga rioya etilishi ustidan nazoratni 
qonunda barcha davlat hokimiyati organlari, koixona, tashkilot, 
muassasaiar ta'mirJashi nazarda tutilgan. Bu vazifa barcha mahalliy 
ijro etuvchi hokimiyat organlaiiga ham taalluqlidir.

H ar bir vazirlik, davlat qo‘mitasi va markaziy muassasa fuqa- 
rolaming murojaatlarini ko‘rib hal qiiish bilan birga, o ‘zlariga 
bo‘ysunuvchi tuzilm alarda fuqarolarning m urojaatlari bilan 
ishlashni tartibga soluvchi qonunchilik hujjatlari talablariga amal 
qilish ahvolini nazorat qiladilar.
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Mazkur qonunchilik huijatlari talablarining bajarilishini sud 
organlari ham nazorat qiladilar.

Murojaatlami ko‘rish to ‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlarinjng 
amal qilishini nazorat qilish borasida mahalliy hokimiyat organlari, 
xalq deputatlari kengashlari va hokimlar zimmasiga alohida vazifalar 
yuklangan. Konstitutsiyaning 100-moddasida ulaming asosiy vazifasi 
sifatida «qonuniylik, huquqiy-taitibot va fuqarolaming xavfsizligini 
ta ’minlash» belgilangan bo‘lib, bu bevosita qonunlami, jumladan, 
fuqarolaming murojatlari to ‘g‘risidagi qonunlaiga rioya etilishini 
nazorat qilish vazifasini keltirib cliiqaradi. MahaUiy davlat hoki- 
miyati to‘g‘risidagi qonunning 1 ,2 4 ,25-moddalarida ham mahalliy 
vakillik va ijroiya hokimiyati organlarining bu boradagi vazifalariga 
taalluqli masalalar qonuniy ifodasini topgan.

Konstitutsiyaning 118-moddasi va prokuratura to‘g‘risidagi 
qonunning 1-moddasiga asosan respublika hududida qonunlaming 
aniq va bir xilda bajarilishi ustidan nazoratni respublika Bosh 
prolmrori va unga bo‘ysunuvchi prokurorlar amalga oshiradilar.

Prokuroming nazorat faoliyati respublikaningbarcha vazirlik- 
lari, davlat qo‘mitalari, idoralar, davlat nazorati organlari, hokim- 
lar, shuningdek bo‘ysunishdan va mulkchilik shaklidan qat’i nazar, 
barcha korxonalar, tashkilotlar, muassasaJar, harbiy qismlar, 
jam oat birlashmalari, mansabdor shaxslar va fuqarolar faoliyatiga 
qaratiladi. Ya’ni, deyarli barcha fuqarolaming murojaatlari bilan 
to ‘qnash keluvchi, shikoyatlar bilan ishlovchi organlaming fao- 
liyati prokuror nazorati ostida bo‘ladi. Bu esa faqat bir sohadagi, 
ya’ni fuqarolaming murojaatlari to ‘g‘risidagi qonunchilik hujjat- 
lariga amal qilish ustidan prokuror nazorati o'matilishini alohida 
mustahkamlagan.

Prokurorlar nazorat faoliyati natijasida fuqarolaming muro- 
jaatlari to ‘g‘risidagi qonun talablarining buzilganligi hoUarini 
aniqlaganlarida fuqarolaming huquqi buzUgan bo'lsa, uni tiklash, 
qonuniy manfaatlami himoya qilish, huquqbuzarlami javobgarlikka 
tortish masalasini ko‘rib, tegishli chora-tadbirlar belgilaydilar. 
Prokuratura to ‘g‘risidagi qonunning 7-moddasiga asosan proku- 
roming talablarini bajarish shart.

Fuqarolaming murojaatlari to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlari- 
ning buzilishi hoUari aniqlangan vaqtda prokurorlar o ‘z vakolatlari
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doirasida: regishli idora, tashkilot va mansabdor shaxslaming 
noqorxuniy qarorlari ustidan protest keltirishlari, zam r bo'lsa, 
qominga asosan jinoiy, ma'muiiy yoki intizomiy ish qo‘zg‘atishiari; 
uiami ko‘rib chiqishni jamoatchilik ixtiyoriga topshirishlari, qonunni 
ochiqdan-ochiqbuzili^ hollariga chek qo^yish to‘g‘risida ammoma 
berishlari; qonunni buzmaslik to‘g‘risida mansabdor shaxslami 
yozma ravishda ogohlantirishlari; qonun buzilishiga olib kelgan 
sharoit, sabablami bartaraf etish to‘g‘risida taqdimnoma kiiitishiari; 
fuqarolarning qonun bilan muhofaza qilinadigan manfaatlarini 
himoya qilish to‘g‘risida sudlaiga murojaai etishlaii mumkin.

Fuqarolar o'zlarining ko‘pgina murojaatlarini ommaviy axbo- 
rot vositalariga; gazeta, jumal, radio va televideniyega yo‘Uaydilar. 
Bunday murojaatlar asosan takliflar, fikr-mulohazalar bo‘lsa- 
da, ommaviy axborot vositalariga tegishli idora va tashkilotlardan 
o‘z talablariga ishonchli javob ololmagan shaxslar ham yordam 
so‘rab, o'zlarining qonuniy mamaatlarini amalga oshirishga ta’sir 
ko'rsatishini iltimos qiladilar. Shuning uchun ham  ommaviy 
axborot vositalarini «to‘rtinchi hokimiyat» deb ataladi.

Ommaviy axborot vositalarida e’lon qilingan murojaatlar 
jamoatchilik nazarida bo‘lganligi bois ta'siri kuchli. Undagi xabarlar 
natijasida tegishli idora va tashkilotlardagi kamchiliklar jamoatchilikka 
m a’lum bo‘lib qoladi.

Ommaviy axborot vositalariga yo‘llangan murojaatlar, ularda 
e’Ion qilinishi yoki hal etish uchun tegishli tashkilotlarga yuboiilib, 
nazoratga olinishi, kuzatib borilishi ham mumkin. Ayrim hollarda 
murojaatlardagi faktlami ommaviy axborot vositalari o‘z vakillari 
orqah tekshirishi ham mumkin.

Ommaviy axborot vositalari murojaatlami tegishli tashkilot 
va idoralarga yuborganda, bu haqda fuqarolami xabardor qiladi. 
Ular orqali tushgan takliflami ko‘rib hal qilishda idora va tashkilot- 
laming mas’uliyati yanada oshadi. U lar murojaatlami ko‘rish 
natijasi haqida ommaviy axborot vositasi hamda murojaat qiluvchi 
fuqaroga m a’lumot yuborishi taqozo etiladi.

Murojaatlar ommaviy axborot vositalaii vakolatiga taalluqli 
m asalalar yuzasidan tushgan bo‘lsa, ular omm aviy axborot 
vositaiari tomonidan qonun lalablari asosida hal qilinadi.
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Ommaviy axborot vositalarida e’lon qilingan murojaatlar orqali 
respublika aholisining davlat, qonunchilik, qonuniylik, huquq- 
tartibot, iqtisodiy va ma'naviy sohalaiga taalluqli fikrlarini o'rga- 
nish, davlat organlari, jamoat bMashmalari feoliyati, fuqarolaming 
turmush tarzi haqida aniq tasaw uiga ega bo'lish m u m l^ .

Nazorat uchun savol va topshiriqlar

1. Qonuniylik deganda nimani tushunasiz?
2. Qonuniylik tushunchasi qanday qoidalami o‘z ichiga oladi?
3. Huquq-tartibot deganda nimani tushunasiz?
4. Qonuniylik va huquqiy-tartibotni ta’miniashning qcinday usuUari 

mayiud?
5. Davlat hokimiyati organlarining nazoiati bilan davlat boshqarav 

organlarining nazoratidagi farqni ayting.
6. 0 ‘zbekiston Respublikasining qaysi qonunlari bilan fuqarolaming 

murojaat qilishlari tartibga solinadi?
7. Davlat boshqaruvida fuqarolaming murojaatlari qanday ahamiyatga 

ega?
8. Fuqarolaming murojaatlari qanday turlarga bo‘linadi?
9. Fuqarolaming yozma murojaatlariga qanday talablar qo‘yiladi?

10. Fuqarolaming murojaatlari qachon «anonim» deb topiladi?
11. Fuqarolaming muxojaatlarini ko'rib chiqish tartibi buzilganda qanday 

javobgarliklar belgilanadi?
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X V II bob
DAVLAT BOSHQARUVIDA KONTRO

l - § .  D aviat boshqaruvida kontrol* tushundiiasi, 
tu rlari va aham iyati

Davlat boshqaiuvining asosiy piinsiplaridanbiii qonuniylikdii. 
Shu sababli davlat, uning baicha oiganlari, mansabdoi shaxslai, 
jamoatbiiiashmalari 0 ‘zbekiston RespubUkasimng Konstitutsiyasi 
va qonunlariga muvofiq ish ko‘iadilai. Qonun asosida huquqiy 
laitibni, jamiyat manfaatlarini, fuqaiolaming huquq va eikinlikla- 
rini muhofaza qiladilai. Davlat boshqaruv oiganlarining huquqiy 
hujjatlaii va amaliy faoliyati qonunlaiga muvofiq bo‘lib, qonunga 
mos kelmaydigan yoki fuqarolam ing qonuniy m anfaatlaiini 
buzadigan hujjatlai belgilangan taitibda bekor qiUnadi.

Davlat boshqamvida qonuniylik kontrol (ichki nazoiat) va 
nazorat davlat boshqaiuv organlarining g‘ayriqonuniy harakatlari 
ustidan shikoyat beiish usuUari yordamida amalga oshiriladi.

Kontrol va nazoratning bir-biridan farqi nimada, degan savol 
tug'ilishi mumkin.

Kontrol hamma vaqt yuqori organlar tomonidan ulaiga bo‘y- 
sunuvchi quyi oiganlam ing faoliyatini tekshirish jarayonida 
qo‘IianiIadi. !^ n tro l usulini qo'Uash huquqiga ega bo‘lgan oiganlar 
0‘ziaiiga bo‘ysunuvchi obyektlaming moliyaviy, xo‘jalik, tashkiUy 
va boshqa xU faoUyatini o‘iganib chiqib, shu faoUyat davomida 
ulammg qonunlarga qanchalik rioya etganliklarini aniqlaydi. Agar 
qonunlar buzilayotgan bo‘lsa, mansabdor shaxslaiga nisbatan 
intizomiy choralar qo‘Uaniladi va ulaming chiqaigan huquqiy 
riUjjailari bekor qiUndi. Nazorat faoUyatini oUb borish vakolati 
ayrim organlar zimmasiga yuklatilgan bo 'lib , ular o ‘zlariga 
bo'ysunmagan obyektlar ustidan nazorat o'matadilar. Qonun yoki

‘ “Kontrol” fransuzcha so‘z bo‘lib, tekshirish maqsadidagi «kuzatish» 
degan ma'noni anglatadi / /  t h j ih h h h t  HSOjyiH Jiy raT H . -  M., 1981. -  
397-5.
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o'm atilgan maxsus tartib buzilganJigi aniqlansa, nazorat olib 
boruvchi oiganlar tartibni buzgan shaxsga nisbatan ma'muriy 
chora qo'llashlari mumkin, lekin obyektlar tomonidan chiqarilgan 
g'ayriqonuniy huijatlami bekor qila olmaydilar. Nazorat proku- 
ratura va maxsus davlat nazorati oiganlari tomonidan, kontrol 
(ichki nazoiat) esa barcha yuqoii organlar tomonidan olib boriladi.

Qonun va davlat taitibi buzilishining oldini olish hamda bunday 
hollarga chek kuyish maqsadida davlat ichki nazorati o'matiladi. 
Sunday kontrol; 1) davlat hokimiyat oiganlarining kontioli; 2) 
davlat boshqaruv organlarining kontroli; 3) sud oiganlarining 
kontroliga bo‘linadi.

0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasiga asosan, Oliy 
Majlis qonunlarining ijrosini nazorat qilib turish uchun deputatlar 
orasidan qo'm italar va komissiyalar saylanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasining Prezidenti qonunlami buzgan 
yoki o‘z sha'ni va qadr-qimmatiga dcg‘ tushiigan tuman va shahar 
hokimlarini lavozimidan ozod etadi; respublikaboshqamv organ- 
larining, shuningdek, hokimlaming qabul qilgan hujjatlaiini bekor 
qiladi.

Mahalliy hokimiyat organiaii esa qonuniyiikni, huquq-tarti- 
botni va fiiqarolaming xavfsizligini ta'minlaydi hamda shu masalalar 
bo'yicha o‘z hududida joylashgan kcixona, muassasa va tashkilot- 
laming faoliyatini tekshirib turadi.

Davlat boshqamv organlarining kontroli ikki turda, ya’ni 
umumiy vakolatli va maxsus vakolatli oiganiar tomonidan amaJga 
oshiriladi.

0 ‘zbekiston Respublikasining 2003-yrl 29-avgustda qabul 
qilgan « 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi to ‘g‘ri- 
sida»gi qonunining 7-moddasiga asosan, Vazirlar Mahkamasi:

— vazirliMar, davlat qo‘mitalari, idoralar va davlat boshqamvi 
boshqa organlarining faoHyati ustidan nazoiatni amalga oshiiadi.

— vazirliklar, davlat qo‘mitalari, idoralar hamda davlat va 
xo‘jalik boshqaruvi boshqa organlarining hujjatlari amaidagi qonun 
hujjatlariga zid bo‘lgan hollarda ulami bekor qilish huquqiga ega.

Ushbu qonunning 11-moddasiga ko‘ra:
— viloyatlar va Toshkent shahar hokimlarining Vazirlar Mah- 

kamasi tomonidan hal etilishi talab qilinadigan masalalarga doir
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takiiflarini ko'rib chiqadi, Vazirlar M ahkamasi qarorlari va 
farmoyishlarining bajarilish jarayonini nazorat qiladi, ulaming 
amalga oshirilishi yuzasidan mahalliy ijro etuvchi hokimiyat 
oiganlari rahbariarini takiif qilish hamda ulaming axborotlarini 
eshitishga;

— viloyatlar va Toshkent shahar hokimlarining qonun hujjat- 
lariga zid bo‘lgan qaroriari va farmoyishlari ijrosini to‘xtatib qo‘yish 
hamda ulami bekor qilishga haqli.

0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi qabul qilgan qonun va 
qaroriaming, Prezidentning farmonlari va xo‘jalik qonunlarining, 
ijtimoiy va iqtisodiy dasturlaming bajarilishi, davlat va ijio intizomiga 
rioya etilishini tekshirish — « 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 
huzurida Nazorat bo‘yicha muvofiqlashtiruvchi kengash tashkil 
etish to ‘g‘risida»gi 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2000- 
yil 17-fevral farmoniga asosan tashkil etiigan Nazorat inspeksiyasi 
va uning oiganlari tomonidan amalga oshiriladi.

Kontrol — barcha yuqori organlar tomonidan o‘zlariga bo‘y- 
sunuvchi quyi organlaming, korxonalaming va tashkilotlaming 
faoliyatini tekshirishdan iborat.

Sud organlarining kontroli Konstitutsiyaning ustunligini 
ta'minlash 0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutdyasiga asosan, 
0 ‘zbekiston Respublikasming Konstitutsiyaviy sudiga yuklangan. 
Bu sud Konstitutsiyaviy kontrol olib boravchi sud organidir.

Konstitutsiyaviy sud:
0 ‘zbekiston qonunlarining, Prezident farmonlarining, huku- 

mat va quyi mahalliy davlat oiganlaiining qarorlarini, davlatlararo 
shannomalaming va boshqa hujjatlaming Respublika Konstitut- 
siyasiga mos kelishi yold heLmasiigini aniqlaydi;

Qoraqalpog‘iston Respublikasiniiig Konstitutsiyasi va qonun- 
iari O‘zbekiston Konstitutsiyasiga va qonunlariga qanchalik mos 
kelishi tb‘g‘iisida xulosa beradi;

0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlarining 
normalarini talqin etadi;

o ‘z vakblatiga doir ishlarai ko‘rib chiqib tegishli xulosa chi- 
qaradi.

Konstitutsiyaviy Sud chiqargan xulosa ham m a davlat, 
hokimiyat va boshqaruv organlari xamda korxona, muassasa,
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tashkilot va jam oat uyushmalari, mansabdor shaxslar va fuqarolar 
tomonidan bajarilishi shart.

Oliy sud, viloyat, shahar va tum an sudlariga qonuniaming 
doimiy va o‘z vaqtida bajarilishini ta'minlash yukiatilgan. Ana shu 
vazifani bajarish vaqtida sud organlari jinoyat va fuqaroiik 
ishlarinigina ko'rib qoimay, baiki davlat boshqaruv organlarining 
qonunga rioya etishi ustidan nazorat ham olib boradilar. Bunday 
nazorat asosan, fuqaroiaming, mansabdor shaxsiaming harakat- 
lari qonunga zid ekaniigini yoki ular o'ziarining vakoiatlarini 
oshirib yuborganlikiari to‘g‘risidagi shikoyatiami ko'rib chiqish 
jarayonida amalga oshiriladi.

Bimdan tashqari, sudiar ma'muriy jazo qo‘iiash to‘g‘risidagi 
vakoiatli organiarning qarorlarini fuqarolaming shikoyatlari asosida 
ko‘rib chiqadiiar va ular to ‘g‘risida tegishli qaror chiqaradilar.

Sud organiari qonunning bajariiishi ustidan nazoratni jinoyat 
va fuqarolik ishiarini ko‘rib chiqayotgan chog‘da ham amaiga 
oshiradilar.

Agar shu ishlami ko‘rib chiqish chog‘ida davlat oiganiari 
yoki ulaming mansabdor shaxslari tomonidan qonun buzilganiigi 
aniqlansa, sud oiganiari alohida ajrim chiqarishiari mumkin. Bunday 
ajrimda ko‘rsatiigan taiablar tegishli organiar va m ansabdor 
shaxsiar tomonidan bajarilishi shart.

0 ‘zbekiston Respubiikasining yangi tahrirdagi «Sudlar to ‘g‘ri- 
sida»gi 2000-yil 14-dekabr qonuniga asosan, xo‘jalik sudiga quyidagi 
vazifalar yuklatilgan:

— odil sudlovni amalga oshirish yo‘Ii bilan tashkilotlar va 
fuqarolaming huquqlari va qonuniy manfaatlarini himoya etish;

— iqtisodiy munosabatlarda qonunlarga rioya etilishiga huquqiy 
vositalar bilan yordam berish;

— xo‘jalik nizolarini hal etish chog'ida qonunlaming bir xil 
va to ‘g‘ri qo'llanishini ta'minlash.

Xo‘jalik sudlari umuman tadbirkorlilt faoliyati jarayorJda vujudga 
keladigan fuqaroviy munosabatlar (iqtisodiy nizolarjdan yoki 
boshqamv sohasidagi huquqiy m unosabatlar^n kelib chiquvchi 
nizolami hal etishda sud hokimiyatini amalga oshiradilar.

Xo‘jaIik sudlari mazkur nizolarri, basharti ular tashkilotlar- 
ning, fuqarolam ing o 'zaro  m unosabatlaridan, shunirgdek,
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tashJcilctlar va fuqarolaming davlar oiganlari va o'zga oiganlar 
bilan munosabatlaridan kelib chiqadigan bo‘lsa, hal etadilar. 
Bunday nizolarda xorijiy korxonalar, xorijliklar ishtiiok etgan 
korxonalar yoki xorijiy fuqarolar qatnashgan tontoniar o ‘rtasida 
bitim bo‘igan taqdirda xo‘jalik sudiga beiilishi mumkin.

Xo‘jalik sudi chiqargan hal qiluv qarorlarining, ajrimlaming 
0 ‘zbekiston Respublikasi h u d u d i^  va respublikaJaiaro bitimlarga 
muvofiq boshqa Fespublikalaming hududidagi t^ is h li  barcha 
tashkilotlar va ulaming mansabdor shaxslari tomonidan ijro etilishi 
majburiydir.

Xo‘jalik sudining sudyasi quyidagi huquqlarga ega:
— qonunda zimmasiga yuldatilgan vazifalami amalga oshirish 

bilan bog‘liq faimoyishlaming bajaiilishini da>dat idora (organ)la- 
ridan va boshqa idoralaidan, tashkilotlardan, ulaming mansabdor 
shaxslaridan talab qilish;

— tashidlotlaiga, davlat idoralari va boshqa idoralarga xususiy 
ajrimlami, aniqlangan qonunbuzarlik haqidagi axborotlami ulami 
bartaraf etish xususidagi taklifxar bilan birgalikda yuborish;

— davlat idoralari va boshqa idoialardan, ilmiy muassasalar va 
axborot markazlaridan axborotlar so‘rab olish huquqiga egadir.

Xo‘jalik sudi iqtisodiy munosabatlarda qonunlar buzilishining 
oldini olish ishlarini olib boradi va shu maqsadda:

1) iqiisodiy munosabatlarda qonun buzilishi sabablaridan daiak 
bemvchi ma’lumotlar va materiallami izchil tahlil qilib beradi, 
o ‘z huquqi doirasida ulami bartaraf etish chora-tadbirlarini ishlab 
chiqadi hamda amalga oshiradi;

2) ishlami bevosita tashkilotiaming o‘zida hal etadi;
3) tashkilotlaming rahbarlari, davlat idoralariga va boshqa 

idoralarga xususiy ajrimlar to ‘g‘risidagi, ana shu qommbuzarlikiar 
sodir etilishiga sabab bo‘luvchi hamda tegishli chora-tadbirlar 
ko‘rilishini talab qiluvchi holatlar haqida axborot yuboradi. Xususiy 
ajrim, axborot yuzasidan zarur chora-tadbirlar ko‘rilgani to‘g‘risida 
xo‘jalik sudlariga bir oy muddatdan kechiktirmay javob berilishi 
kerak;

4) iqtisodiy munosabatlarda yo‘l qo'yilayotgan jiddiy qoidabu- 
zarliklar to ‘g‘risida hokimiyat organlarini xabardor etadi.
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0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining «Xo‘jalik yurituvchi 
subyektlaming iqtisodiy nochorligi va shaitnoma majburiyatlarining 
bajarilish i u ch u n  m ansabdor shaxslarning javobgarlig in i 
kuchaytirish to‘g‘risida»gi 1998-yil 4-mart farmonida qatorxo'jalik 
yurituvchi subyektlar rahbarlarining mas’uliyatsizligi, tashabbus- 
sizligi, boqimandaligi, koixonalaming shartnoma majburiyatlarini 
bajarmasligi, ulami iqtisodiy nochorlik va bankrotlikka olib kelayot- 
ganligi, shunga qaramasdan xo‘jalik nizolarini ko‘rib chiqishda 
xo‘jasizlik va pul mablag‘larini behuda sarflash hamda ulardan 
maqsadsiz foydalanish holatlariga yetarli baho berilmayotganligi 
qayd etilgan.

Xo‘jalik sudlarining iqtisodiy sohadagi qonunlami mustahkam- 
lash va qonunbuzarliklaming oldini olishdagi rolini oshirish 
maqsadida uning vakolati qonuniy tartibda kengaytirilgan.

Xo'jalik sudiga xo‘jaliJc nizolarini ko‘rish jarayonida mansabdor 
shaxslaming faoliyatida qonunchilik hujjatlarining buzilganligi 
aniqlanganda, ulaiga nisbatan jinoyat ishlaii qo‘zg‘atish, m a’muriy 
javobgarlik choralarini qo‘Uash, yetkazilgan muUdy zarami ular 
hisobidan qoplash, intizomiy javobgarlikka tortish haqida taqdim- 
nomalar kiritish huquqlari berilgan. Shu sababli, xo‘jalik sudlari- 
ning e 'tibori ularning iqtisodiyot sohasidagi qonunchiiikni 
mustahkamlash va qontmbuzarliklaming oldini olishga qaratilgan.

Xo'jalik subyektlari m ansabdor shaxslarining faoliyatida 
qonunchilik hujjatlarining buzilishi, pul mablag‘lari va boshqa 
mulklardan maqsadsiz foydalanish, to ‘iov intizomini buzish, 
shartnomaviy majburiyatlami bajarmaslik, korxonalami bankrot- 
likka olib kelganlik holatlari aniqlanganda qayd etilgan shaxslaiga 
qonunda nazarda tutilgan qattiq jazo choralari, hatto jinoiy 
javobgarlikka tortish choralari qo‘llanilishi kerak.

Xo‘jalik nizolaiini hal qilishda iqtisodiy nochorlikka va bank- 
rotlikka olib kelishga sabab bo‘lgan korxonalar tom onidan 
shartnoma shaitlarining buzilishga oid holatlami chuqur tekshiiish, 
huquqbuzailik sodir etilishida aybdor bo‘lgan shaxslami aniqlashni 
ta ’minlash va aniq holatlardan kelib chiqqan holda, bunday 
shaxslarga nisbatan Prezidentning 1998-yil 4-martdagi farmonida 
nazarda tutilgan choialami qo‘llash masalasini hal qilish lozim.
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Prezidentning 1998-yil 4-martdagi farmonida nazarda tutilgan 
xo'jalik sudining m ansabdor shaxsga nisbatan jinoyat ishi 
qo‘zg‘atish vakolati 0 ‘zbekiston Respublikasi XFKning 152- 
moddasida ko‘rsatilgan tartibida amalga oshiriladi.

Xo‘jalik sudining jinoyat ishi qo‘zg‘atish haqidagi xususiy 
ajrimi har qanday sud hujjatlari kabi sud m ajlisida to ‘liq 
tekshirilgan holatlar asosida qabul qilinishi lozim. Xususiy ajrimda 
XPK ning 151-moddasi talablari bilan bir qatorda xo'jalik sudi 
tomonidan aniqlangan jinoyat belgilarini nazarda tutuvchi Jinoyat 
kodeksining moddasi ko‘rsatilishi shart.

X o 'jalik  sudining har qanday bosqichi n izon i ko'Tish 
jarayonida aniqlangan jinoyat belgilari bo ‘yicha jinoyat ishi 
qo‘zg‘atish to'g'risida xususiy ajrim chiqarishga haqli.

JK 232-moddasigabinoan sud qarorini ijro etmaganlikuchun 
sud qarorlarini ijro etishda aniqlangan jinoyat belgilari jinoyat ishi 
qo‘zg‘atish to'g'risida xususiy ajrimni keltirib chiqaiisM mumkin.

Ishni sudda ko‘rishga tayyorlash mcbaynida jinoyat belgilari 
aniqlangan holda sudlar «Prokuratura to ‘g‘risidagi» qonunning 
33-moddasiga muvofiq ushbu ishga prokuromi ishtirok etish uchun 
jalb qilishlari lozim.

Agar sud m uhokam asida jinoyat ishi qo‘zg‘atish uchun 
yetarlicha asoslar aniqlanmasa, xo'jalik sudi xususiy ajrim bilan 
qo‘shim cha tekshirish o ‘tkaziIishi lozim bo ‘lgan aniqlangan 
mahumotlar haqida prokurorga xabar qilishi mumkin.

Jinoyat ishi qo‘zg‘atish to ‘g‘risidagi xususiy ajiim nusxasi 
jinoyat ishi qo‘zg‘atishga asos bo‘lgan mayjud hujjatlarga ilova 
q ilingan  holda, prokurorga yuboriladi. Q oraqalpog 'is ton  
Respublikasi, Toshkent shahar va viloyatiaming xo'jalik sudlari 
jinoyat ishi qo‘zg‘atish to ‘g‘risidagi xususiy ajrimlami tegishli 
Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar 
prokurorlariga yuboradilar. Oliy xo'jalik sudining xususiy ajrimi 
0 ‘zbekiston Respublikasi prokuraturasiga yuboriladi.

Xo‘jalik nizolarini ko‘rish jarayonida pul mablag‘lari va boshqa 
mulkdan oqilona foydalanmasiik, to‘lov intizomini buzganiik, 
shartnoma majburiyatlarini bajarmaslik va korxonalami bankrotlik 
darajasiga olib kelganlik holatlari aniqlangan taqdirda, rahbarlar
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yoki bcshqa shaxslaming harakati (harakatsizligi)da jinoyat 
alomatlari bo'lmasa, sudlar ko‘rsatilgan shaxslami egallab turgan 
lavozimidan ozod etish yoki intizomiy javobgarlikka tortish haqida 
xususiy ajrim chiqaradilar.

XPKning 152-moddasiga muvofiq, ko‘rsatilgan shaxslaiga 
chiqarilgan xususiy ajrim bu shaxslaming yuqori turuvchi bosh- 
qamv idoralariga joiboriladi.

Birinchi instansiya sudining xususiy ajrimi protest keltirish 
muddati o‘tganidan keyin qonuniy kuchga kiradi. Appeiyatsiya 
protesti berilgan taqdirda, bunday ajrim appelyatsiya instansiyasida 
ko‘riiganidan keyin xususiy ajrim bekor qihnmagan taqdirda Imchga 
kiradi. Sudlaiga, ish appelyatsiya instansiyasida ko‘iiladigan bo‘lsa, 
xususiy ajrimni qaror qonuniy kuchga Idrgandan keyin jo ‘natish 
tavsiya qilingan.

Xo'jaliksudlari Prezidentning 1998-yil 4-maitdagi farmonida 
nazarda tutilgan ma'muriy javobgailik choialarini qo‘llash vakola- 
tin i xo 'jalik  nizolarini ko 'rish  jarayonida huquqbuzarlikiar 
aniqlangan taqdirda amalga oshirishlari mumkin.

M a’muriy tartibda jarim a undirib olish huquqbuzarlik sodir 
etilgan kundan boshlab ikki oydan kechiktirmasdan, uzoq davom 
etgan huquqbuzarlik sodir etilganda ham, u aniqlangan kundan 
boshlab ikki oydan kechiktirmasdan amalga oshiiilishi keiak. Uzoq 
vaqt davom etgan huquqbuzarlik deganda, ko‘proq yoki kamroq 
muddat ichida to'xtovsiz sodir etilgan davomli huquqbuzarlik 
tushuniladi (masalan, tovar belgisi egasi huquqining buzilishi).

Uzoq davom etgan nojo‘ya xatti-harakat bo‘yicha ikki oy davom 
etgan muddat huquqbuzarlikning dastlabki paytdan emas, baDd 
bu huquqbuzarlik holati aniqlangan, oshkor bo'lgan paytidan 
boshlab hisoblanadi.

Davom etayotgan huquqbuzarlik tugallanmagan, sudda xo‘jalik 
nizosini ko'rishga qadar ikki oydan kam muddatda tugailangan 
bo‘lsa, bu holat, davom etayotgan huquqbuzarlik aniqlangan kan 
deb hisoblanadi.

M a'm uriyjazo choralarini qo‘llashda sudlar huquqbuzarlik- 
ning xususiyatlarini, huquqbuzarning shaxsini, un ing  ayb 
darajasi, mulkiy holati, aybini yengiUashtiruvchi va og‘irlashti- 
mvchi holatlami e'tiborga olishlari zarur.
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M a'muriy javol^garliklai lortish xo‘jalik sudinmg qarcri bilan 
rasmiyiashtiiiia^. Qarorda sud hig^tlarida ko'isatilishi lozim bo‘lgan 
m a'lum otlar bilan b ir qatorda javcbgarlikka tortiluvchi shaxs 
to‘g‘risida ma'lumotiar, ushbu m a’muriy huquqbuzarlik uchun 
Javobgarlikni nazarda tutuvchi normativ huiiat ko‘rsatilishi lozim.

M a'muriy jarim a undiiib olishni qo‘ilash to ‘g‘risidagi xo'jalik 
sudming qarori ustidan keitirilgan protest apellatsiya (kassatsiya) 
tartibida ko‘rib chiqiladi.

M a’muriy huquqbuzarlikni ko‘rib chiqish to ‘g‘risidagi ishlar 
bo‘yicha davlat boji undirilmaydi.

2-§ . Jasnoat kontroli

Davlat boshqaruv organlarining faoliyatida qonuniylik va 
huquq- tartibotga rioya qilishni ta’minlashda jam oat kontrolimng 
roli juda katta. Jam oat kontroli jam oat birlashmalaii, ohmlarning 
jamiyatlari, xotin-qizlar, faxriylar va yoshlar tashkilotlari, ijodiy 
uyushm alar, omm aviy harakatlar va fuqarolarning boshqa 
uyushmalari tomonidan amalga oshiriladi.

Binobarin, 0 ‘zbekiston Respublikasining «Kasabauyushma- 
lari, ulaming huquqlari va faoliyati to‘g‘iisida»gi 1992-yji 2-iyul 
qonuniga asosan, ka^ba uyushmalari jam oat kontrolini olib boiish 
huquqiga egadirlar. Ana shu maqsadda kasaba uyushinalari mehnat 
va ijtimoiy-iqtisodiy masalalarga oid hujjatlami ishlab chiqishda 
qatnashadilar. Davlat boshqaruvi va xo‘jaIik organlari mehnatkash- 
laming mehnat va ijtimoiy-iqtisodiy huquqlari hamda manfaatlariga 
daxldor nonnativ hujjatlami O 'zbekiston kasaba uyushmalari 
federatsiyasi kengashini kamida bir hafta oldin xabardor etgan 
holda qabul qilishiari kerak.

M a’muriyat, muLkdor yoki ular vakil qilgan boshqamv oiga- 
nining tashabbusi bilan ish sharoitining yomonlashuviga ciib 
keiadigan koixonani va undagi tarkibiy bo'Iinmalam’ tugatish, 
ishlab chiqarishni to‘llq yold qisman to'xtatib qo'yish tegishli 
kasaba uyushjmalari kamida uch oy oldm xabardor cUib qo'y^Igan 
va ular bilan mehnat jamoalarining huquqlari hamda manfaatlariga 
rioya etish >^izasidan muzokara o ‘tkaziigan taqdirdagina amalga 
osbirilishi mumkin.



Kasaba uyushmalari aholini ish bilan ta'minlashning ahvolini 
va bu sohadagi qonunlarga rioya etilishini kontrol qilib boradilar. 
Kasaba uyushmalari ma'm uriyat, mulkdor yoki ular vakil qilgan 
oiganiar bilan jamoa nomidan muzokaralar olib borishda va jamoa 
shartnomalari, bitimlari tuzishda usmvor huquqqa ega bo‘Ub, 
ulaming bajarilishini kontroi qiladilar.

Kasaba uyushmalarining respublika va hududiy biiiashmalari 
o‘z vakoladari doiiasida aholini ijtimoiy va iqtisodiy jihatdan himoya 
qilish tadbirlarini ishlab chiqishda, mimush darajasining asosiy 
mezonlarini, naix-navo indeksi o ‘zgarishiga qarab tovon to'lash 
miqdcrini aniqlashda qatnashadilar; qonunda belgilab qo‘yilgan 
kun kechirishning eng past daiajasiga hamda pensiyalar, stipen- 
diyalar va nafaqalar miqdoriga rioya etilishini kontrol qiladilar.

Kasaba uyushmalari ma'rnuriyat, mulkdor yoki ular vakil 
qilgan boshqaruv oigani mehnat va kasaba uyushmalari to‘g‘risidagi 
qonunlaiga rioya qilinishini kontrol qilib boradilar va aniqlangan 
kamchilildami bartaraf etishni talab qilishga haqlidiiiar. Ma'muriyat 
m ehnat va kasaba uyushmalariga oid qonunlar buzilishini bartaiaf 
eiish io‘g‘risidagi taklifiami ko‘rib chiqib, uning natijalarito‘g‘riada 
bir oy muddat ichida kasaba uyushmasiga xabar qiM ilari shart.

Kasaba uyushmalari mehnat qiluvchiiaining mehnat huquqla- 
rini himoya qilib, da’vo arizasi bilan sudga murojaat qilishga 
haqlidirlar. Shu maqsadda, kasaba uyushmalari inspeksiyalar, 
huquqiy yordam xizmatlari va boshqa zarur idoralarga ega bo‘Iishi 
mumkin.

M a’muriyat jamoa shartnomasi shartlarini buzuvchi qaror 
qabul qilgan taqdirda, kasaba uyushmalari ana shu qoidabuzarlikni 
bartaraf etidi to ‘g‘risida m a’muriyatga taqdimnoma kiritishga 
haqlidir, bu taqdimnoma bir hafia ichida ko‘rib chiqilishi kerak.

Kasaba uyushmalari o‘z kontrGl huquqlarini asosan, jamoat 
nazoratchilari, jamoat kontrol komissiyalari orqali amalga oshhadilar.

Kasaba uyushmalari davlat boshqaiuv organlarining faoliyatini 
konirol qilish jarayonida asosan, ulaming (0‘z  ishini rejalashtmsh, 
operativ boshqamvni tashkil etish, kadilar masalasini hal qilish, 
ishni tashkil etish va muhofaza qilish, ish haqini to‘g‘ri aniqlashga 
qaratadilar. Bundantashqari, kasaba i^ushmalari savdo va umumiy
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ovqatlanish korxonalarining, uy-joy shirkatiari va sog‘liqni saqlash 
hamda madaniyat sohalaridagi muassasalaming ishlarini ham 
kontrol qilib turadilar. Davlat boshqaruv organlari va xo'jalik 
orgarJari faoliyatini kontrol qihshda jam oat komissiyalarining 
ahamiyati katta.

Davlat boshqaruv organlarining faoliyati ustidan kontrol 
yuqorida ko‘rsatilgan jam oat tashkilotlaridan tashqari olimlaming 
jamiyati, xotin-qizlar, faxriylar va yoshlar ta sh ^ o tla ri, ijodiy 
uyushmalar tomonidan o‘z sohalari bo‘yicha olib boriladi.

3 -§ . Ichki ish lar organ lari faoKyatida 
kontro l va mmig aharaiyati

Ichki ishlar organlarida kontrol ushbu tizimdagi yuqori 
turuvchi organ tom onidan quyi turuvchi organ faoliyatida 
qonuniylik va intizomni ta’minlash maqsadida amalga oshiriladi.

Ichki ishlar organlarida kontrolning asosiy vazifalari quyida- 
gilardan iborat: ichki ishlar organlari faoliyatini tartibga soluvchi 
qonunlar va qonun osti hujjatlarining og'ishm ay bajarilishini 
ta'minlash; ichki ishlar oiganlarida qabul qilinadigan qamriammg 
o‘z vaqtida va sifatli bajarilishini ta'm inlash; tashkiliy va operativ 
xizmat faoliyatining umumiy darajasini ko‘tarish; ishdagi kamchi- 
liklarning oldini ohsh, ulami o‘z vaqtida aniqlash va bartaraf etish; 
ijobiy tajribani aniqlash va joriy etish; xodiinlaniing intizomini va 
m?s’uliyatini oshirish; kadrlami to ‘g‘ri baholash vaulaidan to ‘g‘ri 
foydalanish (ulami boshqa lavozimlarga o‘tkazish)da ko‘maldashish.

Mazkur vazifalaming xilma-xilligi ichki ishlar organlarida 
xontrolning bir qancha turlari bo'lishini taqozo etadi. Ichki ishlar 
organlari tizimiga kiruvchi subyelctlar qo‘Uaydigan kontrolning 
amalda ishlatiladigan turlarini ko‘rib chiqamiz. U lam i bir qator 
mezonlar bo'yicha ajratish m-umkin.

Boshqaj'uv sikUdugi o‘rm  boyicha  oldini oluvchi, joriy va 
keyingi kontrol farq qiladi.

Oldini oluvchi (preventiv) kontro! bo‘ysunuvchi organlar yoki 
xodimlar qaror qabul qilayotgan bosqichda (masalan, ish rejasini 
tasdiqlayotganda) amalga oshiriladi. U bo‘ysunuvchi xodimlaming 
yuqori turuvchi subyekt qarorlarini bajarishga yoxud muayyan,
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jiimladan, favqulodda (ekstremal) sharoitlarda harakatlanishga 
tayyorligini teksharish uchtm (masalan, organning favqulodda 
vaziyat sharoitida harakat qilishga tayyorligini tekshirishda) qo'lla- 
nishi mumkin.

Joriy (operativ) kontrolni subyekt qaror ijrosini ta'm inlash 
jarayordda amalga oshiiiladi. Kontrolring ushbu turi tashkiliy 
ishning elementi hisoblanadi (masalan, organ rahbarining tezkor 
tadbir o'tkazilishim  kontrol qilishi, ushbu tadbim i ohkazish 
jarayonida amalga oshiriladi) hamda qarorlarga tuzatishlar kiritish, 
boshqamv tizimini tartibga soiish imkonini beradi.

Keyingi kontrol (ijroni tekshirish) qaror bajarilganidan keyin 
(masaian, reja, buymq kabilaming qanday bajariiganligini tekshir- 
ganda) amaiga oshiiiladi. Ta’kidlashjoizki, joriy kontroldan farqii 
ravishda, koncroining ushbu mriga kamroq darajadagi operativiik 
xos. U bo‘ysunuvchi xodimiaming muayyan qarorni bajarish 
faoiiyatiga araiashish imkonini bermaydi, chunki bu jarayon 
tugagan bo‘iadi (bunda xato va karnchilikiarga yo‘l ko'yiigan bo‘lishi 
ham mumkin). Shu bilan birga, keyingi kontrol ichki ishlar organ- 
lari faoliyatining umumiy natijalarini (ular ishining ahvolini) 
aniqlash hamda undagi mayjud umumiy kamchiliklami tugatish 
uchun zamr.

Vazijasi (maqsadi va hajm i) boyicha  umumiy va maxsus 
kontrol farq qiladi. Umumiy kontrcl kontroldagi organ, bo'linm a 
yoki xodim faoliyatining barcha tomonlarini, maxsus (maqsadli, 
larmoq) konirol esa ishning ayrim yo‘naiishlarini (masalan, voyaga 
yetmaganlar tomonidan sodir etiladigan huquqbuzarlikiarga qarshi 
kurashni) qamrab oladi.

Kontrolning maqsadlari, telcshiradigan masalalar doirasi va 
subyektining darajasi bo‘yicha nazorat turli shakllarda amalga 
oshiriiishi rnumkin. Bosnqamv amaliyotida bunday shakllaming 
ko‘pchiIigi qo'ilaniladi. Kontrol qanchalikxilma-xil shakllarda amalga 
osiiirilsa, shunchalik amaliy va samarali bo'ladi.

Ular barchasini muayyan belgiiari bo‘yicha va ma’ium darajada 
shartli ravishda ichki ishlar organlarida kontiol qilish shakUarining 
ochta asosiy guruhiga bo'lish mumkin: ijrochikming faoliyati bilan 
joylarda bevosita tanishish; ulaming ishini ko‘isatuvchi axboroi 
hujjatlarini o‘rganish; ijrochilaming o ‘z  ishlari bo‘yicha beigan
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hisobotlarini tinglash. Birinchi guruhga kiruvchi kontrol shakllariga 
— tekshiiilayotgan obyektlaming faoliyatiga doix axborotni bevosita 
idrok etish xosdir. Ayni vaqtda kontrol shakllarini ikkinchi va 
uchinchi gurahga birlashtirish mezonini asosan ushbu faoliyat 
haqida axborot olish usuli tashkil qiladi.

Ijrochilamingfaoliyati bilan joylarda bevosita tanishish quyidagi 
yo'Uar orqali amalga oshirilishi mumkin;

— rahbarning ijrochilar ishini bevosita kuzatib turishi 
(masalan, patrul-post xizmati xodimriarining postlarda xizmat 
o'tashini, profilaktika inspektorlarining ahoUni qabul qiiishini, 
jinoyat qidirav bo'limlari operativ vakillarining jinoyatlami ochish 
borasidagi ishlarini hodisa yuz bergan joyda, operativ tadbirlar 
o ‘tkazish chog'ida tekshirishi va hokazo);

— bo'ysunuvchi ichki ishlar organJari faoliyatini inspektorlik 
tekshiravi (kompleks), kontrol va boshqa tartiblarda tekshirish.

Inspektorlik tekshiruvi]aovf.xo\ shakllaridanbiri bo‘lib, cperativ- 
xizmiat faoliyatini, bo'ysunuvchi mustaqil ichki ishlar organiari- 
ning ishini barcha yo'nalishlar va xizmatlar bo‘yicha yalpi tekshi- 
rishdan iborat. Inspektorliktekshiruvini IIV, IIB, shahar, tuman, 
transportdagi ichki ishlar organlari tarm cq xizmatlari bc‘linmala- 
rining faol ishtirokida tashkil qiladilar. U ni maxsus tashkil etiladigan 
komissiyalar Inspektorliktekshiniyi dastuii bo‘yicha amalga odu- 
radilar. Mazkur dastumi tashkiliy-inspektorlik bo‘linmalari m an- 
faatdor xizmatlar ishtirokida ishlab chiqadilar va tekshiruv o‘tka- 
zish haqida qaror qabul qilgan rahbar tasdiqlaydi. Komissiya 
tarkibiga, tashkiUy-inspektorlik apparatlari va tarmoq xizmatlaii 
xodimlaridan tashqari, 0 ‘zbekiston Respublikasi IIV ta'lim , ilmiy 
tadqiqot muassasalaming xodimlari ham  kiiishi mumkin.

Inspektorlik tekshiruvining vazifalari ham da tezkor xizmat 
faoliyatining tekshiiilishi lozim bo‘lgan asosiy yo‘nalishlaii o‘z 
aksini topgan dastur tekshiriluvchi organga tekshiruv boshlani- 
shidan 10 kun aw al yuboriladi. Biroq ayrim hoUarda inspektorlik 
tekshiravi tekshiriladigan oiganga oldindan xabarbermay va dastur 
yubormay turib ham o'tkazilishi mumkin. Iiispektorliktekshiruvlari 
joylarda ishning ahvolini puxta va to‘liq o'rganish, oigan faoliyatini 
xolisona baholash, ishdagi kamchiliklaming sabablaii va shart- 
sharoitlarini aniqlash, ulami bartaraf etish choralarini ishlab
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chiqish, operativ xizmat faoliyatini tashkii qilishda amaiiy va 
metodik yordam ko'rsatish, iimiy ishianmalar va ijobiy tajribani 
joriy qiiishga imkon beradi. IIV, IIBda inspektorhk tekshiruvlari 
odatda besh yilda bir marta; shahar tum an organlari va trans- 
poitdagi organlarda - uch yilda bir marta, operativ vaziyat keskin- 
iashgan hoUarda, favqulodda vaziyatlarda va shu kabi sharoitiarda 
esa boshqacha davriylik bilan ham o‘tkazilishi mximkin.

Kontrol tekshiruvlari — inspektorlik tekshiruviari davomida 
aniqiangan kamchiliklammg qanday bartaraf etilayotganligmi, uning 
natijalari bo'yicha ishlab chiqilgan tadbirlaming bajarilishi va 
samaradorligini tekshirish maqsadida o‘tkaziladi. Ulami inspektorlik 
tekshiruvi o‘tkazishni tayiniagan rahbaming qaroii bo‘yicha IIV, 
IIBning shtab bo‘linmalari odatda mspektoiiik tekshiruvi tugaganidan 
so‘ng bir yildan keyin tashkil qiladilar. Oiganda vaziyat ijobiy tomonga 
o‘zgargan taqdirda rejadagi kontrol tekshimvlari o‘tkazilmasIigi 
mumkin, buning o'miga kontrolning boshqa shakllari (masalan, 
hisobotlami, bildirgi varaqalarini o ‘iganish kabilar) qo‘llaniladi.

Obyektga kom pleks chiqishlar ham  faoliyatining asosiy 
yo'nalishlari bo 'yicha past ko‘rsatkichlarga ega bo‘lgan yold 
murakkab vaziyatlarda ish olib borayotgan ichki ishlar organlari- 
ning faoliyatini kompleks tekshirish shakllaridan biridir. Bunday 
tekshim vlam i IIV, IIBning turli bo ‘linm alari va xizmatlari 
vakillaridan iborat maxsus tuzilgan kompleks guruhlar amalga 
oshiradilar. Obyektga chiqishlardan ko'zlangan maqsadlaiga, amaliy 
yordam ko‘rsatish bilan bir qatorda, kontrol qilinayotgan oigan 
faoliyatining yo‘nalishlarini tekshirish, xizmat faoliyatini tashkil 
qilishga doir hujjatlami o ‘rganish kabilar kiradi. Kompleks guruh- 
lar irv, IIBga - kamida ikki yilda b ir marta; shahar, tuman, 
yo‘nalish organlariga esa ̂ dliga kamida bir marta yuboriladi.

Tarmoq tekshiruvlarining asosiy maqsadi ichki ishlar organi- 
ning muayyan tarmoq xizmati bo‘yicha faoliyatini tekshirish va 
amaliy yordam ko‘isatishdan iborat.

Tanlab o ‘tkaziladigan (maqsadli, predmetli) tekshimvlar bir 
yoki bir necha ichki ishlar oiganining muayyan boshqaruv qarorini 
bajarish borasidagi ishini kontrol qilish yoxud u  yoki bu tadbimi 
amaiga oshirish samaradoiligini tekshirish maqsadida o ‘tkaziladi. 
Ichki ishlar organlaridagi tarmoq tekshiruvlari va tanlab o‘tkazila-
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digan tekshiruvlar maqsadli (mustaqil) chiqishlar orqali o'tkazili- 
shi mumkin. Inspektorlik tekshiruvlari, kontrol tekshiruvlari, 
kompleks va maqsadli (mustaqU) chiqishlar ayni vaqtda yuzaga 
kelayotgan sharoitdan kelib chiqib, IIV, IIB maxsus guruhlarini 
yoki ayrim xodimlarini ichki ishlar organlariga xizmat safarlariga 
yuborishning tashkiliy shakUaridan hisoblanadi. Predmetli tekshi- 
ruvlaming turlaridan birini ko‘riklar (masalan, saf ko'riga, texnika 
ko‘rigi) tashkil qUadi.

Kontrolning ushbu shaMlari yordamida aniqlangan kamchilik- 
lar asosida nafaqat tekshiruv o‘gkazilgan organlar, balki boshqa 
ichki ishlar organlarida ham bunday kamchUUdaming oldini olish 
va ulam i bartaraf etishga qaratilgan choralar ko'riladi.

Jjrochilarning ishini k o ‘rsatuvchi axborot m ateriallarini 
0 ‘rganish quyidagUami o‘z ichiga oladi:

— jinoyatchilikning ahvoli ham da bo‘ysunuvchi oiganlar, 
bo‘Iinmalar, xodimlaming tezkor xizmat faohyati haqidagi tezkor 
va statistik maUumotlami muntazam tahlil qUish;

— bo‘ysunuvchi oiganlar, xizmatlar va bo‘linmalardan u!ar 
ishining natijalari, aniqlangan kamchiliklami bartaraf etish borasida 
ko'rayotgan choralari haqida yozma hisobot talab qilib olish;

— jinoyat ishlari, tezkor materiallar hamda bo‘ysunuvchi 
xodimlar ishini ifodalaydigan boshqa hujjatlami o‘rganish;

— bo'ysunuvchi organlar va xodimlarning ishi haqidagi 
jamoaichilik fikrini matbuot materiallari, fuqarolaming shikoyatlari 
va arizalari, boshqa davlat organlari va jam oat tashkUotlarining 
ma’lumotlari asosida o'rganish;

— bo‘ysunuvchi organlar va xodimlar tayyorlagan ish lejalari 
va o ‘zga boshqamv qarorlarini ko‘rib chiqish va tasdiqlash.

Ijrochilam ing o ‘z  ishlarining ahvoli haqidagi hisobotlarini 
tinglash zamr axborotni zudlik bUan olish, unga aniqlik kiritish va 
uni to‘ldirish inikoiuni beradi. Tekshimvning bu shakli jamoa bo'lib 
(majlislar, yig‘ilishlar, kengashlar va shu kabUar orqali) ham, 
yakka tartibda, ya’ni ijrochini rahbar huzuriga chaqirish orqali 
ham o‘tkazilishi mumkin.

Kontrolning samaradorligi uni amalga oshirishning eng 
maqbul shakli qo'UanUishi bUan bevosita bog'liq. 0 ‘z navbatida, 
bo‘ysunuvchi oiganlar faoliyatini kontrol qilish shakllarining
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tanianishi ko'p jihatdan boshqaruv subyektining darajasiga ham 
bog‘liq. Masalan, IIV, IIB darajasida kontrolning inspektorlik 
tekshiruvi, kontrol tekshiravi, kompleks va maqsadli tekshiruvlar, 
axborot materiaUarini o'rganish kabi shakUari qo‘proq qo‘Uaniladi. 
Shahar, tuman va transportdagi ichki ishlar organlari darajasida 
zsa ijrochilarning bilimlarini tekshirish bUan bir vaqtda ularga yo‘l- 
yo'riq ko‘rsatish, ijrochUaming hisobotlarini tinglash, ulaming 
ish rejalarini ko'rib chiqish va tasdiqlash, harakatlarini bevosita 
kuzatib turish kabi kontroi shakllarini qo‘Uagan ma'qul.

AmaUyotning ko‘rsatishicha, kontrol maqsadiariga erishishda 
uning qandaydir bir tari yoki shakUni ustun qo‘yish mumkin 
emas. Shuni inobatga olish lozimki, ulaming har biri u  yoki bu 
ustunlikka va kamchiUkiaiga ega. Shu bois boshqaniv subyektining 
har xU kontrol turlari va shaldlarini mohirlik bilan qo‘Uashi, ulami 
yuzaga kelayotgan sharoitga, real imkoniyatlar va vaziyatga mos 
tarzda tanlashi ichki ishlar oiganlarida kontrol vazifalarini lozim 
darajada bajarish imkonirU beradi.

lcMd ishlar organlaiida kantrolni amalga osbtrislmi tashkil 
qiiisb va iming usuilari. Boshqaruv subyekti kontrol faoiiyatim 
tashkU qiUsh va amalga oshirishga qo‘yiladigan muayyan talablarga 
rioya etgan taqdirdagina kontroidan ko‘zlarigan maqsadlaiga erishish 
va vazifalami muvaffaqiyatli hal qilishi mumkin. Bunday talablar- 
ning asosiylari quyidagilardan iborat: kcntroining umumiyligi, har 
tomonlama va chuqurUgi, xolisona, oshkora va muntazam ekanUgi.

KontroMng umumiyligi unirig barcha ichki ishlar organiari, 
uning bo'linmalari, apparatlari, xizmatlari va har bir xodimiga 
taaliuqU bo‘Ushi kerakUgini bUdiradi. Bunda kontioldan chetda qoia- 
digan organlar, bo‘linmaiar va xodim larbo‘lmasligi kerak, chunki 
samaraU ish yuritayotganiar ham, orqada qolayoiganlarham, tekshi- 
riluvchUar (boshqaruv obyektlari) ham, tekshiruvchilar (boshqa- 
ruv subyektiari) ham  kontroiga bir xil darajada muhtojdirlar.

KontroMng har tomonlamaligi uning bo‘ysunuvchi oiganlar, 
bo‘linmalar va xodimlar faoliyatining barcha yo‘nalishlari va 
tomonlarini qamrab oUshi lozimligini bildiradi.

KontroM ng chuqurligi boshqaruv subyektining tekshiriluv- 
chilar faoliyatini batafsil, puxta va to ‘liq mazmuni bo‘yicha o‘iga- 
nishdan iborat.
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Kcntrolning xolisligi uni amalga oshiiish natijasida nazorat 
qilinuvchi obyektdagi haqiqiy ahvolni aJcs ettiradigan hamda barcha 
omillami ulaming sabab-oqibat aloqalarl bilan b i'ga tablil qilish 
asosida tekshmluvchilaming ishi haqida asoslangan, xolisona 
xulosalar chiqarishga imkon beravchi ishonchli m a’lumotlar oli- 
nishi kerakligini bildiradi.

Xolislik kontrolni tashkil qilish va amalga oshirlsh davomida 
subyektivlik, tarafKaslilik (bir yoqlama qarash) va oidindan xulosa 
chiqarish kabi holatlar bo‘lishriga to'sqinlik qiladi.

Kontrolning oshkoraligi ko‘p jihatdan boshqa, ya’ni tekshiril- 
magan boshqaruv obyektlari ishidagi kamchiiiklaming oldini olish 
va bartaraf etish, ijobiy tajribalami joriy etish, xodimlar intizomi 
va mas’uliyatini kuchaytirishni ta'minlaydi.

Kontrolning muntazamligi uning vaqti-vaqti bilan ohkazib 
turilishida namoyon boriadi. Ushbu talabning amaiga oshiriiishi 
ijrochilar mas'uliyatining oitishiga va tashabbusining kuchayishiga 
ancha yordam beradi, kontrol faoliyatining sifeti va amaiiyligini 
yaxshilaydi, uni amaJga oshiiishda parallelizm va bir-birini takror- 
lashga yo‘l qo'ymaydi, ilgari o'tkazilgan tekshiruv natijalarining 
inobatga olinishi va vorisiyligini ta'minlaydi. Bundan tashqari, 
kontrolning muntazamligi boshqaruvning turli subyektlari ayni 
bir masala bo'yicha ayni bir obyektni ko‘p marta tekshirishining 
oldini otishga imkonberadi.

Ichki ishlar organlarida kontrolni oqilona tashkil qilish kontiol 
subyekti (uni amalga oshiradigan shaxs), obyekti (kontrol qilina- 
digan shaxs) va predmeti (kontrol qilinadigan faoIiyat)ni to ‘g‘ri 
belgilashni taqozo etadi. Ushbu masalalaming maqbul tarzda hal 
qilinishi kontrolga qo‘yiladigan talablaming, ular oldida tuigan 
vazifalaming muvaffaqiyatli bajari'ishi uchim zarur shart-sharoit 
yaratadi.

Kontrol subyektini aniqlash. Ichki ishlar organlaridagi kontrol 
faoliyatini vakolatlari, faoliyatining asosiy shakl va usullaiini 
0 ‘zbekiston Respublikasi IIV normativ hujjatlaiida mustahkamlab 
qo‘yiIgan turli subyektlar amalga oshiradilar.

Yuqorida ta ’kidlanganidek, awalo, kontrol ichki ishlar organ- 
larining barcha darajalardagi rahbarlari amalga oshiradigan bosh-
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karav faoliyatining ajralmas tarkibiy qismidir. Ushbu rahbarlar 
kontrolni mustaqil va bevosita amalga oshirish bilan bir qatorda 
uni tashkil qiladilar, kontrol vazifalari, uni o‘tkazish muddatlaiini 
belgilaydilar, inspektoriik va boshqa komissiyalar (gurahlar)ning 
tarkibini tasdiqlaydilar yoki tegishli xodim lam i tayinlaydilar, 
aniqlangan kamchiliklar bo‘yicha chora ko‘radiiar, kontrol faoliyatida 
to ‘plangan ijobiy tajribaning jo iiy  etilishini ta ’m inlaydikr va 
hokazo.

Kontrol subyektlari orasida IIV tashkihy-inspektorlik apparat- 
iari, IIB, shahar, tuman va transportdagi ichki ishlar organlarining 
shtablari m uhim  o‘rin tutadi. U lar uchun kontrol asosiy funk- 
siyalardan biridir. Ularkontrolnibevosita (inspektoiliktekshiruvlari 
va boshqa tekshiravlar orqali) amalga oshirish bilan bir qatorda 
uni tashkil qilishda ham  ishtirok etadilar, kontrol rejasini isWab 
chiqadilar, boshqa subyektlaming kontrol faoliyatini muvofiq- 
lashtiradilar, tegishli takliflar tayyorlaydilar va hokazo.

Taimoq va funksional bo‘linmalar hamda xizmatlaming taimoq 
tekshiruvlari va tanlab o‘tkaziladigan tekshiruvlami tashkil qiluvchi 
hamda amalga oshiruvchi boshqaruv apparatining rahbarlari va 
inspektorlar tarkibi kontrol subyektlari hisoblanadilar.

Kontrol obyektini aniqlash. Ushbu masalani hal qilishning 
muhimligi shundaki, kontrolning xuddi boshqaravning o‘zi kabi, 
iyeraixiyaga (bosqichiarga) egaligi, shu bois har bir boshqarav 
obyekti odatda bevosita bo'ysunuvchi obyektlar faoliyatini kontrol 
qilishi kerakligi bilan bog'liq. Masalan, 0 ‘zbekiston Respublikasi 
irv, IIBni, ular esa o ‘z navbatida, shahar, tum an va transportdagi 
ichki ishlar organlarini kontrol qiladilar. Ichki ishlar organining 
boshlig‘i o ‘z o‘rinbosarlarining faoliyatini, ular esa o‘zlariga 
bo‘ysunuvchi ijrochilaming ishini kontrol qilishi kerak. Shu bilan 
birga, kontrol faoliyatining bunday tuzilishi (iyerarxik ekanligi) 
muayyan sharoitlarda iyerarxiyaning quyiroq bosqichida bo'lgan 
obye.ktlaming ham kontrol qilinishi mumkinligini istisno etmaydi.

M asalan, zarur bo ‘lganda, 0 ‘zbekiston Respublikasi IIV 
muayyan bir ichki ishlar bo'lim ining faoliyatini, ichki ishlar 
bo‘limining boshlig‘i esa nafaqat o‘zining o‘rinbosarlari, balki 
bevosita ijrochilami ham  tekshirishi mumkin. Buning ustiga, bir
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qator hollarda (jinoyatlami ochish bo'yicha operativ qidiruv 
tadbirlari rejasini tasdiqlashda, patrul-post xizmatining borishini 
tekshirishda va hokazo.) ichki ishlar organi bo'limining boshligh 
bunday kontrolni amalga oshirishi shart.

Kontrolpredmetinf. amqlask. Eng umumiy m a'noda, kontrol 
predmetini ilgari qabul qilingan barcha boshqaruv qaroriarini 
am.alga oshirishga qaratilgan faoliyat tashkil qiladi. Ichki ishlar 
organlari misolida ushbu qarorlar kontroi qiiuvchi yoxud ytiqori 
turuvchi subyektga ham, IIV tizimiga kirmaydigan subyeMarga 
ham mansub bo'iishi mumkin (qonunlar, farmonJar, O'zbekiston 
RespubHkasi hukumatining qaroriari., qonun chiqaruvchi va ijro 
etuvchi organlaming ichki ishJar organlarl faoliyatini tartibga 
soluvchi hujjatlarining ijrosini kontrol qilish).

Tchki ishlar oiganining keigusida (masaian, maxsus tadbimi 
o'tkazish uchun) yoxud muayyan vaziyatda (masalan, favqulcdda 
holat sharoitidagi harakatlar uchun) qaiorlami bajarishga tayyorlik 
holati ham  kontrol predm etiri tashkil qiladi.

Kontrol predmetini aniqlashda subyekt o ‘zining kontrolida 
bo'lgan organ, xizmat, bo‘linma yoki xodimlaming vazifaiari va 
funksiyalaridan kelib chiqadi. Ichki ishlar oiganlarida kontrolning 
eng muhim predmetlariga operativ xizmat faoliyati bosh yo‘naii,sh- 
larining mazmunini tashkil etuvchi quyidagi jihatlar tashMl qiladi: 
jangovar-xizmiat va safarbarlik uchun tayyorlik holati; jinoyatlarnmg 
oldini olish, ulami ocbish va teigov qilish borasidagi ishlar; jamoat 
tartibi va xavfsizligini ta’minlash; boshqamv faoliyati. Kontrolning 
muhim predmetlariga quyidagilar ham Idraci: yo'liarda haralcat- 
lanish xavfsizligini, yong 'in  xavfsizligini, obyektlarning va 
fuqarolar xonadonlarining muhofaza qilinishini ta ’minlash, xo'jalik 
ta 'm inoti, kadriar bilan ishlash va hokazo.

Kontrol predmeti kontrol subyektining boshqamv tizimidagi 
darajasi (IIV, IIB, shahar, tuman va tumandagi shahar IIO), 
mavqei va vazifasi (organ boshlig'i, kotibiyat, tarmoq bo'linmalari 
ekanligi)ga qarab farqlanadi. Masalan, IIV, IIB uchun ularga 
bo'ysunadigan organlar faoliyatining eng m uhim  turlari — 
jinoyatchilikka qarshi kurash holati, hukumatning ichki ishlar 
organlari faoliyatiga doir qonunlari va qarorlarining bajarilishi,
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boshqaruv faoliyati kabilar koniroi predmeti hisoblanadi. Shahar, 
turnan va tum andagi shahar IIC  rahbarlari u chun  ularga 
bo'ysunuvchi bo‘lim, bc‘linma va xodimlaming kundalik faoUyatiga 
oid torroq va juzhyroq masalalar kontroi predmeti hisoblanadi: 
n v ,  IIB normativ huijatiari va o'zga boshqaruv^aroriarini baja- 
rish; bo‘Iinmalar va xodimlar o ‘rtasida hamkorlikning holati; 
xizmat intizomining ahvoli; kadrlami tanlash borasidagi ishlar; 
jinoyatlarga oid ariza va xabarlar bo‘yicha chora ko'rish kabilar 
shular jumlasidan.

Kontrolning samaradorligi uni c ‘tkazishning oqilona metodi- 
kasi bilan ta'm inlanadi. Bunday metodika kontrol moliyatining 
muayyan ketrna-keiligi, bosqichlarini, shuningdekbunda foydala- 
niladigan usuUami o‘z ichiga oladi. Kontrol faoliyati, kontrolning 
qaysi turi, shakli va uni amalga oshirish darajasi qo‘Uanishidan 
qatyi nazar, quyidagi bosqichlami o‘z  ichiga oladi: a) kontrol 
0‘tlcazishga tayyorgarUk; b) kcr.trolni bevosiia amalga oshiiish; d) 
kontrolga yakun yasash.

Kontroi o'tkazishga tayyoigarlik quyidagilardan iborat fcontrol- 
ni amalga oshiradigan shaxslami aniqlash (inspefctoilifc va boshqa 
komissiyalami, kompleks va maqsadli guruhlami shakllantmsh, 
ayrim xodimlami tayinlash); ular o‘rtasida kontrol funksiyalari va 
aniq topshiriqlami taqsimlash; ushbu obyekt uchun eng maqbul 
kontrol shakllarini tanlash; kontrol o ‘tlmziladigan obyekt &oliyati- 
ning natijalari bilan (zaror bo‘lsa) dastlabki lanishuv; kontrol 
faoliyatini rejalashtirish (masalan, inspektoiliktekshiruvi dastuiini, 
obyektga maqsadli chiqish lejasini tayyorlash); tekshiruvchilarga 
yo‘l-yo‘riq ko‘rsatish (maslahat berish).

Kontrolni bevosita amalga oshirish quyidagilami o‘z ichiga oladi: 
tekshirilayotgan masalalar bo‘yicha axborot to‘pIash, taitibga solish 
va tahlil etish; olingan ma’lumotlami umuinlashtiiish; kontrol 
qilinayotgan organlar, b o ‘linm alar va xizm atlarga ulam ing 
faoiiyatini yaxshilashga qaratilgan tadbiilar ishlab chiqishda yordam 
ko‘rsadsh; tegishli yakuniy hujjatlar uchun tekshirav davomida 
aniqlangan kamchiliklami tugatish haqida takliflar tayyorlash.

Kontroiga yakun yasash bosqichi quyidagiiarru o‘z ichiga oiadi: 
yakuniy hujjailami (inspektorjdk yoki tekshiruv dalolatnomasi.
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aniqiangan kamchiliJdami bartaraf etish xususida berilgan takliflami 
am dga oshirish rejasi, kontroi o ‘tkazish haqida qaror qabul qilgan 
rah b a r nom iga yozilgan  b ild irg i v a raq a la r va hok azo .); 
teksh iriluvch ilar fao liyatin i baho lash  («qoniqarli»  yoxud 
«qoniqarsiz»), ichki ish lar organlari faoliyatin ing barcha 
yo'nalishlarini baholash mezonlari va metodikasi 0 ‘zbekiston 
Respublikasi IlVning normativ hujjatlarida batafsii ko‘rsatilgan; 
tekshiruv n a tija larin i teksh iriluvch ilarga (a loh ida  x izm at 
tekshirilganida esa ichki ishlar oiganining boshlig‘iga) yetkazish. 
Ushbu bosqichda tekshiruv natijalari muhokam a qiiinadigan 
majlislar o‘gkazilishi mumkin.

Shuni inobatga olish lozimki, kontrolning turli shakl va 
turlarida har bir bosqichdagi ish hajmi bir xil bo‘lmaydi. Ammo 
kontrolning har qanday shakhda ham  boshkaruv jarayoniga, 
bo^ysunuvchilar faoliyatining natijalariga uning konstruktiv 
(ijobiy) ta’sirini ta’minlash uchun unga puxta tayyorlanish zarur. 
Har qanday holda ham asosli xulosalar chiqarish, tekshiriluvchilar 
faoliyatini xolisona baholash uning mantiqiy yakuni bo‘lishi kerak.

Nazorat uchun savol va toshiriqlar

1. Kontrol va nazoratning farqini aniqlang.
2. Kontrol faoliyatini amalga oshiruvchi davlat boshqaruvi oiganlarini 

aniqlang.
3. Davlat boshqaruvida sud organlari kontrol faoliyatining ahami^tini 

ayting.
4. Sud organlaridagi kontrolning asosiy vazifalari nimalardan iboiat?
5. Jamoat kontrolining davlat boshqaruvidagi ahamiyati nimalarda 

ifodalanadi?
6. Kasaba uyushmalari davlat boshqaruv oiganlarining faoliyatini kontiol 

qiUsh jarayonida qanday masaldami hal etishga e’tibor qaratadi?
7. Ichki ishlar organJaridagi kontrolning asosiy vazifalari nimalardan 

iborat?
8. Ichki ishlar organlari amaliyotida kontrolning qaysi turlaridan 

foydalaniladi?
9. Ichki ishlar oiganlarida kontrolni tashkil qilish va amalga oshirishga 

qanday talablar qo'yiladi?
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X V III bob
DAVlAT BOSHQaRUVIDA NaZORAT

l - § .  bo£hc;,arcvida naaarait
tushim c& asi va vazifaiari

M a’lumki, davlat boshqaruv feoiiyatining muhini hisoblangan 
nazorat natijasida nazorat sabyekti mavjud ishlaming haqiqiy 
ahvoli, qabul qilingan qonunlar, qaroriaming haqiqatan ham 
to‘g‘ri bajarilish hoiati, darajasi io‘g‘iisida aniq axboioiga ega bo‘ladi. 
Nazorai obyekti faoiiyati jarayonining qabui qiiingan boshqaruv 
qarorlariga rnuvoiiqligini kuzatish va tekshirish, subyektning 
obysk^a ta'siri naiijaiarini aniqlash tizimidir.

Yuridik adabiyotiarda m a’muriy nazoiatni umumiy va maxsus 
turlarga ajratish e ’tirof etilgan. Jumiadan, umumiy rna’muriy 
nazorat deihiganda davlai boshqarav oiganiari, xo‘jaiik organlari, 
korxonalar, muassasaiar, tashldlotiar, jam oat tashkiiotiari va 
uiaming mansabdor shaxslari tomonidan qonunlar bilan o‘matii- 
gan niaxsus qcidaiaming bajaiilishi ustidan olib boriladigan nazorat 
tushuniiadi. Bunday nazoratni maxsus vakolatga ega bo'lgan 
organlar amaiga oshiradi. Ushbu oiganlar qatoriga; yo‘l harakati 
xavfsiziigi davlat xizmati, piofilaktika xizmati, yong'in xavfsiziigi 
xizmati, davlat sanitarij'a o ig a n ^ ,  tabiatni muhofeza qilish da>dat 
qo'm itasi oiganlari kiradi. Mazkur oiganlar (mansabdor shaxs- 
iar)ning umumiy m a'm uriy nazoratni amalga oshiiish bo^yicha 
faoiiyari tegishii qonuncnilik hujjatlari bilan taitibga soiingan. Ular 
tom onidan arnaiga oshiriladigan nazoratning asosiy vazifalari 
quyidagilar hisoblanadi:

— tegishii faoiiyatni tartibga soluvchi qonun va qonun osti 
hujjatiariga og‘ishmay amal qiiish;

— mazkur boshqarav organlarida qabul qiiinadigan qarorlanii 
o ‘z vaqtida va sifatli ijro etiiishini ta ’mhilash;

— sohaga oid boshqaruv, tashkiliy, am aliy faoliyatning 
mnumiy darajasini oshirish;
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— mayjaa xviimchiHklarni o ‘z vaqtida oldini olish, aniqlash 
nda bartaraf etish;

— qo‘l ostidagi xodim va xizinatchilarning xizmat intizom ini, 
mas'uliyati va javobgariigini oshiiish.

Tegishli vakolatli organlar (mansabdor shaxsiar) umumiy 
ma'muriy nazoratni amalga oshirish uchun jamoat tartibini saqlash 
va xavfsizligini ra'minlash jarayonida jamiyatga zid xatti-harakatiar 
va huquqbuzarliMaming oldim olish maqsadida kishiiaming ongiga 
va xulqiga nihiy, m oddiy yoki jism oniy ta’sir ko‘rsatishning bir 
qancha ma'muriy ta’sir choraiaiini qo‘llaydilar.

Davlat boshqamvining asosiy prinsiplaiidan biii — qonuniylik- 
dir. Shu sababli qcnuniylikni ta’m inlashda davlat boshqamvi 
organlari tom onidan qo‘llaniladigan bir necha usuUar mayjud 
bo‘lib, ular davlat boshqamv oiganlarining kontrol va nazorat 
faoliyati hamda fuqarolaming murojaatlaridir.

Nazorat - maxsus vakolatli oiganlaming qonuniyiik buzilishini 
aniqlash maqsadida bo‘ysunmagan organlar yoki shaxslar ustidan 
olib boradigan doim iy, muntazam kuzatuvidir. Ushbu organlar 
0 ‘zlariga bo‘ysunmagan obyektlar ustidan nazorat olib borish 
orqali qonun, o ‘m atilgan maxsus taitib buzilganligi aniqlansa, 
tartibni buzgan shaxsga nisbatan m a’muriy chora qo‘llashlari 
mumkin, lekin obyektlar tom onidan chiqaiilgan g‘ayiiqonuniy 
hujjatlami bekor qila olmaydilar. Nazorat prokuratura va maxsus 
davlat nazorati oiganlari tom onidan, kontrol esa barcha yuqori 
m m vchi oiganlar tom onidan olib boriladi. Nazorat predmeti — 
birinchidan, vakillik va ijro etuvchi organlar, ulam ing mansabdor 
shaxslari tom onidan qonunlaming bajarilishi; ikkinchidan, shu 
organlar chiqarayotgan hujjatlaraing am aldagi qonunlarga 
muvofiqligidan iborat.

Nazoratning turlari: prokuratura nazorati (umumiy va m ax- 
sus); ma'rauriy nazorat (umumiy va maxsus); yong‘in nazorati; 
bojxona nazoiati; sanitaiiya nazorati; veterinariya nazorati.

Nazorataiag asosiy xusosiyati: nazorat organlari o ‘zining 
funksiyasi va vakolatlarini ularga tashkiliy jihatdan bo'ysunmagan 
obyektlaiga nisbatan amaiga oshiradi.

NazoratniEg tashkiliy shakllari: birinchidan, oigan rahbarlaii- 
ning, shuningdek uiar tom onidan luzilgan komissiyalaraing
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nazorat faoliyati, ular uchun asosiy ish turi hisoblanmaydi, balki 
oiganga kelib tushgan ariza, shikoyat, ish yuzasidan tash^l etiladi; 
ikkinchidan, maxsus idoralar, xizmatlar va organlar tom onidan 
amalga oshiriladigan nazoiat ular uchun eng muhim yoki bosh 
funksiya hisoblanadi (masalan, sanitariya-epidemiologiya xizmati 
tizimi).

2-§. Prokuraturamng uEmmiy nazorati, 
uning shakllari

0 ‘zbekiston Respublikasining «Prokuratura to ‘g ‘risida»gi 
2001-yiI 29-avgust (yangi tahrirdagi) qonuniga asosan, prokuror 
qonunlarga rioya etilishi ustidanum um iy nazorat olib boradi.

Prokaratura oiganiarining uaamniy nazoratni ainalga oshirish- 
dagi asosiy vazifalari:

0 ‘zbekiston Respublikasi konstitutsiyaviy tuzumini himoya 
qilish; qonun ustuvorligini ta’minlash; qonuniylikni mustahkam- 
lash; fuqarolaming huquq hamda erkinliklarini him oya qilish; 
jamiyat va davlatning qontm bilan qo‘riqlanadigan manfaatlarini 
him oya qilish; huquqbuzarliklaming oldini olish va profilaktika 
qilish.

Prokuratura organlarim ng umumiy nazoratn i am aiga 
oshirishda faoliyatining asosiy yo‘nalishiari:

vazirliklar, davlat qo‘mitalari, idoralar, fuqarolaming o ‘zini 
o ‘zi boshqarish organlari, jam oat birlashm alari, korxonalar, 
muassasalar, tashkilotlar, hokimlar va boshqa mansabdor shaxslar 
tom onidan qonunlaming ijro etilishi ustidan nazorat qilish;

fliqaroning huquq hamda erkinliklarini ta'minlashga qaratilgan 
qonunlar ijrosi ustidan nazorat qilish;

0 ‘zbekiston Respublikasi QuroUi Kuchlarida, vazirMklar, dav- 
lat qo‘mitalari va idoralariiuiig harbiy tuzilmalarida qonunlaiga lioya 
etilishi ustidan nazorat qilish;

tezkor-qidiruv faoliyatni, surishtiruvni, dastlabki teigovni 
amalga oshiradigan oiganlar tomonidan qonunJaming ijro etilishi 
ustidan nazorat qilish hamda ulanurig jinoyatchilikka qarshi kurash 
borasidagi faoliyatini muvofiqlashtirish;
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jinoyatlar yuzasidan dastlabki teigov olib boiish;
sudlarda jinoyat ishlari ko‘rib chiqilayotganda davlat ayblovini 

quw atiash, sudlarda fuqarolik ishlarini, ma'm uriy huquqbu- 
zariiklar to ‘g‘risidagi ishlam i hamda xo‘jalik nizolaiin i ko‘rishda 
ishtirok eiish, qonunlarga zid bo‘lgan sud hujjatlaiiga proiest 
keltirish;

soliq intizom ini mustalikamlashga, soliq, valuta sohasidagi 
jinoyatlar va huquqbuzarliklarga qarshi kurashga, shuningdek 
davlatga yetkazilgan iqtisod iy zararni qoplashga qaratilgan 
qonunlaming ijro etilishi ustidan nazorat qilish;

ushlab turilganlami, qamoqqa olinganlam i saqlash joylarida, 
jinoiy jazolam i va jinoiy-huquqiy ta’sim ing boshqa choralarini 
ijio e t i^  chog‘ida qonunlarga rioya etilishi ustidan nazorat qilish;

qonun ijodkorligi faoliyatida ham da jam iyatda huquqiy 
madaniyatni yuksaltirish ishida ishtirok etish.

Prokoratura organlari faoliyatining asosiiy piinsiplari birlik, 
markazlashganlik, qonuniylik, mustaqillik va oshkoralikdir.

Prokuroming hujjatlar, m ateiiallar va boshqa ma’lum otlaini 
taqdim etish, taftish, tekshirishlar o ‘tkazish, mutaxassis ajratish, 
prokuraturaga kelish va aniqlangan qonunbuzarliklar xususida 
tushuntirishlar berish, qonunbuzarliklam i, ularga im koniyat 
yaratayotgan sabab va shart-sharoitlami bartaraf etish, shuningdek 
qonunga rioya etish to ‘g‘risidagi o ‘z vakolatlari doiiasida qo‘yayot- 
gan talablarini bajarish barcha fuqarolar va yuridik shaxslar uchun 
majburiydir.

Prokuratura oiganlari o ‘z vazifalaiini amalga oshirishlari uchun 
zarur bo'lgan axborot, hujjatlar va ulam ing nusxalari mazkur 
organlaming talabiga muvofiq bepul beriladi.

Prokurorning talablari ustidan shikoyat qilinishi ularning 
ijrosini to ‘xtatib qo‘ymaydi.

Prokuratura organlari nazorat jarayonida fiiqarolaming ariza 
va shikoyatlari hamda yuridik shaxslam ing murojaatlarim ko‘rib 
chiqib, quyidagi vazifalam i bajaradilar:

— ulatning buzilgan huquqlarini tiklash va qonuniy manfaat- 
larini him oya qilish chora-tadbirlarini ko‘radilar;

— prokuror fuqarolar va yuiidik shaxslam ing vakillarini 
shaxsan qabul qiladi;
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— prokuror o ‘ziga tushgan taJclif, ariza va shikoyatlam i 
tekshirish vazifasini zarur hoUarda tegishli davlat boshqamvi, 
nazorat va tekshirish oiganlariga, korxona, muassasa va tashkilot- 
lam in g  m ansabdor shaxslariga top sh irish  ham da ulardan  
tekshirishga taalluqli barcha materiaUar bilan birga tekshirish 
natijalariga doir yozm a axborot berishlarini talab etish huquqiga 
ega;

— fuqarolam ing ariza va shikoyatlari ham da yuridik  
shaxslam ing murojaatlarini ko'rib chiqish natijalari bo'yicha 
prokuror qaror qabul qiladi, bu qaror ustidan yuqori turuvchi 
prokuroiga shikoyat qilinishi mumkin;

0 ‘zb ek iston  R espublikasi B osh prokurori tom on id an  
fuqaroning ariza va shikoyati yoki yuridik shaxsning m uiojaati 
yuzasidan qaror qabul qiUnganidan keyin prokuratura oiganlarida 
ular bo'yicha ish  yuritish tugatiladi, yangi ochilgan holatlar 
bundan mustasno.

Prokuroming nazorat jarayonida davlat hokimiyati va 
boshqamv organlari majUsIarida ishtirok etishi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Bosh prokurori, Qoiaqalpog‘iston  
RespubUkasi prokurori tegishincha 0 ‘zbekiston Respublikasi va 
Qoraqalpog'iston Respublikasi davlat hokimiyati va boshqamv 
organlari majUslarida belgilangan tartibda ishtirok etish huquc^a  
ega.

Viloyatlar, Toshkent shahar, tumanlar va shaharlar prokuror- 
lari hamda ularga tenglashtirilgan prokurorlar davlat hokimiyati va 
boshqamvning tegishli va quyi organlari majUslarida belgilangan 
tartibda ishtirok etishga haqU.

Um um iy nazorat predmetiga quyidagUar kiradi:
— vazirUklar, davlat qo'm italari, organlar, davlat nazorat 

organlari, hokim lar, m uassasalar, korxonalar, tashkilotlar, 
birlashmalar, harbiy qismlar, jam oat birlashmalari, partiyalar va 
harakatlar, mansabdor shaxslar tom onidan qonunlaming bajari- 
layotgan ligi, shuningdek, ular chiqarayotgan hujjatlarning 
konstitutsiya va qonunlaiga muvofiqligi;

— shaxsning daxlsizligi, fuqarolam ing ijtim oiy-iqtisodiy, 
siyosiy va shaxsiy erkinliklari, ulam ing sha’ni va qadr-qimmatini
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muhofaza qilish (bashaiti ushbu huquqlami muhofaza etishning 
o'zga tartibi ko'zda mtilmagan bo‘lsa) to‘g‘risidagi qonunlarga rioya 
etilishi;

— iqtisodiy munosabatlaiga, atrof-m uhitni muhofaza qilish  
va tashqi iqtisodiy faoliyatga doir qonunlaiga rioya etillshi.

Prokuror aralashuvini taiab qiladigan qonunbuzarlik hollaii 
haqida arizalaryoki boshqa ma'lumotlar tushganda, shuningdek, 
yetarli asoslar bo‘Iganda, o ‘z  tashabbusi bilan ham qonunlar 
ijrosi bo‘yicha tekshiruvlar o ‘tkaziladL Prokuroming bevosita xo‘jaIik 
va boshqa turdagi faoliyatga aralashuviga, shuningdek, boshqaruv 
va nazorat oiganlari faoliyatini amalga oshirishiga yo‘l qo‘yilmaydi.

Prokuror o ‘z vakolati doirasida nazoratni amalga oshirish 
chog‘ida:

— xizm at guvohnom asini ko‘rsatib, vazirliklar, davlat qo‘m i- 
talaii va oiganlari tobeligidan, kimga qarashli ekanligidan qat’i 
nazar, tashkilotlar va birlashmalaming, harbiy qismlar, jam oat 
birlashmalaiining hududiga va binolariga moneliksiz kirishga, hujjat 
va materiallami ohb ko‘rishga;

tekshirish uchun zarur bo'ladigan qarorlar, farmoyishlar, 
yo‘riqnomalar, buymqlar va boshqa hujjatlami talab qilib oiishga, 
qonuniylikning ahvoli to ‘g‘risida va uni ta’minlashga doir chbra- 
tadbirlar haqida m a'lum ot olishga;

davlat organlari, harbiy qismlaming rahbarlaii va mansabdor 
shaxslaridan o ‘z nazorati ostidagi hamda o ‘z bo‘ysunuvidagi 
korxonalar, muassasalar, tashkilotlar faoliyatini tekshirish va 
taftish qilishni, tekshirishlar o'tkazish uchun mutaxassislar ajra- 
tishni talab qilishga;

m ansabdor shaxslar va fuqarolam i chaqirtirib, ulardan 
qonunlaming buzilganligiga doir og‘zaki, yozm a tushuntirishlar 
talab qilishga haqlidir.

Prokuror nazorati huiiatiarming turlari: prQtest. qaror. taqr
dirrinoma..axiza va ogohlantinivdan iborat.

Qonun buzilgan taqaircia prokuror va uning o ‘rinbosarlari 
o‘z vakolatlari doirasida:

Birinchidan, vazirliklar, davlat qo‘mitalari va organlarining, 
korxona va tashkilotlar, muassasalar, hokimlar, harbiy qismlar va
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jam oat birlashmalari hujjatlariga, shuningdek, mansabdor shaxs- 
laming qarorlari va xatti-harakatlariga nisbatan protestlar keltiiishi 
mumkin. Protest qonunga zid bo‘lgan normativ hujjatga nisbatan 
ana shu hujjatni chiqargan organga yoki yuqori turuvchi organga 
keltiriladi. Mansabdor shaxsning xatti-harakatlariga nisbatan ham  
xuddi shu tartibda protest keltiriladi. Protest u topshiiilgan vaqtdan 
boshlab ko‘pi bilan o ‘n kun muddat ichida ko'rib chiqilishi shart. 
Qonuniylik buzilganligiga tezda barham berish talab qilingan 
favqulodda hollaida prokuror protestni ko‘rib chiqishning qisqarti- 
rilgan muddatini belgilashga haqlidir. Protestni ko'rib chiqish natijasi 
haqida prokuroiga darhol yozma ravishda ma'lum qilinishi kerak. 
Protest kollegial organlar tom onidan ko‘rib chiqilgan taqdirda 
majlis bo‘ladigan kun prokurorga ma’lum qilirushi kerak, prokuror 
esa piotestni ko‘rib chiqishda ishtirok etishga haqlidir.

Protest g ‘ayriqonuniy hujjat chiqargan organ yoki yuqori 
tumvchi oigan tomonidan lad etilgan taqdirda, shuningdek, piotest 
qonunda belgilangan muddat ichida ko‘rib chiqilmagan taqdiida, 
prokuior tegishli sudga ana shu hujjatni g‘ayriqonuniy deb, ariza 
bilan murojaat qilishga haqjidir. Sudga protest lad etilganlij^ to‘g‘risida 
ariza axborot berilgan paytdan boshlab, bir kun muddat ichida 
yoki ko‘rib chiqish uchun qonunda belgilangan muddat o ‘tgandan 
keym berilishi mumkin. Prokuioming bergan arizasi sudda ko‘rib 
chiqilguniga qadar u hujjatning amal qilishini to‘xtatib qo‘yadi.

Ikkinchidan, qonunda belgilangan tartibda jinoyat, intizom iy 
yoki m a’muriy huquqbuzarliklaiga doir ishlam i qo‘zg‘atishga, 
ko‘rib chiqish uchun materiallami jam oatchilik muhokamasiga 
topshiiishga haqlidir.

Bunday hoUarda prokuror ish qo‘zg‘atish to ‘g‘risida asosli 
qaror chiqaradi. Intizom iy yoki m a’muriy huquqbuzarlik to‘g ‘risi- 
dagi ishni qo‘zg‘atish haqidagi prokuror qarori organ yoki aniq 
mansabdor shaxs tom onidan bu qaror tushgan kundan boshlab 
kechi bilan o ‘n besh kun muddat ichida ko'rib chiqilishi shart. 
Ko‘rib chiqish natijalari to ‘g‘risida prokurorga zudlik bilan yozma 
ravishda ma'lum qilinadi.

Uchinchidan, qonunning buzihshiga yo‘l qo'ymaslik xususida 
mansabdor shaxslar va fuqarolaiga yozma ravishda ogohnom a 
bildirishga haqHdir.
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Fuqarolaming qonuniy manfaatlariga, huquq va erkinliklariga, 
davlat yoki jamoat manfaatlariga zarar yetkazilishi mumkin bo‘lgan 
g'ayriqonunniy xatti-harakatlar tayyorianayotganhgi xususida 
ishonchli m a’lumotlar bo'lganda huquqbuzarlikning oldini olish  
maqsadida mansabdor shaxslar va fuqarolar prokuror tom onidan 
qonunning buzilishiga yo‘l qo‘ymaslik xususida yozma ravishda 
ogohlantiriladilar hamda huquqbuzarlik uchun ulaming Javobgarligi 
tushuntiriladi. Ogohnoma to ‘g‘risida prokuror yuqori tum vchi 
tashkilotga, shuningdek, ogohnoma chiqaiilgan shaxsning ishlash, 
o ‘qish yoki yashash joyi ma'muriyatiga yoxud jam oat birlashma- 
lariga ma'lum qilishga haqlidir.

To'rtinchidan, fuqarolar, jam iyat va davlatning huquqlari 
hamda qonun bilan muhofeza etiladigan manfaatlarini himoya qilish 
to‘g‘r isi^  sudlar yoki xo‘jalik sudlariga aiiza bilan muiDjaat etishga 
haqlidir.

B eshinchidan, davlat idoralari, jam oat birlashm alari va 
mansabdor shaxslar tom onidan qonunbuzarlik hollarini, shuning- 
dek, qonun buzihshining sabablari va bunga yo‘l ochib bergan 
shart-sharoitlami bartaraf etish to ‘g‘risida taqdimnoma kiritishga 
haqlidirlar. Bunday taqdimnomalar qonun buzilishini bartaraf 
etish vakolatiga ega bo‘lgan davlat organiga yoki mansabdor 
shaxslaiga kiiitiladi, bu taqdimnoma darhol ko‘rib chiqliishi lozim. 
Ko‘iilgan chora-tadbirlar to ‘g‘risida bir oy muddat ichida proku- 
roiga ma'lum qilinishi shait. Taqdimnoma koU ^al oigan tomonidan 
ko‘rib chiqilayotganda, prokurorga majlis o ‘tkaziladigan kun 
ma’lum  qilinishi kerak, prokuror esa bu majlisda qatnashishga 
haqlidir.

3 -§ . M a’muriy nazorat tushunchasi, 
turlari va xususiyatlari

Davlat boshqamv organlari, xo‘jalik oiganlari, koixonalar, 
m uassasalar, tashkilotlar, jam oat tashkilotlari va ularning 
m ansabdor shaxslari tom onidan qonunlar bilan o ‘m atilgan  
maxsus qoidalaming bajarilishi ustidan olib boriladigan nazorat 
ma'muriy nazorat deb ataladi. Ushbu nazoratni maxsus vakolatga
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ega bo'lgan organlar amalga oshiradi. Bunday oiganlar qatoriga: 
davlat avtom obil nazorati, davlat yong‘in xavfsizligi nazorati 
organlari, shahar texnika nazorati oiganlari, davlat sanitariya 
organlari, davlat veterinariya nazorati organlari, tabiatni muhofaza 
qilish organlari, ichki ishlar organlari va hokazolar kiradi.

Ichki ishlar organlari jam oat tartibini saqlash, yo‘IIarda ha- 
rakatlanish xavfsizligi qoidalari, pasport tizim i, yong‘in xavfsiz- 
ligi qoidalarining fuqarolar va mansabdor shaxslar tom onidan 
bajarilishi ustidan nazorat olib boradi.

Bundan tashqari, ular maxsus qoidalaming bajarilishi-ustidan 
ham nazorat o'm atadilar, jumladan, 0 ‘zbekiston Respublika- 
sining «Jinoiy jazoni ijro etish muassasalaridan bo‘shatiIgan 
shaxslar ustidan ichki ishlar idoralarining ma'muriy nazorati 
to ‘g‘risida»gi 1992-yil 9-dekabr qonuniga asosan, jazoni ijro etish 
muassasalaridan bo‘shatilgan shaxslar ustidan ichki ishlar organ- 
larining ma’muriy nazorat, tarbiyaviy profilaktik ta’sir choralar 
majmuini ifodalab, nazorat ostidagilarga nisbatan maxsus chek- 
lashlami qo‘llashni amalga oshiradilar.

Sanitariya nazorati. U shbu nazorat turi 0 ‘zbekiston  
Respublikasining «Davlat sanitariya nazorati to‘g‘risida»gi 1992- 
yil 3-iyul qonuniga asosan amalga oshiriladi.

Davlat sanitariya nazorati bu sanitariya qonunlari buzihshining 
oldini olish, aniqlash va ularga chek qo'yishga qaratilgan sanitariya- 
epidemiologiya xizmatining faoliyatidir.

O'zbekiston Respublikasining davlat sanitariya-epidemiologiya 
xizm ati qaysi organga bo'ysunishidan va mulkchilik shakllaridan 
qat’i nazar, 0 ‘zbekiston Respublikasi hududida joylashgan davlat 
oiganlari, korxonalar, muassasalar, tashkilotlar, birlashmalar 
sanitaiiya normalari va gigiyena normativlariga rioya etishlari ustidan 
davlat sanitariya nazoratini amalga oshiradi.

Sanitariya-epidemiologiya stansiyasi tibbiy-profilaktik muassasa 
hisoblanib, sanitaiiyaga doir va epidemiyaga qarshi kurash chora- 
tadbiriarining majburan uyushtiiilishi va o ‘tkazilishini ta’minlaydi 
hamda davlat sanitaiiya nazoratini amalga oshiradi.

Oavlat sanitariya nazoratini tashkil etish va amalga oshirish 
vazifasi 0 ‘zbekiston Respublikasi Bosh davlat sanitariya vrachi va
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uning o'rinbosarlari, viloyatlar, tumanlar Bosh davlat sanitariya 
vrachlari va ulaming o'iinbosarlari zimmasiga yuklatilgan.

Davlat sanitariya nazorati quyidagi qoidalaming buziimasligini 
ta’minlaydi:

1) tuproqni, atmosfera havosini, oziq-ovqat mahsulotlarini, 
ish olib boriladigan joy havosini, ochiq va yer osti suv bilan 
ta’m iniash m anbalarini, aholi tom onidan m adaniy-m aishiy  
maqsadda foydalaniladigan suv havzalari va suv omboriaiining 
qirg'oqlarini kimyoviy, fizikaviy, biologik va boshqacha tarzda 
ifloslantirmaslikni;

2) sanitariya normalari, qoidalariga rioya etish va gigiyena 
normativlarini hisobga olish, ahoUning salom atligini muhofaza 
qilishda sanitariya-epidemiologiya masalalariga, aholining radiatsiya 
xavfsiziigini ta’minlashga doir norm ativ-texnikaviy hujjatlaini 
ishlab chiqilishi ustidan;

3) yangi xomashyo turlari, texnologiya uskunalari, asbobla- 
rini, oziq-ovqat m ahsulotlari hamda oziq-ovqat xom ashyosi, 
sanoat buyumlari, binokorlik materiallarini, ion  hosil qiluvchi 
nurlanish manbalarini, kim yoviy moddalar va m ahsulotlam i, 
biologiya vositalari, oziq-ovqat xom ashyosi, oziq-ovqat mollari va 
dori-darmonlar bevosita tegib turadigan idishlar hamda boshqa 
materiallami, bu materiallardan tayyorlanadigan buyumlami, atir- 
upa va pardoz mahsulotlari hamda boshqa xalq iste’m oli mollarini, 
tibbiyot va immunobiologiya dori-darmonlarini ishlab chiqarish va 
qo‘Uashga doir normativ-texnik hujjatlami ishlab chiqish ustidan 
vahokazo.

0 ‘zbekiston Respublikasi Tabiatni muhofaza qilish davlat 
qo'm itasi organlari 0 ‘zbekiston R espublikasining «Tabiatni 
muhofaza qilish to ‘g‘risida»gi 1992-yil 9-dekabr qonuniga asosan 
ekologik nazoratni amalga oshiradil. Ekologik nazorat oldiga: atrof 
tabiiy m uhit holatini hamda xo'jalik yuritish va boshqa faoliyat 
ta’siri ostida unda bo‘ladigan o ‘zgarishlami kuzatib borish; atrof 
tabiiy m uhitni m uhofaza qflish, tabiiy resurslardan oqilona  
foydalanish, atrof tabiiy m uhitni sog‘lom lashtirish, tabiatni 
muhofaza qilishga doir qonunlar talablari va atrof tabiiy m uhit 
sifatining normativlariga rioya etish borasidagi dasturlar hamda 
ayrim tadbirlar bajarilishini tekshirish vazifasi qo‘yilgan.
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Ekologik nazorat tizimi davlat atrof tabiiy m uhit holatini 
kuzatib borish xizmati, tabiatni muhofaza qilish sohasidagi davlat, 
idoraviy, ishlab chiqarish va jam oat nazoratidan iborat.

Nazorat uchun savol va topshiriqlar

1. Davlat boshqaruvida nazorat feoliyatining asosiy vazifalari nimalardan 
iborat?

2. Davlat boshqaruvida nazorat faoliyatining turlari nimalardan iborat?
3. Prokuror nazorati predmetining mohiyati haqida so'zlab bering.
4. Prokuror nazoratiiimg qanday shakllari mayjud?
5. Ma'muriy nazorat qaysi organ tomonidan amalga oshixiladi?
6. Umumiy ma’muriy nazoratni qaysi oiganlar amalga oshiradi?
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MAXSUS QISM
Boshqaruvm ng ayrim sohalarini m a’m uriy-huquqiy 
tartibga so lish



Y e t t i n c h i  b o ‘l im
BOSHQARUVNING AYBIM SOHALARINI MA'MURIY- 

HUQUQIY TARTIBGA SOLISH

XIX bob
IQTISODIYOTSOHASINI m'MURIY-HUQUQIY  

TARTIBGASOLISH

l - § .  Sohani boshqarishning mazmuni

Respublikamiz mustaqillikka erishgan dastlabki kunlardanoq 
m am lakatim iz bozor munosabatlariga asoslangan demokratik 
huquqiy jam iyat qurishni o ‘z oldiga maqsad qilib qo'ydi.

Prezidentim iz I.A.K arim ov tom onidan belgilab berilgan 
bozor munosabatlariga o ‘tishning beshta tam oyili dasturolamal 
bo'lib xizm at qilmoqda. Ana shu tamoyillardan biri — bozor 
munosabatlariga o ‘tishda davlatning bosh islohotchi ekanligidir. 
Darhaqiqat, o ‘tish davrida davlatning islohotlam i amalga oshirish- 
dagi roli katta ahamiyatga ega. Chunonchi, biiinchidan, hozirgi 
sharoitda davlatning roli mohiyatan iqtisodiy va ijtimoiy-madaniy 
siyosatni amalga oshirishga qaratilgan; ikkinchidan, davlatning 
iqtisodiy va ijtim oiy-siyosiy sohalardagi ahamiyati xorijiy davlat- 
lam ing tarixiy tajribasida ham o ‘z isbotini topgan.

0 ‘tkazilayotgan islohotlar doirasida bugungi kunda davlat va 
xo‘jalik boshqaruvi organlaiining vazifalari va taikibini qayta ko‘rib 
chiqish ishlari jadal olib borilmoqda. Bunda boshqaruv tizim i 
samaradorligini sezilarli darajada oshirish, qabul qilinayotgan 
qarorlar sifatini yaxshilash hamda boshqaruv apparatiga sarfla- 
nayotgan asossiz xarajatlam i qisqartirishga qaratilgan q a fiy  
faoliyatga alohida ahamiyat berilmoqda.

Tajriba shuni ko‘rsatmoqdaki, markazda tashkil etilgan har 
qanday boshqaruv oigani odatda, vUoyatlar va tumanlarda o‘zining 
hisob beruvchi bo‘Iinmasiga ega bo‘ladi, bu esa boshqaruv apparati 
va texnik xodim lam ing ko‘payib ketishiga olib keladi. Oqibatda, 
qo‘shim cha nazorat oiganlari paydo bo‘lishini, xarajatlar ko‘Ia-
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mining ortishini, turli xil shartnomalar va ortiqcha qog‘ozboz- 
liklam i keltirib chiqaradi. Bular davlat boshqaruvining ayrim  
organlaii faoliyati samaradorligining keskin pasayishiga sabab 
bo'ladi.

Islohotlar asosini tashkil etuvchi iqtisodiyotni boshqaruvning 
yangi konsepsiyasi vertikal ma'muriy tuzilm alam i aniq vazifalam i 
bajamvchi mustaqil tashkilotlam ing goiizontal tarmog‘i bilan  
muvofiqlashtirihshini taqozo etadi. Bunda shartnoma asosida 
boshqaiish, ichki va tashqi audit kabi mexanizmlar yaratiladi. 
Davlat siyosatini shakllantirish masalalari vazirliklar va davlat 
qo‘mitalarida jam lanadi, ulam ing ijrosini ta’minlash va nazorat 
qilish agentlik, qo‘mita, inspeksiya kabi davlat boshqamvi oiganlari 
zimmasiga yuklanadi.

Davlat sektori faoliyatiga xorijda tajribadan o ‘tkazilgan, xususiy 
kompaniyalarda qo‘Uaniladigan davlat menejment usuUari tobora 
kengroq joriy etilmoqda. Bunda asosiy e’tibor davlat tuzilmalarining 
tahlUiy, amaliy va baholash vazifalarini rivojlantirishga, eng 
m uhim i, qarorlar qabul qiUsh, aw alo, markaziy boshqamv or- 
ganlarida qabul qilinayotgan qarorlam ing sifati va ulam ing 
tayyorlanishini yaxshilashga qaiatiladi.

Boshqam v tarkibini takom iUashtiiishga nisbatan bunday 
yondashuvga m isol tariqasida M akroiqtisodiyot va statistika 
vazirUgining ikki mustaqU davlat btKhqamv organiga — Iqtisodiyot 
vazirUgi va Statistika davlat qo‘mitasiga aylantirilganini, Qishloq va 
suv xo‘jaUgi vazirUgi, « 0 ‘zbekneftgaz» xolding kompaniyasidagi 
va boshqa davlat hamda xo‘jalik boshqamvi oiganlaridagi tashkiUy 
o ‘zgarishlami keltiiish mumkin.

Shuningdek, tumanlar boshqamvi tarkibini optimaUashtirish 
bo‘yicha ham keng ko‘lamU ishlar amalga oshirilmoqda. OUy MajUs 
va respubUka hukumati qarorlariga ko‘ra 2003 — 2004-yillam ing 
o‘zida 8 ta ma’muriy tuman hokimUgi va ular quyi tashkUotlari 
tugatUdi. Ushbu ma'muriy tumanlaming birlashtiriUshi, ortiqcha 
hududiy boshqamv tizimlari va ulam ing quyi tashkUotlarining 
tugatiUshi yarim milUard so‘mni tejash, bu mablag‘n i mazkur 
tumanlaming ijtim oiy sohalarini rivojlantirishga sarflash im konini 
berdi.
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Tadbirkoriik subyektlari iqtisodiy eridnligini ta’minlash va ulaiga 
keng huquqiy kafolatlar berishga katta e'tibor qaratilmoqda. 
M asalan, xo'jalik subyektlarini tekshirishlami tartibga solish va 
nazorat organlari sonini muntazam qisqartirish bo'yicha doim iy 
ish olib  borilm oqda. Jum ladan, hukum atning qator maxsus 
qarorlari bugungi kunda iqtisodiy faoliyat subyektlari xo'jalik  
ishlariga davlat oiganlarining aralashuvini sezilarli darajada chel^ di, 
natijada xo‘jaIik subyektlarini davlat nazorat organlari tom onidan 
tekshirishlar bir necha barobar kamaydi.

Iqtisodiyotni bozor islohotlariga va m a’muriy boshqaruv 
islohotlariga tayyorlash m a’lum darajada koixonalam i davlat 
tasarmfidan chiqarish hamda yangi xususiy sektom i tashkil etishga 
bog‘Iiq edi. Davlat iqtisodiyotini xususiylashtiiish dasturi o ‘tgan 
asming to‘qsoninchi yillaridan boshlandi va ulgurji hamda chakana 
savdo, m oddiy-texnik ta’m inot, umumiy ovqatlanish, maishiy 
xizm at sohasi, shuningdek, m ahalliy ahamiyatga ega sanoat 
korxonalari ishlab chiqargan m ahsulotlam i taqsimlash hamda 
almashish bilan bog'liq butun sektom i qamrab oldi.

Shundan so ‘ng har yili tasdiqlanadigan xususiylashtirish 
dasturi iste’m ol tovarlari ishlab chiqarish b o‘yicha ko‘plab 
elektrotexnika, m ebel korxonalari, farmatsevtika sanoati, umumiy 
m ashinasozlik, qurilish materiallari ishlab chiqarish, ko‘plab 
yo‘lovchi va yuk tashuvchi avtomobil turlarining deyarli butun 
sektoiini xususiylashtiiish imJcoriini beidi. 2003-yilda keng ko‘lamda 
korxonalami xususiylashtirish va aksiyalashtirish tufayli iqtisodiyot 
boshqaravida yo‘qotishlaiga yo‘l qo‘ymasdan korxonalar ma’muriy 
boshqaravining saqlanib qolgan elementlarini boshqaruvning yangi 
koiporativ uslublari bilan almashtirish uchun yetarli shart-sharoit 
yaratildi. 2004-yil boshida 0 ‘zbekiston yalpi ichki mahsuiotida 
nodavlat sektoiining ulushi 74,5 foiz, sanoatda — 73,9 foiz, qurilish 
ishlarida 88,8 foizni tashkil etdi. Iqtisodiyot sohasida ishlayotgan 
kishilam ing 77,2 foizi xususiy sektorda band bo‘ldi.

XXI asr boshiga kelib 0 ‘zbekiston M D H  mamlakatlari 
o ‘rtasida birinchi bo‘hb iqtisodiy tanazzulni yengib o ‘ta oldi va 
1997-yil sanoat ishlab chiqarishi bo‘yicha, 2001-yilda yalpi ichki 
mahsulot borasida islohotgacha bo‘lgan darajaga yetib oldi. Ayni
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paytda bozoriq^odiyotining qonunchiliJc va institutsiyaviy asoslari 
yaiatilgan bo'lib, u xususiy mulkchilik keng rivojlangan holatda 
barcha mulkclulik shakllari tengligi, yangi bank tizimini shakllan- 
tirish, tovar, moliya bozorlarini erkirLlashtirish, shuningdek, bozor 
munosabatlari jarayonlarini amalga oshirishga qodir yangi davlat 
institutlarini ta ’sis etish kabi tayanch asoslami yaratishni o‘z 
ichiga oladi.

2003-yil oxirida joriy operatsiyalar hisobi bo'yicha milliy 
valutani erkin konvertatsiyalashga o‘tish iqtisodiy islohotlarda tub 
burilish yasadi.

Shu bilan biiga jamiyat hayotini har tomonlama erkinlashtiiish 
bo'yicha islohotlar mantiqi va ehtiyoji davlat vazifalaiini mikro- 
miqyosda, ya’ni xo'jalik yurituvchi subyektlar va hududlami rivoj- 
lantirish darajasida ancha qisqartirishni qat’iy talab etmoqda. Bu 
shu narsa bilan bog'liqki, bozor sharoitlaiiga ko‘nikish holatida 
davlat oiganlarining korxonalar va aholining qonuniy faoliyatiga 
LO‘g‘iidan-to‘g‘ri aiaiashuvi biznes va umuman iqtisodiy taraqqiyot 
uchun tobora katta to‘siq bo‘lib qolmoqda.

Masalan, sobiq tarmoq vazirliklari negizida qayta tuzilgan 
xo'jalik birlashmalari, ayniqsa, kadrlar siyosati, tanqis xom ashyo 
turlarini taqsim lash borasida bir qator m a’muriy vazifalam i 
o‘zlarida saqlab qoigan bo‘lib, shu dastaklar orqali korxonalaming 
xo‘jalik faoliyatiga ko‘p aialashar edi. 0 ‘zbekiston Respubhkasi 
Prezidentming « 0 ‘zbekiston iqtisodiyotida xususiy sektom ing 
ulushi va ahamiyatini tubdan oshiiish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi 
2003-yil 24-yanvar farmoni haqiqiy bozor uslublari foydasiga 
korxonalam i boshqarishda davlatning m a’muriy lesurslardan 
foydalanishdan voz kechishi masalasida burilish davri bo‘ldi.

Davlat boshqaruvi vazifalarini ko‘plab tarmoq uyushmalari, 
konsem , xolding va kompaniyalaming xo‘jalik faoliyati vazifalari 
bilan qo‘shib yuborish ham dolzarb muammolardan biridir. U  
bozom ing barcha ishtirokchilariga xo‘jalik yuritish uchun teng 
shart-sharoit yaratish, iqtisodni m onopoliyadan chiqarishga 
yordam beimadi. K o‘pgina xo‘jalik birlashmalari xo‘jalik vazifalari 
bilan bir qatoida davlat boshqaruyining ayrim vazi&larini ham  
bajardUar. Xususan, korxonalaming qonunchilikka rioya qilishga
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oid faoliyatini in^eksiyaviy nazorat qilish, faoliyat yuritish uchun 
litsenziya va boshqa turli ruxsatnomalar berish shularjumlasidan. 
Bularning bari toqat qilib bo‘lm as darajaga yetib, iqtisodiy  
islohotlaming xo'jaUk yurituvchi subyektlar va korxonalar egalarining 
tashabbuslari va tadbirkoiligi yo'liga g‘ov bo'layotgan edi.

Jahon tajribasi shuni ko‘rsatadiki, jam iyatiung ijtim ciy- 
iqtisodiy borada muvaffaqiyatli rivojlanishi ko‘p jih a td ^  hold- 
miyatning ayrim bo‘g‘inlari o ‘rtasidagi vakolatlami cheklashga, 
markaziy organlaming mahalliy boshqamv oiganlari bilan o‘zaro 
munosabatlari xususiyatiga bog‘liq. Boshqamv apparati a’zolarining 
haddan ziyod ko‘pligi, vazifalaming takrorianishi, boshqamvning 
yaxshi tashkil qilinmaganligi, jam oatchilik nazoiatining yetish- 
m asligi davlat boshqamv organlari byurokratizmining kucha- 
yishiga, tadbirkorlikning rivojlanishi yo‘hda turli xil to ‘siqlaming 
ko‘payishiga asos bo‘ladi.

Aynan shuning uchun ham bugungi kunda 0 ‘zbekistonda 
mamlakat Prezidentining tashabbusi bilan amalga oshirilayotgan 
raa’muriy islohot yo'nalishlaridan biri — davlat boshqaruvi tiziraida 
vazifalami aniq belgilab olish va nomarkazlashtirish sanaladi.

Bu ustuvor yo‘nalish bo'lib, davlat boshqaruvi vazifalarini 
nomarkazlashtirish:

Birinchidan, hukumatning umumdavlat ahamiyatiga m olik 
strategik masalalarga e’tibor qaratishga imkon beradi. Bu davlatni 
boshqaiish va strategik rejalashtirish samaradorUgmi oshirishga 
ko‘maklashadi, markaziy boshqamv organlari tuzilm asi va sonini 
optim allashtirish uchun sharoit yaratadi, u lam ing x o ‘jalik  
yurituvchi subyektlaming iqtisodiy faoliyatiga jo iiy  aralashuvidan 
xalos qiladi.

Ikkinchidan, davlat tom onidan ko‘isatiladigan xizm atlar 
(ijtim oiy ta’m inot, sog‘iiqni saqlash, ta’lim , obodonlashtiiish va 
hokazo sohalarda) uchun m ahalliy hckim iyat oiganlarining 
m as’uliyatini oshiradi, ushbu xizmatlar turlarini ko‘rsatuvchi 
institutlam i foydalanuvchilaiga yaqinlashtiradi. Bu esa, o ‘z  nav- 
batida, xizmat turiaridan foydalanish darajasini, davlat boshqaravi 
tizim ining sifati, ochiq-oydinligi va samaiadori'r--'- oshirishga 
yordam berad’



Uclimciudan, mahaUiy hokimiyat organlaiiga mahalliy shart- 
sharoit va ehtiyojlami hisobga olgan holda ustuvor yo'nalishlam i 
mustaqil belgilash hamda resurslami taqsimlash bo'yicha vakolat 
berish orqali ularning demokratik rolini oshiradi.

To'rtinchidan, o'zini o ‘zi boshqarish orgaiilari va nodavlat 
nohukumat tashkilotlariga davlat nazoratining ko‘plab vazifalarini 
jamoatchilik nazorati sifatida berishni amalga oshiradi.

Beshinchidan, mamlakatda fuqarolik jamiyatining shakllanish 
jarayonini tezlashtiradi.

Davlat boshqamv oiganlari vazifalarini nomarkazlashtirish 
mazmuni, shakli, uslubi va ko‘lamidagi farqlarga qaramay dunyo- 
dagi deyarli baicha mamlakatlarda amalga oshirilmoqda. Jamiyatga 
iqtisodiyotni boshqarishning demokratik tamoyillarini allaqachor 
joriy etgan, bozor iqtisodiyoti rivojlangan mamlakatlarda nomar- 
kazlashtirishdan maqsad -  davlat boshqaravi tuzilm asi va uning 
vazifalarini optimallashtirish, davlat oiganlari ishini jam oatchilik 
nazoratiga olish mexanizmini yaiatish, vazifalam i hukumatning 
quyi bo‘g‘inlariga, o ‘zini o ‘zi boshqarish oiganlariga, xususiy 
sektoiga berish orqali davlat boshqaruvi samaradorligini oshirishdir.

Jahon amaliyotida mustaqillik darajasiga ko‘ra nomarkaz- 
lashtirishning quyidagi asosiy turlari farqlanadi:

Gorizontal nomarkadasktirish, Bunda hukumat vazifalar 
vazirliMar va idoralarga o ‘tadi. U laiga parlament va maricazij 
hukumat tom onidan belgilangan s tia t^ y a , standart va budjetga 
muvofiq davlat xizm atini ko‘isatish masalasini hal erishda erkiniik 
beriladi.

Vertikal nomarkazlasktirish, M azkur uslubda vazifalar 
marimziy ijroiya hokimiyatdan davlat hokim iyatining mustaqil 
oiganlariga va joylardagf mustaqi} boshqarav organlariga o‘tkaziladi. 
Bunda joylardagi mustaqil boshqaruv oiganlari qonunchilikka 
muvofiq tegishli xizm at turlarmi ko‘rsatish va m oliyalash m asa- 
lasini hal etish hamda strategiyasini belgilashda to ‘liq yoki qisman 
mustaqillikka ega bo‘iishi mumkin.

Markaziy boshqaruv organlarining (vazirliklar va idoralar) 
vazifalarini vertikal dekonsentratsiyalash. Bu ayrim vazifalam i 
^ h l i  hududiy bo‘linmalaigaberish orqali amalga oshiriiadi. Bnnda
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markaziy vazirliklar va idoralam ing hududi boshqaruv organlari 
o ‘z faohyatini markaziy hukumat va tegishh idoralar belgilaydigan 
strategiya doirasida amalga oshiradi hamda odatda, davlat budjetidan 
mohyalashtiriladi.

Davlat organlari va xo‘jalik yuiituvchi subyektlar faohyati 
ustidan jamoatchihk nazoratim kuchaytiiish maqsadida vaafalarni 
nodavlat tasMdlodariga o‘ikczish.

0 ‘zbekistonda m a'm uiiy islohot doiiasida davlat boshqamvini 
nom arkaziashtiiish davlatning boshqaruv darajaiari o ‘rtasida 
vakolatlam i aniq belgilab ohsh va davlat vakolatining o ‘sib 
keiayotgan qism ini bosqichm a-bosqich o ‘tkazish orqah amalga 
oshiriladi.

NomarkazJashtirish va vakolatlarni ckeklashning asosiy 
tamoyillari quyidagu:ha:

— lespubiika davlatboshqaruv oiganiarida davlaining siyosiy, 
strategik, tartibga soluvchi va huquqni belgilovchi vazifalarini 
markaziashtirish;

— jo iiy  davlat boshqaruvi ijroiya faohyatining asosiy qismini 
hududiy (viloyat, tum an, shahar) darajaga o ‘tkazish;

— siyosiy, strategik, tartibga soluvchi vaztfalami bajaiish talab 
etihnaydigan sohalarda davlat boshqamvining mustaqil bo‘lgan 
vhoyat tuzilmaiarining (respublika oiganlari tasarmfida bo‘lmagan) 
faohyat yuritishi;

— davlat kundahk vazifalarini bajarish davomida ahoh yoki 
xo‘jahk yuiituvchi subyekt bhan mustahkam aloqa o ‘m atish zamr 
bo‘lganda yoki bu faohyat faqat idoraga qarashh hududdagi ahoh 
manfaatlaiini amalga oshiiishga qaratilgan bo‘lsa (masalan, uy-joy 
kommunal xo‘jahgining ishonchh faohyat yuritishini ta’minlash, 
obodonlashtirish, ta’hm , sog'hqni saqlash, kichik biznesni rivoj- 
lantirish sohalaridagi siyosatni am alga oshirish), respublika 
orgarharining viloyat bo‘g ‘inlari ishlab turishi;

— ahohga va xo‘jalik yurituvchi subyektlaiga davlat xizm ati 
ko‘rsatish bhan bog‘hq joriy ijroiya faohyai ko‘lam i keng bo‘lgan 
hoUarda respubhka (viloyat) organlaiining tuman (shahar) bo‘g‘in- 
lari faohyat yuritishi;

— davlat tom onidan ko‘rsatUayotgan xizm atlam i aholiga, 
tadbirkorlik subyektlariga, iste’molchilarga im kon qadar yaqin-
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lashtirish (masalan, viloyat darajasida ijtim oiy va transport infia- 
tuzilm asi qurilishi, ro‘yxatdan o'tkazish taom illari, soliqlam i 
to'lashni shahar va tuman darajasiga yaqinlashtirish).

Respublikada davlat boshqaruvi vakolatlarini cheklash va 
vazifalarni nomarkazlashtirish bir necha yo ‘nalishlar bo^yicha 
amalga oshiriladi.

Birinchi yo ‘nalish — bir paytning o‘zida tarmoq boskqaru- 
vidan funksional boshqaruvga o‘tishni nazarda tutuvchi gorizontal 
nomarkazlashtirish.

Mustaqillik yillarida vazirliklar, biiinchi navbatda, to‘g‘ridan- 
to ‘g‘ri davlat boshqaruvi vazifalarini amalga oshiruvchi tarmoq 
idoralari soni keskin qisqardi. Respublilca miqyosidagi 50 dan ortiq 
vazirlik va idoialar qayta tashkil etildi. Ma’muriy islohotlar sharoitida 
hukumat qaroriga muvofiq iqtisodiyotning turli sohalarida davlat 
va xo‘jalik boshqaruvi vazifelarini amalga oshiruvchi 20 dan oitiq  
tuzilma tugatddi va qayta tashkil etildi.

Davlat iqtisodiy boshqamvining asosiy negizlari Iqtisodiyot 
vazirligi, M oliya vazirligi, M ehnat va aholini ijtim oiy m uhofeza 
qilish vazirligi, M onopoliyadan chiqarish va raqobatni rivojlan- 
tirish davlat qo‘mitasi, Davlat mulk qo‘m itasi, Tashqi iqtisodiy 
aloqalar agentligining ish faoliyati um ummilliy davlat manfaatlari 
nuqtai nazaridan strategik vazifalam i hal etishga yo‘naItiriidi.

Davlat boshqaruv organlarini isloh qilish jarayonida saqlanib 
qolgan vaziriiklar va qo‘initalar N izom ini tasdiqlash davomida 
davlat boshqaruvining m uhim  b o‘lgan huquqni o ‘m atish va 
huquqni ijro etish vazifalari o'zgaradi. Agentliklaiga asosan, egalik 
qilish va ijro etish vazifalari inspeksiyalaiga - qonunchilik ijrosi 
yuzasidan kuzatish va nazorat qilish vazifalari yuklatiladi.

Ikkinchi yo‘nalish davlat va xo‘jaIik boshqaruvi vazifalarining 
bo‘Iinishi. 1997-yildan boshlangan islohotlar davlat boshqamvi 
tizimini isloh qilish xo‘jalik va davlat boshqamvi vazifalarini bo‘lish 
jarayonini tugallashga qaratilgan. Shunday qilib, bosqichma-bosqich 
tarzda tegishli xo‘jalikbirlashmalari nazoiat ishlaridan ozod qilindi. 
Bu barcha nazorat-taftishga oid boshqamv idoralarini tugatish 
(ular o ‘m iga mustaqil auditorlik kompaniyalari rivojlanib ketdi), 
« 0 ‘ztem iiyo‘lnazorat», «Avianazorat», «Davlat avtomobil va daryo
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transponi agentligi» kabi maxsus rnspeksiyalami tuzish orqali 
amalga oshiriidi.

Uchinchi yo‘nalish vertikal tarmoq dekonsentratsiyasi. Bu 
jarayon respublika organlari vazifalarining bir qism ini quyi 
tuzilmalarga, jumladan, xususiy sektorga berish orqah amalga 
oshiriladi. Hukumat markaziy apparati tarmoqlar va koixonalaming 
joriy m uam m olarini hal etish  bilan band. Bu h ol strategik 
boshqamv masalalarini sifath ishlab chiqish, xo‘jahk subyektlari 
m ustaqilhgini oshiiish, davlat boshqamvi va koixonalam ing quyi 
bo‘g‘inlaridagi rahbarlarda boqimandahk kayfiyatini butunlay 
yo‘qotishga yordam bermaydi.

Davlat boshqamvini nomarkazlashtirish jarayonida quyi davlat 
organlariga davlat mulkini boshqarish va tartibga sohsh ytim oiy 
xizmatlami ko‘isatish va nazoiat qilish vazifalari beiiladi. Masalan, 
o ‘z davrida tugatilgan Kom m unal xizm at ko‘rsatish vazirhgi 
vazifalarining bir qismi « 0 ‘zkommunxizmat» agenthgiga berilgan. 
Tugatilgan vazirlikning ko‘pgina vazifalari mahalhy hokimiyat 
organlariga, xususan, xususiy sektorga ohb berilgan. « 0 ‘zbahq», 
« 0 ‘zparrandasanoat», « 0 ‘ztransqurilish», « 0 ‘zm ashsanoat», 
« 0 ‘zqog‘ozsanoat» kabi tugatilgan uyushmalar tizim iga kirgan 
korxonalarni bugungi kunda aksiyadoriarning o ‘zlari bosh- 
qarmoqda.

To‘rtmchi yo‘nalish resurslammg markazlashtirflgan taqsi- 
motini tugatish. Mayjud taqsimlash tizdmini bekor qilmasdan davlat 
va x o ‘jalik  boshqaruvi organlarining korxonalar faoliyatiga  
aralashuvini nomarkazlashtirib va qisqartirib bo‘lmaydi. Garchi, 
0 ‘zbekisiondagi markazlashgan taqsimlash tizim i asosan, iqtisodiy 
islohotlam ing ilk bosqichlarida o ‘zgartirilgan bo‘lsa-da, biroq, 
resurslaming alohida strategik turlari (paxta tolasi, yonilg‘i-moylash 
materiaUari, mineral o ‘g‘itlar, rangh metallam ing ayrim turlari, 
kabel-o‘tkazgich m ahsulotlari, oziq-ovqat tovarlari) bo‘yicha 
eskicha taqsimot mexanizmi amal qilaveidi, taqsimlash oiganlaiiga 
bozor tiziiniga xos bo‘lmagan hukmronhk vakolatini berdi va 
korrupsiya uchun zamin yaratdi.

Aynan shuning uchun Respublika Prezidenti LKarimovning 
tashabbusi bilan taqsim ot tizim idan butunlay voz kechish va
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mahsulotlami sotishjniiig bozor mexamzmini jo iiy  etish ma’muriy 
islohotlam ing muhim  yo'nalishi deb belgilandi. 2003-yil kuzida 
paxta tolasini sotishning taqsimlash tizimi o'miga birja savdosi tizimi 
yuzaga keldi. Hozirgi kunda tadbirkorlar biija va yarmarka savdo 
tarmog'i orqali bir-biii bilan teng sharoitlarda raqobatlashgan holda 
ko'pgina xom  ashyo va m ineral resurslarni, jum ladan, neft 
mahsulotlari, mineral o ‘g‘it, qora va rangli m etall, o'sim lik yog‘i, 
bug‘doy, un, shakar va hokazolam i sotib olishlari mumkin.

Beshinchi yo ‘naIish vazifalarning bir qismini respublika 
markazidan joylardagi davlat boshqaruvi organlariga o‘tkazish. 
Hozirgi kunda ko‘pgina davlatlar mamlakatimiz ijtim oiy-iqtisodiy 
hayotining tobora faol subyektlariga aylanib bormoqda. M ahalliy 
miqyosda ilgari o ‘z yechim ini topmagan va faqat markazda topgan 
katta va jiddiy masalalar ham hal etilmoqda.

Joylardagi davlat hokimiyati oiganlari o ‘z faoliyatini yanada 
ko‘proq quyidagi asosiy vazifalam i bajarishga qaratmoqdalar.

a) ijtim oiy siyosatni, jum ladan, ta’lim , sog'liqni saqlash, 
aholini ijtimoiy himoyalash sohalarida amalga oshirish;

b) uy-joy-kom m unal xo‘jaligining ishonchli va samarali 
ishlashini hamda idoralaiga qarashli aholi punktlari obodonchiligini 
ta’minlash;

d) xususiy tadbirkorlikni rivojlantirish uchun qulay m uhit, 
aholi bandligini kengaytirish va barqaror daromad m anbaini 
shakllantirish uchun zarar sharoit yaiatish;

e) yer-suv resuislaridan oqilona foydalanishni ta’minlash;
f) bevosita xo‘jaHk subyektlarining joylashgan o‘m i va aholining 

yashash joyiga ko‘ia  biznesga oid tartib-qoidalami amalga oshiri^;
g) fuqarolaming o ‘zini o ‘zi boshqarav oiganlari hamda fuqa- 

rolik jam iyati tuzilm asining samarali faoliyat yuritishiga ko‘mak- 
lashish.

Ayni paytda davlat boshqanivi vazifalarining bir qism ini 
markazdan mintaqalarga o ‘tkazish joylarda mintaqaning ijtim oiy- 
iqtisodiy rivojlanishi bilan bog'liq m asalalami mustaqil hal eta 
oladigan davlat xizmatchilarining malakali tarkibini shakllantiiishni 
talab qiladi.

Shuningdek, hokim lam ing o ‘zlariga ishonib topshirilgan  
hududni iqtisodiy va ijtimoiy rivojlantirish bo'yicha qabul qilingan
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yillik va o ‘rta rauddatli dasturlaming aihalga oshirilishi yuzasidan 
aholi oldida, xususan oraraaviy axborot vositalari orqali doim iy 
hisobot berib borishlari juda rauhiradir.

Oltinchi yo^naiish dailat hokimiyati vazifalarim faqarolaniiiig 
o‘zinl o^zi boshqarish organlariga berish. M ahalliy hokiraiyat 
organlarining fuqarolam ing o ‘zin i o ‘z i boshqarish organlari 
(m ahalla, fuqarolar yig‘ini) bilan o ‘zaro raunosabatlari yangicha 
aharaiyat kasb etmoqda. 0 ‘zini o ‘z i boshqarish organlarining 
an'anaviy shakli bo‘lgan va davlat boshqaiuvi tizimiga kirmaydigan 
mahallalar tobora ko'proq \^ o la tla ig a  ega bo‘lib borayapti.

U lar an’anaviy vazifalam i bajarish bilan bir qatorda kam 
ta’minlangan va ko‘p bolali oilalaiga m oddiy yordam ko‘rsatish 
hamda ijtim oiy nafaqa beiishni amalga oshiradi, shuningdek, 
kommunal va boshqa to ‘lovlam i yig‘ish, hududning sanitariya 
holatini saqlash va obodonchiligini ta’minlashda tegishli xizmat 
idoialaiiga ko‘maklashadi.

Yettinchi yo‘nalish — vazifalam i davlat boshqaruv orgaola- 
ridan nodariat notijorat tashkilotlariga o‘tkazish.

O'zbekistonda nohukumat tashkilotlar tez o ‘sib kelayotgan 
ijtimoiy selctor Msoblanadi. Yaqin istiqbolda ulami muhim ijtimoiy- 
siyosiy vazifalam i hal etishda, jum ladan, jam iyat salohiyatini 
oshirish va qo‘llab-quwatlash borasida mahalliy hokimiyatning 
teng huquqli ham koii sifatida ko‘iish  mumkin.

Masalan, iste’m olchilarhuquqlaiini hknoya qihsh jamiyatlari, 
uy-joy mulkdorlari shirkatlaii, suvdan foydalanuvchilar uyush- 
malari, buxgalterlar uyushmalari kabi nohukumat tashJdlotla- 
rining faoliyati bunga m isol bo‘la oladi. Davlat hozirgi kunda ilgari 
turli davlai tuzilmalaii bajargan muhim vazifalami ularga o ‘tozgan.

Shunday qilib, iqtisodiyotni erkinlashtirish islohotlam iiig  
hoziigi bosqichida davlat boshqamvi samaradodigim va oshkoraligini 
oshirishga yordam beradigan hokim iyatni nom arkazlashtiiish 
jarayonini faollashtirishni talab qUadi. Aynan shu bois, m am la- 
katimiz Piezidenti mazkur ma'muriy islohotlam ing tashabbuskoii 
va g‘oyaviy rahbaii sifatida kun tartibiga o‘ta muhim masalani qo‘ydi. 
Unga ko‘ra, bozor islohotlari jarayoni davlat hokim iyatining 
xo‘jalik yurituvchi subyektlar faoliyatiga to ‘g‘iid an-to‘g‘ii  ta’sir
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ko‘rsatishning m a’muriy dastaklarini tuzatish, qaiorlar qabul 
qilishda joylardagi ijroiya va vakillik organlarining vakolatlarini 
oshirish, davlat tom onidan berilgan va^dfalami amalga oshirish 
uchun ^qarolam ing o ‘zini o ‘zi boshqarish oiganlarini kadrlar 
bilan ta’m inlash, fuqarolaming siyosiy faoUigini va tashabbus- 
korligini oshirish bilan o ‘tkazilishi lozim .

2 -§ . Iqtisodiyot sobasiiri boshqarish

Iqtisodiyot mam lakat taraqqiyotining asosi hisoblanadi. 
«Mamlakatni modem izatsiya qilish va aholiga munosib tuim ush 
sharoiti yaratib beiish  borasida o ‘z oldimizga qo‘ygan maqsad va 
vazrfalaiimiz hamda mintaqa va jahon bozorkrida ro‘y berayotgan 
0 ‘zgarishlar, kuchli talab va raqobat iqtisodiy islohoriam i yanada 
chuqurlashtiiishni shait q^b qo‘ymoqda. Bu borada ustuvoi vazifa 
awalgidek — b ozoi islohotlarini chuquilashtirish va iqtisodiyotni 
yanada erkinlashtirishdan iborat. Bu yo‘nalishda ko‘p ishlar qilindi, 
ammo yaqin vaqt ichida hal qilishinaiz lozim  bo‘lgan masalalar 
ham oz emas. Ya’ni, eski m a’muriy taqsim ot tizim i qoliplaridan 
butunlay voz kechish, davlatning iqtisodiyotga aialashurini yanada 
cheklash, erkin tadbirkorhk faoliyati uchun amaliy kafolatlam i 
ta ’m inlash, iq tisod iyot va b iznesn i barqaror rivojlantirish, 
to'laqonli bozor infratuzilmasim shakllantirish yo‘lidagi mayjud 
g‘ov-to‘siqlami bartaraf etishim iz zamr»‘ .

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentinins 2002-vil 24-dekabrda 
qabul qilingan farmoniga2 ko‘ra iqtisodiyotga bozor mexanizmi va 
uslublarini joriy qilishni davom ettirish, jamiyat hayotining barcha 
tomonlarini erkinlashtirish talablariga muvofiq iqtisodiyot va statis- 
tika organlarining tashldliy tuzUmasini takomillashtirish maqsadida 
0 ‘zbekiston Respublikasi M akroiqtisodiyot va statistika vazirligi 
tugatilib, uning negizida 0 ‘zbekiston Respublikasi Iqtisodiyot 
vazirligi va 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi 
tashJdl qilindi hamda mamlakatni rivojlantirishning uzoq muddatli

' KapuMoe H.A. '9'36eK xanKH x e n  KanoH, K en KHMra xapaM  6yH M aium . T. 13. 
-T. 2005.-209-5.
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strategiyasi hamda kompleks dasturlaiini ishlab chiqish va amalga 
oshirish, quyidagi g'oyat muhim vazifalami hal etishga qaratilgan 
chuqur o 'ylangan va m utanosib ijtim oiy-iqtisodiy siyosatni 
o ‘tkazish 0 ‘zbekiston Respublikasi Iqtisodiyot vazirligi zimmasiga 
yuklandi.

Iq tiso^yot vazirligi quyidagi muhim vazifalami hal etishga 
qaratilgan davlat boshqaruvi organi hisoblanadi:

— makroiqtisodiy barqarorlilcka, iqtisodiyotni mutanosib va 
tez sur'atiarda o‘sishiga erishish;

— ko‘p ukladli va samarah faoliyat ko‘rsamvchi iqtisodiyotni 
shakliantirish, xususiy mulkchiiikning yetakchi rolini ta ’minlash, 
bozor infratuzilmasini livojlantirish;

— boy tabiiy va mineral xom ashyo resuislaridan yaratilgan 
ishlab chiqarish va ilmiy-texnik salohiyatdan samarali va oqilona 
foydalanishga yo'naltirilgan aniq maqsadli tarkibiy siyosatni amalga 
oshirish, eksport imlconiyatini rivojlantirish va mamlakat iqtiso- 
diyotini jahon iqtisodiy tizimiga keng integratsiyalashuviga erishish;

— yangi ish o'rinlari yaratish, mehnat resurslarini ish bilan 
oqiiona ta'm inlash muammolarini hal etish, aholini aniq ta a d a  
ijtimoiy muhofaza qilishni kuchaytirish, aholi m nnush darajasini 
barqaror, izchil o‘stirish, ijtimoiy inframzLlmani rivojlantirish;

— m am lakat m intaqalari iqtisodiyotining m utanosib va 
kompleks rivojlanishi, ishlab chiqarish kuchlaridan maqbul va 
sam arali foydalanish ham da respublika hududlari bo‘yicha 
joylashtiiilishini ta ’minlash.

Iqtisodiyot vazirligi o ‘ziga yuklangan vazLfalami mamlakatni 
ijtim oiy-iqtisodiy rivojlantirishning qisqa va o ‘rta m uddatli 
bashoratlarini ishlab chiqish va amalga oshirishni ta'minlash hamda 
0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkamasining Um um iq- 
tisodiyot kompleksiga kimvchi vazirliklar va idoralar faoliyatini 
muvofiqlashtirish yo‘li bilan ro‘yobga chiqaradi.

Quyidagilar Iqtisodiyot vazirligining asosiy vazifalari hisob- 
lanadi:

—jamiyatni rivojlantirish va demokratik qayta o‘zgaiishlaming 
m aqsa^ va ustuvor vazifalaridan kelib chiqqan holda iqtisodiyotni 
yanada erkinlashtiiish va isloh qilishning, iqtisodiyotni boshqa-
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rishning bozor metodlari va mexanizmlarini joriy etishning puxta 
o ‘ylangan strategiyasi ishlab chiqilishini tashJdl etish va muvofiq- 
lashtirish;

— asosiy makroiqtisodiy ko'rsatkichlami, respublikaning, 
mintaqalaming iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanishi darajasini kompleks 
ravishda izchil tahlil qilish, iqtisodiy va ijtimoiy jarayonlaming 
rivojlanish tendensiyalarini o ‘rganish, iqtisodiyotdagi mavjud 
nomutanosibliklami aniqlash va ulami bartaraf etish yo‘llarini 
asoslash;

— iqtisodiyotni rivojlantirishning ko‘p variantli ssenariylarini, 
m am lakatni ijtim oiy-iqtisodiy rivojlantirishning m intaqalar, 
tarmoqlar va iqtisodiyot sektorlari bo‘yicha qisqa va o‘rta muddatli 
bashoratlari va dasturlarini ishlab chiqish;

— muhim qiymat, moddiy va m ehnat balanslarini ishlab 
chiqishni tashkil etish;

— asosiy makroiqtisodiy ko'rsatkichlairiiiig pul-kredit agregat- 
lari, davlat budjeti parametrlari, tashqi savdo, to ‘lov balanslari 
va tarmoqlararo balanslar bilan o ‘zaro bog‘liqligini ta ’minlovchi 
ta ’sirchan mexanizmni shakllantirish;

— budjet-soliq, pul-kredit, valuta va monopoliyaga qarshi 
siyosatning umumiy yo‘nalishlari, tabiiy monopoliyalar mahsu- 
lotlari, tovarlari va xizmatlariga narxlar va tariflami tartibga solish 
mexaniziiimi takomillashtirish, to‘lov, moliya va moddiy balanslami 
shakllantiiish va ulaming amalga oshirilishini nazorat qilish bo^yicha 
takliflar tayyorlashda qatnashish va boshqalar.

Iqtisodiyot vazirligi o‘ziga yuklangan vazifalaiga muvofiq 
quyidagi funksiyalami bajaradi:

— bozor metodlari va vositalari asosida iqtisodiy siyosatni 
amalga oshirishning ta’sirchan mexanizmini ishlab chiqadi;

— respublikaning iqtisodiy va ijtimoiy ahvoli darajasini, asosiy 
makroiqtisodiy ko‘rsatkichlami chuqur tahlil qiladi, ijtimoiy- 
iqtisodiy rivojlantiiish tendensiyalarini belgilaydi, iqtisodiyotdagi 
nomutanosibliklami aniqlaydi va ulami bartaraf etish yo‘llarini 
asoslaydi, respublika iqtisodiyoti rivojlanishining ahvoli to ‘g‘risida 
yillik va c h o i ^ k  ma’iuzalar tayyoilaydi, shuningdek 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Prezidenti va Hulcumati tom onidan iqtisodiyotni
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rivojlantirish va isloh qilish bo‘yicha qabul qilinadigan qarorlaming 
bajarihshini nazoiat qiladi;

— muhim qiymat, moddiy va m ehnat resurslari balanslarini 
ishlab chiqadi, iqtisodiyotni barqaror, dinamik va mutanosib 
rivojlantirishni ta ’minlash yo‘llarini asoslab beradi va metodlarini 
ishlab chiqadi va boshqalar.

Vazirlik faoliyatini tashkil etisk. Iqtisodiyot vazirligiga Vazir 
rahbarlik qiladi. Vazimi lavozimga tayinlash va lavozimdan ozod 
qilish 0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasiga muvofiq amalga 
oshiriladi.

Iqtisodiyot vaziiining bir nafar birinchi o'rinbosari va bosh 
boshqarmalar boshliqlari hisoblanadigan uch nafar o‘rinbosari 
bo‘ladi. Vazirning biiinchi o‘riribosari maqomiga ko‘ra vaziiga, vazir 
o‘rinbosarlari — bosh boshqaraialar boshliqlari vaziming biiinchi 
o‘rinbosariga tenglashtiiiladL

Iqtisodiyot vazirligi o‘z huzuridagi:
— samarali iqtisodiy siyosat markazi;
— tovar bozorlari konyunktuiasini o‘rganish hamda investit- 

siya loyihalari va dasturlarini ekspertizadan o‘tkazish respubUka 
markazi;

— vazirlik m a’muriy binosidan foydalanish boshqarmasi;
« 0 ‘zbekiston iqtisodiy axborotnomasi» jum ali tahririyati

faoliyatiga rahbarlik qiladi.
Qoraqalpog'iston Respublikasi Iqtisodiyot vazirligi, viloyatlar 

va Toshkent shahar Iqtisodiyot bosh boshqarmalari, shuningdek 
lespublika shaharlari va tumanlaridagi iqtisodiyot bo‘limlari tegishli 
ravishda Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashiga, 
viloyatlar, shaharlar va tumanlar hokimliklariga hamda 0 ‘zbekiston 
Respubliiasi Iqtisodiyot vazirligiga qarashli bo‘ladi.

Ulaming faoliyatiga bevosita lahbarlik qilish va muvofiqlash- 
tiiishni 0 ‘zbekiston Respublikasi Iqtisodiyot vazirligi amalga 
oshiradi.

Iqtisodiyot vazirligida 9 kishidan iboiat Hay’at tuzikdi, uning 
shaxsiy tarkibi 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkamasi 
tomonidan tasdiqlanadi. Hay'at o‘zining muntazam o'tkazib tuiila- 
digan majhslarida mamlakatni, tarmoqlami va hududlami ijtimoiy-
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iqtisodiy rivojlantirishning muhim muammolarini, bashorat qilish 
metodologiyasini va uni tashkil etishni yaxshilash, kadrlam i 
tanlash va joy-joyiga qo‘yish masalalarini ko'rib chiqadi. Hay’at 
qarorlari Iqtisodiyot vazirtning buyruqlari bilan hayotga tatbiq 
etiladi.

3-§. Sanoat sohasini boshqarish

Sanoat har qaysi mamlakat iqtisodiyotining asosi, yuragi 
hisoblanadi. Ko‘pincha sanoatning qay darajada rivojlanganligiga 
qaxab, davlatning iqtisodiy qudratiga baho beiiladi. Respublikamizda 
bozor munosabatlariga o‘tish jarayoni barcha sohalarda bo‘lgani 
kabi sanoat sohasida ham tub burilishlar yasadi. Prezidentimiz 
LA. Karimov aytganlaridek, — nafaqat iqtisodda, um um an 
respublikada o'tkazilayotgan barcha islohotlar — bu, awalambor, 
institutsion islohotlar, ya’ni, eski, mustabid iqtisodning qotib 
qoigan, g'oyat markazlashtirilgan tiziiiiini yangi, erkin boshqaravga 
ko'chirish, rag‘batlantirish va jonlantiravchi tizimga aylantirish 
poydevori hisoblanadi.

Sanoat sohasini boshqarish o‘z ichiga metalluigiya sanoati, 
mashinasozlik sanoati, avtomobilsozlik sanoati, rangli metallarni 
qazib chiqarish sanoati, yengil sanoat va boshqa sanoat sohalaridagi 
korxonalami boshqaiishni qamrab oladi. Bular sanoatning ustuvor 
sohalari hisoblanib, ulam i boshqarish uchun tegishli davlat 
boshqarav organlari tashMl etilgandir.

Yengil sanoat. 0 ‘zbekiston Respublikasi yengil sanoatida 
yagona davlat siyosati O*zbekiston Yengil sanoat moUari isklab 
chiqarish davlat-aksiyadorlik kom paniyasi (0*zbekyengilsa- 
noat) tom onidan amalga oshiriladi. MazMir kompaniya 0 ‘zbe- 
kiston Re^ublikasi Piezidentining 2002-yil 1-iyuldagi «Respubli- 
ka yengil sanoatini boshqarishni takomillashtirish to ‘g‘risida»gi 
faim oni_ bilan respublika to ‘qimachilik, trikotaj, tikuvchilik va 
chinni sanoati tarmoqlarini yanada rivojlantirish ham da ulam i 
boshqarish tizimini takomillashtirish uchun qulay shait-sharoit- 
lar yaratish, bozor m unosabatlarini chuqurlashtirish, paxta 
tolasini chuqur qayta ishlash hisobiga yengil sanoat mollari ishlab
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chiqarishni ko‘paytirish va eksport salohiyatini oshirish maqsadida 
sobiq 0 ‘zbekiston Yengil sanoat moUari ishlab chiqarish uyush- 
masi 0‘m ida tashkU etUdi. 0 ‘zbekiston Respublikasi Vaziriar 
Mahkamasining 2002-yU 2-iyuldagi qarorigabinoan « 0 ‘zbekengU- 
sanoat» («Ozbekyengilsanoat») yengU sanoat tovarlari ishlab 
chiqarish davlat-aksiyadorUk kompaniyasi « 0 ‘zbekengilsanoat» 
uyushmasining huquq va majburiyatlari bo‘yicha huquqiy vorisi 
hdsoblanadi.

Shuningdek, Vazirlar Mahkamasining 2004-yU 25-martdagi 
« 0 ‘zbekengUsanoat» Davlat aksiyadorUk kompaniyasi boshqaruv 
tuzUmasini takomUlashtirish va respublika yengU sanoatini yanada 
rivojlantirishni rag‘batlantirish chora-tadbirlari to ‘g‘risida»gi_ 
qaroriga binoan quyidagilar « 0 ‘zbekengilsanoai» davlat aksiyadorUk 
kompaniyasining asosiy vazifalari hisoblanadi:

— tarmoqni barqaror rivojlantirishning istiqboIU strategiyasini 
belgUash;

— tashqi va ichki bozorlarda raqobatbardosh mahsulotlar ishlab 
chiqarish, bunda ip yigirishdan tayyor buyumlar ishlab cMqaiish- 
gacha barcha texnoiogik jarayonlarda mahsulotlar sifati oshiriUshi 
va qiymati pasaytirilishini nazarda tutish;

— xoiijiy sheriklar bilan uncha katta bo‘lmagan, ixcham 
qo‘shm a koixonalar tashkil etish, shuningdek yengil sanoat 
korxonalarini xususiylashtirish va xususiy m ulk etib berish 
masalalaiiga butun choralar bilan ko‘maklashish, bunda yirik hamda 
bozor sharoitlariga m osiashm agan ulkan koixonaiar tashkil 
etUishiga yo‘l qo‘ymaslik;

— faoiiyat ko'rsatayotgan sanoat kozxonalaiini texnika bUan 
qayta j ih o z ^ h  va zamonaviyiashtiiish, bunda ularda zamonaviy 
Ug‘or asbob-uskunalar va texnologiyalar joriy etUishini nazarda 
tutish;

— yengU sanoat sohasida jahon bozorida yeiakchi mavqeni 
egaUagan mamlakatlar lajribasini chuqur o‘rganish va marketing 
tadqiqotlarini tashkU etish, bunda tarmoqning elspoit salohiyatini 
rivojlantirishga va tovaiiami tashqi bozoilaiga kiiitishga alohida e’tibor 
qaratish;

— kadrlar tayyorlash, qayta tayyorlash va ulaming malakasini 
oshiiish.
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Respublika yengil sanoati to'qimachilik, tiikotaj, tikuvchilik 
va chinni sanoati tarmoqlaridan iboiat bo 'hb, kompaniya ushbu 
tarmoqda yagona davlatsiyosatini amalga oshixadi.

Kompaniya faoliyatbii tashkil etish. Kompaniya boshqaiuvi 
to'qqiz kishidan, shu jumladan lais va uning uch nafar o‘rinbosa- 
ridan iboiat bo‘ladi, o ‘iinbosarlaridan biri birinchi o ‘rinbosar 
hisoblanadi. Kompaniya boshqamv raisi maqomi, maishiy ta’minot, 
tibbiy va transpoit xizmati ko‘isatish sharoitlari bo‘yicha vaziiga, 
laisning birinchi o‘rinbosari vaziming biiinchi o‘rinbosariga, lais 
o‘rinbosaiiari esa vaziming o‘rinbosaiiariga tenglashtirilgan.

Kompaniya o‘z faoliyatini demokratik tamoyillar asosida amalga 
oshirib, boshqamvchi oiganlari kompaniya kengashi va kompaniya 
rayosati hisoblanadi. Kompaniya kengashi tarkibiga kompaniya 
tarkibidagi bir qancha konsem, korxona, tashkilotlar lahbarlari 
kiradi. Kengashning yig'ilishlari kengash laisinmg tashabbusi bilan, 
lekin yiliga ikki martadan kam bo'lmagan muddatda chaqiriladi. 
Navbatdan tashqari kengash yig‘ilishlari kompaniyaning uchdan 
bir qismidan kam bo‘lraagan a’zolari toraonidan chaqirilishi 
munikin. Kengashning qarorlari kengash yig‘ilishida a’zolaming 
ochiq ovoz berish yo‘li qabul qilinib, har bir a’zo bir ovozga 
egadir. Agar berilgan ovozlar teng bo‘Iib qolsa, kengash raisining 
ovozi hal qiluvchi bo'lib hisoblanadi.

Kompaniya raisi va uning o‘rinbosarlari kompaniya kengaslu 
tom onidan besh yil m uddatga saylanadi va tegishli tartibda 
0 ‘zbekiston Respubhkasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan tasdiql- 
anadi. Kompaniyada kompaniya funksiyalarini amalga oshirish va 
kom paniya kengashi ham da kom paniya rayosati faoliyatini 
ta ’minlash maqsadida ishchi apparat tashldl qilinadi.

N eft vagaz sanoati — 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
1998-yil 11-dekabr farmoni bilan neft va gaz qazib chiqarish 
hajmini ko'paytirish, yangi neft va gaz konlari o‘zlashtirilishini 
jadallashtirish, neft va gazni qayta ishlash hamda tashish samaia- 
dorligini oshirish, xorijiy sarmoyalami jalb etish borasidagi ishlami 
faollashtirish, respublikaning neft va gaz sanoatida bozor 
munosabatlarini yanada rivojlantirish hamda neft-gaz tarmog‘ini 
boshqarish tuzihnasini takomiUashtirish maqsadida « 0 ‘zbekneft-
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gaz» M iliiy korporatsiyasi « 0 ‘zbekneftgaz» milliy xolding 
kompaniyasiga aylantirilcU hamda ushbu Farmon bilan quyidagilar 
<(0‘zbeknef^az» xoldingkom paniyasiim ]\yzhm ng asosiy vazifalari 
va yo‘nalishlaii etib belgilandi:

— joriy va uzoq muddatli bashoratlami, gaz, neft va neftni 
qayta ishlash sanoatini rivojlantirishning, tabiiy resurslardan va 
mayjud ishlab chiqarish salohiyatidan samarali foydalanishning 
aniq maqsadli ilmiy-texnikaviy, iqtisodiy va ijtimoiy dasturlarini 
ishlab chiqish;

— respublika iqtisodiyoti hamda aholisining neft mahsulotlari 
va gazga bo‘lgan talab-ehtiyojlarini to ‘la-to‘kis ta'minlash;

— neft va gaz sohasidagi geologiya-qidiruv ishlaiining strategik 
ham da ustuvor yo'nalishlarini belgilash va muvofiqlashtirish, neft 
va gaz konlarmi qazishning samarali tizimi va usullarini joriy etish;

— xorijiy m am lakatlar va kom paniyalar bilan iqtisodiy, 
texnikaviy, texnologik va investitsiya sohasidagi hamkorlikni har 
tomonlama kengaytiiish;

— neft, gaz va neft mahsuloflari respubhka hamda jahon bozori 
konyunkturasini o'rganish negizida sarmoyalami jalb etish, gaz 
ta’minoti va neft mahsulotlari bilan ta'minlash tizimining faoliyati 
ustidan nazoratni amalga oshirish;

— tarm oq koixonalarida yangi texnologiyalami va ilg‘or 
menejment usuUarini joriy qilish.

Energetika — 2004-yU 21-iyunda qabul qilingan 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qaroriga ko‘ra « 0 ‘zbek~ 
energo» davlat-aksiyadorlik kompaniyasi guyidagi asosiy vazifalami 
amalga oshiradi:

— respublika iqtisodiyoti va ahoUsini elektr energiyasi va ko‘mir 
bUan barqaror ta’minlash, respublika energiya tizimi ish lejimlaiini 
tartibga sohsh va muvofiqlashtirish;

— elektr energetikasini va ko‘m ir sanoatini rivojlantirishning 
qisqa muddatli va uzoq muddatli bashoratlaiini hamda maqsadli 
dasturlarini ishlab chiqish, elektr energiyasi hamda ko‘m ir ishlab 
chiqarish ham da iste’mol qUish balanslarini shakllantirishda 
qatnashish;

— zam onaviy asbob-uskunalar va ilg‘or texnologiyalar 
negizida, shu jum ladan xorijiy investitsiyalar hisobiga ishlab
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chiqarish quw atlari va elektr tarm oqlarini, ko‘m ir sanoati 
korxonalarini rekonstmksiya qilish, zamonaviylashtirish, texnika 
bilan qayta jihozlash va yanada rivojlantirishni amalga oshirish;

— ko'm ir tarmog'ida geologiya-qidiruv ishlarini muvofiqlash- 
tirish, ko'm ir konlarini ochish va qazib olishning samarali tizimlaii 
va metodlarini joiiy etish, uni ishiab chiqarishni ko‘paytirish hamda 
undan elektr va issiqlik energiyasi ishlab chiqarishda ustun darajada 
foydalanish, eneigiyaning tiklarayotgan, shu jumladan noan’ana- 
viy manbalarini rivojlantirish va joriy etish;

— respubiika korxonalaii va tashkiloUari bilan birgalikda eiektr 
eneigiyasi va ko'm im i tejash, ulardan oqiiona foydalanish hamda 
ulaming isrof bo'lishini kamaytirish chora-tadbirlarini ishiab 
chiqish va amalga oshirishni tashkil etish;

— marketing tadqiqotlarini tashkil etish, tarmoq koixonalariga 
ichki va tashqi bozorlarda mahsulotlar (ishlar, xizmatlar)ning 
raqobatga bardoshli yangi turlarini ishlab chiqarishni o‘zlashti- 
rishda, ulaming jahon bozoriga chiqishida ko‘maklashish;

— kompaniyaning tashkiliy tuzilmasiga kiradigan koixonalar 
va tashkilotlaiga axborot xizmatlari ko'rsatish;

— elektr energetikasi va ko'mir sanoati uchun kadrlar tayyor- 
lash, qayta tayyorlash va uJaming malakasini oshiiishni tashkil etish.

Sanoat sohasida dariat nazcrati. 2004-yil 9-iyulda 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Prezidentining Farmoni bilan sanoatda. gaz ta'm inoti 
ham da kon nazorati sohasida boshqam v tuzilmasini yanada 
takomillashtirish va ishlaming bexatar olib borilishini nazorat 
qilish samaradorligini ta’ininlash maqsadida Sanoatda va konchilikda 
ishlam ing bexatar olib borilish ini nazorat qilish agentligi 
0 ‘zbekiston Respublikasi Sanoatda konchilikda va kommunal- 
maishiy sektorda ishlaming bexatar olib borilishini nazorat qilish 
davlat inspeksiyasi («Sanbatkontexnazorat» davlat inspeksiyasi)ga 
aylantirildi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Sanoatda, konchilikda va kommunal- 
maishiy sektorda ishlaming bexatar olib borilishini nazorat qilish 
davlat inspeksiyasi («Sanoatkontexnazorat» davlat inspeksiyasi) 
respublika hududidagi barcha yuridik va jismoniy sh ^ la m in g  
sanoatda ishlam i bexatar olib borish, yer osti boyiiklaridan
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foyd&Ianish va ulami muhofaza qilishga doir qonunchilik hujjia.__
hamda normativ-texnik hujjadar talabiariga rioya qilishlari ustidan 
davlat nazoratini amalga oshiruvchi maxsus vakolatli davlat 
boshqaruvi organi hisobianadi va u o ‘z faoiiyati to ‘g‘risida 
0 ‘zbekiston Respublikasi Vaziriar Mahkamasiga hisob beradi.

Davlat inspeksiyasi, uning hududiy inspeksiyalari va unga 
idoraviy m ansub tashkilotiar 0 ‘zbekision Respublikasining 
sanoatda xavfeizlik sohasidagi daviat boshqanivi oiganlarining yagona 
dzimini tashkil etadi. Mintaqaviy iriSpeksiyalar mahalliy davlat 
hokimiyati oiganlaridan mustaqil hisoblanadi va bevosita Davlat 
inspeksiyasiga bo‘ysunadi. Daviai inspeksiyasi o‘z faoliyatini davlat 
boshqaruvining boshqa orgarilari, huquqni m uhofaza qilish 
orgarJari, mahalliy davlat hokimiyati oiganlari, jam oat birlash- 
malari va boshqa tashkilotlar bilan o ‘zaro hamkorlikda amalga 
oshiradi hamda xalqaro bitimlar asosida boshqa davlatlaming davlat 
nazoral organlari bilan o'zaro aloqa va hamkorlik qiladi.

Quyidagilar Davlat inspeksiyasining asosiy vazifalari hisob- 
lanadi:

— yuridik va jismoniy shaxslaming sanoatda va gaz ta’minotida 
ishlami bexatar olib borishga, yer osti boyliJklaridan foydalanish 
va ulami muhofaza qilishga, mineral xom ashyoni qayta ishlash va 
metaliurgiya jiha tidan  saralashga, shuningdek kon ishlarini 
geologiya-marksheydeiiik xizmati bilan ta'minJashga oid qoliunchilik 
hujjatlari va normativ-texnik hujjatlar talablariga rioya qilishlari 
ustidan davlat nazoratini amalga oshirish;

— sanoatda va konchilikda ishlaming bexatar olib borilishini 
ta'm inlash sohasida oldini olish chora-tadbirlarini ishlab chiqish 
va amaiga oshiiish;

— gaz xo‘jaligi tizimida va ko‘p xonali turar joylar va respub- 
likardng kom m unal-m aishiy obyektlariniag gaz ta ’m inotida 
xavfsizlikta'minlanishini nazorat qilish;

— texnik xavfsizlik va yer osti boyliklarini muhofaza qilish 
masalalari bo‘yicha ilmiy-texnik dasturlami ishlab chiqishda 
qatnashish;

— iqtisodiyotning tegishli tarmoqlarida ishlaming bexatar clib 
borilishini ta'm inlash tizimini takomillashtirish bo‘yicha takliilar 
tayyorlash;
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0 ‘zbekiston Respublikasi harbiylashiirilgan kon-qutqaiish  
qismlaiiga tezkor va metodik rahbarlik qilish; o ‘z vakolatiga kiruvchi 
masalalar bo‘yicha normativ-huquqiy va texnik hujjatlami ishlab 
chiqish va belgilangan tartibda qabul qilish.

N eft va gaz sohasida davlat nazorati. 0 ‘zbekiston Respublika- 
sida neft mahsulotlari va gaz sotish hamda ulardan foydalanish 
bo‘yicha qonunchilik hujjatlaii va boshqa norm ativ-huquqiy 
hujjatlaming bajarilishini nazorat qilish 0 ‘zbekiston Respublikasi 
N eft mahsulotlari va gazdan foydalanishni nazorat qilish davlat 
inspeksiyasi tom onidan amalga oshiriladi. 0 ‘zbekiston neft 
m ahsulotlari va gazdan foydalanishni nazorat qilish  davlat 
inspeksiyasi neft mahsulotlaii va gazdan foydalanish, ulam i sotish, 
shuningdek neft, gaz va gaz kondensati qazib olish, ulam i qayta 
ishlash, uzatish, Saqlash obyektlarini (qurilm alaiini) montaj 
qilish va ulardan foydalanishda texnologiya talablaiiga lioya qilinishi 
ustidan davlat nazorati sohasidagi m axsus vakolatli davlat 
boshqaruvi organi hisoblanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Vaziilar M ahkamasining 2004-yil
13-iyulda qabul qilingan qarori bilan neft mahsulotlari va gazni 
qazib olish, ishlab chiqarish, sotish va ulardan foydalanishda 
belgilangan tartibga va texnologiya talablariga rioya etilishini nazorat 
qihsh darajasini oshirish maqsadida quyidagilar « 0 ‘zdavneftga- 
zinspeksiya»ning asosiy vazifalari etib belgilandi:

— neft mahsulotlari va gaz sotish hamda ulardan foydalanish 
bo‘yicha qonunchilik hujjatlari va boshqa norm ativ-huquqiy 
hujjatlaming bajarihshini nazorat qilish;

— energiyani tejovchi davlat dasturlarini, neft, gaz, gaz 
kondensati va ulam i qayta ishlash mahsulotlaridan foydalanish 
masalalari bo‘yicha loyihalar va tadbirlami amalga oshiiish;

— neft, gaz va gaz kondensatini qazib ohsh, qayta ishlash, 
uzatish, saqlash obyektlarini (qurilmalarini) montaj qihsh va 
ulaxdan foydalanishda texnologiya talablaiiga rioya etilishini nazoiat 
qihsh;

— neft mahsulotlari va gazdan foydalanish, ulam i sotish, 
shuningdek neft, gaz va gaz kondensatini qazib ohsh, qayta ishlash, 
uzatish, saqlash obyektlarini (qurilmalarini) montaj qihsh va 
ulardan foydalanish bo‘yicha normativ hujjatlami ishlab chiqish.
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« 0 ‘zdavneftgazinspeksiya» o ‘z faoliyatida 0 ‘zbekiston Res- 
publikasi Vaziilar Mahkamasiga hisob beradL Inspeksiya tizim iga 
yuridik shaxs m aqom iga ega b o‘lm agan Q oraqaIpog‘iston  
Respublikari, viloyatlar va Toshkent shahridagi hududiy bo‘limlar, 
shuningdek Toshkent nazorat-kimyo laboratoriyasi kiradi.

« 0 ‘zdavneftgazinspeksiya»ga qonunchilikhujjatlarida belgiian- 
gan taitibda lavozimga tayinlanadigan va lavozimdan ozod qilinadigan 
boshliq boshchilik qiladi. Boshliqning qonunchilik hujjatlarida 
belgilangan taitibda lavozimga tayinlanadigan va lavozimdan ozod 
qilinadigan iWd nafar o'rinbosari bo‘ladi. « 0 ‘zdavneftgazinspeksiya» 
boshlig'i maqomiga ko‘ra 0 ‘zbekiston Respublikasi vazirining 
birinchi o ‘rinbosariga, boshliq  o'rinbosarlari - O‘zbekiston  
Respublikasi vaziri o‘rinbosarlariga tenglashtiiiladi.

« 0 ‘zdavneftgazinspelcsiya» xodimlari maqpmiga ko‘ra « 0 ‘zbek- 
neftgaz» m illiy  xolding kom paniyasi xodim larining tegishli 
toifalaiiga tenglashtiriladi.

Elektr energetikada davlat nazorati. 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar M ahkamasining 2004-yil 1-martdagi 96-sonli qarori 
biJan_ Elektr energetikada nazorat bo‘yicha davlat agentligi Hektr 
energetikada nazorat bo‘yicha davlat inspeksiyasi (« 0 ‘zdavener- 
gonazorab> inspeksiyasi)ga aylantiiildi. Inspeksiya elektr eneigiyasi, 
issiqlik eneigiyasini ishlab chiqarish, uzatish, iste'm ol qilish va 
ko‘mirdan foydalanish sohasida noim alar va qoidalaiga rioya 
etilishini nazorat qiluvchi davlat boshqaruvi organi hisoblanadi. 
Yuqoiidagi qaror bilan quyidagilar inspeksiyaning asosiy vazifalari 
etib belgilandi;

— elektr energiyasi, issiqlik energiyasi oqilona va samaiali ishlab 
chiqarilishi, uzatilishi, iste’m ol qilinishi va ko‘mirdan foydalanishni 
nazorat qiJish;

— elektr energiyasi, issiqlik energiyasini ishlab chiqarish, 
uzatish, iste’m ol qilishda va ko‘mirdan foydalanishda xavfsizlik 
ta’m inlanishigayo‘naltirilgan oldini olish chora-tadbirlari amalga 
oshirilishini nazorat qilish;

— elektr eneigiyasi, issiqlik energiyasini ishlab chiqarish, 
uzatish, iste’m ol qilish va ko'mirdan foydalanish sohasida zarur 
normativ hujjatlar va qoidalami ishlab chiqish;
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— eneigetika tekshimvlari va ekspertizalari o ‘tkazish bo‘yicha 
faoliyatni litsenziyalash.

Inspeksiya tizim iga Q oraqalpog'iston R espublikasidagi, 
0 ‘zbekiston Respublikasining Andijon, Buxoro, Jizzax, Qashqa- 
daryo, N avoiy, Namangan, Samarqand, Suixondaryo, Sirdaryo 
Toshkent, Farg‘ona, Xorazm vhoyatlaridagi hududiy bo‘Iimlar 
va Toshkent shahar bo‘]imi kiradi. Hududiy bo‘limlar mahalLiy 
davlat hokimiyati oiganlaridan mustaqildir va bevosita « 0 ‘zdave- 
neigonazorat» inspeksiyasiga hisobot beradi.

« 0 ‘zdavenergonazorat» inspeksiyasining elektr, issiq lik  
energiyasi ishlab chiqaiish, uzatish, sotish va iste'm oi qilish hamda 
ko‘mirdan foydalanish masalalari bo'yicha o‘z vakolatl^  doirasida 
qabul qilingan qarorlari, shuningdek noim ativ-huquqiy hujjatlari 
davlat va xo‘ja!ik boshqamvi oiganlari, mahalliy davlat hokimiyati 
organlari, m ulkchilik shakllaridan qath nazar, korxonalar, 
muassasaiar va tashkilotlar tom onidan bajarilishi majburiy hisobla- 
nadi. Inspeksiya zarurhoUarda, boshqa vazirliklar, davlat qo‘mitalari 
va idoralar bilan birgalikda qo‘shma qarorlar va boshqa hujjatlar 
chiqarishga haqiidir.

« 0 ‘zdavenergonazorat» inspeksiyasi o‘z  faoliyatida 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga hisobot beradi.

« 0 ‘zdavenergonazorat» inspeksiyasiga qonunchilikhujjatlaiida 
belgilangan taitibda lavozimga tayinlanadigan va lavozimdan ozod 
etiladigan boshliq boshchilik qiladi.

Boshliq maqomiga ko‘ra 0 ‘zbekiston Respublikasi vazirining 
birinchi o'rinbosariga, boshliqning o ‘rinbosarlari vazim ing  
o‘riribosariga tenglashtiriladi. Boshliq lavozimiga ko‘ra bir vaqtning 
o‘zida Elektr va issiqlik eneigiyasidan foydalaniJishi ustidan nazoiat 
qilish bo'yicha bosh davlat inspektori, uning o ‘iinbosarlari esa 
- Elektr va issiqlik eneigiyasidan foydalanilishi ustidan nazorat 
qilish bo‘yicha bosh davlat inspektorining o ‘riribosarlari hisob- 
lanadi. « 0 ‘zdavenergonazorat» inspeksiyasi hududiy bo‘lim - 
larining bosh inspektorlari elektr va issiq lik  energiyasidan  
foydalanish ustidan nazorat qihsh bo‘yicha katta davlat inspek- 
torlari hisoblanadi.
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4 -§ . QisM oq va suv xo^jaligini boshqarish

M am lakatim iz iq tisod iyotin i qishloq x o ‘ja lig i sohasisiz  
tasawur qilish qiyin. Qishloq xo'jaligi respublikamiz iqtisodiyoti- 
ning boshqa real sektorlari kabi uning izchil rivojini ta’m inlovchi 
muhim tarmoqlaiidan biridir.

Q ishloq xo'jaligi sohasini boshqarish: yerlardan unum li 
foydalanish; qishloq xo'jaligi mahsulotlari tayyorlash va qishloq 
xo'jaligida ishlab chiqaiishni yaxshi yo‘lga qo‘yish; ishlab chiqa- 
rishning moddiy-texnikaviy bazasini mustahkamlash va boshqa 
faoliyat turlarini o ‘z ichiga oladi. Ushbu sohani boshqarish O'zbe- 
kiston Respublikasi Qishloq va suv xo*jaligi vazirligi tom onidan 
amalga oshiiiladi.

Vazirlik qishloq xo'jaligi sohasini boshqarishni 0 ‘zbekiston 
R espublikasining K onstitutsiyasi va qonunlari, 0 ‘zbekiston  
Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlaii, 
O‘zbekiston Respublikasi Hukumatining qarorlari va farmoyishlari 
hamda vaziilik to‘g‘iisidagi Nizom  asosida o ‘zining hududiy oiganlari 
orqali amalga oshiradi. Qoraqalpog‘iston Respublikasi Qishloq va 
suv xo'jaligi vazirligi, viloyat qishloq va suv xo‘jaligi boshqarmalari 
hamda tuman qishloq va suv xo‘jaligi bo'limlari, Inigatsiya tizimlari 
havza boshqarmalari, Magistral kanallar (tizim lar), irrigatsiya 
tizimlari boshqarmalari Vazirlikning hududiy organlari hisoblanadi.

Q oraqalpog'iston Respublikasi Q ishloq va suv x o ‘ja lig i 
vazirhgi, viloyat qishloq va suv xo‘jaligi boshqarmalaii hamda 
tum an qishloq va suv x o ‘jalig i b o ‘lim lari tegish li ravishda 
Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashiga, viloyatlar 
va tumanlar hokimliklariga hamda Vazirlikka bo'ysunadilar va hisob 
beradilar.

Quyidagilar Vazirlikning asosiy vazifalari hisoblanadi:
— qishloq xo'jaligini zamonaviylashtirish va barqaror rivojlan- 

tirishga qaratilgan yagona agrotexnika siyosatini amalga oshirish;
— zamonaviy agrotexnologiyalami takomillashtirish va qishloq 

xo‘jaligi ishlab chiqarishi tarmoqlariga joriy etish;
— qishloq xo‘jalig i tovar ishlab chiqaruvchilariga bozor 

prinsiplaii va mexanizmlari asosida xizmat ko'rsatayotgan tar- 
moqlar, bo‘g ‘inlar va tuzilmalar faoliyatini muvofiqlashtirish;
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— agrar sektorda iqtisodiy islohotlam i chuqurlashtirish, ijara 
m unosabatlariiii, o ila  pudratini, fermer xa*jaliklarini keng 
rivojlantirish ishlarini muvofiqlashtirish;

— qishloq xo'jaligini yuritishni va qishloq xo'jaligi ekinlarini 
navlar bo'yicha joylashtirishni tak om ill^ tirishga doir tavsiyalar 
ishlab chiqish;

— seleksiya, urug'chilik, naslchilik ish la ii, veterinariya, 
o'simliklar karantini sohasida davlat siyosatini olib borish hamda 
chorvachilik, pairandachilik va bahqchilik mahsulotlari xavfsizligini 
ta’minlash;

— irrigatsiya tizimlarini havzalar bo‘yicha boshqarish prinsip- 
lari asosida yer usti suv resurslarining davlat boshqaruvini amalga 
oshiiish  va barcha darajalarda suvdan foydalanishning bozor 
prinsiplarini joriy etish;

— davlat suv xo‘jahgi tizimidan foydalanilishini va uning 
zamonaviylashtirihshini ta’minlash;

— ilgaridan sug'oriladigan yerlam ing m ehorativ holatini 
yaxshilash va yangi yerlami o ‘zlashtiiish chora-tadbirlarini amalga 
oshirish;

— qishloq, suv va o ‘rmon xo‘jahgida investitsiya siyosatini 
ishlab chlqishda qatnashish;

— yer va suv resurslaridan foydalanish to ‘g‘risidagi qonun 
hujjatlariga qat’iy rioya etihshini ta’minlash;

— o ‘rmon xo‘jaligidan foydalanish, uni qo‘iiqlash, him oya 
qilish va rivojlantirish sohasida davlat siyosatini amalga oshiiish va 
boshqalar.

0 ‘zbekiston Respublikasi Qishloq va suv xo‘jahgi vazirligi 
boshqamvi markaziy apparati tuzilmasida:

— paxtachilikni rivojlantirish;
— g‘allachilikni rivojlantirish;
— sabzavot-pohz ekinlari, meva va uzumchilikni rivojlantirish 

hamda ulam i kompleks qayta ishlash;
— chorvachilikni rivojlantirish;
— yer-suv lesurslaiidan oqilona foydalanish, inigatsiyam  

rivojlantirish va yerlar unumdorhgini oshirish;
— qishloq xo‘jahgini mexanizatsiyalash va kirayclashtirish 

muammolarini hal etish bo‘yicha Kengashlar tuziladi.
485



Kenga^Maraing taildbiga, egallab tuigan lavozimlari va ilm iy 
unvonlaridaia fflazar, fan va amaliyotndng t^ ish li sohalarida 
obro* qozoca^n ysi^G hi mutaxassislar va olimlar jam oatchilik 
asoaida kuadSlsr. Esngashlaming barcha tavsiyalari Qishloq va suv 
xo'jali^ vajsiiiiiigi hay’ati majlislarida muhokama qilinadi, uning 
qaporlarining liajarilishi majburiydir. K engashlam ing ishchi 
oijganlari fefesiyaJari O'zbeldston Respublikasi Qishloq va suv 
xo'jaiigi vaziriigiflis® t^ h J i boshqarmalari va bo'limJariga yuklanadi.

yazMikj/h&Jrjijffm ta^hMi etish. Vazirlikka belgilangan tartibda 
lavozim ga fa^alBnadigan vazir boshchilik qiladi. V azim ing 
O'zbekistEOi IRespriEJlikasi Vazirlar Mahkamasi tom onidan lavo- 
zim ga tayitiiaisdigan va lavozimdan ozod etiladigan uch nafar 
o*rinbosari, shu juffiJadan iJdd nafar birinchi o ‘rinbosari bo‘ladi.

V azim iflg suv xo‘jaIigi masalalari bilan shug‘ullanuvcHi 
birinclii o ‘rin!bosari ajmi vaqtda Suvxo‘jaligi bosh boshqaimasining 
bosliJig'i hisohlanadi. 0 ‘zl^kiston Qishloq xo‘jaligi ilmiy-isWab 
chiqarish Eharkazining Isosh direktori lavozim iga ko‘ra vazir 
©‘rinbosari M sofeknadi. 0 ‘rm on xo‘jalig i bosh boshqarm asi 
boslilig'i lavcizimiga feo'ia vazir o‘iiribosari hisoblanadi. Suv xo‘jaligi 
bosh boshqaflriasi bdshlig'ining o‘rinbosariari ijtim oiy va maishiy 
xizmat ko‘Eatish darajasi bo‘yicha vazir o‘rinbosariga tenglash- 
tiriladi.

Vazir;
— vazMik faciiyatiga rahbarlik qiladi hamda vazirlikla yuklangan 

vazifalar va majburiyatlar bajarilishi uchun shaxsan javob beradi;
— vaziro‘rinbosarlari o ‘rtasida vazifalam i taqsimlaydi;
— vazirlik markaziy apparatining shtat jadvalini belgilangan 

taitibda tasdiqlaydi va zarurat bo‘lganda xodim lam ing shtatda 
belgilangan soni va mehnatga haq to‘lash fondi doirasida vazirlik 
markaziy apparatining va o ‘ziga qarashli budjet tashkilotlarining 
tasdiqlangan tuzilmasiga o ‘zgartirishlar kiritish huquqiga ega;

— vazirlik marfcaziy apparati xodim larini, uning hududiy 
organlari rahbarlarini, shuningdek tasarrufidagi korxonalar, 
tashkilotlar va muassasalaming rahbarlarini belgilangan tartibda 
iavozimga tayinlaydi va lavozimdan ozod qiladi;

— vazirlik markaziy apparatining tartobiy bo‘linmalari to ‘g‘- 
risidagi nizom lam i, qishloq xo'jaligi tarmoqlari va sohalarini
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livojlan tiiish  m uam m olaii bo'yicha K engashlai to ‘g‘risidagi 
nizom lam i, Irrigatsiya tizimlari havza boshqarmalari, M agistial 
kanallar (lizim lai) va irrigatsiya tizimlari boshqaimalari to‘g‘iisidagi 
nizom lam i, shuningdek tasairufidagi budjet tashkilotlari to ‘g‘ri- 
sidagi nizom lam i (ustavlam i) tasdiqlaydi;

— vazirlikning, uning hududiy oiganlarining, tasarrufidagi 
tashkilotlaming xodimlari tom onidan bajarilishi majburiy bo‘lgan 
buyiuqlai, farm oyishiai va yo‘riqnomalar chiqaradi, ulam ing 
ijiosi ustidan nazoiatni tashldl qiladi;

— hududiy organlar va tasarmfidagi tashkilotlai tom onidan 
0 ‘zbekiston Respublikasi qonunchilik hujjatlari buzilgan holda 
qabul qilingan qaroilam i (ko'isatm alam i) bekoi qiladi;

— qonunchilik hujjatlarida belgilangan vakolatlai doirasida 
boshqa vakolatlami amalga oshiiadi.

Vazirlikda 15 kishidan iborat tarkibda hay’at tuziladi. Uning 
tarkibiga Vazir (hay’at la isi), uning o ‘rinbbsailari, qishloq xo‘jaligi 
tannoqlari va sohalarini rivojlantirish muammolarini hal etish  
b o‘yicha Kengashlar raislari, ayrim bo‘linm alar, agrosanoat 
kompleksi tizim i vazirliklari va idoralaii rahbarlari, shuningdek 
vazirlik markaziy apparatining boshqa rahbar xodimlari kiradi. 
H ay'atning shaxsiy tarkibi Vazirlar M ahkam asi tom onidan  
tasdiqlanadi. Hay’at qarorlari vazim ing buyraqlari bilan hayotga 
joriy etiladi.

Qoraqalpog‘iston Respublikasi Qishloq va suv xo‘jaligi vaziri 
0 ‘zbekiston Respublikasi Qishloq va suv xo‘jahgi vaziri bilan 
kelishilgan holda Qoraqaipog‘iston Respublikasi Joqorg‘i Kengesi 
tom onidan lavozimga tayinlanadi. Viloyat qishloq va suv xo‘jaligi 
boshqarmalari rahbarlaii viloyatlar hokimlari taqdimnomasiga ko‘ra 
0 ‘zbekision Respublikasi (Jishloq va suv xo‘jaligi vaziri tomonidan 
lavozimga tayinlanadi. Tuman qishloq va suv xo‘jaligi bo‘limlari 
boshliqlaii tuman hokimlari taqdimnomasiga ko'ia Qoraqalpog‘iston 
Respublikasi Qishloq va suvxo'jaligi vaziri hamda viloyat qishloq 
va suv xo‘jaligi boshqarmalari boshhqlari tom onidan lavozimga 
tayinlanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Qishloq va suv xo‘jahgi vazirhgida 
uning tarkibiy bulinmasi sifatida Suv xo‘jahgi Bosh boshqarmasi
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tashkil qilingan ( 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahka- 
m asining 2003-y il 21-iyu ld agi qarori b ilan) b o 'lib , B osh  
boshqarmaga yuza suvlami muhofaza qiJish, ulardan foydalanishni 
tartibga sohsh hamda respublika qishloq xo‘jaligi tarmoqlarini va 
aholisini suv bilan ta'minlashga doir zarur tadbirlami amalga 
oshirish yuklangan.

0 ‘rmon xo‘jaligini boshqarish. Mamlakatimizda o'rmonxo'jaligi 
sohasi ham muhim o‘rin tutadi. 0 ‘rmonlardan foydalanish, ulami 
ko'paytirish, muhofaza va himoya qilish borasida Hukumatimiz 
tomonidan keng islohotlar amalga oshirilmokda. 2000-yil 7-fevralda 
O'zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni bilan o ‘rmon 
xo‘jaIigi sohasida boshqarish tuzilmasini takomillashtmsh, xo'jalik 
yurituvchi subyektlaming iqtisodiy m ustaqilligini kengaytiiish va 
o'rm on fondi yerlaridan foydalanish samaradorligini oshirish 
maqsadida 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat o ‘rmon qo'm itasi 
0 ‘zbekiston Respublikasi Q ishloq va suv xo'jaligi vazirligi 
huzuridagi 0 ‘rmon xo‘jaligi bosh boshqannasiga aylantirildi.

B osh boshqarm a respublika o ‘rm on xo 'ja lig in i daviat 
tom onidan boshqarish organi funksiyalarini amalga oshiradi, 
o ‘rmonlaming saqlanishi, qayta barpo etilishi, muhofaza qilinishi 
hamda o ‘rmon fondi yeriaridan samarali foydalanish uchun javob 
beradi, respublika boshqa idoialarining foydalanilmaydigan yerlarda 
tabiatni muhofaza etuvchi va dalalami ihota qiluvchi daraxtzorlar 
baipo etish hamda ulardan foydalanish bo‘yicha faoliyatni tashkil 
etadi va muvofiqlashtirib boradi.

5 -§ . Q urilish sohasini boshqarish

Kapital quiilish sohasi mamlakat ishlab chiqarishining moddiy 
asosi bo‘lib hisoblanadi. Ushbu soha oiqaU yangi ishlab chiqaiish  
obyektlari, turar joy, madaniy — m aishiy va m a’m uiiy binolar 
quriladi yoki mayjud obyektlar ta’m iilanadi.

ShaharsozRkfaoliyali — davlat oiganlari, yuridik va jism oniy 
shaxslaming hududlami, aholi punktlarini rivojlantirishni shahar- 
sozlik jihatidan rejalashtirish, yer uchastkalaridan foydalanish 
turlarini belgilash, binokorlik materiallari va buyumlarini ishlab



chiqarish, binolar, inshootlar ham da boshqa obyektlarning 
fiiqarolar manfaatlari, jam iyai va davlat manfaatlaii, shuningdek 
mazkur hududlar hamda aholi punktlarining m illiy , tarixiy- 
madaniy, ekologik, tabiiy xususiyatlari inobatga olingan holda 
loyihalashiiiilishi, qurilishi va rekonstruksiya qilish sohasidagi 
faoliyati.

0 ‘zbekiston Respublikasining Shahaisozlik kodeksiga binoan 
har bir fuqaro qulay yashash va faoliyat ko'rsatish muhiti bilan 
ta’minlanish huquqiga ega.

Shaharsozlik faoliyatining alohida tartibga solinadigan obyektlari 
jumlasiga quyidagi aholi punktlari kiritilishi ham mumkin:

— 0 ‘zbekiston Respublikasi poytaxti -  Toshkent shahri;
— Qoiaqalpog'iston Respublikasi poytaxti -  Nukus shahri;
— viloyatlam ing ma’muriy markazi bo‘lgan shaharlar;
— hududida madaniy meros obyektlari bo‘lgan shaharlar;
— kurort-shaharlar;
— qo‘riqxona-shaharlar;
— yashash va facliyat ko‘rsaiishning alohida rejimi belgilangan 

aholi punktlari (harbiy shaharchalar va o ‘zga rejimli hududlar, 
davlat qo'riqxonalaridagi, milliy bog‘larva boshqa alohida muhofaza 
etiladigan tabiiy hududlardagi aholi punktlari).

0 ‘tgan yiliar mobaynida hukumatimiz tom onidan kapital 
qurilish sohasida ham bir qancha islohotlar amalga oshirildi. 
Jumladan, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 1998-yil 18- 
noyabrda qabul qilingan «Kapital qurilishda boshqaruv tuzilmasini 
takomillashtirish chora-tadbirlari to ‘g‘risida»gi farmoniga ko‘ra 
Qurilishda iqtisodiy islohotlam i chuqurlashtirishning 1998-2000- 
yillarga mo'ljallangan dasturiga m uvofiq, shuningdek, kapital 
qurilishda boshqarish tizim ini yanada takomillashtirish, qurihsh 
sohasidagi boshqarish tuzilmalarini monopohyadan chiqarish va 
ixchamlashtirish, pudrat ishlari bozorini shakUantirish maqsadida 
0 ‘zbekiston sanoat va xo‘jalik qurilishi -  « 0 ‘zsanoatxo‘jalikqurilish» 
davlat korporatsiyasi, 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahka- 
masi huzuridagi Respublika ishlab chiqarish davlat-koopeiativ 
qurihsh birlashmasi -  « 0 ‘zdehqonchilikqurilish», 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Qishloq va suv xo‘jaligi vazirhgi huzuridagi koopera-
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tiv va aksiyadorlik quriiishi korxonalari uyushmasi — « 0 ‘zjamoat- 
qurilish» tugatilib, tugatilgan « 0 ‘zsanoatxo‘jalikqurilish» koiporat- 
siyasi, « 0 ‘zdehqonchilikqurilish» birlashmasi va « 0 ‘gam oat- 
qurilish» uyushmasi tarkibiga kiruvchi pudrat qurilish trestlari, 
boshqarmalar, birlashmalar, sanoat va transport korxonalari hamda 
boshqa xo‘jalik yurituvchi subyektlar mustaqil yuridik shaxs sifatida 
saqlanib qoldi.

Qurilish, arxitektura, shaharsozlik, sohasidagi faoliyatni, 
qurilish materiallari ishlab chiqarishni 0 ‘zbekiston Respublikasi 
qonunchilik hujjatlarida belgilangan tartibda muvofiqlashtirish va 
funksional boshqarish O‘zbekiston Respublikasi Davlat arxitektura 
va qurilish qo‘mitasi («Davancitektqurilish») tom onidan amalga 
oshiriladi.

«Davarxitektqurilish» qo‘mitasi:
— shaharsozlik va shaharsozlik faoliyati sohasida davlat siyosatini 

amalga oshim vchi vakolatli davlat organi hisoblanadi;
— o ‘z faoliyatini davlat boshqam vi boshqa oiganlari va 

joylardagi davlat hokim iyati organlari bilan o'zaro hamkorlikda 
amalga oshiradi;

— o ‘z faoliyatida 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahka- 
masiga hisob beradi.

«Davarxitektqurilish» qo‘mitasi tarkibiga quyidagilar kiradi:
— Qoraqalpog‘iston Respublikasi aixitektura va qurilish 

qo‘mitasi;
— viloyatlar va Toshkent shahar arxitektura va qurilish bosh

boshqarmalari;
— shaharlar va tumanlar arxitektura va qurilish boshqaimalari

(bo‘limlari);
— davlat ekspertizasi hududiy boshqarmalari;
— davlat arxitektura-qurilish nazorati hududiy inspeksiyalari;
— qurilishda tanlov savdolari va narxlam i shakllantirish 

hududiy konsalting markazlari;
— qurilishda standartlashtirish va sertifikatlash respublika 

markazi;
— kapital qurilishda iqtisodiy islohotlar va narxlami shakl- 

lantirish markazi;
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— «a QATM» axborot-joriy etish marfeazi.
Quyidagilar «Etsvamtektqurilish» qo in ita ^ ti^  vaz^alm  

hisoblanadi:
— shahaisozlik va shaharsozlik faoliyati sohasit^ davlkt siyosatini 

amalga oshirish, zamonaviy arxitektura va shaharsozlik talablari 
texnologiyalarini hisobga olgan holda hudiutdlami joyla^tirish, 
rejalashtirish va qurishning ilm iy asoslan^m  gsEgmalarini ta'm in- 
lash;

— loyihalashtirish va qurilish-montaj ishlari sifaiti, shahar va 
qishloq aholi yashash punktlarini rejalashtifish va qurishda 
shaharsozlikka oid qonunchilik hujjatlari, shahaisozlife normalari, 
qoidalari va standartlariga rioya etilishi ustidan nazoratni amalga 
oshirish;

— shaharsozlik faoliyati sohasida yagona ilm iy va texnika 
siyosatini amalga oshirish, tegishli axborot bazasini yaratish;

— kapital qurilishda islohotlaming borishini muvofiqlashtirish 
va uning m onitoringini olib borish, kapital qurihshda iqtisodiy 
islohotlaming borishini aks ettiruvchi ko‘rsatkichlar tizim ini ishlab 
chiqish va joriy etish, kapital qurilishda islohotlami chuqurlashtiiish 
bo'yicha takliflar tayyorlash va Vazirlar Mahkamasiga kiritish;

— kapital qurilishni yanada isloh qiUsh masalalarini tartibga 
soluvchi normativ-huquqiy hujjatlami ishlab chiqish va ulam ing 
m onitoringini olib borish, tanlov savdolarini tashkil etish va 
0 ‘tkazishning belgilangan tartibiga rioya etilisM ni nazorat qihsh, 
shartnoma munosabatlarining rolini oshirish, quiilishda narxlami 
shakllantirish tizim ini takomillashtirish yuzasidan takliflar ishlab 
chiqish;

— loyihalashtirish va pudrat ishlari, quiilish materiallari 
bozoriarida raqobat muhitini yanada shakllantirishga ko‘maklashish;

— xususiylashtirish jarayonlarini chuqurlashtiiishda, xususiy 
va qo'shma korxonalar, injiniring, konsalting, sug‘urta tashkilotlari 
va bozor infratuzilmasining boshqa tashkilotlariBi tashkil etishda, 
shahaisozlik faoliyati sohasida kichik va o‘ita biznesni rivojiantiiishda 
ko‘maklashish;

— tanlov savdolari natijalari bo‘yicha tu z i|^ n  shartnomatar 
majburiyatlari bajarilishi momtoringini «iib teriafe, obycictlar
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qurilishi sifati va muddatlari ustidan nazorat qilish, markaz- 
lashtirilgan manbalar hisobiga moliyalashtirilayotgan obyektlami 
qurish sifati va muddatlarini nazorat qilish va boshqalar.

Qo^mita faoKyatmi tashkU etish, «DavaixitektquriIish» qo‘m i- 
tasiga belgilangan tartibda lavozimga tayinlanadigan va lavozimdan 
ozod etiladigan rais boshchilik-qiladi. Raisning 0 ‘zbekiston  
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tom onidan tayinlanadigan uch 
nafar o ‘rinbosari, shu jumladan bir nafar birinchi o ‘rinbosari 
bo‘ladi. Qoraqalpog‘iston Respublikasi arxitektura va qurilish davlat 
qo‘mitasi, viloyatlar va Toshkent shahar arxitektuia va quiilish  
bosh boshqarmdaii rahbarlarini lavozimga tayinlash va lavozimdan 
ozod etish to ‘g‘risidagi qaror tegishli ravishda Qoraqalpog‘iston  
Respublikasi Vazirlar Kengashi raisi, viloyatlar va Toshkent 
shahar hokim larining taqdim nom asi b o‘yicha 0 ‘zbekiston  
Respublikasi Davlat arxitelduTa va qurilish qo‘m itasi raisi tom o- 
nidan qabul qilinadi.

Boshqa tarkibiy bo‘linmalar rahbariarini lavozimga tayinlash 
va lavozim dan ozod etish to ‘g ‘risidagi qarom i 0 ‘zbekiston  
Respublikasi Davlat aixitektura va qurilish qo‘mitasi raisi qabul 
qiladi.

Qo‘mitada tarkibiga rais (hay'at raisi) va rais o ‘rinbosarlari, 
shuningdek «Davarxitektqurilish» qo‘mitasi va uning tarkibiy 
bo‘linmalarining boshqa xodimlari kiruvchi 9 Mshidan iborat hay'at 
tuziladi. Hay'at a’zolari 0 ‘zbekiston Respubhkasi Vazirlar Mahka- 
masi tom onidan tasdiqlanadi.

Davi&t arxkektara-qarilish aazorati. 0 ‘zbekiston Respub- 
likasi hududida arxitektura-qurilish sohasida davlat standartlariga, 
shaharsozlik normalari va qoidalariga rioya etilishini 0 ‘zbekiston 
Respublikasi «Davaixitektqurilish» qo‘mitasi tizim iga kimvchi 
davlat arxitektara-qarilisk nazorati hududiy ihspeksiyasi ta’m in- 
laydi. Inspeksiya o ‘z faoliyatida 0 ‘zbekiston Respublikasi «Davar- 
xitektqurUish» qo‘mitasiga hisob beradi.

Quyidagilar Inspeksiyaning asosiy vazifalari hisoblanadi:
yuridik va jism oniy shaxslar tom onidan shaharsozlik to‘g‘ri- 

sidagi qonunchilik hujjatlari, belgilangan shaharsozlik normalari 
va qoidalari talablariga rioya etilishi ustidan nazoratni amalga oshirish;
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obyelctlar quriiishiiii moliyalashtirish manbalaridan qat’i nazar, 
qurilishning barcha bosqichlarida loyihalashtirishva qurilish-montaj 
ishlari sifatiga, davlat standartlariga, qurilish normalari va 
qoidalariga, ishlam i amalga oshiiish texnoiogiyasiga rioya etilishi 
ustidan nazoratni amalga oshirish; mohyalashtirish manbalaridan 
va buyurtmachining mulkchilik shakllaridan qat'i nazar, yakka 
tartibdagi uy-joy quiilishidan tashqari, barcha qurilish obyektlarini 
ro‘yxatdan o'tkazish va hisobga olish, qurilish-montaj ishlarini 
boshlashga ruxsatnomalar berish; bajarilayotgan qurilish-montaj 
ishlarining, qo‘Uanayotgan qurilish materiallari, buyumlari va 
konstruksiyalarining davlat standaitlari talablaiiga va texnik shartlaiga 
muvofiqligi ustidan nazoratni amalga oshiiish; quiilish industiiyasi 
korxonalarida qurilish materiallari, konstruksiyalari, buyumlarini 
ishlab chiqarish shart-sharoitlarining davlat standartlariga, nor- 
m ativ-texnik va loyiha hujjatlariga m uvofiqligini nazorat qilish; 
quiilishi tugallangan obyektlami foydalanishga qabul qilish bo‘y i- 
cha komissiyalar ishlarida majburiy ravishda qatnashish kabilar.

6-§ . X o‘jalik -x izm at k o ‘rsatish  kom pleksinj 
boshqarish

Transport sohasi — iqtisodiyotning yirik tarmoqlaridan b iii 
bo‘lib, yuklar va yo'lovchilam i to‘liq va o ‘z vaqtida tashishni 
ta’minlashga xizmat qiladi. 0 ‘zbekiston Respublikasi transport tizimi 
havo transporti, tem ir yo‘l transporti, suv (daryo) transporti va 
avtomobil transpoitidan iboratdir.

Rivojlangan transport kommunikatsiyalari tizim i mayjudligi 
0 ‘zbekistonning jo ‘g ‘rofiy-strategik mavqeini jozibador qiluvchi 
muhim omildir. Hozirgi vaqtda mamlakatning transport tizim i 
mamlakat ichida yuk tashish ehtiyojlaiini amalda qanoatlantiimoqda. 
Respubhkadagi temir yo‘l va avtomobil yo ‘Uari tarmog‘i M aikaziy 
Osiyoda eng zich hisoblanadi. Temir yo‘l va avtom obil transport 
kommunikatsiyalari tarmog‘i respublikaning eng olis tumanlari 
va aholi manzilgohlarini o ‘zaro bog‘lab turadi, xalqaro transpoit 
tizim lariga ulanishni ta'm inlaydi. Shu bilan biiga ular boy 
o ‘lkam izning asosiy tabiiy va m ineral xom -ashyo zahiralari 
manbalariga bemalol kiiib boiishni ta’minlaydi.
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0 ‘zbekiston xalqaro aviatsiya kommunikatsiyalarini rivojlanti- 
rish jihatidan ham qulay o'rinda joylashgan. «0*zbekiston havo 
yo‘Uari» M illiy aviakompaniyasi IKAO a’zosi bo‘lib, uning taridbi- 
da Toshkent aeroportidan tashqari yana 12 ta mintaqaviy aeroport 
mayjud.

Mustaqillik qo‘lga kiritilgach, qo'shni davlatlar va Jahon okea- 
niga chiqishni ta'minlaydigan eng qisqa ishonchli tiansport yo‘Uaiini 
baipo etish maqsadida transport aloqalarining xalqaro tizimlariga 
alohida e’tibor berilmoqda^

0 ‘zbekiston Respublikasi tiansport tizim i ushbu sohani tartibga 
soluvchi qonunlar, Hukumat qarorlaii va boshqa huquqiy hujjatlar 
bilan taitibga solinadi.

0 ‘zbekiston qonunchiligi asosining transport munosabatlaiini 
tartibga soluvchi qismini umum e’tirof etilgan xalqaro norma va 
qoidalarga yaqinlashtiiish bo'yicha faol ish olib borilmoqda. 
Masalan, avtomobilda yuk tashish boiasida M DH  guvohnomasini 
qo‘llagan holda xalqaro yuk tashish to ‘g ‘risidagi Bojxona 
Konvensiyasi, Xalqaro yuk tashish to ‘g‘iisidagi konvensiya, Y o‘l 
belgilari va signallaii to ‘g‘risidagi konvensiya va Y o‘l harakati 
to'g'rsidagi konvensiya ratifikatsiya qilindi.

Fuqaro aviatsiyasi sohasida Havo kemalarini qonimsiz egallab 
olishga qarshi kurash to‘g‘risidagi konvensiya, Havo kemasi bortida 
ro‘y beradigan jinoyatlar va ba’zi xatti-harakatlar to ‘g‘risidagi 
konvensiya, Havo kemalarida xalqaro yuk tashishga doir ba’zi 
qoidalami uyg‘unlashtirish uchun konvensiya ratifikatsi}^ qilindi.

Egmir yo‘l transporti (temir yo‘l) — um umiy foydalanishdagi 
transport turlaridan biri bo‘lib, u ishlab chiqarish va ijtim oiy 
yo‘naIishdagi korxonalar, muassasalarvatashkilotlami o ‘ztarkibiga 
olgan, boshqa davlatlaming temir yo‘Uari va transportning boshqa 
turlari bilan o ‘zaro hamkorlikda tashish ehtiyojlarini ta'm inlovchi 
yagona ishlab chiqarish-texnologiya majmuidan iboratdir. Tashish 
jarayonining uzluksizligi, harakat xavfsizhgi va avariya-tiklash 
ishlari o'tkazilishini bevosita ta’minlovchi temir yo‘l transporti

' KapuMoe H.A. 3̂6eKHcroH XXI acp 6yc^acHaa: xaB̂ ĈHiaiHKKa xaxnHa, 
6apKapopjiHK uiaprjiapH Ba TapaKKHer Kâ ojiaxjiapH. -  X, 1997. -  270-272-6.
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korxonalari, umumiy foydalanishdagi temir yo'Uar va temir yo‘l 
transpoitining boshqa m ol-m uiki mutlaq davlat mulkidir. Tashish 
jarayonida bevosita ishtirok etmaydigan temir yoT transporti m ol- 
mulki qonunchilik hujjatlarida belgilangan tartibda xususiy- 
lashtirilishi mumkin.

Temir yoT transporti yerlaii jtjmlasiga davlat tom onidan temir 
yoT transporti korxonalari, muassasalari va tashkilotlariga temir 
yoT transporti inshootlari, quiilmalari va boshqa obyektlaiidan 
foydalanish, ulam i saqlash, quiish, lekonstruksiya qilish, ta'm ir- 
lash, takomillashtirish va rivojlantiiish sohasida ulai zimmasiga 
yuklatilgan vazifalami amalga oshirish uchun doiraiy foydalanishga 
berilgan yerlar kiradi.

0 ‘zbekiston Respublikasida temir yo‘l transporti sohasidagi 
munosabatlami 0 ‘zbekiston Respublikasining 1999-yil 15-apielda 
qabul qilingan «Temir yo‘l transporti to ‘g‘risida»gi qonuniga_ 
binoan tartibga solinadi. Shuningdek, temir yo‘l transporti xizm at- 
laridan foydalanish chog‘ida temir yo‘l transporti korxonalari bilan 
yuk jo ‘natuvchilar, yukni oluvchilaLr, yoTovchilar, boshqa yuridik 
va jism oniy shaxslar o'rtasidagi munosabatlar 0 ‘zbekiston Res- 
publikasi Vazirlar Mahkamasi tasdiqlaydigan Temir yo‘l ustavi 
bilan ham belgilanadi. Temir yo‘l tiansportida yuklar, yo‘lovchilar, 
bagaj va yuk bagajini tashishni tashkil etish tartibi davlat temir 
yo‘l transportini boshqarish oigani tom onidan tasdiqlanadigan 
yuklar, yo‘lovchilar, bagaj va yuk bagajini tashish qoidalari, shu- 
ningdek boshqa normativ hujjatlar bilan belgilanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2001-yil 2-martdagi 
Farmoni bilan quyidagilar temir yo‘l transporti sohasidagi iqtisodiy 
isio iiotlarn i chuqurlashtirishniog ustuvor y o ‘ualish lari etib  
beigilacdi;

— mononpoliyadan chiqarish choia-tadbirlarini izchil amalga 
oshirish va tem ir y o ‘l tiansporti xizm atlari bozorida raqobat 
m uhitini shakllantirish;

— yo'lovchilar tashish, harakatdagi tarkibni, lefirijerator va 
konteyner xo‘jaligini ta'mirlash koixonalaiini bosqichm a-bosqich 
aksiyalashtirish;

— ijtimoiy infiatuzilma, yukA^ yo‘lovchilaiga xizmat ko‘isatish 
obyektlarini, ta'mirlash-qurilish, savdo va ta’m inot tashkilotlarini
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davlat tasam ifidan chiqarish va xususiylashtirishni jadallashtirish, 
ular negizida mulkchilikning nodavlat shakllaridagi koixonalar 
shu jumladan xususiy korxonalar tashkil etish;

— boshqamv tizimiga va tashish jarayoni qatnashchilari o ‘rta- 
sidagi xo‘jaIik aloqalariga bozor tamoyiUari va mexanizmlarini joriy 
etish;

— temir yo‘I kompleksini rekonstruksiya qilish, yangilash va 
zamonaviylashtirishga chet el investitsiyalarini keng jalb qilish 
bo‘yicha qulay shart-sharoitlar yaratish;

— mamlakat iqtisodiyotining sam aiali va barqaror faoliyat 
ko‘rsatishini ta’minlashda temir yo‘l transportining ahamiyatini 
kuchaytirish, temir yo‘l transporti kommunikatsiyalarini rivoj- 
lantirish.

«Temir yo‘l transporti to ‘g ‘risida»gi qonunning 8-m oddasiga 
binoan, Temir yo‘l qatnovlari quyidagi tnrlai^a bo‘linadi:

— ichki qatnovlar - yuklar, yo‘lovchilar, bagaj va yukbagajini 
0 ‘zbekiston Respublikasi doirasida tashish;

— xalqaro qatnovlar-yuklar, yo‘lovchilar, bagaj vayukbagajini 
0 ‘zbekiston Respublikasi va boshqa davlatlar o ‘rtasida tashish;

— to‘g‘ri aralash qatnovlar -  yuklami yagona transport hujjjati 
bo‘yicha transportning har xil turlarida tashish. To‘g‘ri aralash 
qatnovlar ham ichki, ham xalqaro bo‘lishi mumkin.

Alohida muhim davlat ehtiyojlarini, shu jumladan mudofaa 
ehtiyojlarini qondirish uchun yuklaming maxsus turlari tashili- 
shini ta'm inlovchi tashishlar maxsus tashishlar jumlasiga kiradi.

0 ‘zbekiston Respublikasi tem ir yo ‘l transporti sohasini 
boshqarish O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 1994-yil 7- 
noyabrdagi farmoni bilan tuzilgan « 0 ‘zbekiston temir yo‘Uari» 
davlat-aksionerlik kompaniyasi toraonidan amalga oshiriladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkamasining « 0 ‘zbe- 
kiston tem ir yo‘llari» davlat aksiyadorlik kompaniyasini boshqa- 
rishni tashkil etishni yanada takomillashtirish to‘g‘risida»gi 2004- 
yil 3-avgust qaroriga ko'ra « 0 ‘zbekiston temir yo‘llari» davlat- 
aksionerlik kompaniyasi:

— yuklam i hamda yo‘lovchilam i tashish hajmlarini xalq 
xo‘jaligi va respublika aholisining ehtiyojlaridan kelib chiqqan holda.
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davlat buyurtmalari shuningdek, to‘g‘ridan-to‘g‘ii tuzilgan shart- 
nomalar va kontraktlar asosida mustaqil ravishda belgilaydi va amalga 
oshiradi;

— to‘la tijorat hisob-kitobi va o ‘zini o ‘zi mablag‘ bilan ta’m in- 
lash sharoitlarida ishlaydi, ishlab chiqarish-xo‘jalik va m oliyaviy 
faohyatga oid masalalami mustaqil ravishda h ^  qiladi, sug'urta, 
zahira va boshqa fondlami tashkil etadi;

0 ‘zbekiston Respublikasi hududida joylashgan tem ir yo ‘l 
bo‘lim lari, birlashmalar, koixonalar va tashkilotlaiga oid ilgari 
tuzilgan shartnomalar va majburiyatlar bo‘yicha 0 ‘rta Osiyo temir 
yo'liiiing huquqiy vorisi hisoblanadi;

— xalqaro tem ir yo‘llarda va aralash temir yo‘l aloqalarida 
yo‘lovchilar hamda yuklami tashishni tashkil etishda xorijiy temir 
yo'llar oldida « 0 ‘zbekiston temir yo‘llari» deb nomlangan yuridik 
shaxs sifatida ish yuritadi;

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga hisob beradi.
« 0 ‘zbekiston tem ir yo‘llari» davlat-aksiyadorlik kompaniyasi 

boshqaruvi rais va uning 5 nafar o ‘rinbosaridan, shu jumladan 1 
nafar bosh menejer-bosh muhandisdan va raisning 1 nafar birin- 
chi o ‘rinbosaridan iborat bo‘ladi. Rais va uning o ‘rinbosariari Vazir- 
lar Mahkamasi tomonidan tasdiqlanadi. Taridbda 11 Idshidan iborat 
bo‘lgan Kompaniya kengashi « 0 ‘zbekiston tem ir yo‘Uari» davlat- 
aksiyadoiiik kompaniyasining yuqori boshqarav oigani hisoblanadiy

D avlat nazorati. 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
2001-yil 2-martdagi farmoniga binoan kompaniya tarkibidagi 
poyezdlar harakati xavfsizligi bo‘yicha bosh taftishchi apparat 
kompaniya taddbidan chiqarilib, uning negizida mustac^ 0 ‘zbekis- 
ton Respubhkasi Temir yo‘llarda yuk va yo‘lovchilar tashish xavf- 
sizligini nazorat qilish davlat inspeksiyasi (« 0 ‘zdavtem iiyo‘l- 
nazorat») tashkil etildi. 0 ‘zbekiston Respublikasi Tem iryo'llarda 
yuk va yo‘lovchilar tashish xavfsizligini nazorat qilirii davlat 
inspeksiyasi davlat nazoratini amalga oshirish sohasidagi maxsus 
vakolatli davlat oigani hisoblanadi, u poyezdlar harakati xavfeizli- 
gini ta'm inlash sohasida chora-tadbirlar ishlab chiqish, ulam i 
amalga oshirish va muvofiqlashtirish hamda yuk va yo‘lovchilar 
tashish xavfsizligini ta’minlashga oid belgilangan qoidalar va
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normalarga tegishli vazirlikiar, idoralar, korxonalar va tashkilotlar 
tomonidan rioya etilishini, shuningdek « 0 ‘zbekiston temir yo‘llari» 
davlat-aksiyadorlik kompaniyasi va transport qurilishi korxonalarida 
q ozon xon alar va k o 'tarish  in sh o o tla rid a n  xavf-xatarsiz  
foydalanilishini nazorat qiluvchi 0 ‘zbekiston Respublikasining 
temir yo‘l ma’muriyati funksiyalarini amalga oshiradi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkamasining 2004-yil
2-martda qabul qilingan « 0 ‘zbekiston Respublikasi temir yo‘Uarda 
yuk va yo‘lovchilar tashish xavfsizligini nazorat qilish davlat 
inspeksiyasi faoliyatini takom illashtirish to ‘g ‘risidagi chora- 
tadbirlari» to‘g‘risidagi qaroril bilan inspeksiyaning asosiy vazifalari 
etib quyidagilar belgilandi:

0 ‘zbekiston Respublikasi tem ir yo‘l transportida yuk va 
yo'lovchilar tashish xavfsizligi ta’m inlanishi ustidan davlat
nazoratini amalga oshirish;

— temir yo'Uarda yuk va yo‘lovchilar tashish xavfsizligini 
ta’minlashga yo‘naltiriJgan kompleks oldini olish choia-tadbirlaiini 
ishlab chiqish, tasdiqlash va ulam ing bajarilishini nazorat qilish;

— temir yo‘l  transporti sohasidagi faohyatni htsenziyalash;
0 ‘zbekiston Respublikasi tem ir yo'Uaridan foydalanish bo‘yi-

cha normativ hujjatlami ishlab chiqish, tasdiql^h va ulam ing 
bajarihshini nazorat qUish;

loyihalam i ekspertizadan o‘tkazishda va tem ir yo‘l transporti 
obyektlarini, mahsulotlaiini va texnologiyalaiini ulaming belgilan- 
gan talablarga muvofiqhgi jihatidan doim iy yoki vaqtinchahk 
foydalanishga qabul qilish ishlarida qatnashish.

Uning tizim iga hududiy fihallar Toshkent, Farg‘ona, Buxoro, 
Orol bo‘yi va Qashqadaryo fihallan hamda Atrof muhit muhofazasi 
bo‘yicha temir yo‘l ihniy ishlab chiqarish markazi kiradi.

Inspeksiya o ‘z faohyatini davlat boshqamvi boshqa organlari, 
huquqni muhofaza qiluvchi organlar, mahaUiy davlat hokimiyati 
organlari, jam oat birlashm alari va tashkilotlari bilan o ‘zaro 
hamkorlikda ohb boradi hamda o ‘z vakolatlariga tegishh masalalar 
bo‘yicha qabul qUgan qarorlari vazirliklar, idoralar, koixonalar, 
muassasalar va tashkilotlar, tem ir yo ‘l transporti xizm atlari 
ko‘rsatuvchi yoki ulardan foydalanuvchi yuridik va jism oniy 
shaxslar tom onidan bajarUishi majburiy hisoblanadi.
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« 0 ‘zdavtemiryo‘lnazorat» inspeksiyasiga qonunchilik hujjat- 
larida belgilangan tartibda lavozimga ta)dnlanadigan va lavozimdan 
ozod qilinadigan boshliq rahbarlik qiladi. Boshliqning ikki nafar 
o‘rinbosari, shu jumladan bir nafar biiinchi o‘rinbosari bo'ladi. 
inspeksiya bcshlig'i maqomiga ko‘ia vazijming biiinchi o'rinbosaiiga, 
« 0 ‘zdavtem iiyo‘lnazorab> inspeksiyasi boshlig‘ining birinchi 
o‘rinbosari va o ‘rinbosari tegishli ravishda vazir o‘iinbosarlariga 
tenglashtiiiladi.

« 0 ‘zdavtem iiyo‘lnazorab> inspeksiyasining hududiy filiallari 
bevosita « 0 ‘zdavtemiryo‘lnazorat» inspeksiyasi boshlig‘iga bo‘y- 
sunadi.

Avtom obil va suv transportini boshqarish — 0 ‘zbekiston 
Respublikasining «Avtomobil transporti to ‘g ‘risida»gi 1998-yil 29- 
avgustdagi qonuniga binoan avtomobil transporti faoliyatini davlat 
tomonidan tartibga solish sertifikatlash, litsenziyalash, soliq solish, 
ijtim oiy aham iyatga ega bo lgan  tashishlar uchun tariflam i 
shakllantirish, yagona ilmiy texnika siyosatini oikazish y o ‘li bilan, 
shuningdek qonunchilik hujjatlarida nazarda tutilgan boshqa 
shakllarda amalga oshiriladi.

2001-yil 4-iyunda qabul qilingan 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Prezidentining «Avtomobil transpoiti sohasida monopoliyadan chi- 
qarish va boshqaruvni takomillashtirish to ‘g‘risida»gi farmonida 
avtomobil va daryo transporti sohasida boshqaruvni takom illash- 
tirish va monopoliyadan chiqarishni chuqurlashtirishning quyidagi 
asosiy yo'nalishlari belgilab berildi:

— avtotransportda yo'lovchilar va yuk tashish sohasida bozor 
munosabatlari va raqobat muhitini yanada rivojlantiiish, avtomobil 
transporti tashkilotlari va korxonalarini keng xususiylashtirish, 
xususiy avtomobil tashuvchilar faoliyati sohasini kengaytirish, 
transport xizmatlari bozorida mulkchilikning barcha shakllaridagi 
avtomobilda tashuvchilar uchun teng shajt-sharoitlar yaratish;

— avtomobil va daiyo transportida yuk va yo‘lovchilar tashishni 
boshqarishning ortiqcha bo‘g‘inlarini tugatish, boshqaruvning bir 
va ikki bo'g'mli tizimiga o'tish;

— avtomobil transportida boshqarishni markazlashtiiishdan 
chiqarish va avtomobilda yo'lovchilar tashuvchi, yuklami viloyat
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ichida lashuvchi, transpoit-foydalanish va axborot xizm atlari 
ko‘rsatuvchi koixonalar faoliyatini muvofiqlashtirish, avtomobilda 
yo'lovchilar va yuk tashish sohasida kadrlami qayta tayyorlash 
funksiyalarini bevosita Qoraqalpogriston Respublikasi Vazirlar 
Kengashi, viloyatlar va Toshkent shahar hokimliklari ixtiyoiiga 
berish. Shuningdekushbu Farmonga binoan 1993-yil 8-yanvarda 
tashkil etilgan 0 ‘zbekiston avtomobil transporti davlat-aksionerlik 
korporatsiyasi (« 0 ‘zavtotrans») tugatilib, uning tarkibiga kiruvchi 
hududiy davlat aksionerlik konsemlari va birlashmalari avtomobilda 
tashuvchilaming hududiy uyushmalariga aylantiiildi hamda ushbu 
uyushmalar Qoraqalpog‘iston Vazirlar Kengashi, viloyatlar va 
Toshkent shahri hokimliklari ixtiyoriga berildi.

0 ‘zbekiston Respublikasida avtom obil va daryo transporti 
sohasida davlat boshqam vi 0 ‘zbekiston avtom obil va daryo 
transporti agentligi tom onidan amalga oshiiiladi.

Agentlik Vazirlar M ahkamasining 1998-yil 11-iyulda qaiori 
bilan Respubhka « 0 ‘zavtolitsenziya» boshqaimasibazasida avtomo- 
bil va daryo transportini boshqaiishni tashkil etish darajasini oshi- 
rish va bu faoliyat ustidan nazoratni kuchaytirish, avtotransport 
xizmatlari ko'rsatish bozorida raqobatni rivojlantirish, harakat 
xavfsizligi va ekologik talablami ta’minlash maqsadida tashkil etilgan. 
0 ‘zbekiston avtomobil va daryo transporti agentligi tarkibiy va 
institutsional o'zgartiiish masalalaiini hal qilish, xizmatlar bozoiini 
shakllantirish va rivojlantirishga hamda avtom obil va daryo 
transportida yuk va yo‘lovchilar tashish xavfsizligini ta'minlashga 
ko‘maklashish uchun maxsus vakolat berilgan davlat boshqamvi 
organi hisoblanadi.

Agenthk o ‘z  faoliyatida 0 ‘zbekiston Respubhkasi Vazirlar 
Mahkamasiga hisobot beradi.

Agenthk tizim iga Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va 
Toshkent shahar bo'hm lari, Avtom obil va daiyo transportini 
rivojlantirishni normativ-texiuk ta’minlash respublika markazi, 
«Avtodaryotrans-ilm» kasb m alakasini oshirish davlat ilm iy- 
metodik markazi, « 0 ‘zbekiston avtomobilchisi» gazetasi tahririyati 
Idiadi.

0 ‘zbekiston Respubhkasi Vazirlar M ahkamasining 2004-yil 
10-m artda qabul qilingan « 0 ‘zbekiston avtom obil va daryo
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transpoiti agentligi faoliyatini yanada takomillashtirish chora- 
tadbirlari to ‘g‘risida»gi qarori bilan quyidagilar Agentlikning asosiy 
vazifalari etib belgilandi:

— avtomobil va daryo transportida yuk va yo‘lovchilar tashishni 
tashkil etish va takomillashtirish bo‘yicha normativ-huquqiy baza 
shakllantirilishini ta’minlash;

— iqtisodiyot tarmoqlari va aholining yuk va yo‘lovchilar 
tashishga ehtiyojlarini hisobga olgan holda avtomobil va daryo 
transportini rivojlantirish dasturlarini ishlab chiqish va amalga os— 
hirish;

— avtom obil va daiyo transporti xizmatlari bozorida bozor 
munosabatlarini va raqobat m uhitini rivojlantirish uchun qulay 
shart-sharoitlami ta’minlash;

— avtomobil va daiyo transporti sohasida yagona texnika 
siyosatini shakllantirish va o ‘tkazish;

— avtomobil va daryo transpoitida yuk va yo'lovchilar tashishni 
litsenziyalashni tashkil etish;

— avtomobil va daryo tiansportida kadriami o‘qitish va ulaming 
malakasini oshirishni tashkil etish.

Agentlikka qonunchilik hujjatlarida beigilangan tartibda lavozimga 
tayinlanadigan va lavozimdan ozod qilinadigan boshliq boshchilik 
qiladi. Boshliqning ikki nafar o ‘rinbosari bo‘ladi. Agentlik boshIig‘i 
maqomiga ko‘ra vaziiga, boshliq o‘imbosarIari vazir o‘rinbosariariga 
tenglashtiriladi.

Agentlikda tarkibiga agentlik boshlig‘i (hay’at raisi), boshliq 
o ‘rinbosarlari (lavozimiga ko'ra) va agentlik tizim i boshqa rahbar 
xodim lari kiradigan 5 kishidan iborat hay’at tashkil etiladi. 
Hay’atning shaxsiy tarkibi agentlik boshlig‘ining taqdimnomasiga 
ko‘ra 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tom onidan 
tasdiqlanadi.

Shahar yoHovchilar *ransporti -  Shahar yo'lovchilar trans- 
porti 0 ‘zbekiston Respublikasining 1997-yil 25-aprelda qabul qilin- 
gan «Shahar yo'lovchilar transporti to ‘g‘iisida»gi qonuni_ bilan 
tartibga solinadi. Shahar yo‘lovchilar transporti deganda 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi hududida ro‘yxatga olingan, shahar doirasida 
yo'lovchilar hamda bagaj tashishga mo‘ljallangan avtomobil va elektr
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transporti tushuniladi. Shahar yo‘lovchilar transporti ommaviy 
yoki xususiy raulk asosida ishlashi mumkin.

2004-yiI ll-iy u n d a O ‘2foekiston Respublikasi Vazirlar Mahka- 
masining qaiori bilan Toshkent shahrida yo‘lovchilar tashish bilan 
band bo‘lgan korxonalar va tashkilotlam i boshqarish tizim ini 
takom illashtirish, ulam ing faoliyali^sam aradorligini oshirish  
maqsadida Toshkent shahar yo‘lovchilar tashish transporti davlat 
uyushmasi «Toshshaharyo‘lovchitrans» aksiyadorlikkompaniyasiga 
aylantiiildi va quyidagilar «Toshshaharyo ‘lovchitrans» aksiyadorJik 
kompaniyasining asosiy vazifalari va faoliyati yo^nalishlari etib 
belgilandi:

— shahar yo‘lovchilar tashish transportini rivojlantirishhing 
istiqboUi strategiyasini belgilash, Toshkent shahar hokimligi hamda 
boshqa manfaatdor tashldlotlar bilan birgalikda yo'lovchilar tashish 
transportini rivojlantirishga yo'naltirilgan o‘rta muddatli va uzoq 
muddatli dasturlami ishlab chiqish va amalga oshirish;

— marketing tadqiqotlarmi tashkil etish va shahar transport 
xizmatlari hozorida raqobat muhitini .shakllantirish;. .

— Toshkent shahar aholisining shahar yo'lovchilar tashish 
transporti xizmatlariga ehtiyojini qondirish, shahar yo‘lovchilar 
tashish transportining iqtisodiy foydali va ekologiya ji^ tid an  toza 
turlarini kompleks rivojlantirish;

— yo‘lovchilar tash^h transportida yo‘l harakati xavfsizligining 
yuqori darajasini ta'minlash;

— kadrlar tayyorlash, qayta tayyorlash va ulam ing malakasini 
oshirishni tashkil etish.

Havo transporti. 0 ‘zbekiston Respublikasi hududida havo 
transporti sohasidagi siyosatni ishlab chiqish, muvofiqlashtirish 
va amalga oshirish « 0 ‘zbekiston havo yo*Uari» m U iy aviakom^ 
pm iyasi tomonidan amalga oshiriladi. Ushbu aviakompaniya 1992- 
yil 28-yanvarda 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining faimoniga 
binoan 0 ‘zbekiston Fuqaro aviatsiyasi boshqarmasi negizida 
tuzilgan va uning vorisi hisoblanadi.

Aviakompaniya yuridik shaxs huquqiga ega bo‘lgan yangi 
tarkibiy bo‘linm aiartuzish, mayjud koixonalam i tugatish va qayta 
tashkil qilish masalalari bo‘yicha aviakompaniyaning amaldagi
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tuzilmasiga aviakompaniya Kengashining 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasida tasdiqlangan qarori bilangina o'zgartirishlar 
kiritish huquqiga ega.

Aviakompaniyaning asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:
— 0 ‘zbekiston Respublikasi hududida havo transporti soha- 

sidagi siyosatni ishlab chiqish, muvofiqlashtirish va amalga oshirish;
— respublika, davlatlararo va xalqaro aviayo‘llarda aviata- 

shuvlarga, shu bilan bog‘liq xizmatlarga, xalqxo‘jaligida aviatsiya- 
dan foydalanib ishlashga va fuqaro aviatsiyasi sohasidagi faoliyatning 
boshqa turlariga bo‘lgan ehtiyojni qondirish;

0 ‘zbekiston Respublikasi hududida tuzilma birliklari, ajralib 
chiqqan korxonalar tomonidan aviatsiya ishlarini bajarishda va havo 
kemalaridan foydalanishda xavfsizlikni ta’minlash ustidan nazorat 
o‘matish;

Aviakompaniya faoliyatiga g'ayriqonuniy atalashishning oldini 
olish yuzasidan chora-tadbirlar ishlab chiqish, ulami 0 ‘zbekiston 
Respublikasining vakolatli organlari bilan hamjihatlikda amalga 
oshirish.

Aviakompaniya yuridik shaxs huquqiga ega bo‘lgan yangi 
tarkibiy bo‘linmalar tuzish, mayjud korxonalami tugatish va qayta 
tashkil qilish masalaiari bo‘yicha aviakompaniyaning amaldagi 
tuzilmasiga aviakompaniya Kengashining 0 ‘2hekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasi tom onidan tasdiqlangan qarori bilangina 
o'zgartirishlar kiritish huquqiga ega.

Aviakompaniyaning yuqori rahbar organi uning Kengashi 
hisoblanadi. Kengashga Aviakompaniya Kengashi raisi boshchilik 
qiladi. Aviakompaniya faoliyatini boshqarishni 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Hukumati tomonidan tayinlanadigan Aviakompa- 
niyaniig bosh direktori amalga oshiradi.

Aviakompaniyaning bosh direktori lavozimi bo‘yicha Aviakom- 
paniya Kengashining raisi hisoblanadi.

Aviakompaniyaning moliya-xo‘jalik faoliyatini kompleks taf- 
tish qilish, shuningdek, uning faoliyati ayrim jihatlarini tekshirish 
0 ‘zbekiston Respublikasi qonunchiligida belgiiangan tartibda unga 
vakil qilingan organlar hamda Aviakompaniya taJftish komissiyasi 
tomonidan amalga oshiriladi.
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Avtomobil yo ‘tt — transport vositalari harakatlanishi uchun 
m o‘ljaliangan, ulaming belgilangan tezlikda, og‘irlikda, o‘lcham- 
larda  m utiasil va xavfsiz harakatlan ish in i ta 'm in layd igan  
muhandislik inshootlaxi majmuasi, shuningdek ushbu majmuani 
joylashtirish uchun berilgan yer uchastkalari va majmua ustidagi 
belgilangan doiradagi bo‘shliqdir.

U shbu sohani boshqarish 0 ‘zbekiston Respublikasining 
2007-yil 3- oktabrdan kuchga kirgan «AvtomobU yo'llari to ‘g‘ri- 
sida»gi qonuniga va boshqa qonunchilik hujjatlariga muvofiq amalga 
oshiiiladi. Ushbu Qonunning maqsadi avtomobil yo‘Uarini loyiha- 
lash, qurish, rekonstruksiya qilish, ta ’mirlash, saqlash va ulardan 
foydalanish sohasidagi munosabatlami tartibga sohshdan iborat.

0 ‘zbekiston RespublikasMa avtomobil yo ‘llari quyidagicka 
tcsniflanadi:

— umumiy foydalanishdagi avtomobil yo‘Uari;
— shaharlar va boshqa ahoh punktlarining ko‘chalari;
— xo‘jalik avtomobil yo‘Uari.
Umumiy foydalanishdagi avtomobil yo‘Uari davlat mulki 

bo‘hb, avtomobil yo‘Uaridan foydalanuvchilar uchun ochiqdir. 
Umumiy foydaianishdagi avtomobU yo‘Uari ahoh ehtiyojlarini, 
davlatning ijtimoiy-iqtiscdiy va mudofaa ehtiyojlaiini qanoatlantirish 
uchun shaharlar hamda boshqa ahoh punktlari o ‘rtasida yuklar va 
yo‘lovchilar tashishni ta ’minlaydi.

Umumiy foydalanishdagi avtomobU yo‘Uari xalqaro, davlat 
va mahaUiy ahamiyatga molik avtomobU yo‘Uariga bo‘linadi.

0 ‘zbekiston Respublikasining xalqaro shartnomalariga muvofiq 
xalqaro avtomobU yo‘Uari tarmog'iga kiradigan yo‘Uar xalqaio 
ahanuyatga mohk avtomobU yo‘Uari jumlasiga kiiadi.

0 ‘zbekiston Respubhkasi vUoyatlari va tumanlarining m a’mu- 
liy markazlari, vUoyatga bo'ysunuvchi shaharlar, madaniyat hamda 
sanoat markazlari o ‘rtasida transport qatnovini ta’minlaydigan, 
mazkur markazlami esa xalqaro ahamiyatga molik yo‘Uar bUan, 
aeroportlar, temir yo‘l stansiyalaii, portlar va kema to'xtash joy- 
lari, shuningdek qo‘shni davlatlarbUanbog‘laydiganyo‘Uardavlat 
ahamiyatiga molik avtomobU yo‘Uari jumlasiga kiradi.

Tumanlaming m a'm uriy markazlarini shaharchalar, qishloq- 
lar va ovuUar bUan, shuningdek davlat ahamiyatiga molik yo‘llar
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bilan bog'laydigan yo‘Uar mahalliy ahamiyatga molik avtomobil 
yo'Uari jumlasiga kiradi.

Umumiy foydalanishdagi avtomobil yo‘Uari maxsus vakolatU 
oigan ixtiyorida bo'ladi. 0 ‘zbekiston Respubhkasining umumiy 
foydalanishdagi avtomobil yo'Uari ro‘yxati belgilangan tartibda 
tasdiqlanadi.

Shaharlar va boshqa aholi punktlarining ko‘chaiari shaharlar, 
shahar posyoUcalari, qishloqlar va ovuUar doirasida o‘tadi, mazkur 
ko‘chalaming 0 ‘zbekiston Respublikasining umumiy foydalanish- 
dagi avtomobil yo‘Uari ro‘yxatiga belgUangan tartibda kiritilgan 
uchastkalari bundan mustasno. Shaharlar va boshqa aholi punkt- 
larining ko‘chalari davlat muUd bo‘Ub, mxahaUiy davlat hokimiyati 
oiganlari ixtiyorida bo‘ladi.

Xo'jaUk avtomobU yo‘Uari davlat yoki yuridik va jismoniy 
shaxslaming mulkidir. Texnologik maqsadlaiga xizmat qiladigan 
yo‘Uar, shoxobcha, xizmat, patrul va boshqa shunga o‘xshash 
avtomobil yo'Uari xo‘jalik avtomobil yo‘Uari jumlasiga kiradi.

Umumiy foydalanishdagi avtomobU yo‘Uarini moUyalashtirish 
0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi Respublika 
yo‘l jamg'armasi mablag‘lari hisobidan amalga oshiriladi.

AvtomobU yo'Uari sohasida davlat boshqaravi 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, umumiy foydalanishda^ avto- 
mobil yoHlari sohasidagi maxsus vakolatli organ — Avtomobil 
yoHlari qurish va foydalanish Davlat-aksiyadorlik kompaniyasi, 
shuningdek mahalliy davlat kokimiyati organlaritomomdan amalga 
oshiriladi.

0 ‘zbekiston RespubUkasi Prezidentining 2003-yil 19-avgustda 
qabul qUingan «Umumiy foydalanUadigan avtomobU yo‘Uari qurish 
va ulardan foydalanislmi boshqarish tizimini takomiUashtirish 
to ‘g‘risida»gi farmoni bUan 0 ‘zbekiston avtomobU yo‘Uari qurish 
va foydalanish davlat aksiyadorlik konserm Avtomobilyo^Ilari qurish 
va foydalanish Davlat-aksiyadorlik kompaniyasi («0*zavtoyoH» 
DAK) etib qayta tashkil etildi.

« 0 ‘zavtoyo‘I» davlat aksiyadorlik kompaniyasi:
— umumiy foydalanishdagi avtomobU yo‘Uarini rivojlantirish 

davlat dasturlarini ishlab chiqadi va amalga oshiiadi;
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— avtomobil yo‘llari tamioqlarini rivojlantirish va takomillash- 
tirish istiqboUaiini belgilaydi;

— avtomobil yo‘Uari sohasida yagona texnika siyosatini ohb 
boradi;

— umumiy foydalanishdagi avtomobil yo‘Uarini loyUialash 
sohasidagi normalar va standartlarga rioya etilishini ta'minlaydi;

— um um iy foydalanishdagi avtomobil yo'Uarini qurish, 
rekonstruksiya qiJish, ta ’mirlash va saqlash sifati ustidan nazoratni
amalga oshiradi;

— umumiy foydalanishdagi avtomobU yo'llari davlat kadastrini 
yuritadi;

0 ‘zbekiston RespubUkasining umumiy foydalanishdagi avto- 
mobU yo'Uari ro‘yxati bo‘yicha takUflar ishlab chiqadi va ulami 
0 ‘zbeldston Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga kiiitadi;

— avtomobU yo‘Uari sohasida kadrlar tayyorlash va qayta tay- 
yorlash ishlarini amalga oshiradi;

— qonunchilikhujjjatlaiiga muvofiqboshqa vakolatlami amalga 
oshiradi.

Yuqoridagi Farmon bilan umumiy foydalaniladjgan avtomobil 
yo‘Uarini qurish va rekonstruksiya qiUsh ishlarini amalga oshirish 
hududiy yo‘l-efcsphiatatsiya tashkUotlari zimmasiga, avtomobil 
yo‘Uari va yo‘l infiatuzilmasiga kompleks xizmat ko‘isatish hamda 
ulaming texnik holati ustidan doimiy nazoratni amalga oshirish 
esa - tum an yo‘l  xo‘jaIigi pudrat ta ’miilash-ekspluatatsiya koixo- 
nalari zimmasiga yuklandi.

« 0 ‘zavtoyo‘l» davlat-aksiyadorlikkompaniyasi shartnomalar 
va majburiyatlar bo‘yicha « 0 ‘zavtoyo‘l» davlat aksionerlik konser- 
nining huquqiy vorisi hisoblanadi. Kompaniyani boshqarishning 
yuqori organi 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkamasi 
tom onidan tayinlanadigan Kompaniya kengashi hisoblanadi. 
« 0 ‘zavtoyo‘l» DAK laisi va uning o'iinbosaiiari lavozimga Kompa- 
niya kengashining taqdimnomasiga ko‘ra 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasi tom onidan tayinlanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining yuqoridagi Farmoni 
bilan shuningdek, yo‘l xo ‘jaUgini boshqarish tuzilm asidagi 
Respublika, vUoyat va mahaUiy yo‘l  jam g‘armalari tugatUib,
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0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzurida 0 ‘zbekiston 
Respublikasi yo‘l jamg‘armasi tuzildi. Ushbu jamg‘arma umumiy 
foydalaniladigan avtomobil yo‘llarini qurish, ta'mirlash va saqlash 
uchun maqsadli moliyaviy resurslami jamlovchi davlat oigani 
hisoblanadi. Jamg‘arma:

— Respublika yo‘l jamg'armasi mablag'lari tushishi va sarfla- 
nishining har yillik va choraklik balanslarini shakilantirish;

— investitsiya loyihalaiining texnik-iqtisodiy asoslanishini 
hamda umumiy foydalaniladigan avtomobil yo‘Ilarini qurish, 
rekonstruksiya qilish, ta'mirlash va jihozlash bo‘yicha tenderjujjat- 
larini ekspertizadan o ‘tkazish;

- -  yo‘l xo'jaligi obyektlarini qurish, rekonstruksiya qilish, 
ta 'm irl^h  va jihozlashning aniq ro‘yxatlarini belgilangan tartibda 
kelishish;

— umumiy foydalaniladigan avtomobil yo‘Uaridan foydalanish 
va- ulam i saqlash bo‘yicha xarajatlar sm etalarini ro‘yxatdan 
o ‘tkazish;

—  umumiy foydalaniladigan avtomobil yo‘llarini qurish, 
rekonstruksiya qilish, ta ’mirlash va jihozlashni tasdiqlangan 
xarajatlarga muvofiq moliyalashtirish, Jamg‘arma mablag‘laridan 
qonuniy va maqsadli foydalanishni nazorat qilish kabi asosiy 
vazifalami amalga oshiradi.

Jamg‘arma mablag‘lari umumiy foydalaniladigan avtomobil 
yo‘llarini qurish, ta ’mirlash, saqlash va ulardan foydalanish 
uchun, Jamg‘arma ijro etuvchi direksiyasi uchun sarfianadi.

Jamg'armaga mablag‘lami yig‘ish va tushumlaming to‘liqIigini 
nazorat qilish vazifalari 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat soliq 
qo‘mitasi va Davlat bojxona qo‘mitasi tomonidan amalga oshiriladi. 
Mablag‘lardan qonuniy va maqsadli foydalanishni nazorat qilish 
esa Respublika yo‘l jamg‘annasini boshqarish kengashi tomonidan 
amalga oshiiiladi. Jamg‘armani boshqarish kengashi jamg‘armani 
boshqarishning yuqori oigani hisoblanadi.

Respublika yo‘l jamg'armasiga ajratiladigan majburiy ajratmalar 
va yig‘iinlar davlat soliqlari va yig‘imlariga tenglashtirilgan bo‘lib, 
ulaming miqdori har yili Davlat budjeti tasdiqlanishi bilan bir 
vaqtda belgilanadi.
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Jamg'armaniiig ijro etuvchi diiektori 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Moliya vazmning taqdininomasiga ko‘ra O‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasi tomonidan lavozimga tayinlanadi hamda 
moddiy ta'm inot, ijtimoiy va transport xizmati ko'rsatish shart- 
sharoitlari bo‘yicha vazir o‘rinbosariga tenglashtiriladi.

Alona sofaasini boshqarish. 0 ‘zbekiston Respublikasi xo‘jalik 
va ijtimoiy infrastrukturasining tarkibiy qismi bo‘lib, aholining, 
xo‘jalik subycktlarining, davlat idoralarining pochta, telefon, 
telegraf, radio va axborotning o‘zga turlarini uzatish va qabul qUish 
ham da aloqa tarmog‘i orqali jo ‘natilayotgan ashyolami yetkazib 
berishga bo‘lgan ehtiyojlari qondirilishini ta ’minlaydi.

0 ‘zbekistoji Respublikasida aloqa sohasini boshqarish 
0 ‘zbekiston Respublikasining 1992-yil 13-yanvarda qabul qilingan 
«Aloqa to ‘g‘iisida»gi qonuniga muvofiq amalga oshirilib, ushbu 
qonun aloqa tarmoqlaiini tashkil qilishning umumiy huquqiy, 
iqtisodiy asoslarini, aloqa shohobchalarini barpo etish va ulardan 
foydalanishda, aloqa xizmati ko‘isatishda mulkchilik shaklidan qat’i 
nazar, koixonalar, muassasalar, tashkilotlaming va fuqarolaming 
aloqa vositalaiiga egalik qilish, ulardan foydalanish, ulami tasarmf 
etish va boshqarish sohasidagi huquqlari va vazifalarini, shuningdek 
berilgan huquqlami buzganlik va vazifalami bajarmaganlik uchun 
javobgarlik choralarini belgilaydi.

Mazkur Qonunning 4-moddasida 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Oliy Majlisining aloqa sohasidagi vakolatlari belgilangan bo‘lib, 
unga ko‘ra Oliy Majlis aloqa sohasidagi qonunlami qabul qiladi; 
aloqa sohasidagi davlat siyosatining asosiy qoidalarini belgilaydi; 
xalqaro shartnomalami ratifikatsiya qiladi; 0 ‘zbekiston Respubli- 
kasi Konstitutsiyasidan kelib chiqadigan boshqa vakolatlami amalga 
oshiradi.

Aloqa sohasidagi davlat boshqamvi 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasi tomonidan, shuningdek u vakolat bergan 
idora — O‘zbekiston Aloqa va aidborotlashtirish ageBtUgi tora<»uidaB 
amalga oshiiiladi.

Agentlik aloqa, axborotlashtirish va radiochastota spektridan 
foydalanish sohasidagi vazifalami hal qilish va davlat siyosatini 
o ‘tkazish uchun vakolat berilgan muvofiqlashtimvchi boshqamv
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oigajii, shuningdek elektron raqamli imzodan foydalanish hamda 
0 ‘zbekiston Respublikasi hududida xorijiy ommaviy axborot 
vositalarining teleradiomahsulotlarini tarqatish sohasida maxsus 
vakolatli organ hisoblanadi. Agentlik o‘z faoliyatida 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga hisob beradi.

Agentlik Kompyuterlashtirish va axborot-kommumkatsiya 
texnologiyalarini rivojlantirish bo‘yicha muvofiqlashtimvchi Ken- 
gashning ishchi oigani funksiyasini bajaradi.

Agentlik tizimiga quyidagilar kiradi:
— aloqa va axborot-kommunikatsiya texnologiyalaiini rivojlan- 

tiiish sohasida ustuvor va ijtimoiy ahamiyatga molik bo‘Igan loyiha- 
lami, ilmiy tadqiqot ishlarini mablag‘ bilan ta’minlash masalalari 
bo‘yicha - Axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini rivojlantirish 
jamg‘armasi;

— pochta aloqasi va telekommunikatsiya tizimlari hamda axborot 
tizimlari va vositalari, texnik vositalami sertifikatlash sohasida 
tadqiqotlar, marketing va monitoringni tashkil etish bo'yicha - 
Ilmiy-texnika va marketing tadqiqotlari maikazi;

0 ‘zbekiston Respublikasida pochta va telekommunikatsiyalar 
sohasida xizmatlar ko‘isatuvchi xo‘jalik yurituvchi subyektlar faoliya- 
ti ustidan davlat nazorati bo‘yicha - Davlat aloqa inspeksiyasi;

0 ‘zbekiston Respublikasining radiochastota spektridan foyda- 
lanishni tartibga solish sohasidagi ishlami muvofiqlashtirish bo‘- 
yicha - 0 ‘zbekiston Respublikasi ladiochastotalar bo‘yicha Davlat 
komissiyasi (idoralararo kollegial organ);

— aloqa, axborot-kommunikatsiya texnologiyalari, dasturiy 
mahsulotlami ishlab chiqish, elektron tijorat, axborot xavfsizligi, 
iqtisodiyot va menejment sohasida mutajassislami tayyorlash, qayta 
tayyorlash va ulaming malakasini oshirish, shuningdek aloqa va 
axborotlashtirish sohasida ilmiy tadqiqot ishlarini olib borish 
bo‘yicha - Toshkent axborot texnologiyalari universiteti;

— davlat hokimiyati va boshqamvi yuqori oiganlarining xat- 
xabarlarini hamda diplomatik xat-xabarlami qabul qilish, yetkazib 
berish bo‘yicha - Davlat feldyegerlik xizmati;

— respublika muassasalari, tashkilotlari va korxonalarining 
maxsus xat-xabarlari va jo ‘natmalarini qabul qilish, yetkazib berish 
bo‘yicha - Respublika maxsus aloqa uzeli;
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— telekommunikatsiyalar taimoqlarini boshqarish, ulaming 
samarali faoliyatini ta'm inlash, telekommunikatsiyalar resurslari- 
dan oqilona foydalanish va ulami rivojlantirish, telekommunikat- 
siyaiar xizmatlaiiga bo'Igan ehtiyojni yanada to‘Uq qondiiish uchun 
telekommunikatsiyalar turli operatorlari, idoraviy tarm oqlar 
egalari tarmoqlarini muvofiqlashtirgan holda boshqarish tizimini 
yaratish, 0 ‘zbekiston RespubUkasi davlathokimiyati va boshqaruvi 
organlari, mudofaa va milliy xavfsizligi manfaatlari yo'lida tarmoq- 
lardan ustuvor foydalanishni ta'minlash boVicha ishlami muvofiq- 
lashtirish - 0 ‘zbekiston telekommunikatsiyalari tarmoqlarini 
boshqarish respublika markazi;

0 ‘zbekiston Respublikasining butun hududida teleradiodas- 
turlami tarqatish va translatsiya qilish, radiokanailar borasida radio 
aloqasi xizmatlari ko‘rsatish bo‘yicha - Radio aloqasi, radioeshit- 
tirish va televideniye markazi;

— radiochastota organi funksiyalarini bajarish, shu jumiadan 
radiochastotalardan foydalanishga ruxsatnomalar berish, elektro- 
magnit moslashuvni va radiochastota spekiri monitoringini ta’min- 
lash bo‘yicha - Elektromagrut moslashuv markazi;

— axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini rivojlantiiish, 
axborot, servis va keng ko'lam da konsalting xizmatlaii ko'isatish 
sohasida dasturlar va normativ-huquqiy hujjatlai loyihalarini ishlab 
chiqish bo‘yicha - K om pyutei va axborot texnologiyalarini 
rivojlantirish ham da joriy etish markazi;

— tinchlik davrida va alohida davrda 0 ‘zbekiston Respublikasi 
aloqa obyektlarida va telekommunikatsiya tannoqlarida avariya- 
tikiash ishlarini bajarish, alohida muhim va toifalangan obyektlarda 
harbiylashtirilgan qo'riqlashni ta ’minlash bo‘yicha - Maxsus 
avariya-tikiash boshqarmasi (harbiy tuzilmasi);

— qonunchilik va normativ hujjatlar, daviat va tarmoq stan- 
dartlari talablariga, ommaviy kommunikaisiyalar sohasida, jumia- 
dan zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnoiogiyalari, sun’iy 
yo‘ldosh tizimi, Intem etning global tarmoqlari, axborotiami, 
shuningdek matbaa mahsulotlaiini yetkazib berish va tarqatishning 
boshqa elektron vositalari sohasida faoliyatni amalga oshiiadigan 
yuridik va jismoniy shaxslar litsenziyalari shartlariga rioya etilishi
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yuzasidan monitoiingni amalga oshiiish bo‘yicha - Ommaviy 
kommunikatsiyaiar sohasida monitoiing markazi;

— radiotexnika, radio aloqasi, telekommunikatsiyani bosh- 
qarish tizimini, hisoblash texnikasini loyihaiash, rekonstruksiya 
qilish, o'm atish, sozlash, foydalanishga topshirish, shujum ladan 
maxsus maqsaddagi obyektlar uchun vositalar va alohida buyumlar 
tayyorlashbo'yicha — «Granit» Umiy-ishlab chiqarish korxonasi;

Respublika axborot-kutubxona markazi, Qoraqalpog‘iston 
Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar axborot-kutubxona 
markazlaii - axborot-kutubxona xizmatlari ko‘rsatish va ulami 
rivojlantirish, universal axborot resurslarini, milliy va xorijiy 
nashrlar (bosma, audiovizual, elektion va boshqalar) fondini 
shakllantirish, saqlash va ulami berish, shuningdek axborot-resurs 
markazlarining axborotlashtirish va joylarda kutubxona ishi 
sohasidagi faoliyatini muvofiqlashtiiish va tashkiliy-metodik jihatdan 
ta’minlash.

Agentlik Xalqaro elektr aloqasi uyushmasida, Jahon pochta 
uyushmasida hamda aloqa va axborotlashtiiish sohasidagi boshqa 
xalqaro tashkilotlarda 0 ‘zbekiston Respublikasi manfaatlarini 
ifodalovchi vakolath oigan hisoblanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2004-yil
7-maydagi qarori bilan quyidagilar 0 ‘zbekiston aloqa va axbo- 
rotlashtirish agentligining asosiy vazifalari etib belgilandi:

— telekommunikatsiyalar, m a’lumotlar uzatish, pochta alo- 
qasi, matbuot tarqatish tarmoqlarini rivojlantiiish, shuningdek 
zamonaviy talablar va mamlakatni ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish 
strategiyasiga muvofiq axborotlashtmsh sohasida strategik ustuvor- 
liklami shakllantirish va amalga oshirish;

— aloqa va axboiotlashtirish tarmoq va hududiy organlari hamda 
xizmatlari ishlarini, shuningdek standartlashtirish, sertifikatlash 
va xo‘jalik yurituvchi subyektlar faoliyatini litsenziyalashni ta ’min- 
lash, ^oqa va axborotlashtirish sohasida, shu jumladan m a’lumot- 
lar uzatishning zamonaviy vositalari, IP — texnologiyalar sohasida 
normativ-huquqiy bazani takomillashtirish masalalarini muvofiq- 
lashtirish;

axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini va axborot tizimlari 
hamda resurslari bozorini rivojlantirish sohasida raqobat muhitini
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shaldlantiiish, shuningdek davlat boshqaruvi, fan va ta'lim , biznes, 
sog'liqni saqlash sohasida va faoliyatning boshqa sohalarida axborot 
ayirboshlashning elektron shakllariga o‘tish dasturlarini joriy etish 
bo'yicha chora-tadbirlar kompleksini ishlab chiqish va amalga 
oshiiish;

— telekommunikatsiyalar, pochta aloqasi taimoqlarida, telera- 
dioefirda, axborot tizimlaiida axborot xavfsizhgini ta'm inlash, 
zamonaviy talablar va standartlami hisobga olgan holda axborot 
resurslari va axborot tizimlarini muhofaza qilishning samarali 
vositalari va usullarini joiiy etish;

— axborot-kommunikatsiya texnologiyalari va tizimlari, komp- 
yuter va telekommunikatsiya texnikasini ishlab chiqish sohasida 
ilmiy tadqiqot ishlarini va yuqori malaicali kadrlar tayyorlashni 
tashkil etish;

— axborot tizimlaiini, telekommunikatsiya va m a’lumotlar 
uzatish tarmoqlarini rivojlantirish va takomillashtirish uchun 
xorijiy investitsiyalar va zamonaviy texnologiyalami jalb etish va 
ulardan samarali foydalanish va boshqalar.

Agentlikka qonunchilik hujjatlarida belgilangan tartibda lavozimga 
tayinlanadigan va lavozimdan ozod qiJinadigan bosh direktor 
boshchilik qiladi.

Bosh direktoming o'rinbosarlari, shu jum ladan bir nafar 
birinchi o'rinbosari bo'ladi, ulaming sonini belgilash va ulami 
lavozimga taymlash 0 ‘zbekiston Respublilcasi Vaziriar Mahkamasi 
tomonidan amalga oshiiiladi.

Bosh direktor maqomiga ko‘ra 0 ‘zbekiston Respublikasi 
vaziriga, bosh direktoming birinchi o‘rinbosari va o'rinbosarlari 
- tegishli ravishda vaziming biiinchi o‘rinhosari va o'rinbosarlariga 
tenglashtiriladi.

•Agentlikning bosh direktori bir vaqtning o‘zida 0 ‘zbekiston 
RespubUkasi radiochastotalar bo'yicha Davlat komissiyasining laisi 
hisoblanadi.

Agentlikda tarkibiga bosh direktor - (lais), bosh direktor 
o'rinbosarlari (lavozimiga ko‘ra) hamda Agentlik tizimidagi boshqa 
rahbar xodimlar kiradigan 11 kishidan ibomt hay’at tashkil etiladi. 
Agentlik hay’ati: AgentUk faoliyatining asosiy masalalarini ko‘rib
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chiqadi; Agentliic bo‘limlari, hududiy boshqaimalar, Agentlikka 
qarasbli tashl^otlar, koixonalar va muassasalar lahbarlaiining 
hisobotlarini eshitadi; Agentlikning muhim buyruqlaii va boshqa 
hujjatlaii loyihalaiini, shuningdek aloqa va axborodashtiiish tizimini 
rivojlantiiish, ilmiy-texnika yutuqlaridan keng ko‘lamda foyda- 
lanish, idoralararo va davlatlararo aloqalami livojlantirish masala- 
laiini muhokama qiladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2000-yil 
30-iyunda qabul qilingan « 0 ‘zbektelekom» aksiyadorlik kompa- 
niyasi faoliyatini tashkil etish masalalari to‘g‘iisida» gi qaroiiga 
binoan, « 0 ‘zbektelekom» aksiyadorlik kompaniyasi bosh direktori 
lavozimga kompaniya aksiyadorlari umumiy yig‘ilishi tomonidan 
O'zbekiston Aloqa va axborotlashtirish agentligi bilan kelishilgan 
holda tayinlanadi.

Konununal xizmat ko‘rsatish. Keyingi yillarda aholiga kommu- 
nal xizmat ko‘rsatish sohasi tarmoqlarini bozor munosabariaiiga 
o‘tkazishga doir ancha ishlar amalga oshirildi. Zarur qonunchilik 
va normativ-huquqiy baza yaiatildi — Uy-joy kodeksi, «Davlat 
uy-joy fondini xususiylashtirish to ‘g‘risida», «Uy-joy mulkdoriaii 
shirkatlari to‘g‘risida»gi qonunlar va boshqalar qabul qilindi.

Aholiga kom m unal xizm at ko‘rsatish tizim ida iqtisodiy 
islohotlami chuqurlashtirish konsepsiyasi hamda bozor mexa- 
nizmlarini joriy etishga qaratilgan tegishli mintaqaviy kompleks 
dasturlar ishlab chiqilib, amalga oshirilmoqda. Uy-joymulkdoriari 
shirkatlari va o ‘zini o ‘zi boshqarish jamoatchilik oiganlari uy-joy 
egalari kengashlaii shakllantirilmoqda.

Kommunal xizmat ko‘rsatish sohasida boshqarish tizimini 
isloh qilish, monopoliyadan chiqarish va xususiylashtirish chora- 
tadbiriari amalga oshirildi. Jumladan, kommunal xizmat tizimida 
islohotlami yanada chuqurlashtirish, aholini ichimlik suvi, tabiiy 
gaz va kommunal xizmatlar bilan barqaror ta'm inlash, aholiga 
kommunal xizmat ko‘rsatish masalalarida mahalliy davlat bosh- 
qamvi hamda fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish organlarining 
ahamiyati va mas’uliyatini oshirish maqsadida 0 ‘zbekiston Res- 
publikasi Prezidentining 2000-yil 19-dekabrda qabul qilingan 
«Kommunal xizmatni boshqarish tizimini yanada isloh qilish
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to ‘g‘risida»gi faxmoni bilan 0 ‘zbekiston RespubliJkd§i Kommunal 
xizmat ko‘rsatish vazirligi mgatilib, uning negizida 0 ‘zbekiston 
« 0 ‘zkommunxizmat» agentligi tashkil qilindi ham da hududiy 
kommunal-foydalanish birlashmalaii Qoiaqalpog‘iston Respubli- 
kasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar va Toshkent shahar hokimlik- 
larining bevosita qaramog‘iga topshiiildi.

O‘zbekiston « 0 ‘zkommunxizmat» agentligi kommunal xizmat 
ko‘rsatish sohasidagi vazifalami bajarish uchun maxsus vakolatli 
davlat boshqaruvi oigani hisoblanadi. Agentlik o ‘z faoliyatida 
0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga hisobot beradi.

Agentlik o‘z faoliyatida 0 ‘zbekiston Respublikasining Kons- 
titutsiyasiga va qonunlaiiga, 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi 
qarorlari va boshqa hujjatlariga, 0 ‘zbekiston Respublikasi Piezi- 
dentining farmonlari va farmoyishlaiiga, 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasining qaroriari va farmoyishlariga amal qiladi.

Agentlik o‘z faoliyatini davlat boshqaruvi boshqa organlari, 
mahalliy davlat hokimiyati oiganlari, jamoat biriashmalaii va boshqa 
tashkilotlar bUan o‘zaro hamkorlikda amalga oshiradi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2006-yU 17-avgust- 
dagi farmoniga ko‘ra 0 ‘zbekiston « 0 ‘zkommunxizmat» agentligi 
faoliyatini tashkU etishni yanada takomillashtiiish va uning samaia- 
dorligini oshirish, kommunal xizmat ko‘rsatish korxonalaiini 
moliyaviy sog‘lomlashtirishni ta ’minlash, kommunal xizmatlar 
uchun tariflaming asossiz o‘sishiga yo‘l qo‘ymaslik maqsadida 
quyidagUar Agentlikning asosiy vazifalari etib belgilandi:

— kommunal xizmat ko‘isatish sohasida iqtisodiy islohotlami 
chuqurlashtiiish, zamonaviy talablarga javob beradigan qonunchilik 
va normativ-huquqiy bazani shakUantiiish bo‘yicha davlat siyosatini 
ishlab chiqish va amalga oshiiishda qatnashish, xo'jalik yurituvchi 
subyekUar va ahoiiga kommunal xizmat ko‘isatish sohasida raqobat 
muhitini yaratishga ko'maklashish;

— kommunal xizmat ko‘rsatish sohasida yagona texnikaviy 
siyosatni o‘tkazish, kommunal tarmoqlar va koixonalami rivojlan- 
tirish, texruk qayta jUioziash va modemizatsiyaiashga investitsiya- 
lam i, shu jumiadan xorijiy investitsiyaiami jaib etishga ko‘mak- 
lashish, Ug‘or zamonaviy texnoiogiyalar, mashina va uskunaiami
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tatbiq etish, suv va issiqlik eneigiyasini sotish hamda iste'mol qilish 
bo'yicha hisoblagichlar va nazorat asbob-uskunalari bilan jihodash;

— mintaqalararo suv quvurlari faoliyatini muvofiqlashtirish, 
ulardan samarali foydalanish, ishonchli va barqaror ishlashini 
ta ’minlash, kommunal xo‘jalik tizimida tarmoqlar ham da asbob- 
uskunalami kapital va joriy ta’mirlashni tashkil etish;

— kommunal xizmat ko'rsatish korxonalari uchun kadrlar 
tayyorlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirishni tashkil etish.

Nazorat uchun savol va lopshiriqlar

1. Sanoatdadavktboshqaruviniarnalgaoshinivchidavlatorganlaritizirni 
haqida ma'lumot bering.

2. 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat andtektura va qurilish qo'mitasining 
asosiy vazifalariga nimalar kiradi?

3. Davlat aixitektura-qurilish nazoratining mohiyati nimalardan tashkil
topgan?

4. 0 ‘zbekiston Respubhkasida temlr yo‘l transpoitini boshqarishning 
huquqiy asoslari va «0‘zbekiston temir yo‘llari» davlat-aksionerlik 
kompaniyasi to‘g‘risida ma'lumot bering.

5. Mamlakatimizda temir yo‘l transporti sohasida davlat nazorati qaysi 
organ tomonidan amalga oshiriladi va uning vazifalari qanday 
taqsimlangan?

6. 0 ‘zbekiston Respublikasida avtomobil transporti faoliyatini davlat 
tomonidan tartibga solish qanday shakllarda amalga oshiriladi?

7. 0 ‘zbekiston avtomobil va daryo transporti agentligining asosiy vazi& 
va funksiyalari nimalardan iborat?

8. 0 ‘zbekiston Respublikasida qandayturdagi avtomobil yo‘!Jari mayjud 
va umumiy foydalanishdagi avtomobil yo‘llariiii moliyalashtirish 
qaysi organ tomonidan amalga oshiriladi?

9. «0‘zbekiston havo yo‘llarii> milliy aviakompaniyasi to‘g‘risida 
ma'lumotbering.

10. 0 ‘zbekiston Aloqa va axborotlashtirish agenthgining tizimi haqida 
tushuntiring.

11. Keyingi yiUarda ahohga kommunal xizmat ko'rsatish sohasida 
mamlakatimizda amalga oshirilgan islohotlar to‘g‘risida ma’lumot 
beiing.
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XK bob
IJTIMOIY-MADANIY SOHANI MA’MURIY-HUQUQIY 

TARTIBGASOLISH

l-§ . Ta’Um sohasini boshqarish tushimchasi, 
mazminni va xususiyatlari

0 ‘zbekiston Respublikasida ta’lim sohasi 0 ‘zbekiston Respub- 
likasining Konstitutsiyasi, 0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim 
to ‘g‘risida»gi 1997-yil 29-avgust qonuni, 0 ‘zbekiston Respub- 
likasining 1997-yil 29-avgustdagi «Kadrlar tayyorlash milliy 
dasturi», 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining «Uz- 
luksiz ta’lim tizimi uchun davlat ta’lim standaptlapini ishlab chiqish 
vajopiy etish to ‘g‘pisida»gi 1998-yil 5-yanvar qarori, 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining «Umumiy o‘rta ta’limning 
davlat ta ’lim standartlarini tasdiqlash to ‘g‘risida»gi ham da 
« 0 ‘zbekiston Respublikasida o‘rta maxsus, kasb-hunar ta'lim ini 
tashkil qilish chora-tadbirlari to‘g‘iisida»gi 1998-yil 13-may qaror- 
lari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining «01iy 
ta’limnmg davlat ta’lim standartlarini tasdiqlash to‘g‘risida»gi 2001- 
yil 16-avgust qarori, shuningdek, boshqa ta 'lim  to ‘g‘risidagi 
qonunchilik hujjjatlari bilan, Qoraqalpog‘iston Respublikasida ta’lim 
sohasidagi m unosabatlar Qoraqalpog‘iston Respublikasining 
qonun hujjatlari bilan ham tartibga solinadi. Agar 0 ‘zbekiston 
Respublikasining xalqaro shartnomasida ta’iim to ‘g‘risidagi qcnun 
chilikhujjatlaridagidan o‘zgacha qoidalarbelgilangan bo‘ka, xalqaro 
shartnoma qoidalari qo‘Uaniladi.

T a’lim  sohasidagi davlat siyosatining asosiy prinsiplari 
quyidagilaidan iborat:

— ta 'lim  va tarbiyaning insonparvar, demokratik xarakterda 
ekanligi;

— ta’Iimning uzluksizligi va izchilligi;
— umumiy o‘rta, shuningdek, o ‘rta maxsus, kasb-hunar 

ta ’limining majburiyligi;
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— o ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi yo'nalishini: akademik 
litseyda yoki kasb-hunar koUejida o'qishni tanlashning ixtiyoriyligi;

— ta’lim tizimining dunyoviy xarakterda ekanligi;
— davlatda ta'litn olishning hamma uchun ochiqligi;
— ta’lim dasturlarini tanlashga yagona va tabaqalashtirilgan 

yondashuv;
— bilimh bo'lishni va iste'dodni rag'batlantirish;
— ta’lim tiziniida davlat va jamoat boshqamvini uyg'unlashtirish.
Har kimning jinsi, tili, yoshi, irqiy, milliy mansubligi, e’ti-

qodi, dinga munosabati, ijtimoiy kelib chiqishi, xizmat turi, 
ijtimoiy mavqei, turar joyi, 0 ‘zbekiston Respublikasi hududida 
qancha vaqt yashayotganligidan qat’i nazar, bilim olishda teng 
huquqlari kafolatlanadi.

Bilim olish huquqi:
— davlat va nodavlat ta’lim muassasalarini rivojlantirish;
— ishlab chiqarishdan ajralgan va ajralmagan holda ta’lim  

olishni tashkil etish;
— ta ’lim va kadrlar tayyorlash davlat dasturiari asosida bepul 

o ‘qitish, shunlngdek, ta ’Um muassasalarida shaitnom a asosida 
to'lov evaziga kasb-hunar o‘rgatish;

— barcha turdagi ta’lim muassasalarining bitiiuvchilari keyingi 
bosqichdagi o‘quv yurtlariga kirishda teng huquqlarga ega bo‘lishi;

— oilada yoki o ‘zi mustaqil ravishda bilim olgan fuqaiolarga 
akkreditatsiyadan o‘tgan ta’lim muassasalarida ekstemat tartibida 
attestatsiyadan o‘tish huquqini berish oiqali ta ’minlanadi.

Boshqa davlatlaming fuqarolari 0 ‘zbekiston Respublikasida 
xalqaro shartnomalarga muvofiq bilim olish huquqiga ega.

Respublikada istiqom at qilayotgan fuqaroligi bo‘lmagan 
shaxslar bilim ohshda 0 ‘zbekiston Respubhkasi fuqarolari bilan 
teng huquqlarga ega.

Tegishh m a’lumotga, kasb tayyorgarhgi va yuksak axloqiy 
fazilatlarga ega b o ‘lgan shaxslar pedagogik faoliyat b ilan  
shug'uUanish huquqiga ega.

Pedagog xodiinlami ohy o‘quv yurtlariga ishga qabul qihsh 
0 ‘zbekiston Respubhkasi Vaziriar Mahkamasi tasdiqlagan nizomga 
muvofiq tanlov asosida amalga oshiriladi.
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Pedagogik faoliyat bilan shug'ullanish sud hukmiga asosan 
m an etilgan shaxslaming ta 'lim  muassasalarida bu faoliyat bilan 
shug‘ullanishigayo‘I qo'yilmaydi.

Ta'lim  muassasasini akkreditatsiyalash vakolatli davlat oigani 
tomonidan attestatsiyaga asosan amalga oshiriladi.

Ta’lim muassasasi yuridik shaxs bo‘lib, qonunchilik hujjatlarida 
belgilangan tartibda barpo etiladi. Nodavlat ta ’lim muassasasi 
0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasida belgilangan 
tartibda davlat aklta-editatsiyasidan o‘tgan paytdan boshlab yuridik 
shaxs huquqlari va ta’lim faoliyati bilan shug‘ullanish huquqiga 
egabo‘ladi.

Ta’lim muassasasi qonunchilik huijatlariga muvofiq ishlab 
chiqilgan ustav asosida faoliyat ko‘rsatadi.

T a’lim  muassasasi attestatsiya natijalariga binoan davlat 
akkreditatsiyasidan mahrum etilishi mumkin.

Ta’lim muassasalari o'quv-tarbiya majmui hamda o‘quv-ilmiy 
ishlab chiqarish birlashmalari va uyushmalariga birlashishga haqli.

Ta’lim muassasalari ustavda belgilangan vazifalaiiga muvofiq 
pulli ta 'lim  xizm atlari ko‘rsatish, shuningdek, tadbirkorlik 
faoliyatining boshqa turlari bilan shug‘uUanishga haqli.

Davlat ta ’lim standartlari umumiy o‘rta maxsus, kasb-hunar 
va oliy ta ’lim mazmuniga ham da sifatiga qo‘yiladigan talablami 
belgilaydi.

Davlat ta ’lim standartlarini bajarish 0 ‘zbekiston Respublika- 
sining barcha ta’lim muassasalari uchun majburiydir.

Ta’lim muassasalarida ta’lim berish tilidan foydalanish tartibi 
«Da\iat tili haqida»gi 0 ‘zbekiston Respublikasi qonuni bilan tartibga 
solinadi.

0 ‘zbekiston Respublikasining ta’lim tizimi quyidagilami o‘z 
ichigaoladi:

— davlat ta’lim standartlariga muvofiq ta’lim dastnriarini amalga 
oshimvchi davlat va nodavlat ta ’lim muassasalari;

— ta’lim tizimining faoliyat ko‘rsatishi va rivojlanishini ta’min- 
lash uchun zarur bo‘lgan tadqiqot ishlarini bajamvchi ilmiy-
pedagogik muassasalar;

— ta’lim sohasidagi davlat boshqaruv oiganlari, shuningdek, 
ulaiga qarashli koixonalar, muassasalar va tashkilotlar.
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0 ‘zbekiston Respublikasining la 'lim  tiz im i yagona va 
uzluksizdir.

0 ‘zbekiston Respublikasida la'Iim quyicagi turlarda amalga 
oshiriladi:

— maktabgacha ta'lim;
— umurniy c ‘n a  ta'lim;
— o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi;
— oliy ta ’lim;
— oliy c ‘quv yunidan keyingi ta'Iim;
— kadrlar malakasini oshirish va ulanii qayta tayyorlash;
— xnaktabaan tashqari ta ’Iim.
Maktabgacha ta’lim boia shaxsini sog‘lom va yetuk, maktabda 

o‘qishga tayyorlangan tarzda shakllantirish maqsadini ko‘zIaydi. 
Bu ta'Iim oiti-yetti yoshgacha oiiada, bolalar bog‘chasida va mulk 
shaklidan qat’i nazar, boshqa ta’lim muassasalaiida olib boriladi.

Umumiy o‘rta ta ’lim bosqichlari qviyidagicha:
— boshiang‘ich ta ’lim (I-IV  sinflar);
— umumiy o‘rta ta ’lim (I-IX  sinflar).
Boshlang'ich ta'Iim umumiy o‘rta ta ’lim olish uchun zarur 

bo‘lgan savodxonlik, bilim va ko‘nikma asoslarini shakllantirishga 
qaratiigandir. Maktabning biiinchi sinfiga bolalar olti-yetti yoshdan 
qabul qilinadi.

Umumiy o ‘rta ta 'lim  bilimlaming zarur hajmini beradi, 
mustaqil fikrlash, tashkilotchilik qobiliyati va amaliy tajriba 
ko‘nikmalarini rivojlantiradi, dastlabld tarzda kasbga yo‘naltirishga 
va ta'limning navbatdagi bosqichini tanlashga yordam beradi.

Bolalaming qobiliyati, iste'dodini rivojlantirishuchun ixtisos- 
iashtirilgan maktablar tashkil etilishi mumkin.

0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limi olish maqsadida har kim 
umumiy o ‘rta ta ’lim asosida akademik litseyda yoki kasb-hunar 
kollejida o ‘qishning yo‘nalishini ixtiyoriy ravishda tanlash 
huquqiga ega.

Akademik litseylar va kasb-hunar kollejlari egallangan kasb- 
hunar bo‘yicha ishlash huquqini beradigan hamda bunday ish 
yoki ta ’limning navbaidagi bosqichda davom o‘tirish uchun asos 
bo‘ladigan o ‘rta maxsus kasb-hunar ta ’limi beradi.
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Akademik litsey o‘quvchilamiiig intellektual qobiliyatlarmi jadal 
o‘stirishxii, ulaming chuqur, tabaqalashtirilgan va kasb-hunaiga 
yo'naltirilgan biiitn olishlarini ta'minlaydigan uch yillik o‘rta maxsus 
o ‘quv yurtidir.

Kasb-himar kolleji o ‘quvchilaming kasb-hunarga moyilligi, 
mahorat va malakasini chuqur rivojlantirishni, tanlagan kasblari 
bo'yicha bir yoki bir necha ixtisos olishni ta'minlaydigan uch 
yillik o ‘rta kasb-hunar o‘quv yurtidir.

Oiiy ta’lim yuqori malakali mutaxassislar tayyorlashni ta ’min- 
laydi.

Oliy m a’lumotli mutaxassislar tayyoriash oliy o ‘quv yurtlarida 
(universitetlar, akademiyalar va oliy maktabning boshqa ta ’lim 
muassasalarida) maxsus, o ‘quv kasb-hunar ta’limi asosida amalga 
oshiiiladi.

Ohy ta ’lim ikki bosqichga: davlat tomonidan tasdiqlangan 
namunadagi oliy ma’lumot to‘g‘risidagi hujjatlar bilan dalillanuvchi 
bakalavriat va magistraturaga ega.

Bakalavriat oliy ta’lim yo‘nalishlaridan biri bo‘yicha puxta bilim 
beradigan, o‘qish muddati kamida to ‘rt yil bo‘lgan tayanch oliy 
ta’limdir.

Magistratura aniq mutaxassislik bo'yicha bakalavriat negizida 
kamida ikki yil davom etadigan oRy ta’limdir.

Fuqarolar ikkinchi va undan keyingi oliy m a’lumotni shart- 
noma asosida olishga haqlidirlar.

Oliy o ‘quv yurtidan keyingi ta’lim jamiyatning yuqori malakali 
ilmiy-pedagogik kadrlarga bo'lgan ehtiyojlarini ta ’minlashga 
qaratilgandir. Oliy o'quv yurtidan keyingi ta’lim oliy o'quvyurtlari 
va ilmiy tadqiqot m asalalarida (asp iran tura, a d ’yunktura, 
doktorantura, mustaqil tadqiqotchilik) olinishi mumkin.

Ilmiy va ilmiy-pedagogik kadrlar tayyorlash, ilmiy darajalar 
va unvonlar berish tartibi qonunchllik hujjatlarida belgilanadi.

Kadrlar malakasini oshirish va ulami qayta tayyorlash kasb 
bilimlari va ko'nikmalarini chuqurlashtirish hamda yangilashni 
ta’minlaydi.

Kadrlar malakasini oshirish va ulami qayta tayyorlash tartibi 
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgi- 
lanadi.
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Bolalar va o‘smirlaming yakka tartibdagi ehtiyojlarini qon- 
dirish, ulaming bo‘sh vaqti va dam olishini tashkil etish uchun 
davlat organlaii, jamoat birlashmalari, shuningdek, boshqa yuridik 
va jismoniy shaoslar madaniy-estetik, ilmiy, texnikaviy, spoit va 
boshqa yo‘nalishlarda m-aktabdan tashqari ta’lim muassasalarini 
tashkil etishlari mumkin.

Maktabdan tashqari ta ’lim muassasalariga bolalar, o‘smirlar 
ijodiyoti saroylari, uylari, klublari va markazlari, bolalar-o‘smirlar 
sport maktablari, studiyalar, kutubxonalar, sog'lom lashtirish 
muassasalari va boshqa muassasalar kiradi.

Makiabdan tashqari ta ’lim muassasalarini tashkil etish va 
ulaming faoliyat ko‘rsatish tartibi qonunchilik hujjatlaiida belgilab 
qo‘yiladi.

Davlat oilada ta'lim  olishga va mustaqil ravishda ta’lim olishga 
ko‘maklashadi. Bolalaming oilada o‘qitilishi va mustaqilta’lim olishi 
tegishli ta'lim muassasalaiining dasturlari bo‘yicha amalga oshiiiladi. 
Ta'lim oluvchilarga vakolatli davlat muassasalaii tomonidan uslubiy 
jihatdan, maslahat va boshqa yo‘sinda yordam ko‘rsatiladi.

Akkreditatsiya qilingan ta’lim muassasalarining bitiruvchilariga 
davlat tomonidan tasdiqlangan namunadagi ma'lumot to‘g‘risidagi 
hujjat (shahodatnoma, diplom, seitifikat, guvohnoma) beriladi. 
Davlat tomonidan tasdiqlangan namunadagi ma’lumot to‘g‘risidagi 
hujjat oilada ta’lim olgan yoki mustaqil ravishda bilim olgan va 
akkreditatsiya qilingan ta’lim dasturlaii bo‘yicha ekstem tartibda 
im tihonlar topshirgan shaxslarga ham  beriladi, davlat ta ’Um 
muassasasida o‘qitilishi shart bo'lgan va ro‘yxati 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilab qo'yilgan 
mutaxassisliklar bundan mustasno.

Oliy m a’lumot to ‘g‘risidagi diplomga o‘zlashtirilgan fanlar 
ro‘yxati, uiaming hajmlari va fanlaiga qo‘yilgan baholar yozilgan 
vaiaqa ilova qilinadi.

Dissertatsiya himoya qilgan shaxslaiga belgilangan tartibda fan 
nomzodi yoki fan doktoii ilmiy daiajasi beriladi va davlat tomonidan 
tasdiqlangan namunadagi diplom topshiriladi.

Davlat ta ’lim standardaiiga mos kelgan taqdirda O‘zbekiston 
Respubhkasi bilan xorijiy davlatlaming hukumatlari o ‘rtasida ikki
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tom onlam a bitim lar asosida har ikki tom onning m a’lum ot 
to ‘g‘risidagi huiiatlari belgilangan tartibda o ‘zaro tan  olinishi 
mumkin.

Tegishli bosqichdagi taT im ni tugallam agan shaxslarga 
belgilangan namunadagi m a’lumotnoma beriladi.

Davlat tasdiqlagan namunadagi m a’lumot to ‘g‘risidagi hujjat 
navbatdagi bosqich ta’lim muassasalarida ta ’lim olishni davom 
ettirish bo‘yicha ishlash huquqini beradi.

Ta’lim muassasasida ta’lim oluvchilar qonunchilik hujjatlariga 
va normativ hujjatlarga muvofiq imtiyozlar, stipendiyalar va 
yotoqxonada joy bilan ta’minlanadi.

Ta’lim muassasalari xodimlariga ish vaqtining qisqartirilgan 
muddati belgilanadi, haq to'lanadigan yillik uzaytirilgan ta’tillar 
va qonunchilik hujjatlarida nazarda tutilgan imtiyozlar beriladi.

Ta’lim muassasalari ish haqiga mo'ljallangan mayjud mablag‘lar 
doirasida m ustaqil ravishda stavkalar, m ansab okladlariga 
tabaqalashtitilgan ustama belgilashga hamda mehnatga haq to‘Iash 
va rag'batlantirishning turli shakllaiini qo‘llashga haqli.

Yetim bolalarni va ota-onalarining yoki boshqa qonuniy 
vakillarining vasiyligisiz qolgan bolalami o‘qitish va ulami boqish 
davlatning to‘la ta’minoti asosida qonunchilik hujjatlarida belgilangan 
taitibda amalga oshiriladi.

Jismoniy yoki ruhiy rivojlanishda nuqsoni bo‘lgan, sbuning- 
dek, uzoq vaqt davolanishga muhtoj bolalar va o‘smirIami o ‘<ptish, 
ulami tarbiyalash hamda davolash uchun ixdsoslashtmlgan ta'lim  
muassasalati tashkil etiladi. Bolalar va o‘smirlami ushbu ta’lim 
muassasalariga yuborish va ulaidan chiqarish ota-onalarining yoki 
boshqa qonuniy vakillarining roziligi bilan psixologik, tibbiy- 
pedagogik komissiyaning xulosasigabinoan amalga oshiriladi.

Ixtisoslashtirilgan ta’lim muassasalarining o‘quvchilaii qisman 
yoki to‘la davlat ta’minotida bo‘ladi.

Alohida sharoitlarda tarbiyalanish va o‘qishga muhtoj bolalar 
va o ‘smirlar uchun ulaming bilim olishi, kasb tayyorgarligi va 
ijtimoiy tildanishini ta’minlaydigan ixtisoslashtirilgan o‘quv-tarbiya 
muassasalari tashkil etiladi.

Ozodlikdan m ahrum  qilish tariqasidagi jazoni ijro etish 
muassasalarida saqlanayotgan shaxslarning ta’lim olishi va mustaqil
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bilim olishi uchun qonunchilik kujtjatlarida belgilangan tartibda 
sharoitlar yaratiiadi.

Ta'iim  sohasini boshqarish organlari tizimiga qtiyidagilar 
kiiadi:

0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy va o"rta maxsus talim  vazfrUgi 
tizimiga kiruvchi ( Oliy ta 'lim muassasalari), Oliy va o ‘rta maxsus 
ta ’lim vazirligiga bo^yunsunuvchi 0 ‘rta maxsus, kasb-hunartalimi 
markazi ( 0 ‘MKHTM) va Oliy va o ‘rta maxsus, kasb-hunar 
talimini rivojlantirish markazlari;

O'zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi 
1990-yil 7- yanvardagi Prezident farmoni bilan tashki] etilgan.

0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vaziiligi 
faoliyatini takom illashtirish, m am lakatni ijtim oiy-iqtisodiy 
rivojlantirishning ustuvor yo‘nalishlariga muvofiq kadilami sifatli 
o‘qitish va tarbiyalashni tashkil etish maqsadida hamda 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Prezidentining «Respublika davlat boshqaruvi 
oiganlari tizimini takomillashtiiish to ‘g‘risida»gi 2003-yil 9- 
dekabrdagi farmonini bajarish yuzasidan 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasining « 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta 
maxsus ta'lim  vazirligi faoliyatini takom illa^tiiish to ‘g‘risida»gi 
2004-yil 20-iyulda 341-sonli qarori bilan vazirlikning nizomi 
tasdiqlandi va mazkur Qarorga O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 
Mahlvamasining 2006-yil 2-oktabrdagi 207-sonli qaroriga muvofiq 
o'zgartishlar kiritildi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘ita  maxsus ta’lim  vaziiiigi 
respublikada oliy va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limiga lahbarlik 
qiluvchi davlat boshqaruv organi hisoblanadi.

Vaziriik o‘z faoliyatida 0 ‘zbekiston Respublikasi Vaziilar 
Mahkamasiga hisob beradi.

Vaziiliktizimiga-O^rta-maxsus, kasb-hunar ta ’limi markazi, 
Oliy va o ‘rta maxsus ta’lim, kab-hunar ta ’limini livojlantiiish 
markazi, idoiaviy mansub oUy o‘quv yuitlaii kiiadi.

V az ir lik  o ‘z fa o liy a tid a  0 ‘z b ek is to n  R esp u b lik a s i 
Konstitutsiyasiga va qonunlaiiga, 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy 
M ajlisining qarorlariga va boshqa hujjatlaiiga, 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farm o-
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yishlariga, 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 
qaroriaii va famioyishlariga, shuningdek, vazirlik Nizomiga amal qiladi.

Vazirlik o ‘z faoliyatini davlat boshqaruvining boshqa organlari, 
mahalliy davlat hokimiyati oiganlari, jamoat birlashmalari va boshqa 
tashkilotlar bilan o'zaro hamkorlikda amalga oshiradi.

0 ‘zbekiston Respublikasi xalg ta ’limi vazirligi Oliy Sovet 
Rayosatining 1990-yil 27-yanvar farmoni va 0 ‘zbekiston Respub- 
likasi Vazirlar Mahkamasining «Xalq ta ’limi vazirligi faoliyatini 
takomillashtirish to ‘g‘risida» 1990-yil 27-yanvar qarori bilan 
tashkil etildi.

Uzluksiz ta ’lim tizimining muhim bo‘g‘ini - maktabgacha va 
o ‘rta umumiy ta 'lim ni to ‘la ko‘lamli rivojlantirish, Kadrlar 
tayyorlash milliy dasturi, 2004-2009-yillarda maktab ta’limini 
rivojlantirishning Davlat umummilliy dasturi o‘z vaqtida va sifatli 
amalga oshirilishini ta ’minlash maqsadida hamda 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Prezidentining «Respublika davlat boshqaruvi 
organlari tizim ini takomillashtirish to ‘g‘risida»gi 2003-yil 9- 
dekabrdagi farmonini bajaiish yuzasidan 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasi X alqta’limi vazirUgi faoliyatini takomillash- 
tirish to ‘g‘risida bir nechta qarorlar qabul qildi. Shu jumladan 
0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkamasi « 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Xalq ta ’limi vazirligi faoliyatini takomillashtirish 
to‘g‘iisida»gi 2004-yil 5-avgust qarori bilan 0 ‘zbekiston Respub- 
likasi Xalq ta’limi vazirligining Nizomi tasdiqlangan. Bundan 
tashqari m azkur Qarorga 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 
Mahkamasining 20(M-yil 29-avgust va 2006-yil 2-oktabr qarorlaiia 
muvofiq o'zgartirishlar kiritilgan.

0 ‘zbekiston Respublikasi Xalq ta ’limi vazirligi davlat bosh- 
qaruv organi hisoblanadi. Vazirlik o‘z faoliyatida 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga hisob beradi.

Vazirlik o‘z faoliyatida 0 ‘zbekiston Respublikasining Konsti- 
tutsiyasiga va qonunlaiiga, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi- 
ning qarorlariga va boshqa hujjatlariga, 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Prezidentining farmonlaii, qarorlari va farmoyishlariga, 0 ‘zbe- 
iston Respublikasi Vazirlar M ahkamasining qarorlari va far- 
moyishlariga, Kadrlar tayyorlash milliy dasturiga, shuningdek 
vazirlik Nizomiga amal qiladi.
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Vaziriik tizimiga Qoraqalpog'iston Respublikasi Xalq ta'lim i 
vazirligi, Toshkent shahar xalq taT im i bosh boshqarm asi, 
viloyatlar xalq ta'lim i boshqarmalari, tumanlar (shaharlar) xalq 
ta'Iimi bo‘Iimlari hamda idoraviy mansub boshqa muassasalar, 
korxonalar va tashkilotlar kiradi.

Qoraqalpog‘iston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi, Toshkent 
shahar xaiq taTimi bosh boshqarmasi, viloyatlar xalq ta ’limi 
boshqarmalari, tumanlar (shaharlar) xalq ta’Iimi bo‘limlari ikki 
tomonlama bo‘ysunishda bo‘ladilar va Vazirlikka hamda tegishli 
ravishda Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashiga va 
mahalliy davlat hokimiyati organlariga hisob beradilar.

Vazirlik o‘z faohyatini davlat boshqaruvi boshqa organlari, 
mahalliy davlat hokimiyati oiganlari, jamoat birlashmalari va boshqa 
tashkilotlar bilan o‘zaro hamkorlikda amalga oshiradi.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining ta ’lim 
sohasidagi vakolatiga guyidagilar kiradi:

— ta ’lim sohasida yagona davlat siyosatini amalga oshrrish;
— ta’lim sohasidai davlat boshqaruvi oiganlariga rahbariikqilish;
— ta’limni rivojlantirish dasturlarini ishlab chiqish va amalga 

oshirish;
— ta ’lim muassasalarini tashkil etish, qayta tashkil etish va 

tugatish tartibini belgilash;
— ta'lim  muassasalarini akkreditatsiya qiUsh, pedagog, ilmiy 

kadrlami attestatsiyadan o'tkazish tartibini belgilash;
— boshqa davlatlaming ta ’Um muassasalariga 0 ‘zbekiston 

RespubUkasining hududida ta’Um faoUyati bilan shug‘uUanish 
huquqini beruvchi ruxsatnomalar berish;

— qonunchilik hujjatlariga muvofiq xorijiy davlatlaming ta’Um 
to ‘g‘risidagi hujjatlarini tan oUsh va bu hujjatlaming ekvivalent 
ekanUgini qayd etish tartibini belgilash;

— davlat ta ’lim standartlarini tasdiqlash;
— davlat tomonidan tasdiqlangan namunadagi ma'lumotlar 

to ‘g‘risidagi hujjatlarni tasdiqlash va u lam i berish tartibini 
belgilash;

— davlat grantlari miqdorini va ta’Um muassasalariga qabul 
qiUsh tartibini belgilash;
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— davlat oliy ta’lim muassasasining rektorlarini tayinlash;
— ta 'Iim  oluvchilam i akkreditatsiya qilingan bir ta ’lim 

muassasalaridan boshqasiga o'tkazish taitibini belgilash;
— qonunchilik hujjatlariga muvofiq boshqa vakolatlar.
Ta'limni boshqarish boyicha vakolatli davlat organlarining

huquqlari doirasiga quyidagilar kiradi:
— ta’lim sohasidagi yagona davlat siyosatini ro‘yobga chiqarish;
— ta ’lim muassasalari faoliyatini muvofiqlashtirish va uslub 

masalalarida ulaiga rahbarlik qilish;
— davlat ta ’lim standartlari, mutaxassislaming bilim saviyasi 

va kasb tayyorgarligiga bo'lgan talablar bajarilishini ta'minlash;
— o‘qitishning ilg‘or shakllari va yangicha ta’limning texnik va 

axborot vositalarini o ‘quv jarayoniga joriy etish;
— o‘quv va o‘quv-uslubiy adabiyotlami yaratish va nashr 

etishni tashkil qilish;
— ta’lim oluvchilaming yakuniy davlat attestatsiyasi va davlat 

ta’lim muassasalarida ekstemat to‘g‘risidagi nizomlami tasdiqlash;
— davlat oliy ta ’lim muassasalaiining rektoiini tayinlash to‘g‘- 

lisida 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga takliflar kiritish;
— pedagog xodim larni tayyorlash, ulam ing malakasini 

oshirish va qayta tayyorlashni tashkil etish;
— qonunchilik hujjatlaiiga muvofiq boshqa vakolatlar.
Mahalliy davlat hokimiyati organlari:
Ta’lim muassasalari faoliyatining mintaqalarini ijtimoiy- 

iqtisodiy rivojlantirish ehtiyojlariga muvofiqligini ta ’minlaydilar;
— ta ’lim muassasalarini tashldl etadilar, qayta tashkil etadilar 

va tugatadilar (respublika tasanufida bo‘lgan muassasalar bundan 
mustasno), ularning ustavlarini ro‘yxatga oladilar;

— o‘z hududlaridagi ta ’lim muassasalarini vakolat doirasida 
moliyalash miqdorlarini va imtiyozlarini belgilaydilar;

— ta’lim sifati va darajasiga, shuningdek, pedagog xodLmlaming 
kasb faoliyatiga bo'lgan davlat talablariga rioya etihshini ta 'm in- 
laydilar;

— qonunchilik hujjatlariga muvofiq boshqa vakolatlami ham 
amalga oshiradilar.
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Ta’lim muassasasini uning rahbari boshqaradi.
Ta'lim muassasalarida qonunchilik hujjatlariga muvofiq faoliyat 

ko'rsatadigan jamoat boshqaruvi organlari tashkil etilishi mumkin.
Ta’lim sohasidagi davlat boshqaruvi organlari nodavlat ta ’lim 

muassasalarida ta’lim to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlariga rioya 
etilishini nazorat qiladi.

Nodavlat ta ’lim muassasalari ta’lim to ‘g‘risidagi qonunchilik 
hujjatlarini buzgan taqdirda, akkreditatsiya qilgan organlar 
ulaming faoliyatini qonunchilik hujjatlariga muvofiq to ‘xtatib 
qo‘yishga haqli.

Nodavlat ta'lim  muassasalariga qabul davlat o‘quv yurtlari 
uchun belgilangan tartibda va muddatlarda amalga oshiriladi.

Voyaga yetmagan bolalaming ota-onalari yoki qonuniy vakillari 
bolaning qonuniy huquqi va manfaatlarini himoya qilishlaii shart 
hamda ulaming tarbiyasiga, maktabgacha, umumiy o‘rta maxsus, 
kasb-hunar ta ’limi olishlari uchun javobgardirlar.

Ta’lim oluvchilami o‘qitish vaqti hisobidan ta ’lim jarayoni 
bilan bog‘liq bo‘lmagan ishga jalb etish taqiqlanadi. 0 ‘zbekiston 
Respublikasi hukumati qarorlarida nazarda tutilgan hollar bundan 
mustasno.

Ta’hm oluvchilaming vazifalari: O'zbekiston Respublikasining 
qonunlariga, axloq va odob qoidalariga, ta 'lim  muassasasining 
ustavi va ichki tartib-qoidalariga rioya etish; o‘z bilimlari, amaliy 
ko‘nikmalari, kasb mahoratlarini m untazam  ravishda oshirib 
borishdan iboratdir. T a’lim oluvchilaming boshqa huquq va 
majburiyatlari 0 ‘zbekiston Respublikasining qonunlari, ta ’lim 
muassasalari to ‘g‘risidagi nizomlar hamda ulaming ustavlari bilan 
belgilanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining «Akademik 
htseylar va kasb-hunar kohejlarini tashkil etish va ulaming fao- 
hyatini boshqarish to‘g‘risida»gi 1998-yil 24-fevral qarori va 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi Prezidentining «Respubhka davlat boshqaruvi 
organlari tizimini takomihashtirish to ‘g‘risida» 2003-yil 9-dekabr 
farmonini bajarish yuzasidan 0 ‘zbekiston Respubhlmsi Vazirlar 
Mahkamasining 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘ita maxsus 
ta’lim vazirhgining o‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’hmi markazi
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faoliyatini takomillashtirish to ‘g‘risida 2004-yil 20-iyul qarori_ 
hamda Vaziriar Mahkamasining « 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy 
va o ‘rta maxsus ta’lim vazirligining 0 ‘rta maxsus, kasb-hunar 
ta 'lim i markazi huzuridagi idoraviy metrologik nazorat xizmatini 
tashkil etish to ‘g‘risida»gi 2006-jdl 14-dekabr qarorlari_ qabul 
qilindi. Ushbu qarorlar asosida Kadrlar tayyorlash milliy dasturida 
belgilangan vazifalami ro‘yobga chiqarish, shuningdek, akademik 
litseylar va kasb-himar koUejlarini tashkil etish, ulaming faoliya- 
tini yo‘lga kuyish va muvofiqlashtirish, ularda barkamol, chuqur 
bilimlarga ega bo‘lgan malakali kadrlar tayyorlanishini ta'minlash 
maqsadida 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta ’lim 
vaziriigining 0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta 'lim i markazi tashkil 
etilib, takomillashtirildi.

Oliy va o‘rta maxsus ta ’lim vazirining birinchi o‘rinbosari 
Markaz rahbari lavozimijoriy etilgan. Koraqalpog‘iston Respubhka- 
sida, viloyatlar va Toshkent shahar hokimUMarida o ‘rta maxsus, 
kasb-hunar ta'lim i hududiy boshqarmalari tashkil etilgan.

0 ‘rta maxsus va kasbga yo‘naltirilgan hunar-texnika ta’limining, 
faoliyat ko‘rsatayotgan ta’lim muassasalaiining hamda ular negizida 
tashkil qilinayotgan akademik litseylar va kasb-hunar kollejlari 
faoliyatiga tashkiliy, o‘quv-uslubiy va ilmiy rahbarlik qilish, davlat 
ta'lim  standartlarini ishlab chiqish va joriy etish, o‘quv dasturlarini 
unifikatsiyalash, pedagog kadrlar tayyorlash 0 ‘zbekiston Respub- 
Hkasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi zimmasiga yuklangan.

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi 
Davlat test markazi 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkama- 
sining « 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzurida 
Davlat test markazi tasWdl etish to ‘g‘iisida»gi 1994-yil 14-may 
qarori biltm tashkil etilgan. 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 
Mahkamasining « 0 ‘zbekiston Respublikasi ta’lim muassasalariga 
qabul qilish bo'yicha Davlat komissiyasining tarkibi to ‘g‘risida» 
2003-yil 30-oktabr qarori bilan bir nechta o‘zgaitirishlar kiritilgan. 
Shu jumladan, 0 ‘zbekiston Respublikasi Piezidentining «Res- 
publika davlat boshqaruvi oiganlari tizimini takomillashtirish to‘g‘- 
iisida»gi 2003-yil 9-dekabr farmonini bajarish yuzasidan 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Davlat test
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markazining faoliyati samaradorligini oshirish maqsadida 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi V azirlar M ahkam asining « 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Davlat test markazi 
faoliyatini takomiUashtiiish to ‘g‘risida»gi 2004-yil 24-iyun qaroriga 
asosan o‘zgartishlar kiritildi va 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 
Mahkamasi huzuridagi Davlat test markazi to 'g 'risida nizom 
tasdiqlandi.

Bundan tashqari yuqorida ko‘rsatilgan qarorlar asosida 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining «Davlat test markazi 
tarkibida Kadrlar tayyorlash sifatini nazorat qilish, pedagog 
kadrlar va ta’lim muassasalari attestatsiyasi boshqarmasini tashkil 
etish to ‘g‘risida»gi 1998-yil 11-mart qaroriga ham bir necha 
o ‘zgartirishlar kiiitildi

Yuqorida ko‘isatilgan qarorlarga asosan 0 ‘zbekiston Respub- 
likasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Davlat test markazi davlat 
boshqaruv organi hisoblanadi hamda o‘z feoliyati to‘g‘risida 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga hisob beradi. U o‘z 
faoliyatida 0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasiga va 
qonunlariga, 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining qarorlariga 
va boshqa hujjatlariga, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
farmonlari, qarorlari va farmoyishlariga, 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasining qarorlaii va farmoyishlariga, shuningdek 
Davlat test markazi to ‘g‘risidagi nizomga amal qiladi.

Quyidagilar Markazning asosiy yazifalari hisoblanadi:
— respublika ta’lim muassasalariga o ‘qishga qabul qilishda test 

sinovi orqali tanlab olish, kadrlar tayyorlash sifati va o ‘quv 
jarayoni samaradorligi xolisona bahofenishiiii nazorat qilish sohasida 
davlat siyosatini amalga oshirish;

— abituriyentlar, o‘quvchilar, talabalar bilimlarining 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi davlat ta’lim standartlariga va davlat talablariga 
muvofiqligini tahlil qilish;

— qobiliyatli yoshlami izlash va tanlash tizimini tak— omil- 
lashtirish;

— murakkablik darajasi ta ’lim dasturlariga muvofiq bo'lgan 
test materiallaiini ishlab chiqish hamda ular asosida ta’lim muas- 
sasalariga kirayotgan abituriyentlami test sinovlaiidan o'tkazish;
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— test sinovi natijalarining xolisonaligi, ishonchliligi va 
adolatliligini ta ’minlash;

— ta'lim  va o‘qitish sifatini, test baholari va reyting ballarining 
xolisonaligini tekshirishni tashkil etish va nazorat qilishni 
ta ’minlash;

— uzluksiz ta ’lim tizimida band bo'lgan pedagoglar, professor- 
o‘qituvchilar tarkibi va rahbar xodimlami attestatsiyadan o‘tka- 
zishni tashkil etish va amalga oshirish;

— idoraviy mansubligj va mulkchilik shakllaridan qat’i nazar, 
ta ’Iim muassasalarini attestatsiyadan va davlat akkreditatsiyasidan 
0‘tkazishni tashkil etish va amalga oshirish, ta ’lim muassasalari 
reytingini aniqlash;

— pedagog kadrlar va ta ’lim muassasalari attestatsiyasini 
tashkil etish va o‘tkazish bo‘yicha ta’Iim tizimi lahbar organlari va 
mahalliy hokimliklar faohyatini muvofiqlashtirish va nazorat qilish;

Vazirlar Mahkamasining Nodavlat ta’hm  muassasalari fao- 
hyatini htsenziyalash komissiyasining ishchi oigani funksiyalarini 
bajarish;

Vazirlar Mahkamasining Nodavlat ta ’hm  muassasalari fao- 
hyatini htsenziyalash komissiyasining ishchi oigani sifatida nodavlat 
ta ’Iim muassasalariga htsenziyalami rasmiylashtirish;

— pedagoglar, professor-o‘qituvchilar tarkibi va rahbar 
kadrlami, shuningdek ta’hm  muassasalarini attestatsiyadan o‘tka- 
zish uchun talablar va mezonlami ishlab chiqish va takomil- 
lashtirish;

— xorijiy mamlakatlarda beiilgan ta’lim to‘g‘iisidagi hujjatlami 
e’tirof etish va nostrifikatsiyalash (ekvivalenthgini aniqlash) tartibi 
amalga oshirihshini tashkil etish va ta’minlash;

— davlat ta’hm standartlari va davlat talablarini, shuningdek 
ular asosida ta ’limning barcha turlari bo'yicha o ‘quv rejalari va 
dasturlarini ulami belgilangan tartibda tasdiqlash uchun eksper- 
tizadan o‘tkazish;

— kadrlar tayyorlash sifati m.onitoringi tizimini ishlab chiqish 
va amahyotga joriy etish va boshqalar.
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2 -§ . S og‘liqni saqlash sohasini boshqarislm ing 
m azm uni

Sog'liqni saqlash sohasini boshqaruv organlari 0 ‘zbekiston 
Respublikasinmg «Fuqarolar sog‘lig‘ini saqlash to‘g‘risida»gi 1996- 
yil 29-avgust qonuni hamda 0 ‘zbekiston Respublikasining boshqa 
qonunchilik hujjatlarga, shuningdek, 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Prezidentining farmonlari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Yazirlar 
Mahkamasining qarorlari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Sog'liqni 
saqlash vazirligining qaror va ko‘rsatmalariga asosan o‘z faoliyatini 
amalga oshiiadi.

0 ‘zbekiston RespubUkasi Prezidentining « 0 ‘zbekiston Res- 
publikasi Sog‘liqni saqlash tizimini isloh qilish davlat dasturi 
to ‘g‘risida»gi 1998-yil 10-noyabr farmonini bajarish yuzasidan 
hamda aholi sog‘lig‘i ustidan davlat nazoratini ta’minlash maqsadida 
0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkam asining Vazirlik 
faoliyatini takomillashtirish to ‘g‘risidagi 1999-yiI 14-yanvar qarori 
qabul qilindi.

Davlat sog‘liqni saqlash tizimiga 0 ‘zbeldston Respublikasi 
Sog‘liqni saqlash vaziriigi, Qora(p^)og‘iston Respublikasi Sog‘liqni 
saqlash vazirUgi, viloyatlar, Toshkent shahar sog‘Uqni saqlashni 
boshqarish organlari, ulaming shahar va tuman bo‘Unmalari kiradi. 
Davlat sog‘Uqni saqlash tizimiga davlat mulki bo‘lgan va davlat 
sog'Uqni saqlash tizimining boshqaniv organlariga bo'ysunuvchi 
davolash-profilaktika va ilmiy tadqiqot muassasalari, tibbiyot va 
farmatsevtika xodim lari tayyorlaydigan ham da u lam i qayta 
tayyorgarlikdan o ‘tkazadigan o‘quv yurtlari, farmatsevtika koixo- 
nalari va tashkilotlari, sanitariya-profilaktika muassasalari, sud- 
tibbiy ekspertiza muassasalari, tibbiy dori-darmonlar va tibbiyot 
texnikasi ishlab chiqaradigan korxonalar hamda asosiy faoUyati 
fuqarolar sog‘lig‘in i saqlash bilan bog‘Uq boshqa korxona, 
muassasa va tashkilotlar kiradi. lUniy tadqiqot institutlarining 
kUnikalari, vazirUklar, idoralar, davlat korxonalari, muassasa va 
tashkilotlari barpo etadigan davolash-profilaktika va dorixona 
muassasalari kiradi.

0 ‘zbekiston RespubUkasi sog‘Uqni saqlash sohasini boshqarish 
Sog‘liqni saqlash vazirligiga ^mklatilgan. 0 ‘zbekiston RespubUkasi

531



Sog'liqni saqlash vazirligi va uning joylardagi organlarining asosiy 
vazifalari quyidagilar hisoblanadi:

Sog‘liqni saqlash tizimini isloh qilish davlat dasturiga muvofiq 
sog'liqni saqlash sohasida davlat siyosatini amalga oshirish;

aholiga bepul tibbiy-sanitariya yordami ko'rsatishning davlat 
tomonidan kafolatlangan darajasi va sifatini ta ’minlash;

boshqarishning barcha darajaiarida aholiga shoshilinch tibbiy 
yordam ko'rsatish tizimini tashkil etish va mustahkamlash;

sog'liqni saqlash tizimini mablag‘ bilan ta'm inlash mexaniz- 
mini takomillashtirish, shu jumladan davolash-profilaktika muas- 
sasalarining bosqichm a-bosqich puUi xizm atlar ko‘rsatishga 
o'tkazilishini ta ’minlash;

jahon standartlariga javob beradigan zamonaviy klinikalarni, 
shu jumladan xorijiy investitsiyalami jalb etgan holda barpo etish.

3 -§ . Fan  sohasini boshqarish

0 ‘zbekiston — ilm-fan va madaniyat qadimdan taraqqiy etgan 
mamlakatlardan biridir. 0 ‘rta Osiyo, xususan, 0 ‘zbekiston hudu- 
dida, ayniqsa, astronomiya, matematika, tibbiyot, kimyo, to ‘- 
qimachilik, m e’morchilik, m a’danshunoslik, falsafa, musiqa, 
tilshunoslik, adabiyotshunoslik rivojlangan. 0 ‘zbekiston olimlari 
ota-bobolari yaiatib ketgan ilmiy merosni o‘igandUar va boyitdilar. 
0 ‘zbekistonda hozir ham  yuqorida sanab o‘tilgan sohalar rivoj- 
lantirilmoqda, ulaming qatoriga yangUari qo‘shilmoqda.

0 ‘zbekiston ohmlari o‘z ilmiy asarlari va kashfiyotlari bilan 
jahon Um-feni va madaniyatiga munosib hissa qo‘shdUar. O‘zbekiston 
Respublikasi Fanlar akademiyasi faoliyat ko'isatmoqda. Nukus 
va Samarqandda 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasining 
bo‘limlari, Buxoroda ilmiy markazi, Urganchda Xorazm M a’mun 
akademiyasi ochUgan. Ilmiy tadqiqot ishlari xalq xo‘jaliginmg tuili 
tarmoqlarida faoliyat ko‘rsatadigan ilmiy tadqiqot institutlaii, ilmiy 
ishlab chiqarish birlashmalari, ilmiy markazlar, shuningdek, 
univeisitetlar va boshqa oliy o‘quv yurtlarida ham  olib boriladi. 
Ilmiy kadrlar Fanlar akademiyasi tizim ida, shuningdek, oliy 
o‘quv yurtlari, xalq ta’limi tizimida tayyorlanadi.
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Ilmiy tadqiqot muassasalari tannog'i va ilmiy kadilar sonining 
jadal o'sishi, olimlar oldiga yangi-yangi vazifalaming qo‘yilishi 
ilmiy tadqiqot ishlariga r a h b a ^  qilish va ulam i muvofiqlashtirish 
ishlarini takomillashtirishnitaqozo etadi. Mamlakatimizda 1932- 
yilda Fan qo‘mitasi ta'sis etildi. 1940-yilda Fan qo‘mitasi negizida 
Ittifoq Fanlar akademiyasining O'zbekiston filiali 0 ‘zFan tuzildi. 
Shu davrda 0 ‘zFan 0 ‘zbekistonning ilmiy tadqiqot markaziga 
ayiandi. 1943-yilda 0 ‘zFan asosida 0 ‘zbekiston Fanlar akademiyasi 
tashkil qilindi. 0 ‘sha paytda uning tarkibida o‘n ta  ilmiy tadqiqot 
instituti faohyat ko'isatgan. 0 ‘zbeMston Respublikasi mustaqillikka 
erishganidan so‘ng, ilmiy tadqiqot muassasalarini bazaviy ta’m in- 
lash tizimidan ilmiy-texnik vazifalami hal qilishga qaratilgan maq- 
sadli loyihalami moliyalashga o‘tish ilmiy jamoalaming ijodiy 
faolligini rag'batlantirish, ulaming sa’yi-haia]^tlarini leal y a ^ n iy  
natijalarga erishishga safarbar qilish, fan va texnika taiaqqiyotining 
dolzarb masalalarini hal etishni, ulaming ishlab chiqarishga joriy 
etilishini ta ’minladi. Umiy-texnika sohasida xalqaro aloqalar jadal 
rivojlanib bordi.

0 ‘zbekiston Respublikasida fan va texnika sohalarini boshqarish 
bo'yicha mustaqilligimizning ilk davrlaiida 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Prezidenti farmoniga asosan 1992-yil 18-fevralda O'zbeldston 
Respublikasi Fan va texnika davlat komiteti ( 0 ‘ri?ekiston Respublika 
FTDK) keyinchalik, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
«Ilmiy tadqiqot faoliyatini tashkil etishni takomillashtiiish to‘g‘ri- 
sida»gi 2002-yil 20-fevral farmoni asosida 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasi huzurida Ilmiy-texnika taiaqqiyotini muvo- 
fiqlashtirish kengashi hamda uning ijroiya organi sifatida Fan va 
texnologiyalar markazi, shuningdek, 0 ‘zbekiston Respubhkasi 
Vaziriar Mahkamasining «IImiy tadqiqot faoliyatini tashM  etishni 
takomillashtiiish chora-tadbirlari to ‘g‘iisida»gi 2002-yil 4-mart 
qarori, shundan keyin 0 ‘zbeldston Respublikasi Prezidentining 
«Fan va texnologiyalar rivojlanishining muvofiqlashtirish va 
boshqaiishni takomillashtirish chora-tadbiriaii to ‘g‘risida»gi 2006- 
yil 7-avgust qaroriga asosan Fan va texnologiyalami rivojlantiiishni 
muvofiqlashtirish qo‘mitasi tashkil etilib, nizomi tasdiqlandi.

0 ‘zbekiston Respublikasida fanni rivqjlantirishda awalo Fanlar 
akademiyasining o‘rni alohida aham iyat kasb etadi. M azkur
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muassasaga tabiiy, texnikaga oid va ijtimoiy fanlar bo'yicha ilmiy 
tekshirish  ish lari olib borish  vazifasi yuklatilgan. F an lar 
akademiyasi o ‘ziga bo‘ysungan ilmiy tadqiqot muassasalariga va 
institutlariga rahbarlik qiladi. 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 
M ahkam asining « 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akade- 
miyasining ilmiy va moddiy-texnika bazasini mustahkamlash chora- 
tadbirlari to ‘g‘risida» 2004-yil 7-sentabr qarori qabul qilindi.

M amlakat ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishida fanning rolini 
kuchaytirish, ilm iy-texnila taraqqiyoti boshqaruvini erkinlash- 
tirish, ilmiy tadqiqotlar, texnologik va konstruktorlik ishlanmalari 
darajasi, sifati va dolzarbligini oshirish, ulardan sam arali 
foydalanishga sharoit yaratish uchun 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasi huzurida Fan va texnologiyalami rivoj- 
lantirishni muvofiqlashtirish qo‘mitasi ham  katta ahamiyat kasb 
etadi. Qo'mitaning asosiy vazifalari quyidagilar hisoblanadi: 

mamlakatni ijtimoiy-iqtisodiy, ijtimoiy-siyosiy rivojlantirish 
vazifalari, zamonaviy fan yutuqlari hisobga oUngan holda Fanlar 
akademiyasi, Oliy va o 'rta maxsus ta ’Um vazirUgi, boshqa vazirUk 
va idoralar bilan birga fan va texnologiyalami rivojlantitishning 
ustuvor yo'naiishlarini ishlab chiqish;

vazirUklar va idoralaming iUniy tadqiqot instituflaii va muas- 
sasalari, loyiha-konstmktorUk tashkUotlari, oUy ta’Um muassa- 
salari, Fanlar akademiyasining fan va texnologiyalar rivojla- 
nishining ustuvor yo‘naUshlarini amalga oshirish bo‘yicha fao- 
Uyatini muvofiqlashtirishni ta'minlash;

iUniy-texiiikadasrarlari amalga oshiiiUshini, shuningdek, ilmiy 
tadqiqot ishlari natijalari iqtisod, ishlab chiqarish, ta'limning turU 
sohalarida qo‘UaniUshini samaraU monitoring qiUshni tashkil etish;

ilmiy-texnika sohasida o‘zaro foydaU xalqaro ham±orlikni 
rivojlantirish, mamlakat ilm sohasiga xorijiy investitsiyalami jalb 
qiUsh, respublika ilmiy tashkilotlari, oUmlari va mutaxassislarining 
xalqaro dasturlar va ilmiy loyihalar tanlovlarida qatnashishi uchun 
ko‘maklashish.

Qo‘mita raisining o‘rinbosari — ijro etuvchi apparati rahbari 
maqomi, moddiy va maishiy ta 'm inot sharoitlari bo‘yicha vazir 
o ‘iinbosariga tenglashtirilgan.
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Q o'm ita tom onidan fundam ental, amaliy tadqiqotlar va 
innovatsiya ishlaii Fanlar akademiyasi, Oliy va o‘rta maxsus ta’lim 
vazirligi, Sog‘liqni saqlash vazirligi, Qishloq va suv xo‘jaligi 
vazirligi, Xalq ta’limi vazirligi va boshqa vazirUk va idoralaming 
ilmiy tadqiqot muassasalari va tashkilotlari tomonidan fan va 
texnologiyalami rivojlantirishning ustuvoryo‘nalishiariga muvofiq 
ishlab chiqiJgan ilmiy-texnika dasturlaii asosida olib boriladi;

daviat budjeti m ablag 'lari, budjetdan tashqari fondlar, 
homiylardan tushgan mablag‘lar va xo‘jalik subyektlari bilan tlmiy 
tadqiqot ishlaiini o‘tkazish bo‘yicha tuzilgan shartnomalardan 
tushgan mablag‘lar moliyalash manbalari hisoblanadi;

davlat budjeti mablag‘lari 0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya 
vazirligi tomonidan Fanlar akademiyasi, Oliy va o‘rta maxsus ta’Iim 
vazirligi, Sog'liqni saqlash vazirligi, Qishloq va suv xo‘jaligi 
vazirligi, Xalq ta'lim i vazirligi, yetakchi tadqiqot markazlariga, 
ilmiy tadqiqot va tajriba-konstruktorlik muassasalariga ega bo‘lgan 
boshqa vazirliklar, idoralar va tashkilotlarga ajratiladi;

Innovatsiya, fan-texnika faoliyatini moliyalashtirish jam g‘ar- 
masini shakUantirish uchun mablag' vazirliklar, idoralar, xo‘jalik 
hisobidagi tuzilmalardan kelib tushadigan mablag‘lar, xalqaro 
g^ntlar, tijorat banklari va xorijiy moliya institutlarining maqsadli 
imtiyozli kreditlari bilan bir qatorda Fan va texnologiyalami 
rivojlantirishju muvofiqlashtirish qo‘mitasi orqali 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Moliya v a z i^ i  tomonidan davlat budjetidan ajiatiladi;

Fanlar akademiyasi vazirlildar va idoralar tadqiqot va iimovatsiya 
ishlari uchun ajratiladigan budjet mablag‘laiini ilmiy tadqiqot, 
ta ’lim muassasalaii va tashkilotlari, shuningdek, amalga oshirila- 
digan ilmiy-texnika loyihalariga ilmiy-texnika loyihalari. eksperti- 
zalari natijalariga qarab tanlov asosida mustaqil taqsimlaydi.

Har yili aspirantura, doktoranturaga qabul qflinadigan shaxslar 
soni Moiiya vazirligi tomonidan maxsus ajratiladigan mablag‘lar 
doirasida o‘matilgan tartibda ilmiy va il^y-pedagogik  kadrlar 
tayyorlashni amalga oshiradigan Fanlar akademiyasi, vazirlildar, 
idoralar tomonidan aniqlanadi.

Fan va texnologiyalami rivojlantirishni muvofiqlashtirish 
qo'mitasi, Iqtisodiyot vazirligi, Moliya vazirligi, Fanlar akade-
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miyasi, Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi bilan hamkorlikda ikki 
oy m uddatda ilm iy tadqiqot, ta ’lim  m uassasalari, ta jriba- 
konstruktorlik tashkilotlariga ega vaziiiiklar va idoralaiida bajariladigan 
Fundamental, amaliy tadqiqotlar va innovatsiya ishlarining ilmiy- 
texnika dasturlarini ishlab chiqish va tasdiqlash tartibi to ‘g‘risidagi 
nizomni ishlab chiqadi va tasdiqlaydi.

Yuqori malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlar tayyorlash 
yangi tizimini shakllantirish, ulam i lespublika ijtimoiy-iqtisodiy, 
siyosiy va m a’naviy taraqqiyotining ustuvor muammolaiini hal 
qilishga yo‘naltirish, ilmiy tadqiqotlai va ishlanmalami ekspertiza 
qilishni ta ’m inlash uchun 0 ‘zbekiston Respubhkasi Vazirlar 
Mahkamasi huzurida Oliy attestatsiya komissiyasi ham ( 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi OAK) tashkil qilingan.

0 ‘zbekiston Respubhkasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi 
Ohy attestatsiya komissiyasi o‘z vakolati doirasida qabul qilgan 
qarorlar Fanlar akademiyasi, tarmoq akademiyalari, vazirliklari, 
idoralar, o‘quv yurtlari, ilmiy tashkilotlar va muassasalar kimga 
bo‘ysunishidan qat’i nazar, ular uchun majburiydir.

0 ‘zbekiston Respubhkasi Vazirlar Mahkamasi huzuiidagi 
Oliy attestatsiya komissiyasi ( 0 ‘zbekiston Respublikasi OAK) 
0 ‘zbekiston Respubhkasi Prezidentining farmoni bilan 1992-yil 
31-martda tashkil etilgan. Ushbu Farm on ijrosini ta ’minlash 
maqsadida 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 
« 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Oliy 
attestatsiya komissiyasi faohyatini tashkil etish masalalari haqida»gi 
1992-yil 9-sentabr qarori qabul qilindi va 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar M ahkamasi huzuridagi Oliy attestaisiya komissiyasi 
to ‘g‘risida nizom tasdiqlandi.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi 
Oliy attestatsiya komissiyasi ( 0 ‘zbekiston Respublikasi OAK) fan, 
texnika, ta ’hm  va madaniyat yo‘nahshlari bo‘yicha ilmiy, ilmiy- 
pedagog xodimlarga ilmiy darajalar va ilmiy unvonlar bemvchi 
davlat organi hisoblanadi va Vazirlar Mahkamasi huzuridagi idora 
huquqlaridan foydalanadi va respubhkada ilmiy, ilmiy-pedagog 
xodimlami davlat yo‘h bilan attestaisiyadan o‘tkazishning ahvoh 
va tizimini takomillashtirish uchun mas’uldir.
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OAKning asosiy vazifalari quyidagilar hisoblanadi: 
yuqori malakali ilmiy va ilmiy-pedagog xodimlami attestat- 

siyadan o‘tkazishga rahbarlik qilish hamda ilmiy darajalar va ilmiy 
unvonlaiga qo'yiladigan talablaming yagonaligini ta’minlash;

ixtisoslashtirilgan kengashlar ishi va dissertatsiya ishlari sifatini, 
ulaming ilmiy va amaliy qiymatini nazorat qilib borish;

ilmiy unvonlar va ilmiy darajalaiga qo‘yiladigan malaka 
talablarini xalqaro andazalarga muvofiq holga keltirish.

OAK raisi, uning o'rinbosarlari, bosh ilmiy kotib va OAK 
ilmiy Kengashi boshqa a'zolaridan iborat Rayosat OAKning 
rahbarlik qiluvchi ijro etuvchi organi hisoblanadi. Rayosatning 
tarkibiy soni va shaxsiy tarkibini Vazirlar Mahkamasi tasdiqlaydi.

OAK Rayosati ixtisoslashtirilgan kengashlami tashkil qilish 
tartibini ishlab chiqadi, ixtisoslashtirilgan kengashlami tashkil etish 
uchun ruxsat beradi, ulaming shaxsiy tarkibini tasdiqlaydi, ularga 
tegishli ixtisoslar bo'yicha dissertatsiya ishlarini ko‘rib chiqish 
huquqini beradi; ekspertlar kengashini tuzish haqida qarorlar 
kiritadi va o‘z ishida ularga tayanadi, ilmiy darajalar va ilmiy 
unvonlar berish haqida qarorlar qabul qiladi. bctisoslashtirilgan 
kengashlar va ilmiy unvonlar bemvchi kengashlar raislarining 
ishi to'g'risidagi hisobotlami, davlat inspeksiyasi bo'lim i axborot- 
larini vaqti-vaqti bilan eshitib turadi, OAK plenumi ko‘rib chiqishi 
uchun kiritilgai hujjatlar loyihalarini muhokama qiladi, OAK 
ixtiyoridagi boshqa masalalami hal etadi.

OAK faoliyatiga oid kundalik masalalami ko‘rib chiqish va hal 
etish, OAK bo‘limlari, bo'linmalari ishiga tezkor rahbarlik qilish 
va ulami nazorat qUib borish, qabul qilingan qarorlaming ijrosini 
tekshirish, OAK apparati xodinilarini tanlash va joy-joyiga qo'yish 
uchun OAK raisi, uning muovinlari, bosh ilmiy kotib hamda 
davlat bosh inspefaoridan iborat OAK hay’ati tuziladi.

Ilmiy kengash Rayosati, hay’at ishiga OAK raisi rahbarlik 
qiladi.

Ilmiy kengash, Rayosat, uning hay’ati qarorlari ochiq ovoz 
berish orqali majlis ishtirokchilarining ko‘pchiIik ovozi bilan qabul 
qilinadi.

Taqdim etilgan dissertatsiyalami ihniy ekspertizadan o'tkazish, 
shuningdek, ihniy unvonlarberish to ‘g‘risidagi taqdimnomalami
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ko‘rib chiqish uchun OAK fan larriioqlari bo‘yicha xalq xo‘jaligi 
va madaniyatning yetakchi mutaxassis olimlaridan iborat ekspeitlar 
kengashlari tuzadi. Eksperdar kengashlaiining shaxsiy tarkibi oiiy 
c ‘quv yartlari iimiy tadqiqct institutlari va muassasaiarining, 
fanlar akadenuyalari, shuningdek, m anfaatdor vaziriiklar va 
idoralam ing tavsiyalari hiscbga clingan holda belgilanadi va 
keyinchalik kerigashning kamida uchdan bir qismini yangiiash 
sharti bilan, OAK Rayosad tom oridan 3 yil muddatga tasdiqianadi.

OAK apparati tuzilrnasi va shtatdagi xodimlari soni Vazirlar 
Mahkamasi tomonidan tasdiqlanadi. OAK apparatining xodimlari 
ro‘yxati, shuningdek, bo‘limlar, ekspertiar kengashlari to ‘g‘risi- 
dagi rnzomiar OAK Rayosaii tom cnidan tasdiqlanadi. CAKriing 
ishdan ozod etilmagan a ’zolarining, ekspertlar kengashlarining.
shuningd ^ V opponen tlar va laQ rizchilaniing, jalb  etilgar 
mutaxassisiaming mehnatiga belgilangan lartibda haq to‘lanadi.

/1 i? M adasiyat va spori sohasjda boshqaruviii 
tashkil etish

0 ‘zbekision Respublikasida madaniyat sohasini boshqaruvchi 
organiar tizimida: 0 ‘zbekiston Respublikasi Madaniyat va sport 
ishlari vazirligi, « 0 ‘zbekkino» milliy agentiigi, 0 ‘zbekiston miUiy 
teleradiokompaniyasi, 0 ‘zbekiston aloqa va axborotlashtirish 
agentiigi, 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuii- 
dagi « 0 ‘zaixiv» agentligi, « 0 ‘zbekrurizm» miiliy kompaniyasi 
hamda ulaiga bo'ysunuvchi koixona va tashkilotlar faoliyat yuritadi.

M adaniyat va sport sohasida boshqaruvni tashkil etish 
0 ‘zbekiston Respublikasining <Jismoniy tarbiya va sport to ‘g‘ri- 
sida»gi 2000-yil 26-may qonuni, «Madaniy boyliklaming olib 
chiqilishi va olib kirilishi to‘g‘risida»gi 1998-yil 29-avgust qonuni, 
«Madaniy meros obyektlarini muhofaza qiiish va ulardan foydala- 
nish to ‘g‘iisida»gi 2001-yil 30-avgust qcnunlari hamda boshqa 
qonunchilik hujjatlari asosida amalga oshiiiladi. Bundan tashqari 
madaniyat va sport sohasida boshqaruvni amaiga oshimvchi oiganlar 
0 ‘zbekiston Respublikasining «Aixivlar to ‘g‘risida»gi 1999-yil 
15-aprel qonuni, «Turizm to‘g‘risida»gi 1999- yil 20-avgust qo- 
nunlarining ijrosini ta’minlashda katta rol o ‘ynaydi.
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O 'zbekiston Respublikasi P rezidentin ing « 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Madaniyat va sport ishlari vazirligini tashkil etish 
to ‘g‘risida»gi 2004-yil 27-sentabr farmoni bilan madaniyat va 
sportni rivojlantirish muammolaiini kompleks hal etish, jismonan 
sog'lom, ma'naviy jihatdan boy va barkamol shaxslami tarbiyalash 
uchun shart-shaioitlaryaratish, sog‘lom turmush tarzi va sportga 
muhabbat tuyg‘usini singdiiish, aholining madaniy va estetik talab- 
ehtiyojlarini yanada to ‘laroq qondirish uchun qabul qilindi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasiaing « 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi Madaniyat va sport ishlari vazirligi to‘g‘risidagi 
nizomni tasdiqlash haqida»gi 2005-yil 5-aprel qaroriga binoan 
vaziiiikning nizomi tasdiqlandi.

M azkur N izom ga muvofiq vazirlikning quyidagi asosiy 
vazifalari belgilab berilgan:

— madaniyat va ommaviy spoit sohasida yagona davlat siyosatini 
amalga oshirish;

— xalqning boy madaniy merosini qayta tiklash;
— xalqning asrlar davomida shakllangan yuksak m a’naviyatini, 

xalq an'analari va uif-odatlarini har tomonlama rivojlantirish;
— jismonan sog‘lom, ma'naviy jihatdan boy va uyg‘un kamol 

topgan shaxslami tarbiyalash bo‘yicha kompleks chora-tadbiriami 
amalga oshirish;

— milliy istiqlol g‘oyasidan, 0 ‘zbekiston xalqining madaniy 
va m a’naviy-axloqiy an’analaridan kelib chiqqan holda aholi 
0‘rtasida m adaniy-ma’rifiy, jismoniy tarbiya-sog‘lomlashtirish va 
ommaviy sport ishlarini amalga oshirish;

— odamlaming madaniy va estetik ehtiyojlaiini yanada to‘laroq 
qondirish;

— teatr, musiqa, xoreografiya, tasviriy san 'at, sirk, xalq 
amaliy va estrada san’atini yanada rivojlantiiish va boshqalar.

Vazirlikka qonunchilik hujjatlarida belgilangan tartibda lavozimga 
tayinlanadigan va lavozimdan ozod qilinadigan vazir boshchilik 
qUadi.

Vaziming to ‘rt nafar o'rinbosari, shu jumladan, madaniyat 
ishlari boyicha va sport ishlari boyicha  ikki nafar birinchi o ‘rin- 
bosari bo'ladi.
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0 ‘zbekiston Respublikasi Madaniyat va sport ishlari vazirligi 
tizimiga kiruvchi tashkilotlarva muassasalar quyidagilar:

I. Madaniyat muassasalari
« 0 ‘zbekteatr» ijodiy-ishlab chiqarish birlashmasi;
« 0 ‘zbeknavo» estrada birlashmasi;
«Sharq taronalari»  xalqaro  m usiqa festivalining bosh 

direksiyasi;
Akademik, xalq va badiiy jamoalar direksiyasi;
Oikestrlar (simfonik orkestr, kamer orkestri, xalq cholg‘u 

asboblari orkestri);
« 0 ‘zbekraqs» milliy raqs birlashmasi va bulardan tashqari 17 

ta muassasalar.
II. Sport muassasalari:
Badiiy jam oalar ijodiy birlashmasi;
0 ‘zbekiston davlat jismoniy tarbiya instituti;
Olimpiya zahiralari respublika koUeji, Toshkent shahri;
Sport turlari bo‘yicha respublika oliy sport mahorati maktablari;
«Seitifikatlash va kompyuteilashtiiish markazi» davlat korxonasi;
«Sport» gazetasi tahririyati;
Olimpiya shon-shuhrati muzeyi;
Futbol bo‘yicha trenerlar va hakamlar respublika maktabi.
Respublikada madaniyat va san’atni rivojlantirish muammo- 

larini h ^  tomonlama hal qUish, jamiyatning ma'naviy-axloqiy 
mavqeini oshirish, aholining madaniy va estetik talab ehtiyojlaiini 
to ‘la-to‘kis qondirish, shuningdek, madaniyat va kinematografiya 
sohasidagi respublika va hududiy organlar faoliyatining samara- 
dorligini ta'm inlash, kino va video mahsulotlari ishlab chiqarish, 
ko'paytirish hamda namoyish etish tizimining moddiy-texnika 
bazasini mustahkamlash va rivojlantirish maqsadida 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Prezidentining «Kinematografiya sohasida boshqa- 
rishni takomiUashtiiish to ‘g‘risida»gi 2004-yU l6-m art farmoni 
va 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining « 0 ‘zbek- 
kino» Milliy agentligi faoUyatini tashkU etish to ‘g‘risida»gi 2004- 
yil 17-mart qarori qabiU qUindi.

Mazkur qaror bUan « 0 ‘zbekkino» davlat aksiyadorlUc kom- 
paniyasi « 0 ‘zbekkino» Milliy agentligiga aylantirUdi va agentlikning 
nizomi tasdiqlandi.
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Ushbu nizomga muvofiq agentlikning quyidagi vazifalari 
belgilab berildi:

— kino san’atining milliy madaniyatini rivojlantirish;
— jam iyat m a'naviy hayotini yuksaltirishdagi o ‘rni va 

ahamiyatini hisobga olgan holda milliy qadriyatlaruyg'unligi asosida 
taraqqiy ettirishning ustuvor yo‘nalishlarini ishlab chiqish;

— kino san'atida, kino-videofaoliyat sohasida davlat siyosatmi 
amalga oshirish;

— milliy kino san'atmirig eng yaxshi an’analarini izchil davom 
ettirish;

— iqtidorli yosh kinematografchilami tarbiyalash, ulaming 
ijodiy imkoniyatlarini ro'yobga chiqarishga ko‘maklashish;

O‘zbekiston Respublikasi Davlat filmlar fondi faoliyatini bu- 
gungi kun talablari negizida tashkil etish;

— kinofilmlar yaratish va ulam i namoyish etish tizimini 
tanlovlar tashkil etish orqali takomillasktirish va hokazo.

Agentlikni qpnunchilik hujjatlarida belgilangan taitibda lavozimga 
tayinlanadigan va lavozimdan ozod qilinadigan bosh direktor 
boshqaiadi.

Bosh direktoming ikki nafar o‘rinbosari, shu jumladan, bir 
nafar birinchi o ‘rinbosari bo‘ladi.

Bosh direktor o‘z maqomiga ko‘ra vazirga, bosh direktoming 
birinchi o‘riribosari va o'rinbosari tegishli ravishda vaziming birinchi 
o'rinbosari va o'rinbosariga tenglashtiriladi.

0 ‘zbekkino» MiUiy agentligi kino san’ati, kino-videofaoliyatni 
amalga oshirish sohalaridagi vazifalami hal etishga vakolatli bo‘lgan 
davlat boshqaruv organi hisoblanadi.

Agentlik o‘z faoliyatida Vazirlar Mahkamasiga hisobot beradi.
Televideniye va radioeshittirishni boshqarish 0 ‘zbekiston 

milliy teleradiokompaniyasiga yuklatilgan.
Mamlakatni demokratik yangilash va modemizatsiyalash, ochiq 

fuqarolik jamiyatini barpo etish, odamlar ongida demokratik qad- 
riyatlami shaldlantirishda mustaqil ommaviy axborot vositalarini, 
eng awalo, alohida ahamiyatga ega bo'lgan teleradioeshittirish 
faoliyatini rivojlantirish 0 ‘zbekistonda amalga oshirilayotgan 
ijtim oiy-siyosiy va ijtim oiy-iqtisodiy islohotlarning m uhim  
yo'nalishi hisoblanadi.
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0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining «Mustaqil teleradio 
kanallami isloh qilish va rivojlantirish chora-tadbiriari to‘g‘risida»gi
2005-yil 8-noyabr farmoni bilan 0 ‘zbekiston teleradiokom - 
paniyasi 0 ‘zbekiston milliy teleradiokompaniyasi etib qayta tashkil 
etildi va uning nizomi tasdiqlandi.

Quyidagilar 0 ‘zbekiston milliy teleradiokompaniyasining 
asosiy vazifalari etib belgilandi:

— aholini, shuningdek chet el jamoatchiligini 0 ‘zbekistonning 
siyosiy, iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy hayotida ro‘y berayotgan, 
huquqiy demokratik davlat va ochiq fuqarolik jamiyatini shald- 
lantirish;

— mustaqil ommaviy axborot vositalarini livojlantirish, aholini 
inson huquqlari va eridnliklarini himoya qilishga qaratilgan 
demokratik o‘zgarishlar io ‘g‘risida keng xabardor qilish;

— aholining ta’lim  va madaniy saviyasini oshirish;
— milliy an 'analam i, tarixiy va ma'naviy merosni saqlab 

qolish, fuqarolar ongida demokratik qadriyadarni shakUantuish;
— yoshlar va o‘sib kelayotgan avlodni vatanparvariik, Vatanga 

muhabbat va umuminsoniy qadriyatlami hurm at qilish ruhida 
tarbiyalashga yo‘naltirilgan tele- va radiodasturiar sifatini, 
professional va badiiy darajasini ta’minlash;

— 0 ‘zbekiston M TRKteleradiokanallari, taikibiybo‘linmalari 
faoliyatining ustuvor yo‘nalishlarini belgilash;

— zamonaviy talablar hamda standartlarga muvofiq texnika 
bazasini yanada rivojlantirish va hokazo.

— 0 ‘zbekiston milliy teleiadiokompaniyasi tarkibiga quyi- 
dagilar kiradi:

— « 0 ‘zbekiston» telekanali va « 0 ‘zbekiston» radiokanali negi- 
zida tashkil qilinadigan « 0 ‘zbekiston» teleradiokanali» davlat unitar 
korxonasi;

— «Sport» telekanali va «Mash’al» radiokanali negizida tashkil 
qilinadigan «Sport» teleradiokanali» davlat unitar koixonasi;

— «Toshkent» telekanali va «Do‘stIik» ladiokanali negizida tashkil 
qilinadigan «Toshkent» teleradiokanali» davlat unitar koixonasi;

— «Respublika telemarkazi», «Respublika ladio va ovoz yozish 
uyi», «Nukus teleradiomarkazi» korxonalari negizida tashkil 
qilinadigan «Respublika teleiadiomarkazi» davlat unitar korxonasi;

542



— « 0 ‘zbektelefilm» studiyasi negizida tashkil qilinadigan 
« 0 ‘zbektelefilm» davlat unitar korxonasi;

— Q oraqalpog'iston Respublikasi, viloyat teleradiokom - 
paniyalari, shuningdek boshqa ijodiy, ishlab chiqaiish-texnika 
bo'linmalaii.

5 -§ . Aholini ijtimoiy m uhofaza qilish va m ehnat 
sohasini boshqarish

M ehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish sohasida davlat 
boshqaruvi 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining «Aholi 
bandligini oshirish hamda mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza 
qilish organlari faoliyatini takom illashtirish chora-tadbirlari 
to ‘g‘risida»gi 2007-yil 6-aprel qaroriga asosan, 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2007-yil 8-maydagi 95- 
sonh qaroridan kelib chiqib, 0 ‘zbekiston Respublikasi M ehnat 
va aholini ijtimoiy muhofiaza qilish vazirligi to ‘g‘risida nizomi 
tasdiqlandil.

0 ‘zbekiston Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza 
qilish vazirligi mehnat, bandlik, aholini ijtimoiy muhofaza qilish 
va ijtimoiy ta'm inlash sohasidagi siyosatni amalga oshiruvchi 
respublika davlat boshqamvi oigani hisoblanadi. Vazirlik o ‘z 
faoliyatida 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga bo‘y- 
sunad.

Vazirlik tizimiga quyidagilar kiiadi:
Qoraqalpog‘iston Respublikasi M ehnat va aholini ijtimoiy

muhofaza qilish vazirligi;
viloyatlar va Toshkent shahar m ehnat va aholini ijtimoiy 

muhofaza qilish bosh boshqarmalari;
bandlikka ko‘maklashuvchi tum an (shahar) markazlari;
tuman (shahar) ijtimoiy ta’minot bo‘limlari;
hududiy reabilitatsiya markazlaii;
nogironlar va qariyalar uchun «M urawat» va «Saxovat» 

uylari;
urush va mehnat faxriylari uchun sanatoriy va pansionatlar;
Toshkent shahrida ishsizlarni kasbga tayyorlash, qayta 

tayyorlash va malakasini oshirish o ‘quv markazi;
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Nogironlami tibbiy-ijtimoiy ekspertiza va reabilitatsiya qilish 
Respublika inspeksiyasi;

tibbiy-mehnat ekspertizasi xizmatlari;
Nogironlami reabilitatsiya qilish va protezlash milliy markazi;
Toshkent va F arg 'o n a  shaharlarida nog iron lar uchun  

ixtisoslashtirilgan respublika kasb-hunar koUejlari;
2-son yuridik koUeji;
M ehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi tizimi 

xodimlari malakasini oshirish Respublika kurslari;
Tashqi m ehnat migratsiyasi masalalari agentligi;
fuqarolami chet ellarda ishga joylashtirish bo‘yicha xo‘jalik 

hisobidagi mintaqaviy byurolar;
Jo‘nab ketishdan oldingi moslashuv va o‘qitish markazi;
Axborot-kompyuter markazi;
Respublika aholi bandligi, mehnatni muhofaza qilish va aholini 

ijtimoiy muhofaza qilish ilmiy markazi.
Vazirlikning o‘z vakolatlari doirasida qabul qUgan qaroriarining 

davlat boshqamvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati oiganlari, 
tashkilotlar va faqarolar tomonidan bajarilishi majbuiiydir.

Vazirlik o‘ziga yuklangan vazifalar va funksiy^am i bevosita, 
shuningdek hududiy bo'linmalari, tasarmfidagi boshqa tashkilotlar 
orqali hal qiladi.

Vazirlik o‘z vazifalari va funksiyalarini amalga oshiiishda davlat 
boshqaravining boshqa organlari, mahalliy davlat hokimiyati 
organlari va boshqa tashkilotlar bilan o‘zaro hamkorlik qiladi.

Vazirlik va uning bo‘hnmalarining moddiy-texnik ta’minoti, 
shuningdek vazirlik tizimi xodimlari mehnatiga haq to ‘lash uchun 
ajratiladigan mablag‘lar doirasida davlat budjeti mablag‘lari 
hisobidan hamda Bandlikka ko‘maklashish davlat jamg'armasi, 
Mehnat va aholini ijtimoiy muho&za qilish organlari xodimlaiimng 
mehnatini rag'batlantirish va moddiy-texnika bazasini mustah- 
kam lash jam g 'arm asi m ablag 'lari, shuningdek qonunchilik  
hujjatlarida taqiqlamnagan boshqa manbalar hisobidan amalga 
oshiiiladi.

Vazirlik yuridik shaxs hisoblanadi, mustaqil balansga, bank 
muassasalarida depozit va boshqa hisob laqamlariga, shu jumladan
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valuta va maxsus hisob raqamlariga, O'zbekiston Respublikasi 
Davlat gerbi tasviri tushirilgan va o‘z nomi yozilgan muhrga, 
shuningdek tegishli muhr va shtamplarga ega bo'ladi.

Quyidagilar Vazirlikning asosiy vazifalari hisoblanadi:
— mintaqalar bo‘yicha m ehnat bozorini shakllantirishda 

samarali siyosatni amalga oshirish, demografik omillami, iqtisodiyot 
tarmoqlarini rivojiantirish va tarkibiy qayta tashkil etishning 
istiqbolli yo‘nalishlarini e’tiborga olgan holda bandlikning yangi 
shakllarini keng tatbiq etish hisobiga aholi bandligining o‘sishini 
ta'minlash;

— demografik o ‘zgarishlar va kadrlaming kasbiy tayyoigarligi 
bilan bog‘liq o'zgarib borayotgan talablami hisobga olgan holda 
mehnat, ish bilan bandlik va aholini ijtimoiy qo‘llab-quwatlash 
sohasida qonunchilik hujjatlarini ishlab chiqish va yanada 
takomillashtirish bo‘yicha takliflar kiritish;

— ishga joylashishga muhtoj, ish bilan band bo‘lmagan aholiga 
kasbiy qayta tayyorlash va ishga joylashtirish bo‘yicha sifatli 
xizmatlar ko‘rsatish;

— aholining ehtiyojmand toifalarini ijtimoiy himoya qilish 
bo'yicha amaliy chora-tadbirlaming amalga oshirilishini ta'minlash, 
kamxaij oilalar, nogironlar va yolg‘iz keksaiaiga yordam ko‘rsatishda 
tabaqalashtirilgan tarzda va aniq yondashuvni kuchaytirish;

— m ehnat, bandlik va aholini ijtimoiy m uhofaza qilish 
sohasidagi qonunchilik hujjatlari talablariga rioya etilishi ustidan 
qattiq nazorat o‘matish, amaJga oshirish, mehnat munosabatlarini, 
moddiy rag‘batlantirish va mehnatni muhofaza qilish mexanizm- 
larini takomillashtirish chora-tadbiilarini ishlab chiqish.

Vazirlik o‘ziga yuklangan vazifalarga muvofiq quyidagi funk- 
siyalami amalga oshiradi:

Mehnat bozorini shakllantirish va aholini ish bilan ta’minlash
sohasida:

Iqtisodiyot vazirligi bilan biigalikda respublika va hududlaming 
demografik rivojlanishi borasida bashoratlami amalga oshiiadi, 
aholini ish bilan samarali ta ’minlash choia-tadbirlaii kompleksini 
asoslagan holda raehnat resurslarining bashoiat balanslarini ishlab 
chiqadi;

545



respublika va hududlaming m ehnat resurslari soni va tarkibini 
o'rganadi ham da uni takomillashtirishga doir takliflar ishlab 
chiqadi;

aholining ish bilan bandlik darajasi va tarkibini eng to 'iiq  va 
xolisona baholashni ta'minla^h, ishga joylashishga muhtoj sha^Iami 
aniqlash maqsadida mehnat bozori ahvolining monitoringini tashldl 
etadi;

hududlam ing demografik rivojlanish bashoratlari asosida 
aholini ish bilan ta ’minlash yuzasidan takliflar ishlab chiqadi;

migratsiya jarayonlariiu tahlil qiladi, tashqi m ehnat migrat- 
siyasini va xorijiy fuqarolam ing 0 ‘zbekiston Respublikasi 
hududidagi mehnat faoliyatini tashkil etish bo'yicha takliflar ishlab 
chiqadi;

ishsizlami hisobga olishni tashkil qiladi;
manfaatdor vaziiliklar va idoralar bilan biigaiikda o ‘rta maxsus, 

kasb-hunar ta 'lim i muassasalari bitiruvchilarining ish bilan 
ta’nuiilaiiishiiii tadqiq etadi hamda uiaming natijalari ascsida ishchi 
kadrlar va o ‘quv yurtlarida mutaxassislaming kasb tayyorgarligi 
yo‘naIishlarini takomillashtirish yuzasidan takiiflar ishiab chiqadi 
vahokazo.

Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qiiish vazirligida 9 kishi 
— Vazir (hay’at raisi), vazir o'rinbosarlari (lavozimiga ko‘ra), 
shuningdek vazirlik va uning tizimi boshqa rahbar xodimlaridan 
iborat tarkibda hay’at tashkil etiladi.

Hay'at a'zolari 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahksmasi 
tomonidan tasdiqlanadi, vazir va uning o'rinbosarlari bundan 
mustasno,

Vazirlik hay’ati o'zining muntazam ravishda o‘tkaziladigan 
majlislarida vazirlik facliyatining asosiy masalalarini ko'rib chiqadi, 
vazirlikning tarkibiy va hududiy bo'Iinmalari, o'ziga qarashli boshqa 
organlar va tashkilotlar rahbarlarining hisobctlarini eshitadi, 
Vazirlikning muhim buyruqlari va boshqa .hujjatlari loyihalarini 
muhokama qiladi.

Hay'at qarorlari vaziming buyruqlari bilan amalga oshiriladi.
Vazir bilan hay’at a’zoIari o'rtasida kelishmovchilik paydo 

bo‘lganda u  bu to‘g‘rida 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahka-
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masiga axborot bergan holda, rnustaqil ravishda qaror qabul qiladi. 
Hay'at a’zolari ham o‘z fikr-mulohazalarini Vazirlar Mahkamasiga 
m a’lum qilishlari mumkin.

Qoraqalpog‘iston Respublikasi M ehnat va aholini ijtimoiy 
muhofaza qilish vazirhgi, viloyatlar va Toshkent shahar mehnat 
va aholini ijtimoiy muhofaza qilish hududiy bosh boshqarmalari, 
shuningdek tuman (shahar) ijtimoiy ta ’minot bo'limlari hamda 
bandlikka ko'maklashuvchi tuman (shahar) markazlari tegishli 
ravishda Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashiga, 
viloyatlar, shaharlar va tumanlar hokimliklariga hamda Vazirlikka 
bo'ysunadilar va hisobot beradilar.

Viloyatlar va Toshkent shahar mehnat va aholini ijtimoiy 
muhofaza qilish bosh boshqarmalari rahbarlarini tayinlash tegishli 
ravishda viloyatlar va Toshkent shahar hokimlari bilan kelishilgan 
holda 0 ‘zbekiston Respublikasi M ehnat va aholini ijtimoiy 
muhofaza qilish vaziri tomonidan amalga oshiiiladi.

Yuqorida aytib o'tilgan sohalarda ichki ishlar oiganlarining 
ham o‘m i beqiyosdir. Ular mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza 
qilish organlari bilan hamkorlikda ijtimoiy himoyaga muhtoj, ish 
topishda qiynaladigan shaxslar hamda jazoni ijro etish joylaridan 
bo‘shatilgan shaxslami ishga joylashtirish choralarini ko‘radilar. 
Jazoni ijro etish muassasalaridan bo‘shatilganlami mehnatga jalb 
qilish bo‘yicha hokimiyatlar huzuridagi maxsus komissiyalar va 
ijtimoiy moslashuv markazlari orqali tegishli choralar ko‘rilishini 
tashkil etadilar.

Nazorat uchun savol va topsMriqlar

1. Ta’lim sohasini boshqarish qanday tartibda amalga oshiriladi?
2. Ta'lim sohasini boshqarish organlari tizimi va huquqiy holati qanday?
3. Sog'liqni saqlash sohasini boshqarish haqida so'zlab beritig.
4. Sog‘liqni saqlash sohasini boshqarish organlari va huquqiy holati 

haqida tushimtirib bering.
5. Madaniyat va sport sohasini boshqarish organlari va ulaming huquqiy 

holati nimalardan iborat?
6. Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza etish sohasini boshqtuish 

oiganlari, huquqiyholati haqida so‘zlab bering.

547



X X I bob
>/IA’MURIY-SrYOSIYFAOLIYAT SOHASINI 

BOSHQARISHNI MA’MURIY-HUQUQIY 
TARTIBGASOLISH

l - § .  M udofaa sohasim  boshqarish

Mudofaa sohasini boshqarish 0 ‘zbekiston Respublikasining 
« 0 ‘zbekiston Respublikasining Davlat m ustaqilligi asoslari 
to‘g‘risida»gi 1991-yil 31-avgust qonuni, O‘zbekiston Respublikasi 
Oliy Majlisining « 0 ‘zbekiston Respublikasining Harbiy doktrinasi 
to ‘g‘risida»gi 1995-yil 30-avgust qarori, 0 ‘zbekiston Respubli- 
kasining «Mudofaa to ‘g‘risida»gi (yangi tahrirdagi) 2001-yil 11- 
may qonuni va «Umumharbiy majburiyat va harbiy xizmat to‘g‘ri- 
sida»gi (yangi tahrirdagi) 2002-yil 12-dekabr qonunlariga asosan 
amalga oshiiiladi.

«Ma’lumki, davlatning mudofaa qobiliyati uning siyosiy, 
iqtisodiy, harbiy, ilmiy va ma’naviy imkoniyatlaridan tarkib topadi. 
Bu sohada biz yuritadigan siyosatning asosi Oliy MajUs tomonidan 
jamiyatimiz baicha qatlamlarining keng va har tomonlama muho- 
kamasidan so'ng qabul qilingan harbiy doktrinada mustahkamlab 
qo'yilgan. Xalqimiz uning mudofaa xususiyatini hamda unga asos 
boTgan qoidalami ma’quUadi. Bu eng awalo, kuch ishlatishdan 
yoki kuch ishlatish bilan tahdid qilishdan voz kechish, mudo&a 
qobiliyatini oqilona darajada saqlab turish, xalqaro huquq qoidalari 
va normalariga og'ishmay rioya etish majburiyatlarini q a W  qilish, 
xalqaro bitimlar bo'yicha o‘z z im m a m i^  olgan majburiyatlami 
bajarish va shu kabilardir»‘ .

0 ‘zbekiston Respubhkasining Harbiy doktrinasi 0 ‘zbekiston 
Respublikasi mudofaa siyosatining negizini tashkil etadi va milliy 
xavfsizlik umumdavlat konsepsiyasining tarkibiy qismi bo‘Iib,

^KapuMoeHA. y36eKHcroH X X I acp 6ycaracuaa: xaB4>CH3JiHKKa Taxrum, 
6apKapopjiHK maprjiapH aa TapaKKHer Kac})o.iaT.iapH. — T., 1997. -  162-163-6.
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tashqi siyosat, davlatlararo munosabat masalalariga, urush va 
tinchlik muammolariga mutlaqo yangicha yondashuvlaiga asoslanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasining Haibiy doktrinasida: davlati- 
mizning o ‘z mustaqilligini e’lon qilib, o'zining ma'naviy hamda 
iniellektual qadriyatlarini tiklash, iqtisodiy, siyosiy va ijtimoiy 
sohalarda tub o'zgarishlami am.alga oshirishi; uning huquqiy, 
demokratik va dunyoviy jamiyat qurish yo'lidan borayotganligi; 
o‘tkazilayotgan demokratik islohotlami amalda ro‘yobga chiqarishda 
jamiyatdagi barqarorhkni mustahkamlash va davlat xavfsizligini 
puxta ta 'm inlashning 0 ‘zbekiston uchun  hayotiy zarurligi; 
0 ‘zbekiston Respublikasining mustaqil davlatlar va xalqaro muno- 
sabatlaming subyekti sifatida o‘zi mudofaa siyosatida barcha mamla- 
katlaming tinch-totuvyashashi, boshqa davlatlaming ichki ishlariga 
aralashmaslik, ulaming mustaqilligi hamda davlatlaiaio tarkib 
topgan chegaralaming buzilmasligi va o‘2garmasligini huim at qilish 
piinsiplaiiga asoslanishi ta'kidlangan.

0 ‘zbekiston Respublikasi «Mudofaa to ‘g‘risida»gi qonunining 
asosiy vazifasi — mudofaani tashkil etishning hamda 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Qurolli Kuchlarini boshqaiishning huquqiy asoslarini 
belgilaydi, mamlakat mudofaasini ta'minlashda davlat oiganlaiining 
vakolatlarini, shuningdek fuqarolaming o‘zini o‘zi boshqarish 
organlari, korxonalar, muassasalar, tashkilotlarvafuqarolarishti- 
rokini aniqlab beradi.

Mudofaa deganda - 0 ‘zbekiston Respublikasining suvereniteti, 
hududiy yaxlitligi, aholining tinch, osoyishta hayoti va xavfsizligini 
hrimoya qilishni ta’minlashning siyosiy, iqtisodiy, haibiy, ijtimoiy- 
huquqiy, axborot, tashkiliy va boshqa tadbirlari majmui tushu- 
niladi.

Mudofaa sohasidagi davlat siyosatining asosiy prinsiplari 
quyidagilardan iborat:

— boshqa davlatga qarshi harbiy kuch ishlatmaslik, tajovuzning 
oldini olish va uni daf etish, shuningdek 0 ‘zbekiston Respublikasi 
tegishli shartnomalar bilan bog‘langan davlatlarga yordam ko‘r- 
satish hoUari bundan mustasno;

— xaiqaro huquq normalariga muvofiq ravishda koUektiv 
xavfsizlik tizimlarida ishtirok etish;
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— haibiy-siyosiy bloklarda qatnashmaslik;
— haibiy quiilishning zamonaviy urushlar va quroUi mojaro- 

laming xususiyatiga m onand bo‘lishi;
— yadroviy va boshqa turdagi yalpi qiig‘in qurollarini ishlab 

chiqarishni, qayta ishlashni, olishni, saqlashni, tarqatishni va 
joylashtirishni rad etish;

— Qurolli Kuchlaming, iqtisodiyotning, aholining, hudud- 
ning tajovuzni daf etishga doim shay turishi;

— mudofaaning yetaiii darajada bo‘lishi;
— harbiy xizmat sharafli ekanligini ta'minlash.
Mudofaani tashkil etish quyidagilami o‘z ichiga:
— tajovuzning oldini olish va qaytarishga, 0 ‘zbekiston Res- 

publikasiga qaratilgan har qanday tajovuzlardan uyushgan holda 
quroUi himoyalanishga doir zarur sharoitlar yaratish;

— mudofaa sohasida yagona davlat siyosatini amalga oshiiish, 
davlat harbiy tuzilishini zamonaviy talablarga muvofiq takomil- 
lashtirish;

— mudofaa vazifalarini hal etish uchun kerakli barcha kuchlar 
va vositalaming muvofiqlashtirib borilishini va hamkoriikda haxakat 
qilishini ta ’minlash;

— harbiy-siyosiy vaziyat, milliy xavfsizlikka bo‘Igan aniq va 
potensial tahdidlar monitoringini yuritish;

— 0 ‘zbekiston Respublikasi urushga va quroUi mojarolarga 
tortilishining oldini olish yuzasidan siyosiy, iqtisodiy, harbiy, 
ijtimoiy-huquqiy, axborot, tashkiliy va boshqa chora-tadbirlar 
ko‘rish;

— Qurolli Kuchlaming qurilishi, tayyoigarUgi, doim shay 
holda saqlab turilishi, ulaming soni, tuzilishi va tarkibining 
maqbuUashtirilishi;

— Qurolli Kuchlam i tegishli ravishda zamonaviy qurol- 
yarog'lar, harbiy texnika, harbiy-texnikaviy va ashyoviy mol- 
mulklar, oziq-ovqat, boshqa moddiy-texnik vositalar, energetika 
va boshqa resurslar bilan ta'minlash, ulaming zaxifalarini vujudga 
keltirish;

— QuroUi Kuchlar qo'Uanilishini rejalashtiiish;
— mudofaa vazifalarini hal etish uchun tashqi siyosiy yo'na- 

lishdagi chora-tadbirlami ko‘rish;
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— aholini va hududni mudofaaga tayyorlash;
— 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat chegarasining qo'riqlanishi 

va himoyalanishini ta’minlash;
— aholini, iqtisodiyot va hayot kechirish uchun zarur bo‘lgan 

obyektlami yalpi qirg‘in qurollaridan muhofaza qilishga doir 
tadbirlami o'tkazish;

— Qurolli KucUaming, mamlakat iqtisodiyotining, davlat 
organlari, fuqarolaming o‘zini o‘zi boshqarish organlari, korxona- 
lar, muassasalar va tashkilotlaming, shuningdek ahohning safar- 
barhk tayyorgarligi;

— davlat va safarbarhk zaxiralari uchun moddiy boyliklar 
zaxiralarini vujudga keltirish;

— mudofaaning ilmiy, ilmiy-texnikaviy, ma'rifiy, harbiy- 
sanoat, iqtisodiy, axborot va qonunchilikbazasini takomillashtiiidi;

— ahohni m a’naviy-axloqiy va harbiy-vatanparvarlik ruhida 
tarbiyalash ham da QuroUi Kuchlar shaxsiy tarkibini davlatni 
himoya qihshga axloqiy-ruhiy jihatdan tayyorlash;

— mamlakat mudofaasini tashkil etishga doir boshqa tadbirlar.
0 ‘zbekiston Respublikasi Qurolii Kuchlari — urushlar va

quroUi mojarolami qaytarish hamda oldini olish, 0 ‘zbekiston 
Respublikasining m ilhy m anfaatlarini, suvereniteti, hududiy 
yaxhtligini hamda aholining tinch hayotini himoya qihsh uchun 
davlat tomonidan tashkU etUgan va saqlab turilgan haibiy biriash- 
malar, qo‘shilmalar va qismlami, shuningdek boshqa haibiy 
tuzilmalami o‘z ichiga oladi.

Qurolh Kuchlar o‘z faoliyatini qonun ustunligi, markaz- 
lashgan lahbarlik va yaldcaboshchilik, jangovar va safaibarlik borasida 
doimiy shaylik hamda haibiy intizomga rioya etish asosida quiadi va 
amalga oshiradi.

Harbiy obyektlar, binolar va inshootlar, qurol-yarog‘, haibiy 
texnikaning barcha turlari, boshqa harbiy mol-mulklar davlat muUd 
hisoblanadi va QuroUi Kuchlar tasarrufida bo‘ladi.

QuroUi Kuchlaming komplektlanishi qonunchilik hujjatlarida 
belgUangan tartibda amalga oshiriladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 93-moddasi 
hamda 0 ‘zbekiston Respublikasi «Mudofaa to ‘g‘risida»gi (yangi
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tahrirdagi) qonunining 7-moddasiga asosan mudofaaga va QuroUi 
Kuchlarga rahbarlikni 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti — 
Qurolli Kuchlar Oliy bosh qo'mondoni amalga oshiradi.

Urush davrida 0 ‘zbekiston Respublikasi Mudofaa vaziii bir 
paytning o‘zida QuroUi Kuchlar Oliy bosh qo‘mondoni o‘nnbosaii 
hisoblanadi.

Qurolli Kuchlaming kundalik faoliyatiga rahbarlikni o‘z 
bo ‘ysunuvida Qurolli Kuchiarning tarkibiga kiradigan harbiy 
tuzilmalari bo‘lgan vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralaming 
rahbarlari amalga oshiradilar.

QuroUi Kuchlar oldiga qo‘yilgan vazifalami bajarish yuzasidan 
ularga tezkor rahbarlikni QuroUi Kuchlar Birlashgan shtabining 
boshlig‘i amalga oshiradi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti mudofaa sohasida quyidagi
vakolatlarga ega:

— 0 ‘zbekiston Respublikasi mudofaa siyosati va harbiy 
qurilishining asosiy yo‘naUshlarini belgUaydi;

— davlat boshqam v organlarining m udofaa sohasidagi 
faoUyatiga rahbarlik qUadi;

— 0 ‘zbekiston Respublikasining mudofaa qobUiyati ta'm inla- 
nishi, uning suvereniteti, xavfsizUgi va hududiy yaxUtUgi muhofaza 
etilishi yuzasidan zarur chora-tadbirlar ko‘radi;

— QuroUi Kuchlami qurish, qo‘Uash va rivojlantirish rejala- 
rini, shuningdek mudofaani tashkil etish yuzasidan davlatmng 
boshqa reja va dasturlarini tasdiqlaydi;

— 0 ‘zbekiston RespubUkasi QurolU Kuchlari va boshqa harbiy 
tuzilmalarining tinchUk va umsh davriga m o‘ijaUangan tuzilishi, 
tarkibi va joylashuvini tasdiqlaydi;

— harbiy harakatiar oUb borish to ‘g‘risida, shu jumladan 
xalqaro tinchUkparvarUk tadbirlarida qatnashish hamda QuroUi 
Kuchlami o'zlariga bevosita taalhiqU bo‘lmagan vazifalami bajarishga 
jalb etish to‘g‘risida qaror qabul qiladi va QuroUi Kuchlarga buymq 
beradi;

— 0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasida belgiiangan 
tartibda: 0 ‘zbekiston RespubUkasiga hujum qilinganda yoki 
tajovuzdan bir-birini mudofaa qiUsh yuzasidan tuzilgan shaitnoma
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majburiyatlarini bajarish zaruriyati tug‘ilganda urush holati, 
umumiy yoki qisman safarbariik e’lon qiladi hamda 0 ‘zbeidston 
Respublikasining butun hududida yoki uning ayrim joylarida 
favqulodda holat joriy eiadi;

— Qurolli Kuchlaming oliy qo‘mondoniarini tayinlaydi va 
vazifasidan ozod qiladi, oliy harbiy unvonlami beradi;

— harbiy va muqobil xizmatga chaqirilishi lozim bo‘lgan 
0 ‘zbekiston Respublikasi fuqarolarining sonini, ulaming harbiy 
va muqobil xizmatni o'tash tartibini, harbiy xizmatga majburlami 
va chaqiriluvchilami harbiy hisobga olish ishining yuritilish tarti- 
bini, mudofaa va QuroUi Kuchlar ehtiyojlari uchun qurol-yarog'- 
lar, harbiy texnika, harbiy-texnikaviy va ashyoviy mol-mulklar, 
oziq-ovqat hamda boshqa moddiy-texnika vositalarining normalari 
hamda hajmini belgilaydi;

— 0 ‘zbekiston Respublikasi fuqarolarini m uddath harbiy 
xizmatga chaqirish, muddatli xizmat harbiy xizmatchilaiini zaxiraga 
bo'shatish to ‘g‘risida, shuningdek harbiy xizmatga majburlami 
chaqirav rezervini harbiy yig'inlarga chaqirish to ‘g‘iisida qarorlar 
qabul qiladi, fuqarolami safarbarlik bo‘yicha va urush davrida haibiy 
xizmatga chaqirish, safaibarlikdan bo‘shatish to ‘g‘risida faimonlar 
chiqaradi;

— mamlakat iqtisodiyotining safarbarhk tayyorgarligi, shu- 
ningdek safarbarlik va strategik davlat zaxiralarini shakllantirish 
hamda ulardan foydalanish rejalarini tasdiqlaydi;

— harbiy ohy va o‘ita  maxsus, kasb-hunar ta ’iim muassa- 
salarini, oliy ta ’hm muassasalari qoshidagi harbiy ta ’lim fakultet- 
larini, shuningdek harbiy tayyorgarhk o‘quv markazlarini (harbiy 
kafedralar yoki sikllami) tashkil etadi, qayta tashkil etadi hamda 
tugatadi va hokazo.

O 'zbekiston Respublikasi M udofaa vazirligi 0 ‘zbekiston 
Respubhkasi Prezidentining « 0 ‘zbekiston Respubhkasi Mudofaa 
ishlari vazirligini tuzish to ‘g‘risida»gi 1991-yil 6-sentabr farmoni 
va « 0 ‘zbekiston Respublikasi Mudofaa ishlaii vazirligini 0 ‘zbekiston 
Respubhkasining Mudofaa vazirhgiga aylantirish to ‘g‘risida»gi 
1992-yil 3-iyul farmonlariga asosan tashkil etilgan bo‘hb, vazirlik 
nizomi va tuzilmasi Vazirlar Mahkamasining 1991-yil 25-oktabr
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qarori bilan tasdiqlangan. 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
2000-yil 29-sentabr farmoni bilan Mudofaa vazirligining tuzilmasi 
va nizomlariga o‘zgartish va qo'shimchalar kiritilgan.

Mudofaa vazirligi o‘z tasarrufidagi qo‘shinlarga boshqaruvni 
amalga oshiradi, mudofaa va harbiy qurilish sohasidagi davlat siyosati 
yuritilishini, 0 ‘zbekiston RespublU^i Mudofaa vazirligi qo‘shin- 
larining zamonaviy qurol-yarog‘lar, harbiy texnika va moddiy- 
texnika vositalari bilan jihozlanishini, harbiy hamkorlik kengayti- 
rilishini, chaqiruvning va QuroUi Kuchlar kadrlari tayyorlashning 
tashkil etilishini ta ’minlaydi va hokazo.

Mudofaa vazirligi — QuroUi Kuchlarda mudofaa sohasidagi va 
harbiy qurilish jabhasidagi davlat siyosati o‘tkazishni ta'minlaydi; 
mudofaa, QuroUi Kuchlami tuzish ya rivojlantirish rejalari va 
konsepsiyalarining, qurol-yarog‘la r\ah arb iy  texnikani rivojlanti- 
rish rejalari va konsepsiyalarining, qurol-yarog'lar va harbiy 
texnikani rivojlantirish davlat dasturi loyihalarini, mudofaa ehti- 
yojlariga pul ajratishga doir takliflami ishlab chiqadi va 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi muhokamasiga kiritadi; vazirlik 
harbiy qurilish sohasida iimiy tadqiqotlami yo‘lga qo‘yadi va olib 
boradi; harbiy texnika va boshqa haibiy ashyolar yaratish, ishlab 
chiqarish va sozlashga oid davlat buyurtmalarining bajariiishini 
nazorat qiladi; Qurolli Kuchlar shaxsiy tarkibi bilan harbiy, 
huquqiy, axloqiy tarbiya, shuningdek, ma’naviy-psixologik tay- 
yorgarlik, harbiy kadrlami joy-joyiga qo'yish ishlarini olib boradi; 
harbiy xizmatdan bo‘shatilganlarga pensiyalar to'lanishini, haibiy 
xizmatchilar va ular oila a’zolarming shaxsiy huquq va erldnliklari 
himoyasini amaldagi qonunlarga muvofiq ta'minlaydi; aholining 
safaibarlik darajasida tayyoigailigini tashkil etishda ishtiiok etadi.

Mudofaa vazirligi o ‘z asosiy vazifalarini bajarish uchun:
— respublika hududida qo‘shin safarbarligini o ‘tkazishga 

tayyorgarlikni, respublika mudofaasi manfeatlari yo‘lida iqtisodiyot 
sohasidagi lesuislarini hisobga olishni, respublika iqtisodiyot sohasi 
uchun kadrlami band qilishni ta ’minlaydi;

— QuroUi Kuchlami komplektlaydi, uni o‘qitishni va jangovar 
tayyorgarlikni ta'm inlashni tashkil etadi;

— tinchlik va umsh davrida respublikada fuqaro mudofaasi 
bo‘yicha bashorat loyihalarini ishlab chiqadi, fuqaro mudofaasi
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moddiy-texnika bazasinijQg ko‘payishi va livojlanishim , tinchlik va 
umsh davrida favqulodda holatlaida fuqaro mudo&asining harakatga 
tayyor holda turishini ta’minlaydi;

— harbiy bilim  yurtlarini komplektlash bilan shug^ullanadi, 
oiiy o ‘quv yurtlari haibiy kafedralarining, haibiy tayyorgarlik 
kuchaytiiilgan maktablaming faoliyatini yo'naitiiib boiadi;

— m uqobil xizm atni tashkil etish m asalalaiini hal qiladi;
— urush qatnashchilariga, QuroUi Kuchlar faxriylariga, 

baynahnilalchi jangchilaiga imtiyozlar berish ustidan nazorat olib 
boradi;

— respubiikaning harbiy qismlari, harbiy idoialari va muassa- 
salari faoliyatini nazorat qiladi;

— respublikada joylashadigan harbiy qismlardagi shaxsiy 
taikibning xizmat va jangovar tayyor^uligining hamda intizomining 
yuksak darajada bo‘lishini ta’minlashda ishtiiok etadi;

— chaqiriqni rejalashtiradi hamda chaqiiiluvchilam i qo‘shin  
turlari va xiUari bo‘yicha taqsimlaydi;

— QuroUi Kuchlar saflariga fuqarolami chaqiiishni tashkil 
etishda chaqiruv komissiyalariga yordam beradi va nazoratni amalga 
oshiradi;

— harbiy xizmatchilami huquqiy va ijtimoiy him oya qilishni, 
ularga va ulaming oila a'zolaiiga imtiyozlar berish ustidan nazoiatni 
ta ’minlaydi;

— QuroUi Kuchlar uchun maxsus kishilami tayyorlash bo‘yi- 
cha ishiami yo'naltirib boradi;

— harbiy ta’lim olgan xizmatchUar, resurslarining to ‘plani- 
shini, harbiy xizmatga majbur zaxiradagUami, chaqirav rezervini 
o'qitishni va qayta tayyorlashni tashkil etadi;

— respublika o‘quv yurtlarida yoshlami boshlang‘ich haibiy 
tayyorlashga rahbarUk qiladi;

— ahoUni, ayniqsa yoshlami harbiy-vatanparvarUk rahida 
tarbiyalash bo'yicha ishlami tashkU etadi;

— harbiy qismlardagi hodisalar to ‘g‘risidagi xabarlar va 
ma’lumotIami joylarda ko'rib chiqishdabevosita qatnashadi vabodiqa 
funksiyalami amalga oshiradi;

0 ‘zbekiston Respublikasi Mudofaa vazirUgiga 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Konstitutsiyasiga muvofiq 0 ‘zbekiston RespubUkasi

555



Prezidenti tayinlaydigan, keyinchalik 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Oliy MajUsi Senati tomonidan tasdiqlanadigan vazir boshchilik 
qiladi.

Vazir o'rinbosarlari 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ah- 
kamasi tomonidan tayinlanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Mudofaa vazirligi tizimida xizmatni 
o 'tovchi soldatlar, serjantlar, ofitserlar va generallar Qurolli 
Kuchlar harbiy xizmatchilarining barcha huquqlari va imtiyoz- 
laridan foydalanadilar.

M udofaa vazirligining Q oraqalpog‘iston  Respublikasi, 
viloyatlar va Toshkent shahrida mudofaa ishlari boshqarmalari, 
tumanlarda mudofaa ishlari bo‘Iimlari faoUyat ko‘rsatadi.

Qurolli K uchlarning Birlashgan shtabi — 0 ‘zbekiston 
RespubUkasining suvereniteti va hududiy yaxUtUgini qurolU himoya 
qiUsh sohasidagi qarorlami ishlab chiquvchi va amalga oshiruvchi 
yagona qo‘mondonUk organi hisoblanadi.

QuroUi Kuchlaming Birlashgan shtabi:
— milliy harbiy strategiya, Qurolli Kuchlar quriUshi va 

rivojlantiriUshining konseptual asoslarini ishlab chiqish uchun 
mas’ul bo‘ladi;

— QurolU Kuchlami, harbiy okmglami, vazirUklar, davlat 
qo‘mitalari va idoralaming harbiy tuzilmalarini tezkor-strategik 
boshqarishning bosh organi vazifasini bajaradi;

— qo‘shinlaming jangovar harakatlari strategik jihatdan va 
tezkor rejalashtiriUshini hamda ulaiga rahbarUkni amalga oshiradi;

— qo‘shinlaming tezkor va jangovar tayyorgarUgi, qo‘shin- 
lami qo'Uash shakl va usullariga ko'nikma hosil qilishi, ulaming 
tashkiliy-shtat tuziUshiga doir tadbir-choralar ishlab chiqadi hamda 
amalga oshiradi;

— o‘z vakolatlari doirasida barcha vazirUklar, davlat qo‘mitalari 
va idoralar tomonidan, QuroUi Kuchlar qo‘shinlarining shakl va 
turi, birlashmalari, qo^shibnalari va bo‘Unmalarining qo‘mon- 
donlari tomonidan ijro etiUshi majburiy bo‘lgan direktivalar va 
buymqlar chiqaradi va hokazo.

Harbiy okmg — operatsion yo‘nalishlarda 0 ‘zbekiston 
Respublikasining xavfsizligi va hududiy yaxUtUgini ta'minlovchi
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asosiy harbiy-ma'muriy birlik hamda uraumqo‘shin tezkor-strategik 
hududiy birlashmasidir.

Harbiy okruglar zimmalariga yuklangan vazifalami bajaradilar 
hamda qonunchilik hujjailariga muvofiq qarorlar qabul qiladilar.

Vazirliklar, davlat qo'mitalari va idoralar qonun hujjatlariga 
muvofiq mamlakat mudofaa qobiliyatini, Qurolli Kuchlaming 
jangovar va safarbarlik tayyoigarligini, shuningdek jangovar 
qcbiliyatini ta 'm inlashda qatnashadilar ham da zimmalariga 
yuklangan vazifalar bajarilishi uchun mas’ul hisoblanadilar.

Harbiy okruglar haibiy buyurtmalami bajamvchi vazirliklar, 
davlat qo‘mitalari va idoralar mudofaa ehtiyojlariga zarur bo‘lgan 
mahsulotlar yetkazib berilishi, tarmoqning safarbarlik tayyorgariigi 
uchun mas'uldirlar, ular safarbarlik tayyorgarligi rejasiga muvofiq 
tarmoqning urush davrida barqaror ishlashini ta'm inlashga doir 
choia-tadbirlami amalga oshiradilar.

0 ‘zbekiston Respublikasida beshta Haibiy okmg bo‘lib, ular:
Shimoliy-g‘arbiy Haibiy okragi (Qoraqalpog‘iston Respub- 

likasi, Xorazm viioyati hududlaii), okrag shtabi Nukus shahiida;
Janubiy-g'arbiy maxsus Haibiy okrugi (Buxoro, Navoiy, 

Qashqadaryo va Surxondaryo viloyatlarining hududlari), okrag 
shtabi Qarshi shahrida;

Markaziy Harbiy okrag (Sam arqand, Jizzax va Siidaiyo 
viloyatlarining hududlari), okrag shtabi Jizzax shahrida;

Toshkent Haibiy okrugi (Toshkent shahar va Toshkent viloyati 
hududlari), okrug shtabi Toshkent shahrida;

Sharqiy Harbiy okrag (Andijon, Nam angan va Farg‘ona 
viloyatlarining hududlari), okrug shtabi M aig‘ilon shahrida joy- 
iashgan.

0 ‘zbekiston Respublikasining «Umumharbiy majburiyat va 
harbiy xizmat to ‘g‘risida»gi qonunining maqsadi O‘zbekiston 
Respublikasi fuqarolarining umumiy haibiy majburiyatni bajarishi 
va harbiy xizmatni o‘tashi bilan bog'liq munosabatlami tartibga 
solishdan iborat.

Umumiy harbiy majburiyatning mazmuni — 0 ‘zbekiston 
Respublikasi fuqarolarini 0 ‘zbekiston Respublikasini himoya qilish 
uchun majburiy harbiy tayyorgarlikdan o'tkazishdan iborat bo‘lib,
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0 ‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari saflaiini to'ldirish va 
ulaming rezervini tayyorlashni ta'm inlash maqsadida joriy etiladi.

«Umumharbiy majburiyat va harbiy xizmat to ‘g‘risida»gi 
qonunga muvofiq 0 ‘zbekiston Respublikasining quyidagi fuqaro- 
lari, xususan:

— harbiy xizmatga chaqiriladigan va tuman (shahar) chaqiruv 
uchastkalarida qayd etilgan shaxslar — chaqiriluvchilar;

— haqiqiy harbiy xizmatdagi shaxslar — haibiy xizmatchilar;
Qurolli Kuchlarning rezervi yoki zaxirasidagi shaxslar —

harbiyxizmatga majburlar;
— turli sabablaiga ko‘ra harbiy ro‘yxatga olinmagan yoki haibiy 

ro ‘yxatdan chiqarilgan, shu jum ladan iste'fodagi shaxslar — 
harbiy xizmatga majbur bo‘lmagan shaxslar deb ataladi.

Haqiqiy harbiy xizmat — chaqiruv yoki kontrakt bo‘yicha 
oddiy askarlar, seijantlar va ofitserlar tarkibi lavozimlarida Qurolli 
Kuchlar safidagi harbiy xizmatdir.

Umumiy harbiy majburiyat 0 ‘zbekiston Respublikasi hudu- 
dida doimiy yoki vaqtincha yashayotgan chet el fuqarolari va 
ftiqaroligi bo‘lmagan shaxslaiga tatbiq etilmaydi.

Harbiy xizmatga biiinchi marta chaqirilgan yoki ixtiyoriy 
ravishda (kontrakt bo‘yicha) kirgan fuqarolar 0 ‘zbekiston Res- 
publikasining xalqi va Prezidentiga sodiqlik to ‘g‘risida Haibiy 
qasamyod qabul qiladilar.

Muqaddam Harbiy qasamyod qabul qilmagan haibiy xizmatga 
majbur fuqarolar haibiy yig‘inlaiga jalb etilganlaiida yoki safaibarlik 
bo‘yicha chaqirilganlarida Haibiy qasamyod qabul qiladilaT.

0 ‘zbekiston Respublikasi fuqarolariga chet davlatlaming harbiy 
xizmatiga, xavfsizlik, politsiya, harbiy adliya oiganlari yoki shu 
kabi boshqa organlariga xizmatga kirish taqiq^anadi.

Harbiy xizmat - 0 ‘zbekiston Respublikasi fuqarolarining 
Qurolli Kuchlar safida umumiy harbiy majburiyatni bajarish 
borasidagi davlat xizmatining alohida turidir.

Harbiy xizmatning quyidagi turlari joriy etiladi:
— muddatii harbiy xizmat;
— safarbarlik chaqiruvi rezervidagi harbiy xizmat;
— kontrakt bo'yicha harbiy xizmat;
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— 0 ‘zbekiston Respublikasi Qurolii Kuchiari safida harbiy 
xizmatni o'tagan safarbariik chaqimvi rezervi xizmati.

'lmchlik Covrida oddiy askariar va seqantlar taridbi lavozimlarida 
m uddatii harbiy xizrnatga, shuningdek safarbarlik chaqim vi 
rezervidagi xizmatga o ‘n  saklciz yoshdan yigirma yetti yoshgacha 
bo‘!gan, salomatligiga kc'ra Qurolli Kuchlar safida haifaiy xizmatni 
o ‘tashga yaroqli erkak fiiqarolar chaqiriiadilar.

Muddaili harbiy xiu n a t — haibiy xizm a^a chaqiiilish yoshidagi 
fuqaroiaming oddiy askarlar va seqantlar tarkibi lavozimlarida, 
shuningdek muqaddam harbiy xizmaini o‘tamagan ofitseriaming 
qonunchilik huijatlarida belgilangan muddat mobaynida QuroUi 
Kuchlar safidagi majburiy xizmatidir.

MuddatU harbiy xizmat muddatlari kalendar hisobida:
— muddatli harbiy xizmatni oddiy askarlar va seqantlar tarkibi 

lavozimlarida o'tayotgan harbiy xizmatchilar uchun — o‘n ikki 
oy (oUy ma'iumolli shaxslar uchun — to ‘qqiz oy);

— muddatli harbiy xizmatni chaqiruv bo‘yicha ofitserlar 
tarkibi lavozimlarida o'tayotgan ofitserlar uchun — to ‘qqiz oy 
qUib belgilanadi.

Safcrbarlik chaqiruvi rezervidagi harbiy xizjnat. M uddatli 
harbiy xizmatni o‘tashga yaroqli hamda chaqirilish muddatini 
kechUctmsh va chaqiiilishdan ozod etilish huquqiga ega bo‘lmagan, 
biroq QuroUi Kuchlar safiga navbatdagi muddatga chaqirilmagan 
shaxslar safarbarlik chaqiruvi rezervi safiga olinadilar.

Safaibarlik chaqiruvi rezervidagi xizmat hududiy prinsip asosida 
oylik yig‘inlar tarzida tashkil etiladi hamda chaqirUuvchilar tomo- 
nidan 0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligining maxsus 
hisobvarag'iga pul badaUari kiritnishini nazarda tutadi.

Safarbarlik chaqimvi rezervidagi xizmat safiga shaxslar yigirma 
yetti yoshga to'lgunga qadar olinadUar va har yilgj harbiy yig‘inlaiga 
jalb etiUshlari mumkin, favqulodda vaziyatlar yoki 0 ‘zbekiston 
RespubUkasiga qarshi harbiy tajovuz ro‘y beigan taqdirda esa 
haqiqiy harbiy xizmatga chaqiriladilar.

Safarbarlik chaqiruvi rezervidagi xizmatni o ‘tagan fuqarolar 
yigirma yetti yoshga to ‘lganlaridan keyin Qurolli Kuchlar rezervi 
tarldbiga o ‘tkazUadUar.
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Safarbarlik chaqinivi rezervidagi xizmatni tashkil etish va o'tash 
tartibi 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan tasdiq- 
lanadigan « 0 ‘zbekiston Respublikasi fuqarolarining safarbarlik 
chaqiruvi rezervidagi xizmatni o'tash tartibi to ‘g‘risida»gi nizom 
bilan belgilanadi.

Fuqarolaming muddatli harbiy xizmatga hamda safarbarlik 
chaqiruvi rezervidagi xizmatga chaqirilishi «Umumiy harbiy majbu- 
riyat va harbiy xizmat to ‘g‘risida»gi 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Qonunining 18 va 19-moddalariga o‘zgartishlar kiritish haqida»gi 
2008-yil 11-dekabr qonuniga asosan fuqarolami harbiy xizmatga 
chaqirish uchun qayd etish tum an (shahar) mudofaa ishlari 
organlaii huzurida tashkil etiladigan chaqiruv uchastkalarida amalga 
oshiriladi va ro'yxatga olinayotganlaming turar-joylarida o‘tkaziIadi. 
Fuqarolami chaqiiuv uchastkalarida qayd etish ular o‘n olti yoshga 
to‘lgan yili aprel — iyun oylarida amalga oshiriladi.

Fuqarolaming muddatli harbiy xizmatga hamda safarbarlik 
chaqiruvi rezervidagi xizmatga chaqirilishi 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Prezidentining qaroriga asosan yiliga bir marta — fevrai-mart 
oylarida o‘tkaziladi.

Tinchlik davrida muddatli harbiy xizmatga hamda safarbarlik 
chaqiruvi rezervidagi xizmatga chaqirilishdan quyidagilar ozod 
etiladilar;

1) salomatligiga ko‘ra harbiy xizmatga yaroqsiz deb topilgan 
chaqiriluvchilar;

2) yaqin qarindoshlaridan biri (aka-ukasi, opa-singlisi) harbiy 
xizmatni o ‘tash vaqtida halok bo‘lgan yoki vafot etgan chaqiri- 
luvchilar;

3) ro‘yxatdan o‘tgan diniy tashkilotlardan biiida diniy mtba 
egasi bo‘lgan chaqiriluvchilar.

Yaqin qarindoshlaridan biri (aka-ukasi, opa-singlisi) harbiy 
xizmatni o‘tash vaqtida halokbo‘lgan yoki vafot etgan chaqiriluv- 
chilar o‘z roziliklari bilan harbiy xizmatga chaqirilishlari mumkin.

Jinoiy javobgarlikka tortilgan, shuningdek sudlanganlik holati 
tugallanmagan yoki sudlanganligi olib tashlanmagan fuqarolar 
harbiy xizmatga chaqirilmaydilar.

Kontrakt bo'yicha harbiy xizmat — QuroUi Kuchlar safidagi 
haqiqiy harbiy xizmatga ixtiyoriylik asosida, harbiy xizmat nazarda
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tutilgan vazirliklar, davlat qo'niitalari va idoralar orqali davlat 
bilan tuziladigan kontraktga binoan kiigan fiiqarolar bajaradigan 
harbiy xizmat turidir.

Harbiy xizmatni kasb tariqasida tanlagan fuqarolar kontrakt 
bo'yicha harbiy xizmatni oddiy askariar, seijantlar va ofitserlar 
tarkibi lavozimlarida o‘taydilar.

Harbiy xizmatni o'tash muddatlari va asosiy shartlaii kontiakt- 
dabeigilanadi.

Harbiy xizmat talablariga javob beruvchi quyidagi fuqarolar 
ixtiyoriy ravishda kontrakt bo‘yicha harbiy xizmatga kiiadilar: 

0‘ttiz yoshgacha bo‘lgan, harbiy hisobdagi ixtiscslikbo‘yicha 
tegishli kasbiy tayyorgarlik kc‘rmagan harbiy xizmatga majburlar 
va ayoUar — oddiy askarlar tarkibi lavozimlariga haibiy xizmatga;

muqaddam kontrakt bo‘yicha harbiy xizmatni o‘tagan oddiy 
askarlar va seijantlar tarkibidagi qirq yoshgacha bo‘lgan harbiy 
xizmatga majburlar, shuningdek muddatli harbiy xizmatni yold 
safarbarlik chaqiruvi rezervidagi xizm atni o ‘tagan va harbiy 
hisobdagi ixtisoslilc bo'yicha tegishli kasbiy tayyoigarJiltka ega o ‘ttiz 
yoshgacha bo'lgan harbiy xizmatga majburlar — oddiy askarlar va 
seijantlar tarkibi lavozimlariga harbiy xizmatga;

o'ttiz yoshgacha bo‘lgan harbiy xizmatga majbur ayollar — 
oddiy askarlar va seijantlar tarkibi lavozimlariga harbiy xizroatga;

o‘n yetti yoshdan yigirma bir yoshgacha bo‘Igan fiiqarolar, 
shu jumiadan o'qishga qabul qilingan yiii o‘n yetti yoshga to‘ladigan 
fuqarolar, shuningdek harbiy ta’lim muassasalarida o‘qish istagini 
bildirgan, ofitserlartarkibi haibiy unvonlariga egabo‘imagan, o ‘n 
sakkiz yoshdan yigirma besh yoshgacha bo‘lgan harbiy xizmatchilar 
va harbiy xizmatga majburlar — harbiy-ta'lim  muassasalarining 
kursantlari tariqasida harbiy xizmatga;

qirq yoshgacha bo‘lgan rezervdagi va zaxiradagi ofitserlar — 
ofitserlar tarkibi lavozimlariga haibiy xizmatga kiradilar.

Ayni paytda dastlabki kontrakt xizmatni oddiy askarlar va 
seqantlar tarkibi lavozimlarida o‘tash bo‘yicha uch yil, ofitserlar 
tarkibi lavozimlarida o‘tash bo‘yicha besh yil muddatga tuziladi.

Oliy haibiy ta 'lim  muassasalarining ^ rsan tla ri bilan o‘qish 
davri uchim kelgusida ulaming ofitseriar tarkibi lavozimlaiida
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harbiy xizmatni kamida besh yil majburiy o'tash sharti bilan 
kontraicE tuziladi.

Harbiy xizmatning kontrakiaa nazarda miilgan m uddati 
tugaganidan keyin taraflaming kelishuvi biian bu mudoat yangi 
kontrakt tuzish orqali uzaytirilishi mumkin.

Konirakt bo ‘yicha harbiy xizmatga kirayotgan fuqarolar 
majburiy tibbiy ko‘rikdan o'tadilar.

Fuqarolar harbiy xizmat nazarda tutilgan vazirlik, davla: 
qo‘mitasi va idora bilan harbiy xizmatni o'tash to ‘g‘risida kontrakt 
tuzadilar.

Kontrakt bo‘yicha harbiy xizmatni o 'tash tartibi, muddatlari 
va kontraktlar tuzish hamda oiiy harbiy-ta’lim muassasalarining 
kursantlari bilan kontraktlar tuzish « 0 ‘zbekiston Respublikasi 
fuqarolarining harbiy xizmatni o ‘tash tartibi to ‘g‘risida»gi nizom 
bilan belgilanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi QuroUi Kuchlari rezervidagi xizmat 
- 0 ‘zbekiston Respubiikasining «Umumharbiy majburiyat va 
harbiy xizmat to ‘g‘risida»gi (yangi tahrirdagi) qonuni va 0 ‘zbekis- 
ton Respublikasining « 0 ‘zbekiston Respublikasi QuroUi Kuchlari
rezervidagi xizmat to ‘g‘risida»gi 2003 yil 25 aprel qonunlari asosida 
beigiianadi.

Qurolli Kuchlar safida harbiy xizmatni o ‘tagan rezervchilar 
xizm ati — haqiqiy harbiy xizm atni, shuningdek safarbarlik 
chaqiruvi rezervidagi xizmatni o ‘tagan oddiy askarlar, seqantlar 
va ofitserlar jumlasidan bo‘Igan harbiy xizmatga majburlar uchun 
QuroUi Kuchlaming qo‘shilmalari, qismlari va bo‘hnmalari safini 
urush davrida taqozo etiladigan shtallar darajasiga qadar to ‘ldirish, 
shuningdek urush davri taqozo etadigan tuzilmalami kuchaytirish 
maqsadida umumiy harbiy majburiyat asosida joriy etiladigan harbiy 
xizmat turidir.

Harbiy yig‘inlami o‘tash muddatlari O‘zbekiston Respublikasi 
«Umumharbiy majburiyat va harbiy xizmat to ‘g‘risida»gi qonu- 
nining 32-rnoddasida belgilanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasining «Umumharbiy majburiyat va 
harbiy xizmat to ‘g‘risida»gi qonuni va 0 ‘zbekiston Respubhkasi 
Vazirlar M ahkamasining «Muqobil xizmatni tashkil etish va
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0 ‘zbekiston Respublikasi fuqarolarining uni o 'tash i tartib i 
to ‘g‘risidagi Nizomni tasdiqiash haqida»gi_ 2003-yil 11-mart 
qarorlari bilan muqobil xizmatni o 'tash tartibi belgilangan.

Muqobil xizmat fuqarolaming umumiy harbiy majburiyatni 
baiarishining chaqiruv bo‘yicha haibiy xizmat o‘miga iqtisodiyot, 
ijtimoiy sohaning turli tarmoqlarida kam malaka talab etiladigan 
(yordamchi) ishlami, shuningdek falokatlar, halokatlar, tabiiy 
ofatlar va boshqa favqulodda vaziyatiar oqibatlarini bartaraf etish 
ishlarini bajaiish bilan bog‘liq bo‘lgan alohida turidir.

0 ‘n  salddz yoshdan yigirma yetti yoshgacha bo‘lgan, haibiy 
ro‘yxatda turuvchi va xizmatga chaqirilishi lozim bo‘lgan fuqarolar, 
agar uiar diniy ta’limoti qurol-yarog‘dan foydalanish va QuroUi 
Kuchlarda xizmat qilishga yo‘I qo‘ymaydigan, ro‘yxatga ohngan 
diniy tashkilotlar hisobida tursalar, muqobil xizmat huquqiga ega.

Muqobil xizmatning muddati yigiima to‘rt oyni, oliy ma’lu- 
motli fiiqarolar uchun esa o ‘n  sakkiz oyni tashkil etadi.

Fuqarolaming muqobil xizmatga chaqirilishi muddatli harbiy 
xizmatga chaqiiiladiganlar uchun belgilangan tartibda amalga 
oshiriladi, chaqiruvni tashkil etish va o ‘tkazish esa tum an (shahar) 
chaqimv komissiyalari va hokimliklari zimmasiga yuklatiiadi.

Fuqarolar muqobil xizmatni turar joylaridagi yoki mamlakat- 
ning boshqa mintaqalaridagi koixonalar, tashkilotlar va muassasalarda 
0‘taydilar. Bunday koixonalar, muassasalar va tashkilotlaming 
ro'yxati, shuningdek muqobil xizmatdagi xizmatchilar shug'uUanishi 
mumkinbo‘]gan ishlar va kasblaming turlari O‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilanadi.

Muqobil xizmatni o'tayotgan fuqarolarga ish haqining sakson 
foizi to'lanadi.

M uqobil xizmatni o ‘tayotgan fuqarolaming ish haqidan 
ushlab qolinayotgan summalar respublika budjetiga o'tkaziladi.

Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahri- 
dagi muqobil xizmat tuzilmalariga rahbarlikni mudofaa ishlari 
organlari amalga oshiradi.

Muqobil xizmatni tashkil etish va o ‘tash tartibi 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Prezidenti tomonidan belgilanadi.

Muqobil xizmatdagi xizmatchilar harbiy tayyorgarlik yig‘in- 
lariga (mashg‘ulotlariga) jalb etiladilar, ular shu asnoda qurol-
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yarog‘dan foydalanish, ulami qo‘llanish bilan bog‘liq bo‘lmagan 
haibiy hisobdagi ixtisoslikni egallaydilaT va Harbiy qasamyod qabul 
qiladilar. Harbiy tayyorgariik dasturi 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Mudofaa vazirligi tomonidan belgilanadi.

Ichki ishlar organlari mudofaa sohasi boshqaruvi organlari 
bilan o ‘zaro munosabatlarida:

— chaqiiiluvchilarga pasportlar berishni, harbiy xizmaiga 
majburiar va chaqiriluvchilarning harisiy-hisob hujjatlarida ular harbiy 
ro‘yxatga olinganligi yoki undan chiqarilgariljgi to‘g‘risida mudofaa 
ishlari organknning beigisi bo‘lgan taqdirda ulami turar joylari 
bo‘yicha qayd etish va ro‘yxatdan chiqaiishni amalga oshirishlari;

— o‘smirlami harbiy ro'yxatga olishda, fuqarolaming harbiy 
xizmatga (yig‘inlarga) chaqimvini o ‘tkazishda, harbiy xizmatga 
majburlarva chaqiriluvchilaming harbiy ro‘yxat qoidalariga rioya 
etishlari ustidan nazoiat qilishda hiamda harbiy xizmatga majburlar 
va chaqiriiuvchilar orasidan harbiy ro ‘yxain:ng belgilangan 
qoidalarini buzayotgan shaxslami aniqlashda mudofaa ishlari 
orgarilariga yordam ko‘rsatishlari va ko‘maklashishlari;

— umumiy harbiy majburiyatni bajarishdan bo‘yin toviayot- 
gan shaxslami qidirib topish, ushlash va mudofaa ishlari organlariga 
olib borishni tashkil etishlari shart.

Surishtirav va dastlabki tergov organlari surishtiruv va dasi- 
labki tergov olib borilayotgan ishga daxldor chaqiriluvchilar va 
harbiy xiziriaiga majburlar lo'g^rislda, sudlar esa chaqiriiuvchilar 
va harbiy xizmatga majburlarga daxidor o‘zlari ko‘rayotgan jinoyat 
ishlari va qonuniy kuchga kirgan hukmlar to ‘g‘risida tum an 
(shahar) mudofaa ishlari organlariga yetti kun ichida ma’lum 
aiiishlari shart.

2 -§ . M illiy  xavfsM ik sohasini boshqarish

0 ‘zbekiston Respublikasining suverenitetini, xavfsizligini, 
hududiy yaxlitligmi va davlat chegaralaiini muhofaza etish — milliy 
xavfsizlik demakdir.

«Milliy xavfsizlikka mamlakat ichida tug‘iIayotgan tahdid 
demokratik nodavlat, fuqarolik tuzilmalarini mustahkamlash yo‘li 
bilan ancha samarali barham toptiriladi. Bu tuzilmalarda aholining
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fuqarolik faoUigi yuzaga chiqadi va ularning jo ‘shqin faoliyati orqali 
yashirin siyosiy ekstremizm xavfi bartaraf etiladi.

Davlat miUiy xavfsizlikni ta'm inlash sohasidagi asosiy mas’u- 
liyatni o ‘z zimmasiga oladi. Bu hol daviat hokimiyati oiganlarini 
isloh qilish muammolariga e’tibom i kuchaytirishni zarur qilib 
qo‘yadi. Bunda hokimiyatning markazidanjoylarga o ‘tish jarayoni 
mintaqaviy separatizmga olib kelmasligi kerak. Jamiyat hayotini 
demokratiyalash esa turli shiorlar ostida siyosiy ekstreinizimiirig 
ayj olishi uchun asos bo‘Imasligi lozim. Shu sababli yangi bosqichda 
gap ijtimoiy taraqqiyot jarayonlaiida davlatning roli pasayishi haqida 
emas, balki yanada aniqroq yuzaga chiqishi, strategikyo‘nalishlar 
belgilanishi va ularda yaqin kelajakda davlatning yetakchi loli saqlanib 
qolishi to‘g‘iisida boradi.

MUiiy xavfsizlik, mamlakatning suvereniteti va hududiy yaxlit- 
ligini ta’minlashga hozirgi bosqichda birinchi galda tashqi kuchlar 
ko'proq tahdid solmoqda»^

Milliy xavfsizlik sohasi va davlat chegaralarini himoya qilish 
tizimlaridagi boshqamv Milliy xavfsizlik xizmati tomonidan amalga 
oshiriladi.

Milliy xavfsizlik xizmati « 0 ‘zbekiston Respublikasinmg davlat 
mustaqilligi asoslari to‘g‘risida»gi_ 1991-yil 31-avgust qonuni; 
0 ‘zbekiston Respublikasi Milliyxav&izlikxizmati (MXX) 0 ‘zbe- ’ 
kiston Respublikasi Prezidentining 1991-yil 25-avgust farmoni 
va 1991-yil 26-sentabr farmonlariga asosan tashkil etilgan. MXXning 
nizomi 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasmiiig «Milliy 
xavfsizlikxizmati to‘g‘iisidagi Nizomni tasdiqlash haqida»gi 1991- 
yil 25-oktabr qarori bilan qabul qilingan.

Respublikamiz milliy xavfsizligini ta ’minlash 0 ‘zbekiston 
Respublikasi miUiy xavfsizlik xizmati organlariga yuklatilgan. 
Qoiaqalpog‘istonda lespublika mUliy xavftizlik xizmati; vUoyatlarda
— mUliy xavfsizlUc xizmati boshqaimalari; shaharlar va tumanlarda
— milliy xavfsizlik xizmati bo‘Iinmalari tashkil etilgan. Barcha 
xavfsizlik xizm ati organlari pastdan yuqoriga, ya’ni tum an

 ̂KapuMoe H, A. y36eKHcroH XXI acp 6ycaFacima: xaB̂ jCHaaHKKa Taximn, 
6apKapopjiHK mapxJiapH aa xapaKKHer Ka^oJiaxjiapH. -  T., 1997. -161-162-6.
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bo‘linmasi viloyat boshqarmasiga, viloyat boshqarmasi respublika 
Milliy xavfsizlik xizmatiga bo‘ysunadi.

Milliy xavfsizlik xizmati (MXX) va uning joylardagi organlari 
xorijiy davlatlar va xorijiy tashkilotlar maxsus xizmatlarining 
O‘zbekistonga qaishi qaratilgan razvedka-qo‘pomvchilik faoliyatiga 
qarshi kurash olib boradilar, 0 ‘zbekiston Respublikasining mus- 
taqilligini, konstitutsiyaviy tuzumini, hududiy yaxlitligini, iqtiso- 
diy, ilmiy-texnikaviy va mudofaa qudratini g‘ayriqonuniy tajovuz- 
lardan himoya qilishni amalga oshiiadilar.

0 ‘zbekiston Respublikasi MXX respublika qo‘mitasining 
huquqlari bilan ta ’minlanadi va 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezi- 
dentiga bo‘ysunadi. MXX 0 ‘zbekiston Respublikasi davlat hoki- 
miyati va boshqamv organlarining barqaror ishlashini ta ’minlash 
va mamlakatimizni nodo‘stona kayfiyatdagi davlatlar maxsus 
xizmatlarining razvedka-qo'pom vchilik va boshqa xil jinoiy 
tajovuzlardan samarali himoya qilish uchun javobgardir va 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi Prezidenti hamda Oliy Majlisning oldida 
muntazam hisob berib turadi.

Milliy xavfeizlik xizmati va uning joylardagi organlari o‘zlaiining 
amaliy faoliyatida fuqarolar bilan yaqindan aloqada bo‘lishga, doimo 
ulaming yordamiga suyanishga majburdirlar.

MXXga 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining faimoni 
bilan tayinlanadigan va keyinchalik 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy 
Majlisining Senati tomonidan tasdiqlanadigan Rais boshchilik 
qiladi.

MXX Raisining birinchi o'rinbosari va o‘rinbosarlari 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi MXX Raisining taqdim nom asiga ko‘ra 
0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarori bilan 
tayinlanadilar.

Milliy xavfsizlik xizmatining Raisi 0 ‘zbekiston Respublikasi 
qonunchiligi bilan respublika vazirligiga berilgan huquqlardan 
foydalanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi MXX am aldagi buym qlar va 
ko'rsatmalarga muvofiq 0 ‘zbekiston Respublikasining Kons- 
titutsiyasi va qonunlariga zid bo‘lmagan operativ-qidimv va boshqa 
xil xizmat faoliyatlarini amalga oshiradi.
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MXX Raisi va uning o'iinbosarlari o‘z huquqlari doirasida 
0 ‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, amaldagi qonunlar, 
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, Oliy Majlis 
va Vazirlar Mahkamasining qarorlari asosida hamda ulami bajarish 
maqsadida buyruqlar, ko‘rsatmaiar va yo‘riqnoma!ar chiqaradilar.

Milliy xavfsizlik xizmati organlari ishini tashkil etish masala- 
larini hal etish uchun tarkibida Xizmat laisi — Kengash raisi, 
uning o‘rinbosarlari va Xizmatning boshqa rahbar xodimlari bo'igan 
0 ‘zbekiston Respublikasi Milliy xavfsizlik xizmati kengashi tuziladi.

Kengash a’zolarining shaxsiy tarkibi 0 ‘zbekiston Respubhkasi 
Prezidenti bilan kelishilgan holda X izm at raisi tom onidan 
ta.sdiq1anadi.

Milliy xavfsizlik xizmatining asosiy vazifasi 0 ‘zbekiston 
Respublifcasi manfaatlari yo'lida razvedka va kontrrazvedka jfaoliyati 
bilan shug‘uUanish va uyushgan jinoyatchilikka qarshi kurash 
hisoblanadi. Bundan tashqari, 0 ‘zbeldston Respublikasi Milliy 
xavfsizlik xizmati organlari;

— razvedka va kontnazvedka feoliyatini amalga oshiiadilar; daviat 
xavfsiziigi manfaatlariga tajovuz qiiadigan terrorizm va uyushgan 
jinoyatchilikka qarshi kurash olib boradilar; 0 ‘zbekiston Konsti- 
tutsiyasi mustaqilligini g‘ayiiqonuniy tajovuzlardan himoya qiM ini 
ta'minlaydilar; chet e l la r^  0 ‘zbekiston Respublikasining diplo- 
matiya, savdo va boshqa rasmiy vakillarining xavfsizligini ta ’m in- 
laydilar, zarur hollarda, Respublika fuqarolarining chet elga jo ‘nab 
ketishida va u  yerda bo‘lishida ulaming xavfsizligini ta ’minlashni 
tashkil etadilar;

— 0 ‘zbekiston Respublikasi hududida joylashgan chegara 
qo'shinlari bo‘linmalari bilan harakorlikda xizmat qilish uchun 
respublika davlat chegarasining daxkizligini ta ’minlash yuzasidan 
zarur chora-tadbirlar ko‘radilar;

— 0 ‘zbekiston Prezidentini, davlat hokiiniyati va boshqaruvi 
organlarini xavfeizlik manfaatlariga daxldor bo‘lgan masalalar 
yuzasidan xabardor qilib turadilar; 0 ‘zbekiston Prezidentini, 
davlat hokimiyati va boshqaruvining yuqori organlari xavfsizlik, 
ijtimoiy-iqtisodiy, mudofaa qurilishi va fan-texnika taraqqiyoti, 
tashqi iqtisodiy faoliyat bilan bog‘liq vazifalami hal etish uchun
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ulami zarur bo'lgan axborot bilan ta’minlash maqsadida axborot 
berish-tahlil qilish ishlarini amalga oshiradilar; xavfsizlik manfaat- 
lariga daxldorbo‘lgan ijtimoiy jarayonlami va muammolami tadqiq 
qiladilar va oldindan aytib beradilar; iqtisodiyot sohasi va boshqa 
obyektlarda davlat sirlarini saqlashga oid choialar ishlab chiqish va 
amalga oshirishda qatnashadilar; tijo rat sirlarini saqlashda 
korxonalaiga, muassasalaiga va lashkilotlaiga yordam ko'isatadilar,

— xavfsizlik organJari ixtiyoriga ohkazilgan jinoyat ishlari 
bo'yicha surishtimv va dastlabki tergov ishlaiini olib boiadilar; 
bunday jinoyatlami sodir etgan yoki sodir etishda gumon qili- 
nayotgan shaxslami qidirishni amalga oshiradilai; jinoyat sodir 
qilgan shaxslaming hisobini yuritadilar;

— iqtisodiyot sohasi va boshqa obyektlarda xavfsizlikni 
ta'miniaydilar;

— 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti, O‘zbekiston davlat 
hokimiyati va yuqori boshqamv oiganlarining qaroii bo*yicha ichJd 
ishlar organlari bilan birgalikda fuqarolami himoya qilishda, 
transport va aloqa, aholi hayotini ta’minlash obyektlarini, muhim 
iqtisodiyot sohasi va harbiy obyektlami qo‘riqlashda; qonuniyiikni 
va huquq-tartibotni tiklashda; ommaviy tartibsizliklami, millatla- 
raro nizolaming oldini olishda; atom eneigetikasi obyektlaridagi, 
neft va gaz mahsulotlari quvurlaridagi, tiansportdagi, sanoatning 
mudofaa tarmoqlari obyektlaridagi va boshqa muhim xo‘jalik 
obyektlaridagi yirik avariyalaming, xalokatlaming va boshqa 
favqulodda hodisalaming oldini olishga oid tadbirlami amalga 
oshirishda, tabiiy ofatlar, epidemiyaiar, epizootik kasalliklar, 
ekologik halokatlar va boshqa favqulodda hodisalaming oqibatlarini 
tugatishda; maxsus yuklami tashishning xavfsizligini ta'minlash 
yuzasidan choialar ishlab chiqish va amalga oshirishda boshqa daviat 
organiari bilan o‘zaro hamkorlikda ishtirok etishda; urush davrida 
milliy xavfsizlik organlarining safarbarlik tadbirlarmi ta’minlashda; 
davlat sirlarini saqlashga, bojxona qoidalariga, qurol va o‘q-dorilar 
sotib olish va saqlashga tegishli masalalami hal etishda 0 ‘zbekiston 
Respublikasi xavfsizligini ta ’minlash yuzasidan umumdavlat 
tadbirlarini ishlab chiqishda qatnashadilar;
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— davlat organlarining so'rovlari bo'yicha davlat sirlaridan 
iborat m alum otlam i yaxshi biigan shaxslar to ‘g‘risida, ulaming 
chet elga jo'nab ketayotganliMari va fuqarolikdan chiqishlaii haqidagi 
iitimosnomalari munosabati biian axborotlar taqdim etadilar;

— milliy xavfsizlik organlarining moddiy-texnika bazalarini 
rivojiantirish rejalarini, kadrlar biian ishlash bo'yicha tadbirlami 
ishlab chiqadilar va nlami amaiga oshiradilar; o ‘z xavfeizliklarini 
ta'minlashga oid tadbirlami amalga oshiradilar.

Miiiiy xavfsizlik organlari xodimlarini ijtimoiy himoya qilishni 
davlat kafolatlaydi.

Milliy xavfsizlik xizmati organlari 0 ‘zbekiston Respubli- 
kasining davlat budjeti mablag‘lari hisobidan ta ’minlanadilar.

Davlat chegaralaiini himoya qiiishda 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Konstitutsiyasining 93-moddasiga asosan ham da Respublika 
Prezidentining « 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat chegaralarini 
himoya qiluvchi qo'raitani tashkil qilish to ‘g‘risida»gi 1999-yil 
13-yanvarda qabul qilmganfeimoniga muvoSq Chegara qo‘shinlari 
Bosh shtabi negizida Davlat chegaraiarini himoya qilish qo‘mitasi 
tashkil etilib, uning chegarani himoya qilish sohasida asosiy 
vazifalari belgManib, Chegara qo'shinlari esa, MXX tarkibidan 
chiqarilgan edi. Keyinchalik 0 ‘zbekiston Respublikasi Preziden- 
tining 2004-yil fevraldagi faimoni va 0 ‘zbekiston Respubiikasining 
2004-yU 30-aprel qonunlariga asosan Davlat chegaialarini himoya 
qilish qo‘mitasi MXX tarkibiga kiritildi. Endilikda davlat chegarasini 
beigilash, o‘zgartirish, himoya qiiish va qo'riqlash sohasidagi 
munosabatlami nazorat qilish hamda respublika chegarasiga doir 
siyosat MXX chegara qo‘shinlari tomonidan amalga oshiriladi.

MXX chegara qo‘shinlarining faoliyati 0 ‘zbekiston Respub- 
iikasining « 0 ‘zbekiston Respublikasining Davlat chegarasi to ‘g‘ri- 
sida»gi 1999-yil 20-avgust qonunibilan tartibga solinadi.

Ushbu qonunining maqsadi 0 ‘zbekiston Respublikasi cavlat 
chegarasini belgilash, o‘zgartirish, himoya qilish va qo‘riqlash 
sohasidagi munosabatlami tartibga solishdan iborat.

0 ‘zbekiston Respublikasining Davlat chegarasi - 0 ‘zbekiston 
Pvcspublilcasi hududi doirasini (quruqlikda, suvda, yer ostida, 
havo bo‘shlig‘ida) belgilovchi chiziqdan va bu chiziq bo‘ylab 
o ‘tuvchi vertikal sathdan iborat.
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Davlat chegarasi rejimi:
— davlat chegarasini jihozlash va uni asrash ustidan nazorat

qilish;
— davlat chegarasining shaxslar va transport vositalari 

tomonidan kesib o'tilishi;
— davlat chegarasi orqali tovarlar, boshqa m ol-m ulk va 

hayvonlami olib o'tish;
— davlat chegarasi orqali shaxslar, transport vositalari, 

tovarlar, boshqa mol-mulk va hayvonlami o‘tkazish;
— davlat chegarasida yold uning yaqinida xo‘jalik faoliyati va 

boshqa faoliyat yuiitish tartibini belgilovchi qoidalar majmuidan 
iborat.

Davlat chegarasi rejimi O'zbekiston Respubiikasining « 0 ‘zbe- 
kision Respublikasining davlat chegarasi to ‘g‘risida»gi qonuni va 
boshqa qonunchilik hujjatlaii hamda 0 ‘zbekiston Respublikasining 
xalqaro shartnomalari bilan belgilanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasining « 0 ‘zbekiston Respublikasining 
Davlat chegarasi to ‘g‘risida»gi qonunining 33-moddasiga binoan 
Ichki ishlar vazirligi: davlat chegarasini himoya qilish va qo‘riqlash 
sohasida davlat chegarasini himoya qilish va qo‘riqlashga doir 
tadbirlami amalga oshinshda chegara qo‘shinlariga ko‘maklashadi; 
chegara oldi zonasida chegara oldi rejimiga rioya etilishi ustidan 
hamda davlat chegarasi orqali o‘tkazish punktlariga tutash hudud- 
larda huquq-tartibotga rioya etilishi ustidan nazoratni amalga 
oshirishda ichki ishlar oiganlarining ishtiiokini ta’minlaydi; chegara 
oldi hududlarida huquq-tartibotning holati to ‘g‘risida chegara 
qo‘shinlariga axborot beradi; davlat chegarasini himoya qilishda 
Ichki ishlar vaziiiigining harbiy tuzUmalaii qonunchilik hujjatlarida 
belgilangan tartibda ishtirok etishini ta ’m inlaydi; chegara 
qo‘shinlaiining taqdimnomasiga binoan chegara oldi qidimv ishlaii 
va operatsiyalaii o ‘tkazilayotgan paytda, shuningdek haibiy xumjni 
qaytarish yoki davlat chegarasi orqali noqonuniy ommaviy 
o‘tishlaming oldini olish chog‘ida davlat chegarasiga yaqin ayrim 
uchastkalar yoki obyektlarga fuqarolaming o‘tishini vaqtincha 
cheklash yoki man etishni ta ’minlaydi.
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3 -§ . IcM J ishllar soliasm i boshqarish

Ichki ishlar sohasini boshqarish 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Ichki ishlar vazirligiga yuklatilgan^. Ichki ishlar vazirligi to ‘g‘risidagi 
N izom  0 ‘zbekiston Respubhkasi Vazirlar M ahkam asining 
« 0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirhgi haqida»gi 1991- 
yil 25-oktabrda qabul qilingan 270-sonh qarori bilan tasdiqlangan. 
Shuningdek, Ichki ishlar oiganlari xodimlari faohyati Vazirlar 
Mahkamasining «Ichki ishlar organlarida xizmat o‘tashning Vaq- 
tinchalik nizomini tasdiqlash to ‘g‘risida» 1993-yil 8-yanvardagi 
16-sonli qaroii va boshqa huquqiy hujjatlar bilan tartibga sohnadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi va uning 
joylardagi xizmatlaii huquqni muhofaza qihsh idoialari tizimiga 
kiradi.

Ichki ishlai vazirhgi « 0 ‘zbekiston Respubhkasi Ichki ishlar 
vazirligi haqida»gi Nizomga asosan ham da Konstitutsiya va 
Mustaqillik deklaratsiyasiga muvofiq, 0 ‘zbekiston Respubhkasining 
davlat boshqaruvi organi hisoblanadi.

0 ‘zbekiston Respubhkasi ichki ishlar sohasi boshqaruvini 
yoritishdan aw al uning tarixiy rivojlanishini qisqacha ko‘iib 
chiqishni lozim topdik.

Sobiq Ittifoqning yuqori davlat organlari tomonidan ichki 
ishlar organlari faoUyatiga doir ko‘plab qonunlar va qonunchilik 
hujjatlari qabul qilingan bo‘hb, jumladan, 1919-yil 26-iyunda 
Turkiston ASSR Ichki ishlar xalq komissariatining «Rossiya Sovet 
Federatsiyasining Turkiston Respubhkasidagi Sovet ishchi-dehqon 
mihtsiyasi to‘g‘risidagi Nizom», o ‘sha yilning iyul oyida qabul 
qihngan «Turkiston ASSRda jinoiy qidiruvni tashkil etish to ‘g‘ri- 
sidagi Nizom», 1948-yilda qabul qihngan «Militsiya postlari va 
patrul xizmatining Nizomi», 1953-yil 20-iyuldagi 0 ‘zbekiston 
SSR Ministrlar saveti « 0 ‘zbekiston SSRda jinoyatchilikka qaishi 
kurashni kuchaytirish va jamoat tartibini saqlash choraiari to ‘g‘ri- 
sida»gi qarori, sobiq SSSR Ohy soveti Rayosatining 1962-yil 26- 
sentabridagi «Har yih 10-noyabmi «Mihtsiya kuni» deb belgilab.

irv sohaviy xizmatlariiiing vazifalari «Ichki ishlar otganlarining ma'muriy 
faoliyati» fanida batafsil yoritilgan.
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uni nishoniash to ‘g‘risida»gi farmoni, ichki ishlar idoralarida 
dastlabki tergov yuritish huquqini bergan sobiq Ittifoq Oliy soveti 
Rayosatining 1963-yil 6-aprelidagi «Jamoat tartibini saqlash 
idoralariga dastlabki tergovni olib borish huquqini berish to ‘g‘ri- 
sida»gi farmonlari kiradi.

0 ‘zbekiston Respublikasi o‘z mustaqiliigiga erishgandan so‘ng, 
barcha huquqni muhofaza qilish idoralari qatori ichki ishlar idoralari 
faoliyatida ham ko‘plab ijobiy o‘zgarishlar amaiga oshirildi.

Jumladan, Respublikamiz Hulcumati tomonidan fuqarolar- 
ning huquq va erkinJiklarini himoya qilishni kuchaytirish, jinoyat- 
chilikka qarshi kurash, jam oat tartibini saqlashni kuchaytirish 
hamda militsiya xodimlari xavfsizligini, ulaming sha’ni va qadr- 
qimmatini himoya qilish, ulami huquqiy va ijtimoiy jihatdan 
himoyalash maqsadida 1990-yil 31-oktabrda 0 ‘zbekiston Respub- 
likasining «Militsiya xodimlarini ijtimoiy va huquqiy jihatdan himoya 
qilishni kuchaytirish to ‘g‘risida»gi qonunining qabul qilinishi 
davlatimiz mustaqilligining dastlabki yillaridanoq ichki ishlar 
idoralari tizimida ijobiy islohotlami amalga oshirilganligidan dalolat 
beradi,

Respublikamiz mustaqilligining keyingi davilarida ichki ishlar 
sohasini takomillashtuish bo'yicha uch bosqichli islohotlar amalga 
oshirildi.

Birinchi bosqich, 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahka- 
masining 1999-yil 12-apreldagi «Toshkent shahiida jamoat tartibini 
saqlash va xavfeizlikni ta'm inlash Konsepsiyasi to‘g‘risida»gi qaroii 
respubJikada tinclilik va osoyishtalikni saqlash, mustaqilligimizni 
asrash, jam oat tartibi va xavfeizligini ta ’minlash tizimida tub 
islohotJaini amalga oshiiishni taqozo etdi. Shuning uchun, yuqoiida 
ko‘rsatilgan Konsepsiya asosida hamda 0 ‘zbeldston Respublikasi 
Prezidenii I.A.Karimovning tashabbusi bilan jamiyatda jam oat 
tartibi va xavfsizhkni ta'm inlovchi yangi tizimni shakllantirishga 
qaratilgan islohotlar amalga oshirildi.

Ikkinchi bosqich, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
« 0 ‘zbekiston Respublikasi ichki ishlar idoralari faoliyatini tako- 
millashtirish chora-tadbirlari to ‘g‘iisida»gi 2001-yil 27-mart far- 
m oni va uning ijrosini ta ’m inlash m aqsadida 0 ‘zbekiston
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Respublikasi V azirlar M ahkam asining 2001-yiI 21-apreIda 
«KriminaI, uyushgan jinoyatchilik, terrorizm na narkotrafikka 
qarshi kurashni kuchaytirish to ‘g‘risida»gi, 2001-yil 7-mayda 
«Jinoyatchilikka qarshi kurashda IlVning tergov xizmatlari rolini 
kuchaytirish haqida»gi, 2001-yil 15-maydagi «Yo‘l harakati 
xavfsizligini ta’miniash choralari to‘g‘risida»gi, 2001-yil 31-mayda 
« 0 ‘zbekiston Respublikasida patrul-post xizmati va jamoat tartibini 
saqlash faoliyatini takomillashtirish choralari to ‘g‘risida»gi, 2001- 
yil 6-iyunda «Jinoyatchilikka qarshi kurashda prcfllaktika xizmati 
rolini kuchaytirish choralari to ‘g‘risida»gi, 2001-yii 25-iyunda 
« 0 ‘zbekiston Respublikasida yong‘in xavfsiziigi tizimini takomil- 
lashtirish choia-ta^iiiari to‘g‘risida»gi qarorlari shular jumlasidandiri.

Xususan, o ‘tkaziigan islohotlar natijasida Vazirlikning Jinoyat 
qidiruv va terrorizmga qarshi kurash, tergov, jam oat tartibini 
saqlash, Yo‘i harakati xavfsiziigi, huquqbuzarhklaming oldini 
olish, hamda Yong'in xavfsiziigi boshqarmaiariga Bosh boshqarma 
maqomi berildi, ulaming vakolatlari va vazifalari kengaytirilib, 
joylardagi bo‘limlari boshqarmalarga aylantirildi. Xususan, Jinoyat 
qidiruv va terrorizmga qaishi kurash bosh boshqarmasi, Tergov 
bosh boshqarmasi, Post-patrul xizmati va Jam oat tartibini saqlash 
bosh boshqarmasi, Huquqbuzarliklaming oldini olish bosh bosh- 
qarmasi, Yo‘l harakati xavfsizligi bosh boshqarmasi, Yong‘in 
xavfeizligi bosh boshqarmasi, Xorijga chiqish, kiiish va. fuqarolik 
boshqarmasi, Respublika «Qo‘riqlash» birlashmasi va ko‘plab 
boshqarmalar, xizmatlar shular jumlasidandir.

Uchinchi bosqich, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
« 0 ‘zbekiston Respublikasi ichki ishlar idoralaii faoliyatini yanada 
takomillashtirish chora-tadbirlari to ‘g‘risida»gi 2004-yil 19-iyul 
farmoni Respublikamizda jamoat tartibini saqlash va jinoyatchilikka 
qaishi kurashni tashkil qiiishda ijobiy ahamiyatga ega bo‘ldi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2004-yil 19-iyuldagi 
farraonida ichki ishlar oiganlari faoliyatini yanada takomillashtirish 
zaruriyati belgilab berildi. Mazkur Farmon asosida ichki ishlar 
organlari tizimida kadrlar tayyorlash hamda ushbu tizimda xizmat

‘ IlyAam oe K>. C. C Hero HaHHHaercH pe(j)opMHpOBaHHe opraHOB BHyrpeHHHX 
aeji? / /  XiyxyK-ripaBo-Law. -  2004. — Ns 4. — C. 80-84.
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qiiayotgan ichki ishlar organlari xodimlarini moddiy rag‘bat- 
lantirish va ijtimoiy himoyalashni takomillashtirish maqsadida 
0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining « 0 ‘zbekiston 
Respublikasi IIV Akademiyasida ichki ishlar idoralarida muta- 
xassislar tayyorlovini takomillashtirish choralari to ‘g‘risida»gi 
2004-yil 23-sentabr qarori hamda « 0 ‘zbekiston Respublikasi ichki 
ishlar organlari xodimlarini moddiy rag‘batlantirish va ijtimoiy 
himoyalashni takomiUashtiiish chora-tadbirlari to ‘g‘risida»dagi 
2004-yil 4-oktabr qarorlari qabul qilindi.

Ushbu normativ-huquqiy hujjatlarga muvofiq, 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Ichki ishlar vazirUgi Akademiyasining ichki ishlar 
organlari uchun «jinoyatlarning oldini olish faoliyati», «operativ 
qidiruv faoliyati», «tergov faoliyati», «ekspert-kriminalistik fao- 
liyab> bo‘yicha ofitserlar va bir necha mutaxassislik yo'nalishlari 
bo'yicha seijantlar tarkibini tayyorlash vazifalari belgilab berildi.

Vazirlar M ahkamasining « 0 ‘zbekiston Respublikasi ichki 
ishlar organlari xodimlarini moddiy rag‘batlantirish va ijtimoiy 
himoyalashni takomillashtirish chora-tadbirlari to ‘g‘risida»gi 
qaroriga asosan 2005-yil 1-yanvardan boshlab 0 ‘zbekiston 
Respublikasi IFV organlarining safdorlar, seijantlar va ofitserlar 
tarkibi maxsus unvonlari bo‘yicha oylik ish haqi va 0 ‘zbekiston 
Respublikasi ichki ishlar oiganlari xodimlariga daiaja kvalifikatsiyasi 
uchun oylik pul mukofotlaii va boshqalar belgilandi.

Bundan tashqari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahka- 
masining « 0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlarvazirligi haqida» 
1991-yil 25- oktabrdagi 270-sonli qaroii bilan lchki ishlar vazirli- 
gining nizomi va tuzilmasi tasdiqlangan kun munosabati bilan 
0 ‘zbekiston Respublikasining « 0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki 
ishJar idoralari xodimlari kunini belgilash to ‘g‘risida»gi 2006-yil 
29-noyabr qonuni qabul qilindi. Ushbu Qonunning 1-moddasida 
— 25-oktabmi Ichki ishlar idoralaii xodimlari kuni etib belgiia- 
nishi ta 'kidlandi. Bu esa, albatta, davlatimiz suvereniteti va 
xavfeizligi, fuqarolaming huquq va erkinliklarini ta ’minlash, jino- 
yatlaming oldini olish, jam oat tartibi va xavfsizligini saqlashda 
ichki fehlar organlaii oldida turgan vazifalami amalga oshirishga 
vijdonan, sidqidildan va yanada mas’uliyat bilan yondashishga 
undaydi.
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Ichki ishlar oi ianiariring asosiy vazifalariga konstit'.’tsiyaviy 
tuzumni himoya qilish; jam oat tartibi va xavfsiziigini saqlash; 
fuqaroiar hamda korxona, muassasa, tashkilotiaming mulkini, 
huquq va erkiniiklarini har xil jinoiy tajovuziar va boshqa huquq- 
buzarlLkiardan himoya qiiish; jinoyatchiiikni oldini olish va unga 
qarshi kurash hamda sodir etiigan jinoyatlami qisqa fursatda to ‘liq 
ochilishini ta'minlasli; jinoyat sodir etish sabablaiini aniqiab, 
ulam i bartaraf etish, sodir etiigan jinoyatlarni tergov qilish; 
pasport tizimi faoiiyatini taininlasli (fuqarolarga pasport beriiishi, 
ulami ro'yxatdan o'tkazish va ro‘yxatdan chiqarishni, xorijga 
chiqish, kelish va fuqarolikni rasmiylashtirish); yo‘l harakati 
xavfsiziigini, m a’muriy javobgariik va jinoiy jazoiaming ijrosini 
ta'minlash; yong‘in xavfsizligini ta'minlash; voyaga yetmaganlar 
bilan ishlash; fuqarolar tomonidan o‘q-otar quroUar sotib oiish, 
saqlash va olib yurish tartibini nazorat qiiish va rasmiylashtiiish 
kabi ko‘piab vazifalar kiradi.

Vaziriik o ‘z huquqi doirasida fuqarolaming huquqlari va 
qonuniy manfaatlarini, jam oat tartibini, jam oat xavfsiziigini 
muhofaza qilishni va jinoyatchiliMca qarshi kurashni ta ’minlaydi.

Vazirlik o‘ziga yuldatilgan vazifalami Qoraqalpog‘iston Respub- 
iikasi IIV, viloyatlar KB va Toshkent shahar IIBB, transportdagi 
IIB, ta.man va shahar nBlari bilan bevosita amalga oshiradi.

Vazirlik Qoraqalpog‘iston Respublikasi Ichki ishlar vaziriigi, 
viloyatlar ichki ishlar boshqarmaI.ari va Toshkent shahar ichki 
ishlarbosh boshqarmasi, transportdagi ichki ishlar boshqarmalari 
bilan o'zaro hamkorlikda respublika ichki ishlar oiganlari faoliyati- 
ning asosiy yo‘nalishiariga oid ishlami clib bcradi.

Vazirlik o‘z faoliyatini siyosiy partiyalar, jam oat tashkilotlari 
va harakatlaridan mustaqil amaJga oshiiadi.

Vaziriik chet davlatlamirg ichki isnjar oiganlari, davlat va 
jamoatchilik institutlari ham ca xalqaro tashkilotiar bilan ikki 
tomonlama va ko‘p tcmonlama i^mirorli'cii b'tlmiar asosida amalga 
oshiradi.

Vazirlik faoliyatining huquqiy asoslarini 0 ‘zbekiston Respub- 
iikasining Konstitutsiyasi, qcnunlari, 0 ‘zbekiston Respubiikasi 
Prezidentiring farmonlari, 0 ‘zbekistcn Respublikasi Vaziriar
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M ahkam asining qaroriari, Respublika davlat hokim iyati va 
boshqaruv oiganlari bUan ichki ishlar organlarining faoliyati 
sohasidagi o ‘zaro ham korlik haqidagi bitim lar, 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Ichki ishlar vaziriigining idoraviy normativ hujjatiari 
tashkii qiiadi.

Vazirlikxodimlaii 0 ‘zbeidston Respublikasi hududidan tashqa- 
rida xizmai vazifalarini bajarayoiganda o‘z huquqiari doirasida 
haiakat qiladilar va tegishii chet daviatiar qonuniga muvofiq javob- 
gardirlar.

Vaziriik o ‘z huquqi doirasida ko‘rsatiigan huquqiy hujjat asosida 
va uiam i bajarish uchun buymqiar, ko‘rsatmaiar, yo‘riqnomalar 
chiqaradi va qoidalar o‘maiadi.

Vaziriik vakolatiga kiritilgan masalalaiga oid noimativ hujjatiar- 
ning 0 ‘zbekiston Respubiikasi hududida joylashgan ichki ishlar 
organlari tomonidan bajarilishi majburiydir.

Zarur hollarda 0 ‘zbekiston RespubUkasi Ichki ishlar vaziriigi 
boshqa vazirlik va idoialarbilan bixgaiikda normativ higjatlar chiqaradi.

Vazirlik davlat oiganlari, jam oat biriashmalari, mehnat jamoa- 
lari, ahoii va ommaviy axborot vositalarini respublikadagi huquqiy 
tarcibning ahvolidan hamda ichki ishlar organiaiining uni mustah- 
kamlashga, shuningdek, vazirlilc ziinmasigayuklatilgan vazifalarni 
bajarishga oid faoliyatidan xabardor qilib turadi.

Vazirlik davlat organlari, jam oat tashkilotlari, mansabdor 
shaxslar va fuqarolardan vazirlik vazifalarini bajarish uchun zarur 
bo‘lgan axborotlami talab qilib olishga haqlidir.

Vaziriik o‘z faoliyatini respublikaning boshqa huquqni muhofaza 
qilish organlaii bilan o ‘zaro hamkorlik qilish va muvofiqlashtirish 
asosida amaiga oshiradi.

Vazirlik o‘z faoliyatida 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentiga 
va Hukumariga bo‘ysunadi.

Vazirlikka 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan 
lavozimga tayinlanadigan va lavozim dan ozod qilinadigan, 
keyinchalik 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senati tomo- 
nidan tasdiqlanadigan Vazir boshchilik qiladi.

Vazirlik 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tom onidan 
mziladi va mgatiladi so‘ng 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi 
Senati tomonidan tasdiqianadi.
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0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirining o'rinbosarlari 
0 ‘zbekiston Respubhkasi Prezidenti tom onidan tayinlanadi va 
lavozimdan ozod etiladi.

Vazifalam ing taqsim lanishiga muvofiq vazir o ‘rinbosarlari 
vazirUk faoliyatining muayyan yo‘nalishlari bo‘yicha rahbarlikni 
amalga oshiradilar.

Vazim ing topshiiig‘iga ko‘ra uning o ‘iinbosari o ‘z huquqi 
doirasida buyruqlar va ko‘rsatmalar chiqaradi.

V azifa la^  kelishilgan holda hal etish va flinksiyalami amalga 
oshirish uchun vazirlikda hay’at tuziladi.

Vazirlik hay'ati boshqa vazirliklar va idoralar bilan biigalikda 
qarorlar qabul qilishi mumkin. Bunday hollarda qabul qilingan 
qarorlar, odatda, 0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vaziri va 
tegishli vazirliklar hamda idoralar rahbarlarining buyruqlariga ko‘ra 
hayotga tatbiq etiladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi hay’atining 
reglamenti 0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vaziri tom onidan 
belgilanadi.

Ichki ishlar organlari faoliyatini takom illashtirish, ulam i 
ilm iy, ijtim oiy va m oddiy-texnik rivojlantirish, kadrlar bilan 
ta’minlash, boshqaruv qarorlari va tavsiyalarini kelishilgan holda 
ishlab chiqish masalalarini kompleks hal etish uchun Vazirlikda 
kengashlar va komissiyalar tuziladi.

Kengashlar va kom issiyalaming a'zoligiga Qoraqalpog‘iston  
Respublikasi Ichki ishlar vaziriigining, viloyat hokimiyati ichki 
ishlar boshqarm alarining, Transport ichki ishlar boshqarma- 
larining, hokimiyat va boshqaruv organlarining, davlat va jam oat 
tashkilotlari va birlashmalarining vakillari tayinlanishi mumkin.

Kengashlar va kom issiyalarning tarkibi, shuningdek, ular 
haqidagi nizomlar 0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vaziri 
tomonidan tasdiqlanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligining markaziy 
apparati va ichki ishlar oiganlari xodimlarining soni, shuningdek, 
ularni saqlashga ajratilgan m ablag‘lar m iqdori 0 ‘zbekiston  
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tom onidan tasdiqlanadi.

Vazirlik markaziy apparatining tuzilm asi, shtatlari, xodim la- 
rining m oddiy-texnik va ijtim oiy-m aishiy ta'm inoti, shuningdek, 
ichki ishlar organlarining tuzilm asi va shtatlari 0 ‘zbekiston Res-

577



publikasi Ichki ishlar vaziri tom onidan, ulam ing soni va ulam i 
saqlashga ajratilgan mablag‘lar doirasida belgilanadi. Ichki ishlar 
oiganlaiiniiig moddiy-texnikva ijtimoiy-maishiy ahvoli Ichki ishlar 
vazui tom onidan 0 ‘zbekiston R^espublikasi Vazirlar Mahkamasi 
bilan keli^ilgan holda belgilanadi.

M ehnatga haq to ‘lash shartlari O 'zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasi tom onidan belgilanadi.

Vazirlikning markaziy apparati va ichki ishlar oiganlari bosh- 
liqlaii tarkibiga kiruvchi shaxslar hamda o ‘zining shaxsiy, ma’naviy 
va kasb fazilatlariga ko‘ra 0 ‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar 
vazirligi zimmasiga yuklatilgan vazifalami bajaiishga qodirxizm at- 
chilarbilan to‘ldiiiladi.

Vazirlik markaziy apparati ichki ishlar organlari xodimlarining 
xizm atni o ‘tash tartibi va shaitlari ichki ishlar organlari oddiy va 
boshliqlar tarkibining xizmatni o‘tash haqidagi tasdiqlangan nizom  
bilanbelgilanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi davlat boshqamvini m odem izat- 
siyalash va yangilash, qolaversa respublikamizda amalga oshiri- 
layotgan ma'm uriy islohotlar doirasida ichki ishlar organlari 
boshqamvida ham muayyan islohotlar amalga oshirildi. Jumladan, 
vazirlik sohaviy xizmatlarini yuqorida qayd etilgan uch bosqichli 
islohotlar asosida ham da 2008-yil 17-apreldagi O 'zbekiston  
Respublikasining «Odam savdosiga qarshi kurash to ‘g‘risida»gi 
q on uni, 0 ‘zbek iston  R espublikasi P rezid en tin in g «Inson  
huquqlari Umumjahon deklaratsiyasining 60 yilligini nishonlash 
to ‘g ‘risida»gi 2008-yil 1-may farmonlari talablari asosida Vazirlik 
tizim ida Inson huquqlari va yuridik ta'm inlash xizm ati, Odam 
savdosiga qarshi kuiashish tuzilmalari tashJdl etildi.

4 -§ . Favqulodda vaziyatlar sohasini boshqarish

Favqulodda vaziyatlar sohasidagi davlat boshqamvi 0 ‘zbekiston 
Respublikasining Favqulodda vaziyatlar vazirligi tomonidan amalga 
oshiriladi.

0 ‘zbekiston Respublikasining Favqulodda vaziyatlar vazirligi 
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining « 0 ‘zbekiston Respub- 
likasi Favqulodda vaziyatlar vazirligini tashkil etish to ‘g ‘risi^ »gi 
1996-yil 4-m art farmoniga muvofiq 0 ‘zbekiston Respublikasi
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Mudofaa vazirligining Fuqaro m udofeasi va fevqulodda va^dyatlar 
boshqarm asi negizida 0 ‘zbekiston Respublikasi Favqulodda 
vaziyatlar vazirligi tashkil etilgan. Vazirlik nizom i va tuzilm asi 
O'zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkamasining « 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Favqulodda vaziyatlarvazirligining feoliyatini tashkil 
etish masalalari to ‘g ‘risida»gi 1996-yil 11-aprel qarori bilan tas- 
diqlangan.

0 ‘zbekiston Respublikasi Favqulodda vaziyatlar vazirligi — 
fuqaro m uhofezasi, avariyalar, halolmtlar va tabiiy ofetlar tufayli 
vujudga kelgan favqulodda vaziyatlaming oldini ohsh va ulam ing 
oqibatlarini bartaraf etish sohasidagi ishlaiga rahbarlikni hamda 
ulam i muvofiqlashtirib borish ishlarini amalga oshiruvchi markaziy 
davlat boshqamvi organi hisoblanadi.

Vazirlikning faoliyati 0 ‘zbekiston Respublikasining «Aholini 
va hududlam i tabiiy hamda texnogen xususiyatli favqulodda 
vaziyatlardan muhofaza qilish to ‘g‘iisida»gi 1999-yil 20-avgust 
qonuni va 0 ‘zbekiston Respublikasi Vaziriar M ahkamasining 
« 0 ‘zbekiston Respublikasi aholisini favqulodda vaziyatlardan 
muhofaza qilishga tayyorlash taitibi to‘g‘risida»gi 1998-yiI 7-oktabr 
qarori bilan tartibga solinadi.

0 ‘zbekiston Respublikasining «Aholini va hududlami tabiiy 
hamda texnogen xususiyatli favqulodda vaziyatlardan muhofaza 
qilish to ‘g‘risida»gi qonunining maqsadi aholini va hududlami 
tabiiy hamda texnogen xususiyatli favqulodda vaziyatlaidan m uho- 
faza qilish sohasidagi ijtimoiy munosabatlami taitibga soladi hamda 
favqulodda vaziyatlar ro‘y berishi va rivojlanishining oldini olish, 
favqulodda vaziyatlar keltiradigan talafotlam i kamaytirish va 
favqulodda vaziyatlam i bartaraf etishdan iborat.

Favqulodda vaziyatlardan muhofaza qilish bo‘yicha maxsus 
vakolatli davlat boshqaruv organi — 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Favqulodda vaziyatlar vazirligidir.

0 ‘zbekiston Respublikasi Favqulodda vaziyatlar vazirligi:
— favqulodda vaziyatlaming oldini olish, bunday w iyatlard a  

aholi hayoti va sog‘lig‘ini, moddiy va madaniy boyliklami muhofaza 
qilish, shuningdek favqulodda vaziyatlar oqibatlarini bartaraf etish 
va zararini kamaytirish yuzasidan choralar ishlab chiqadi hamda 
amalga oshiradi;
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— aholini va hududlami favqulodda vaziyatlardan muhofaza 
qilish sohasida maxsus dastuiiar ishlab chiqilishi va ilmiy tadqiqotlar 
amalga oshirilishini tashkil etadi;

— o ‘z vakolati doirasida vazirlik va idoralar, koixona, muassasa 
va tashkilotlar, mansabdor shaxslar va fuqarolaruchun bajarilishi 
majburiy bo'lgan qarorlar qabul qiladi;

— boshqaruv oiganlarining, aholini va hududlami muhofaza 
qilish kuchlari va vositalarining favqulodda vaziyatlar sharoitida 
harakat qilishga tayyor bo'Iishini tashldl etadi;

— favqulodda vaziyatlam i bartaraf etish kuchlari va vositalari 
boshqaruvini amalga oshiradi, boshqamv punktlari, xabar berish 
va aloqa tizimlarini tuzadi;

— favqulodda vaziyatlar sharoitida avariya-qutqamv ishlari va 
kechiktirib bo'Imaydigan boshqa ishlar o'tlrazilishini tashkil etadi;

— aholini va hududlam i favqulodda vaziyatlardan muhofaza 
qilish tadbirlari bajarilishi ustidan davlat nazoratini amalga oshiradi;

— ishlab chiqarish va ijtim oiy obyektlar bo'yicha loyihalar va 
qarorlar yuzasidan davlat ekspertizasi o'tkazilishida ishtirok etadi;

— qonunchilik hujjatlariga muvofiqboshqa vakolallami amalga 
oshiradi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Favqulodda vaziyatlar vazirligini 
0 ‘zbekiston R esp u b li^ i Prezidenti tomonidan lavozimga tayinla- 
nadigan va lavozimdan ozod qilinadigan keyinchalik Oliy Majlis 
Senati tom onidan tasdiqlanadigan Vazir boshqaradi.

V azim ing 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkamasi 
tomonidan lavozimga tayinlanadigan va lavozimdan ozod qilinadigan 
uch nafar o'rinbosari, shu jumladan bir nafar birinchi o ‘rinbosari 
bo‘Iadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Favqulodda vaziyatlar vaziri o ‘ziga 
yuklangan faoliyat sohasiga rahbarlikni yakkaboshchilik asosida 
amalga oshiradi va Vazirlikka yuklangan vazifalam ing bajarilishi 
uchun shaxsan javob beradi. U  lavozimiga ko‘ra 0 ‘zbekiston Res- 
publikasi Fuqaro m uhofazasi boshIig‘i hisoblanadi.

Qoraqalpog'iston Respublikasida, viloyatlarda va Toshkent 
shahrida belgilangan tartibda viloyat favqulodda vaziyatlar 
boshqarmalari, toifalangan shahar va himanlarda esa favqulodda 
vaziyatlar bo‘limlari tashkil etiladi va faoliyat ko‘rsatadi.
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Favqulodda vaziyatlar vazirligi tizimini ta'm inlash uchun sarf- 
xarajatlar davlat budjeti mablag'lari hisobidan amalga oshiriladi.

5 -§ . Adliya sohasml boshqarish

0 ‘zbeMston Respublikasi Adliya vazirligi — qonun ijodkorligi 
va huquqni qo‘Uash amaliyoti sohasida yagona davlat siyosatini 
amalga oshiruvchi, shuningdek insonning konstitutsiyaviy huquq 
va erkinliklarini him oya qiluvchi davlat boshqaruv oigani hisob- 
lanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi 0 ‘zbekiston Rrapub- 
likasi Prezidentining « 0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligining 
faoliyatini takomillashtirish to‘g‘risida»gi 1992-yil 8-yanvar far- 
m oni va 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkam asining 
« 0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi faoliyatini takomillashti- 
rish masalalari to ‘g‘risida»gi 1992-yil 12-noyabr qarorlari bilan 
tashkil etilib, Vazirlik nizom i va tuzilmalari tasdiqlangan.

Keyinchalik Adliya vazirligi va uning tuzilmalari to ‘g‘risidagi 
nizomlariga: 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkamasining 
« 0 ‘zbekiston Respublikasi sudyalarini, prokuratura va adliya 
organlari xodimlarini ijtimoiy himoya qilislm i kuchaytiiish to‘g‘ri- 
sida»gi 1993-yil 9-iyul qarori; « 0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya 
opganlapi va sudlapi faoliyatini tashldl etish masalalapi to‘g‘pisida»gi 
1994-yil 19- yanvar, « 0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya vazipligi 
mapkaziy appapati tapkibida iqtisodiy islohot bo‘yicha qonunchilik 
va nopmativ hujjatlap loyihalapini tayyoplash va huquqiy ekspeptiza 
qilish boshqapmasini tashkil etish to ‘g‘pisida»gi 1994-yil 24-yan- 
var, « 0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi apparati tuzilmasini 
takomillashtirishning ba’zi masalalari to ‘g‘risida»gi 1994-yil 13- 
may, « 0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi faoliyatini takomil- 
lashtirish va uning apparati tuzilmasidagi o ‘zgartirishlar to ‘g‘risi- 
da»gi 1995-yil 27-aprel, « 0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirli- 
gining ekspertiza xizm atini rivojlantiiish to ‘g‘risida»gi 1995-yil 
22-iyun, « 0 ‘zbekiston RespubUkasi Adliya vazirligi tizim ida  
fuqarolaming qonunchilik buzilishi yuzasidan shikoyat va aiizalari- 
ni ko‘rib chiqish boshqarmasini tuzish to ‘g‘risida»gi 1997-yil
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10-iyul, « 0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi qoshida yurist- 
lar malakasini oshirish markazim tashkil etish to‘g‘risida»gi 1997- 
yil 21-iyul, «Vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralar m e’yoriy 
hujjatlarining qonuniyligini ta'm inlash chora-tadbirlari to‘g‘risi- 
da»gi 1997-yil 9-oktabr qarorlari; 0 ‘zbekiston Respublikasining 
«Sud hujjatlari va boshqa organlar hujjatlarini ijio etish to‘g‘risida»gi 
2001-yil 29-avgust qonuni; 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 
Mahkarnasining « 0 ‘z3»kiston Respublikasi Adliya vazirligi faoliyati- 
ni yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g ‘risida»gi_ 2003- 
yil 27-avgust qaroii; « 0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligining 
huquqiy ma'rifat sohasidagi faoliyatini tartibga solish chora- 
tadbirlari to‘g‘iisida»gi 2003-yil 21-noyabr, « 0 ‘zbekiston Respub- 
likasi Adliya vazirligi to ‘g‘risidagi nizom ga qo‘shimchalar kiritish 
haqida»gi_ 2004-yil 20-iyul qarorlari, 0 ‘zbekiston Respublikasi 
P rezidentin ing « 0 ‘zbekiston  R espublikasi A dliya vazirligi 
huzuridagi sud qarorlarini ijro etish, sudlar faoliyatini m oddiy- 
texnika jihatidan va moliyaviy ta’minlash departamenti faoliyatini 
yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to ‘g‘risida»gi_ 2006-yil 
31-avgust, « 0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirhgi huzuridagi 
sud departamentining sud qarorlarini ijro etish, m oddiy-texnika 
jihatidan va moliyaviy ta'minlash tizim ini yanada takomillashtiiish 
chora-tadbirlari to ‘g ‘risida»gi 2007-yil 1-noyabr qarorlari va 
0 ‘zbekiston Respublikasining «Ijro ishi yuritish takomillashtirilishi 
munosabati bilan 0 ‘zbekiston Respublikasining ayiim  qonun 
hujjatlariga o ‘zgartish va qo‘shimchalar kiritish to‘g‘risida»gi 2009- 
yil 14-yanvar qonunlari bilan o ‘zgartish va qo‘shimchalar kiritilib, 
qayta tasdiqlangan.

0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya vaziri o ‘z maqomiga ko‘ra 
0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tarkibiga kiiadi.

Vazirlik tizimiga Qoraqalpog‘iston Respublikasi Adliya vazirligi, 
viloyatlar va Toshkent shahar adliya boshqarmalari, 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi Sud qarorlarini ijro etish, 
sudlar faoliyatini moddiy-texnika jihatidan va moliyaviy ta’minlash 
departamenti, boshqa adliya organlari va muassasalari kiradi.

Adliya organlari va muassasalari mahalliy davlat hokimiyati 
oiganlaridan mustaqildir va bevosita Vaziilikka bo‘ysunadi.
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Vazirlik o ‘z faoliyatida 0 ‘zbekiston Respublikasining Konsti- 
tutsiyasi va qonunlariga, 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining 
qarorlari va boshqa hujjatlariga, 0 ‘zbekiston R espublikasi 
Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlariga, 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlaii va far- 
m oyishlariga, shuningdek « 0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya 
vazirligi to‘g ‘risida»gi nizomga amal qiladi.

Adliya organlari va muassasalarini m oddiy-texnik jihatdan 
ta’minlash, shuningdek adliya tizimining xodimlari mehnatiga haq 
to‘lash Vazirlikka ajratiladigan mablag' doirasida davlat budjetidan, 
Sudlar, adliya organlari va muassasalarini rivojlantirish jamg‘aimasi 
mablag‘lari, shuningdek qonunchilik hujjatlarida taqiqlanmagan 
boshqa mablag‘lar hisobidan amalga oshiriladi.

Quyidagilar Vazirlikning asosiy vazifalari hisoblanadi:
— qonun ijodkorligi va huquqni qo‘Uash sohasida yagona davlat 

siyosati amalga oshiiilishini ta'minlash;
— Konstitutsiya va qonunlar bilan mustahkamlangan insonning 

huquq va erkinliklarini him oya qilishni ta’m inlash, fuqarolik 
jamiyati institutlarini har tomonlama rivojlantirish, ulaming huqu- 
qiy asoslarini mustahkamlash;

— jamiyatda huquqiy ong, huquqiy madaniyatni oshiiishga va 
qonuniylikni mustahkamlashga yo‘naltirilgan huquqiy targ‘ibot 
bo‘yicha davlat organlari faoliyatini muvofiqlashtirish;

— sudlam i moddiy-texnika jihatidan va moliyaviy ta’minlash 
bo‘yicha ishlam ing samaradorligini oshirish, ulam ing haqiqiy 
mustaqilligini ta’minlash, sud hujiatlari va davlat oiganlari boshqa 
hujjatlari ijrosini ta’minlashning samarali m exanizm ini yaratish;

— notariat, advokatura, FHDYO oiganlari hamda fuqarolar 
va yuridik shaxslaiga huquqiy xizmat ko‘isatuvchi boshqa tuzilmalar 
faohyatini davlat tom onidan tartibga sohsh va ulam ing samara- 
dorligini oshirish;

— tadbirkorhkni rivojlantirishga ko‘maklashish, tadbirkoriik 
subyektlari va xususiy mulk egalari, xorijiy investorlar va chet el 
investitsiyalari jalb qiJingan korxonalaming huquqlari va qonuniy 
manfaatlari himoya qihnishini ta’minlash;
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— xo‘jalik yurituvchi subyektlarga xo'jalik shartnomalarini 
tuzish va ulami bajarishda huquqiy yordam ko‘rsatish hamda 
shartnoma intizoniini mustahkamlash;

— yuridik shaxslar, shu jumladan nodavlat notijorat tashkilot- 
larni ro ‘yxatdan o ‘tkazishda qonunchilikka rioya qilinishini 
ta ’minlash;

— tegishh davlat organlari bilan biigalikda xalqaro-huquqiy 
munosabatlar sohasida 0 ‘zbekiston Respublikasi manfaatlari 
samarali huquqiy himoya qilinishini ta'minlash;

— zamonaviy talablar va standartlami hisobga olgan holda 
huquqshunos kadrlar tayyorlash va ulam ing malakasini oshirisH.

— adliya organlari va muassasalari tizimiga lahbaihkni amalga 
oshirish.

Vazirlikka 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tom onidan 
lavozim ga tayinlanadigan va lavozim dan ozod qilinadigan  
0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya vaziri boshchilik qiladi.

Vazir o ‘z o'iinbosarlariga, shu jumladan bir nafar birinchi 
o‘rinbosariga ega bo‘ladi.

Vazir:
— yakkaboshchilik asosida V azirlik faoliyatiga um um iy 

rahbarlikni amalga oshiradi va unga yuklangan vazifalar va 
funksiyalar bajarilishi uchun shaxsan javob beradi;

— o‘z o ‘iinbosarlari vakolatlarini belgilaydi, ular o ‘rtasida 
vazifalam i taqsim laydi, vazirlik tizim idagi boshqa mansabdor 
shaxslaming vakolatlarini, vazirlik faoliyatining alohida qismlari 
hamda unga bo‘ysunuvchi oiganlar va muassasalaming ishi uchun 
o‘z 0‘rinbosarlarining va boshqa mansabdor shaxslaming javobgar- 
ligi darajasini belgilaydi;

— Vazirlik vakolatiga kiruvchi masalalar bo‘yicha belgilangan 
tartibda 0 ‘zbekiston Respublikasining xalqaro shartnomalarini 
imzolaydi;

— Vaziiiik tarkibiy va hududiy bo'linmalaii to‘g‘risidagi nizom - 
lam i, shuningdek, vazirlik tizimiga kimvchi boshqa o‘ziga qaiashli 
organlar va muassasalaming nizom  (ustav)larini tasdiqlay^;

— xodim lar belgilangan um um iy soni doirasida vazirlik 
markaziy apparati tuzilmasiga o ‘zgartirishlar kiritadi, shtat jad- 
valini tasdiqlaydi va boshqalar.
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Adliya organlaii va muassasalarming, shu jumladan vazirlik 
tizim idagi ilm iy muassasalar va o ‘quv yurtlari xodimlariga egallab 
tuigan lavozimiga va ish stajiga muvofiq maxsus daiajali unvonlar 
hamda martaba daiajalaii beriladi va belgilangan xizm at muddati 
uchun ustama haqi to ‘lab boiiladi.

Martaba darajalari berish va undan mahrum etish tartibi 
0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tom onidan tas- 
diqlanadigan N izom  bilan tartibga solinadi.

Vazirlikda Vazir (rais), vazir o ‘rinbosarlaii (lavozim i bo‘yi- 
cha) va vazirlikning boshqa rahbar xodimlaridan iborat 11 kishidan 
iborat hay’at tashkil etiladi. Hay’atning shaxsiy tarkibi Adliya 
vaziiining taqdimnomasiga ko‘ia 0 ‘zbekiston Respublikasi vazirlar 
Mahkamasi tom onidan tasdiqlanadi.

Vazirlik hay’ati: Vazirlik faohyatining asosiy masalalarini ko‘rib 
chiqadi; Vazirlik tarkibiy va hududiy bo‘linmalari, o ‘ziga qarashli 
organlar va muassasalar lahbarlarining hisobotlaiini eshitadi; 
kadrlami tanlash, joy-joyiga qo‘yish, o ‘qitish va tarbiyalash, ijro 
nazorati masalalarini, Vazirlikning muhim buyruqlari va boshqa 
hujjatlarining loyihalarini, shuningdek tekshirish natqalarini 
muhokama qiladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi Sud 
qarorlarini ijro etish, sudlar faoliyatini m oddiy-texnika jihatidan 
va mohyaviy ta’minlash departamentining faohyati 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Vazirlar M ahkamasi tom onidan tasdiqlanadigan 
« 0 ‘zbekiston R espublikasi A dliya vazirligi huzuridagi Sud 
qarorlarini ijro etish, sudlar faohyatini m oddiy-texnika jihatidan 
va mohyaviy ta’minlash departamenti to ‘g‘risida»gi nizom  bilan 
tartibga solinadi.

Sud departamenti Adhya vazirhgining idoraviy bo‘ysunuvida 
bo‘hb, o ‘z  faohyatida 0 ‘zbekiston Respublikasi Adhya vaziriga 
hisobot beradi.

Sud departamenti sud hujjatlari va boshqa oiganlar hujjatlarini 
ijro etish, sudlar faohyatini moddiy-texnika jihatidan va mohyaviy 
ta'm inlash bo‘yicha maxsus vakolatli organ hisoblanadi.

Sud departam enti tizim iga joylardagi (Q oraqalpog‘iston  
Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar) hududiy boshqar- 
malar hamda sud ijrochilari tuman (shahar) bo‘limlari kiiadi.
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Quyidagilar Sud departamentining asosiy vazifalari hisobla- 
nadi:

— sud huijatlari va boshqa organlar hujjatlarining so ‘zsiz ijro 
etilishini ta'minlash;

— sudlar faoliyatini moddiy-texnika jihatidan va moliyaviy ta’min- 
lash hamda uni takomillashtirish yuzasidan takMar tayyoriash;

— sud ijrochilari kadrlarini tanlash va joy-joyiga qo'yish hamda 
ulam ing malakasini oshirish;

— sud ijrochilarining samarali faoliyat ko‘rsatishini tashkil 
etish;

— sudlar uchun binolar qurish va ulam i ta’mirlashga ajratil- 
gan kapital mablag'lami samarali o'zlashtirish hamda sudlar fao- 
Liyati uchun zam r shart-sharoitlar yaratish chora-tadbirlarini 
ko‘rish;

— sudyalar va sud apparati xodim larining mehnat shart- 
sharoitlari, m oddiy va ijtim oiy ta’m inotini yaxshilash yuzasidan 
takliflar ishlab chiqish va ulam i tegishh organlaiga kiritish;

— sudyalar va sud protsesslarining xavfsizligini ta’minlash 
ishlarini tashkil etish.

Sud departamentiga 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 
tomonidan lavozimga tayinlanadigan va lavozimdan ozod qilinadigan 
Adliya vazirining o ‘rinbosari — Departament direktori boshchilik 
qiladi.

Sud departamentining direktori 0 ‘zbekiston Respublikasi Ad- 
liya vazui tomonidan lavozimga tayinlanadigan va lavozimdan ozod 
qilinadigan o ‘rinbosarlariga ega bo‘ladi.

6 -§ . Tashqi ishlar sohasini boshqarish

0 ‘zbekiston Respublikasining xaiqaro munosabatlari uning 
tashqi siyosatiga, davlatlaming suveren tengligiga, kuch ishlat- 
maslik yoki kuch bilan tahdid qilmaslikka, chegaralaming daxlsiz- 
ligiga, nizolam i tinch yo‘l bilan hal etishga, boshqa davlatlaming 
ichki ishlariga aialashmaslik qoidalariga va xalqaro huquqning umum 
e’tirof etilgan boshqa qoidalari va normalariga asoslanadi.

Respublika davlatning, xalqning oliy manfaatlari, farovonligi 
va x a v fsiz lig in i ta ’m in lash  m aqsadida ittifoq lar tu zish i,
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hamdo‘stliJklaiga va boshqa davlailaiaro tuzilmalaiga Idrishi va ulaidan 
ajialib chiqishi mumldn (O'zbekiston Respublikasi K onstitut- 
siyasining 17-m oddasi.).

Davlatning tashqi ishlar funksiyasini amalga oshiiish ana shu 
sohani boshqarish demakdir. Bu sohada 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Oliy Majlisi:

1) respubUka tashqi siyosatining asosiy yo'nalishlaiini belgi- 
laydi va davlat strategik dasturlarini qabul qiladi;

2) xalqaro shartnomalami va bitim lam i latiiikatsiya (tasdiq- 
laydi) va denonsatsiya (barvaqt to‘xtatadi) qiladi.

0 ‘zbekiston Respublikasining Prezidenti esa;
1) xalqaro munosabatlarda 0 ‘zbekiston Respublikasi nomidan 

ish ko‘radi;
2) muzokaralar olib boiadi, shartnoma va bitimlami imzolaydi, 

respublika tomonidan tuzilgan shartnomalaiga, bitimlaiga va uning 
qabul qilingan majbuiiyatlariga rioya etilishini ta’minlaydi;

3) o ‘z  huzurida a^ ed itatsiyad an  o'tgan diplom atik hamda 
boshqa vakillaming ishonch va chaqim v yorlic^arini qabul qiladi;

4) respublikaning chet davlatlardagi diplomatik va boshqa 
vakiUarini tayinlash uchun nom zodlami 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Oliy M ajlisining Senatiga taqdim etadi;

5) xalqaro ahvol xususida respublika Oliy M ajlisiga har yili 
ma'lumotnoma taqdim etadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi respublikaning 
xorijiy davlatlar va xalqaro tashkilotlardagi vakilini tayinlaydi, 
hukumatlaiaro shartnoma va bitimlar tuzadi, ulam i bajaiish chora- 
tadbirlaiini ko'iadi.

Vazirlar M ahkamasining majlislarida davlatlararo shartno- 
malar va bitim lam i im zolash to ‘g‘risidagi masalalar yuzasidan 
o ‘z takliflarini beradi.

Bosh vazir 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining topshiii- 
g‘iga binoan xalqaro munosabatlarda Vazirlar Mahkamasi nomidan 
ish ko'radi hamda hukumatlararo shartnomalar va bitim lam i 
imzolaydi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Tashqi ishlar vazirligi — O‘zbekiston 
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tizimiga kiruvchi va 0 ‘zbekiston
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Respublikasining Konstitutsiyasida, shuningdek, xalqaro-huquqiy 
normalarda belgilangan prinsiplardan kelib chiqqan holda O'zbekis- 
ton Respublikasining tashqi siyosatini ro'yobga chiqarishni amalga 
oshiruvchi davlat boshqaruv organidir.

Vazirlik o ‘z faoliyatini 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
bevosita lahbarligida amalga oshiradi.

T ashqi ish lar v a zir lig in in g  huquqiy m aq om i asosan  
0 ‘zbekiston Respublikasining « 0 ‘zbekiston Respublikasining chet 
davlatlardagi diplomatiya vakolatxonalari boshliqlarini tayinlash 
hamda chaqirib olish tartibi to‘g‘risida»gi va « 0 ‘zbekiston Respub- 
likasining Diplomatiya xodimlari uchun diplomatiya daraja m aita- 
balari belgilash to ‘g‘risida»gi 1992-yil 3-iyul qonunlari, 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi Prezidentining « 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Tashqi ishlar vazirligining faoliyatini takomillashtirish to ‘g‘risi- 
da»gi 1994-yil 25-fevral farmoni hamda 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar M ahkamasining « 0 ‘zbekiston Respublikasida Tashqi 
ishlar vazirligining faoliyatini tashkil etish va takomillashtirish 
masalalari to‘g‘risi»dagi 1994-yil 16-martqarorlaribilanbelgilanadi.

Bundan tashqari, Tashqi ishlar vazirligi tarkibidagi ayrim 
tuzilmalar va undagi xizmatchilar faoliyatini tartibga solish hamda 
vazirlik tarkibida boshqa tuzilm alarni tashldl etish bo‘yicha  
0 ‘zbekiston Respublikasining bir necha qonunlari va Vazirlar 
M ahkamasining qarorlari e ’lon qilingan bo‘lib, jumladan 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasining «Konsullik ustavini tasdiqlash to ‘g‘risi- 
da»gi 1996-yil 29-avgust qonuni, 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar M ahkamasining « 0 ‘zbekiston Respublikasi Tashqi ishlar 
vazirhgi huzurida Axborot agentligi tashkil etish to‘g‘risida»gi 1995- 
yil 8-noyabr qarori, « 0 ‘zbekiston Respublikasi Tashqi ishlar 
vazirligida madaniyat, fan va turizm sohasida xalqaro hamkorlik 
boshqarmasini tashkil etish to ‘g‘risida»gi 1996-yil 25-sentabr va 
« 0 ‘zbekiston Respublikasi Tashqi ishlar vazirligi markaziy apparati 
tuzilmasida axborot-tahlil boshqarmasini tashkil etish to‘g‘risida»gi 
2000-yil 27-yanvar qarorlari shular jumlasidandir.

Vazirlik o ‘z faoliyatida 0 ‘zbekiston Respublikasining Konsti- 
tutsiyasi va qonunlariga, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
farmonlari, qarorlari va farmoyishlariga, shuningdek, o ‘zining
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nizom iga amal qiladi. Vazirlik o ‘z faoliyatini xalqaro huquq 
normalaridan kelib chiqqan holda 0 ‘zbekiston Respublikasi xorijiy 
davlatlar va xalqaro tashkilotlar bilan tuzgan shartnomalar va 
bitimlaiga muvofiq amalga oshiradi.

0 ‘zbekiston Respublikasi davlat suvereniteti prinsiplarini 
hayo^a tatbiq etish, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
tashqi siyosiy yo‘lini amalda lo^yobga chiqaiish, xoiyiy mamlakatlar 
bilan m unosabatlarda, shuningdek, xalqaro va m intaqaviy  
tashkilotlarda 0 ‘zbeldstonning davlat m anfaatlaiini va uning 
fuqarolari huquqlaiini him oya qilish vazirlikning asosiy vazifalari 
hisoblanadi.

Vazirlik o ‘ziga yuklatilgan vazifalaiga muvofiq:
— 0 ‘zbekiston Respublikasining tashqi siyosati strategiyasi, 

uning tashqi siyosiy manfaatlarini himoya qilish va ilgari surish, 
shuningdek, davlatning xalqaro faoliyatiga doir umumiy muam- 
molar bo‘yicha takliflar ishlab chiqadi;

— 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentini xalqaro siyosat 
masalalari bo'yicha zarur axborot bilan ta’minlaydi;

— o ‘z vakolatlari doirasida vazirliklar, idoralar, muassasa- 
lam ing xalqaro aloqalarini rivojlaniirish bo‘yicha ishini m uvofiq- 
lashtiradi;

— lespublika oiganlari bilan biigalikda 0 ‘zbekiston R e^u bli- 
kasining m illiy-davlat m anfaatlaiini, shuningdek, uning xoiijdagi 
fiiqaioligining huquqlarini him oya qilishni ta’minlaydi;

— tashqi iq tisod iy  aloqalam ing rivojlanishiga, boshqa  
tashkilotlar bilan xalqaro moliyaviy, iqdsodiy aloqalar o ‘matilishiga 
va bu aloqalaming kengayishiga ko‘maldashadi;

— belgilangmi taitibda va o ‘z vakolatlaii doirasida boshqa 
mamlalmtlaming t^ ish li davlat oiganlari va tashqi siyosiy muassa- 
salari, shuningdek, xalqaro tashkilotlar bilan muzokaralar olib 
boracfi hamda shaitnom alar va bitimlar tuzadi;

— 0 ‘zbekiston Respublikasining davlatlararo shartnomalaii 
va bitimlarini ishlab chiqishda qatnashadi va tuzilishini ta’minlaydi 
hamda bu shartnomalar va bitimlar asl matnlarining depozitari 
hisoblanadi;

— 0 ‘zbekiston Respublikasining xalqaro shartnomalarini 
tuzish, ijro etish va denonsatsiya qilish to‘g‘risidagi takliflam i
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belgilangan tartibda 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahka- 
masiga taqdim etadi;

— boshqa davlatlam ing tegishli tashqi siyosiy organlaii, 
shuningdek, xalqaro tashkilotlar bilan ishlam i muvofiqlashtirish 
to‘g‘risida shartnomalar hamda bitimlar tuzadi va boshqalar.

Vazirlik tizim iga quyidagilar kiradi: markaziy apparat, elchi- 
xona, m issiyalar, bosh konsulliklar va konsuUiklar, xalqaro 
tashkilotlar huzuridagi vakolatxonalar, diplom atik servis xizm ati, 
xo‘jalikhisobidagi tuzilmalar.

Vazirlikka 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tom onidan 
tayinlanadigan hamda 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy M ajlisi 
tomonidan tasdiqlanadigan Vazir boshchilik qiladi.

Vazir o'rinbosarlari 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ah- 
kamasi tom onidan tayinlanadi. Ular o ‘rtasidagi vazifalami vazir 
taqsimlaydi.

Vazir o ‘rinbosarlari vazirlikka qarashli bo‘lirunalaming zarur 
tartibda faoliyat ko'rsatishini ta’minlaydilar, hududiy bo‘limlar 
o‘zlari mutasaddi bo‘lgan mamlakatlar, mintaqalar va ularga doir 
muammolar majmuini to ‘liq hajmda hal etish chora-tadbirlarini
ko‘radilar.

Alohida topshiriqlar bo'yicha elchilar vaziming taqdimnomasi 
bo‘yicha 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni bilan 
tayinlanadilar va 0 ‘zbeldston Respublikasi Prezidentining va Tashqi 
ishlar vazirining maxsus topshiriqlarini bajaradilar. D iplom atik 
vakolatxonalarvazirlik rahbarligida ishlaydi.

Xalqaro tashkilotlar huzuridagi vakolatxonalar 0 ‘zbekiston 
Respublikasi nom idan ish ko‘iadilar hamda uning manfaatlarini, 
respublika yuridik shaxslari va fiKiarolarming huquq va manfaatlaiini 
himoya qiladilar.

M issiya yoki vakolatxonaning boshlig‘i tegishli vazirliklar va 
idoralar bilan kelishgan holda vazirlikning taqdimnomasi bo‘yicha 
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tom onidan tayinJanadi.

X oiijiy vakolatxonalar soni va ular xodimlarining soni o ‘m a- 
tilgan diplomatik munosabatlarga va ushbu masalalar bo‘yicha 
erishilgan bitimlarga muvofiq belgilanadi.

Vazirlik tizim iga ishga qabul qilish kontrakt asosida amalga 
oshiriladi.
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Vazirlik markaziy apparati va uning muassasalari xodimlari 
soni, shuningdek ulam ing xarajatlari uchun ajratiiadigan mablag' 
miqdori 0 ‘zbekiston Respublik^i Vazirlar Mahkamasi tomonidan 
tasdiqlanadi.

7-§. Soriq sohasiBi boshqarisfe

0 ‘zbekiston Respublikasining soliq sohasi va davlat soliq  
xizm ati crganlarining faoliyati 0 ‘zbe^ston  Respublikasining 
«Daviat soiiq xizm ati to ‘g‘risida»gi 1997-yil 29-avgust qonuniga 
asGsan tartibga solinadi.

Davlat soliq xizm ati organlari soliqlar, yig‘imlar va boshqa 
to ‘lovlam ing to ‘liq  va o ‘z  vaqtida budjetga tushishini ta’minlash 
maqsadlarida tuziladL

0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat soliq qo'm itasi, Qoraqalpo- 
g'iston Respubliqasi hamda Toshkent shahar davlat soliq bosh 
boshqarmalari, viloyatlar davlat soliq boshqarmalari, shuningdek 
tumanlar, shaharlar va shaharlardagi tum anlam ing davlat soliq  
inspeksiyalari davlat soliq xizmati organlariga kiradi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat soliq qo‘mitasi ilk bor 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining « 0 ‘zbekiston SSR  
davlat soliq organlari haqida»gi 1991-yiI 12-avgust qaroriga asosan 
tashkil etilgan bo‘lib, keyinchalik o ‘z kuchini yo'qotdi va 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi I^ezidentining « 0 ‘zbekiston Respublikasining 
Davlat soliq bosh boshqarmasini 0 ‘zbekiston Respublikasining 
davlat soliq qo‘mitasiga aylantirish to‘g‘risida»gi 1994-yil 18-yanvar 
farmoniga asosan O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi 
huzuridagi Davlat soliq bosh boshqarmasi negizida 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Davlat soliq qo‘mitasi tashkU etildi hamda qo‘mitaning 
nizom i va tuzilmalari tasdiqlandi.

Bundan tashqari, 0 ‘zbekiston Respublikasining «Davlat soliq 
xizm ati to ‘g‘risida»gi 1997-yil 29-avgust qonuni, 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining « 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Davlat soliq qo‘mitasi faoliyatini tashkil etish masalalari to ‘g‘ri- 
sida»gi 1998-yil 12-yanvar qarori, «Davlat soliqxizm ati organlari 
faoliyatini tashkil etishni takomillashtirish to ‘g ‘risida»gi 2000-yil
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13-m art qarori va «Davlat soliq xizm ati organlari faoliyatini 
huquqiy tartibga solishni takomillashtirish to ‘g‘iisida»gi_ 2000- 
yil 5- may qarorlari bilan qo‘mita nizom i va tuzihnalari qayta 
tasdiqlandi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat soliq qo‘mitasi soliqqa oid 
qonunchilik xujjatlaiiga rioya qilinishini ta’minlash, davlatning 
iqtisodiy manfaatlari va muUdy huquqlarini himoya qilish sohasida 
nazoratni amalga oshiruvchi davlat soliq xizm atining markaziy 
organi hisoblanadi.

Quyidagilar Davlat soliq qo‘mitasining vazifalari hisoblanadi;
— 0 ‘zbekiston Respublikasi Soliq kodeksiga va amaldagi boshqa 

qonunchilik hujjatlariga muvofiq soiiq to ‘lovchilardan soliqlar, 
yig‘imlar va boshqa majburiy to ‘lovlar undirish yo‘li bilan davlat 
budjetiga, shimingdek 0 ‘zbekiston Respublikasi M oliya vazirligi 
huzuridagi budjetdan tashqaii Pensiya jamg‘armasiga va Respublika 
yo‘ljam g‘armasiga daromadlarto‘liq hajmda tushishinita’minlash;

— soliq to ‘lovchilar tom onidan soliqqa oid qonunlarga rioya 
etilishi, soliqlar, yig‘imlar va boshqa majburiy to ‘lovlar to‘g‘ri 
hisoblab chiqilishi, ulaming to ‘liq va o‘z vaqtida to'lanishi ustidan 
davlat nazoratini amalga oshirish;

— soliq solish subyektlari va obyektiari to‘liq va o ‘z vaqtida 
hisobga olinishini ta'm inlash, soliq to ‘lovchilam i to‘liq qamrab 
olish va hisobga olish m exanizmini takomillashtmsh;

— soliq solish bazasini kengaytirish, soliq sohasida huquq 
buzilishlarini aniqlash, ularga barham berish va ulam ing oldini 
olish bo‘yicha kompleks tadbirlar o ‘tkazish yo‘li bilan soliqlar 
yig‘ilishini ko‘paytirish chora-tadbirlarini amalga oshirish;

— davlat hokim iyati va boshqam vining o liy  organlari 
tomonidan belgilanadigan soliq siyosatini amalga oshirishda bevosita 
qatnashish;

— soliq haqidagi qonunchilik hujjatlaiiga rioya etilishi uchun 
zarur shart-sharoitlam i ta'm inlash, soliqlar bo‘yicha majbu- 
riyatlami bajarishda soliq to ‘lovchilarga yordam ko‘rsatish;

— soliq to‘lovchilarbo‘yicha alohida-alohida hisoblab chiqilgan 
va amalda tushgan soliqlam ing hisobini ma'lum otlam ing yagona 
kompyuter tizim ida yuritish, Soliq to‘lovchilam ing yagona reyest- 
rini yuritish;
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— soliq  organlarida kadrlarni tanlash, ularni o'q itish , 
tayyorlash, qayta tayyorlash, tarbiyalash va joy-joyiga qo'yish 
bo'yicha kompleks tadbirlami amalga oshirish va boshqalar.

0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat soliq qo'mitasiga O'zbekiston 
R esp u b lik asin in g K on stitu tsiyasiga  asosan , O 'zb ek iston  
Respublikasi Bosh vazirining taqdim iga binoan O 'zbekiston  
Respublikasi Prezidentining Farmoni bilan tasdiqlanadigan Rais 
boshchilik qiladi.

Davlat soliq  qo'm itasi raisining birinchi o'rinbosari, rais 
o'rinbosarlari, Qoraqalpog‘iston  Respublikasi, viloyatlar va 
Toshkent shahar davlat soliq boshqarmalari boshliqlari 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tom onidan tayinlanadilar.

Davlat soliq qo‘mitasining tuzilmasiga quyidagilar kiradi:
— Nazorat-taftish bosh boshqarmasi;
— Rejim va kadrlar bosh boshqarmasi;
— Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent 

shahar davlat soliq boshqarmaiari;
— tumanlar, shaharlar va shaharlardagi tumanlax davlat soliq  

inspeksiyalari;
— Davlat soliq qo‘mitasining maxsus o ‘quv yurtlari.
Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar

davlat soliqboshqarmalariga va davlat soliq inspeksi^Iariga tegishli 
ravishda Vazirlar Mahkamasi hamda O‘zbekiston Respublikasi 
Davlat soliq qo‘mitasi raisi tom.onidan tayinlanadigan boshliqlar 
boshchilik qiladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat soliq qo‘mitasi va unga qarashli 
muassasalar mansabdor shaxslarining huquqlari, majburiyatlari 
va javobgarligi «Davlat soliq xizm ati to ‘g ‘risida»gi 0 ‘zbekiston 
Respublikasi qonuni, « 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat soliq  
qo‘mitasi to ‘g‘risida»gi nizom , shuningdek, « 0 ‘zbekiston Respub- 
likasi davlat soliq organlarida xizmatni o ‘tash to ‘g‘risida»gi nizom  
bilan tartibga solinadi.

Davlat soliq xizm ati oiganlari o ‘z faoliyatlarida 0 ‘zbekiston 
Respublikasining Konstitutsiyasiga, «Davlat soliq xizm ati to‘g‘ri- 
sida»gi qonunga va boshqa qonunchilik hujjatlariga, shuningdek 
O‘zbekiston Respublikasining xalqaro shartnom alariga amal 
qiladilar.
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Davlat soliq xizm ati organlarining o ‘z  vakolatlari doirasida 
qabui qiladigan qarorlari barcha yuridik va jism oniy shaxslar uchun 
majburiydir.

« 0 ‘zbekiston Respubiikasi davlat soliq oiganlarida xizmatni 
o ‘tash to ‘g‘risida»gi nizom  — 0 ‘zbekiston Respublikasi soiiq  
organiarida xizmatga qabul qilish tartibini va mansabdor shaxsiar 
tom onidan davlat xizm atini o ‘tash shart-sharoitlarini, ulam ing 
m as'uliyatini, shuningdek, ularga maxsus unvonlar berish va 
ulardan m ahium  qilish tartibini beigilaydi.

Soliq oiganlarining mansabdor shaxslariga soliq oiganlarida 
shtatdagi lavoziinlami ^allab tuigan shaxslar kiradi va ulaiga egallab 
turgan lavozimlariga hamda uzoq muddat ishlaganligiga muvofiq 
ravislida quyidagi maxsus unvonlar beriladi:

— soliq xizm atining bosh davlat maslahatchisi;
— soliq xizm atining I darajali davlat maslahatchisi;
— soliq xizm atining II darajali davlat maslahatchisi;
— soliq xizm atining III darajali davlat maslahatchisi;
— soliq xizm atining I darajali maslahatchisi;
— soliq xizm atining II darajali maslahatchisi;
— soliq xizm atining III darajali maslahatchisi;
— soliq xizm atining I darajali inspektori;
— soliq xizm atining II darajali inspektori;
— soliq xizm atiiiing III darajali inspektori;
— soliq xizm atining inspektori.
Davlat soliq xizm atining mansabdor shaxslariga:
bosh davlat m aslahatchisi, soliq xizm atining I, II, III darajali 

davlat m aslahatchisi unvonlari — 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Prezidenti tomonidan;

soliq  xizm atining I, II, III darajali m aslahatchisi, soliq  
xizm atining 1 darajali inspektori unvonlari — 0 ‘zbekiston  
Respublikasi Davlat soliq qo‘mitasi raisi tomonidan;

soliq xizmatining II va III darajali inspektori, soliq xizmatining 
inspektcri unvonlari — Qoraqalpog‘iston Respublik^i, viloyatlar 
va Toshkent shahar davlai soliq bosh boshqarmalari boshliqlari 
tomonidan beiiladi.

Davlat soliq xizm ati organlariga xizmatga qayiadan qabul 
qilingan shaxslarda ilgari berilgan maxsus unvonlar saqlanadi.
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Bunda, agar egallab turilgan lavozim  yanada yuqoriroq 
unvonni taqozo etsa, u holda ushbu unvon sinov muddati tugagach 
beriladi va u ilgaiigi maxsus unvondan ko‘pi bilan ikki daraja yuqori 
bo'lishi keraL

Agar egallab tuiilgan lavozim pastroq maxsus unvonni taqozo 
etsa, u holda xizmatga qaytadan qabul qiUngan shaxslaida ulaming 
ilgari berilgan maxsus unvoni saqlanib qoladi.

Soliq organlarining mansabdor shaxslari maxsus unvondan:
xodim  o ‘z nom iga isnod keltiruvchi qihnishlari uchun davlat 

soliq oiganlaridan bo‘shatilganda;
jinoyat sodir etganlik uchun — sudning qonuniy kuchga kiigan 

hukmiga binoan mahrum etilishi mumkin.
Davlat soliq organlarida shtatdagi lavozimga tayinlashda quyidagi 

talablarga rioya qilinadi;
— soliq organlarining mansabdor shaxsi vazifani asosiy yoki 

turdosh ixtisos bo'yicha ohngan m a’lum otga muvofiq yoxud 
mayjud ish tajribasiga muvofiq bajarishi kerak. Boshqa ixtisoslik  
bo'yicha vazifalami bajarish zamiati bo'lganda ular qayta tayyorlash 
va tajriba orttirishdan o'tadilar;

— mansabdor shaxslar yanada yuqori rahbarlik lavozim iga 
tasdiqlanguncha ushbu lavozim ni bajaruvchi etib tayinlanishlari 
m um kin, bunda ularning vazifalam i bajarib turish uzluksiz 
muddati uch oydan oshm asligi kerak;

yaqin qarindosh yoki yaqin qarindoshligi bo‘lgan (ota-onalar, 
aka-ukalar, opa-singillar, o ‘g‘illar, qizlar, er-xotinlar, shuning- 
dek, er-xotinlam ing ota-onalari, aka-ukalari, opa-singillari va 
farzandlari) soliq oiganlari mansabdor shaxslarining, agar ular- 
ning xizm ati bir-biriga bevosita bo‘ysunish yoki nazoratda bo‘lish 
biian bog'hq bo‘lsa, aynan bir sohq organida xizmatni o ‘tashiga 
ruxsat etilmaydi.

Iqtisodiyot va soliqqa oid  jinoyatlarga qaishi kurashish 
sam aiadorligini oshirish, davlat, yuridik va jism oniy shaxslaming 
iqtisodiy manfaatlaiini himoya qilish maqsadida hamda 0 ‘2bekiston 
Re^ubUkasi Prezidentiimig «M oUya-iqtisodiy, soUq sohasidagi 
jinoyatlaiga, jinoiy faoUyatdan olingan daiom adlam i legaUash- 
tirishga qarshi kurashishni kuchaytirish choia-tadbirlaii to ‘g‘ri-
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sida»gi 2006-yil 21-aprel qarori va 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasming «Iqtisodiyot va soliq sohasidagi jinoyatlaiga 
qarshi kurashishni kuchaytirish chora-tadbirlari to ‘g‘risida»gi_ 
2001-yil 6-iyul qarorlari bilan 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat 
soliq qo‘m itasi huzuridagi Soliq sohasidagi qonun buzilishlariga 
qarshi tezkor kurashish bosh boshqarmasi bazasida va uning 
mayjud shtatdagi xodimlari doirasida « 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Bosh prokuraturasi huzuridagi soliq, valutaga oid jinoyatlarga va 
jinoiy faoliyatdan olingan daromadlami legallashtirishga qarshi 
kurashish departamenti» va uning joylardagi bo'liiunalaii tashkil 
etilgan. Mazkur qarorlar bilan Departamenining nizomi va tashkiliy 
tuzilmalari lasdiqlangan.

Quyidagilar Departamentning asosiy vazifalari hisoblanadi:
— soliq, valutaga oid  jinoyatlarva huquq buzilishlarini o ‘z 

vaqtida aniqlash, ulam ing oldini olish, jinoiy faoliyatdan olingan 
daromadlami legallashtirishga va terrorizmni moliyalashtirishga 
qarshi kurashish to ‘g‘iisidagi qonunchilik hujjatlari bajarilishini 
nazorat qilish;

— davlat soliq siyosati amalga oshiiilishini ta’minlash, soliqqa 
tortish bazasini kengaytirish, soliq to ‘Iovchilam i qamrab olinishi 
va hisobining to'liqligini ta'm inlash, soliqlam i to'lashdan bo‘yin  
tovlash, uni chetlab o ‘tish mumkin bo‘lgan kanallari va mexanizm- 
laiini, «xufiyona» iqtisodiyotning shakllanishi yo‘llarini, konupsiya 
holatlarini o ‘z vaqtida aniqlash va bartaraf etish;

— valuta operatsiyalari bo'yicha hisobga olish va hisobotlaming 
to'liqligi va xolisonaligini nazorat qihsh; xorijiy valuta mablag‘la- 
rining qonunga xilof ravishda chetga chiqib ketishi, ohb kirilishi va 
olib chiqilishi, ulam ing noqonuniy muomalada bo‘hshi, valuta- 
ayirboshlash operatsiyalari bilan bog'liq boshqa qonun buzilish- 
larining oldini ohsh va bartaraf etish;

— mohyaviy razvedkaning zamonaviy tizim ini yaratish; jinoiy  
yo‘l bilan olingan daromadlarni legaUashtirish va terrorizmni 
moliyalashtirishning mumkin bo‘lgan kanaUari va mexanizmlarini 
aniqlashga yo‘naltirilgan mohyaviy, mulkiy operatsiyalar m onito- 
ringini tashkil etish va ohb borish; aniqlangan huquq buzihshlari 
to‘g‘risida tegishU huquqni muhofaza qUish oiganlari bo‘Unmalariga
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jinoiy ta’qibni tashkil etish, ma'muriy ta'sir choralarini qo'Ilash 
uchun o‘z  vaqtida axboiot taqdim etish va boshqalar.

Departamentga maqomiga ko'ra Bosh prokuror o'rinbosariga 
tenglashtiriigan va O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan 
tayinlanadigan Departament boshlig‘i  lahbarlik qiladi.

Departament boshlig'i uch nafar o'rinbosarga, shu jumladan 
bir nafar birinchi o‘rinbosaiga ega. Birinchi o‘rinbosar ayni vaqtda 
Yig‘ma axborot-tahlil boshqarmasining boshIig‘i hisoblanadi. Uning 
asosiy funksiyalari qilib Departament faoliyatining asosiy yo‘na- 
lishlari bo‘yicha rejalar ishlab chiqish; ulam ing ijrosi ustidan 
tezkornazoiatni amalga oshirish; Depaitamentrahbarlarigahisobot 
berish uchun yakuniy hujjatlami umumlashtirish belgilanadi.

Departament boshlig‘ining o'rinbosarlari o ‘z lavozimlariga 
Departament boshlig‘i taqdimnomasiga binoan va 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Prezidenti bilan kelishgan holda Bosh prokuror 
tom onidan tayinlanadi.

Departamentning hududiy boshqarmalari boshliqlari va ular- 
ning o‘rinbosarIari, tuman (shahar) bo‘Iimlari boshliqlari tegishli 
lavozimlaiga Departament boshlig'ining taqdimnomasiga binoan  
Bosh prokuror tom onidan tayinlanadi.

Boshliqboshchiligidagi Depaitamentyagona markazlashtiiilgan 
tizim ni tashkil etadi hamda quyi oiganlam ing yuqori turuvchi 
oiganlaiga va 0 ‘zbekiston Respublikasi Bosh prokuroriga to ‘hq 
bo'ysunishi va hisobot berishi asosida faoliyat ko‘rsatadi.

Departam ent berilgan vakolatlarga m uvofiq o ‘z hududiy 
bo'linmalarining barcha turdagi faoliyati ustidan tezkor nazoratni 
amalga oshiiadi.

0 ‘zbekiston Respublikasining «Davlat soliq xizmati to ‘g‘ri- 
sida»gi 7-m oddasiga muvofiq hamda « 0 ‘zbekiston Respubiikasi 
Bosh prokuiaturasi huzuridagi Soliq, valutaga oid jinoyatlaiga va 
jinoiy daromadlami legallashtiiishga qarshi kurashish departamenti 
to ‘g‘risida»gi nizom ga asosan Davlat soliq xizm ati organlari, 
huquqni muhofaza qiluvchi oiganlar, moliya oiganlari, banklar 
va boshqa moliya-kredit tashkilotlari o ‘zaro kelishib belgilangan 
tartibda soliqlar bo'yicha huquqbuzarliklaiga oid mayjud materiallar 
va huquqbuzarliklaming oldini olish yuzasidan ko‘rilgan chora-
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tadbirlar, o ‘tkazi!ayotgan tekshiruvlar to ‘g‘risida bir-birlarini 
xabardor qiladilar, shuningdek zinunalariga yuklatilgan vazifalami 
bajarish maqsadida boshqa axborotlami almashib turadilar.

Davlat soliq xizm ati organlari ichki ishlar organlari bilan 
birgalikda tezkor axborot alm ashish, soliq to ‘lashdan bo‘yin 
tovlagan hamda soliq va valuta, shuningdek, Jinoiy faoliyatdan 
olingan daromadlami legallashtirish va terrorizmni moliyalashtirish 
bilan bog'Iiq jinoyatlar sodir etgan shaxslami qidirish va ushlash 
tadbirlaiini amalga oshiradilar.

8 -§ . Bojxoaia sohasini boshqarish

0 ‘zbekiston Respublikasida 0 ‘zbeldston Respubhkasi ichki 
va tashqi siyosatining tarkibiy qismi hisoblanuvchi yagona bojxona 
siyosati amalga cshiriladi.

Bojxona siyosatining asosiy maqsadlari 0 ‘zbekiston Respubli- 
kasi bojxona hududida sam ar^  bojxona nazoratini hamda tovar 
ayirboshlashni tartibga solishni ta’m inlashdan, iqtisodiyotning 
rivojlanishini rag‘bailantirishdan, ichki bozom i himoyalashdan 
iborat.

0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat bojxona qo‘mitasi 0 ‘zbe- 
kiston Prezidentining « 0 ‘zbekiston Respublikasi Bojxona kom ite- 
tini tashkil etish io ‘g‘risida»gi 1991-yil 25-okiabr (o ‘z  kuchini 
yo'qotgan) farm oni, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
« 0 ‘zbekiston Respublikasining Davlatbojxona qo‘mitasini tashkil 
etish to ‘g ‘risida»gi 1992-yil 10-avgust (o ‘z  kuchini yo‘qotgan) 
farmoni, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining « 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Davlat bojxona qo‘mitasini tashkil qilish to‘g‘risida»gi 
1997-yiI 8-iyul farmoni, 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ah- 
kamasining « 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat bojxona qo*mitasi 
faoliyatini tashkil etish masalalari to‘g‘risida»gi 1997-yil 30-iyul 
qarori, 0 ‘zbekiston Respublikasining «Davlat bojxona xizmati 
to ‘g‘risida»gi_ 1997-yil 27 avgust qonunlari bilan tashkil etilgan 
va qo'mita nizom i hamda tuzilmalari tasdiqlangan.

0 ‘zbekiston Respublikasining K onstitutsiyasi va «Davlat 
bojxona xizmati to ‘g‘risida»gi 1997-yil 27-avgust qonuniga asosan.
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0 ‘zbekiston Respublikasi Bojxona qo'm itasi va bojxona organlari 
0 ‘zbekiston Respublikasining yagona bojxona siyosatini amalga 
oshirish va iqtisodiy manfaatlarini himoya qilish maqsadida tashkil 
etilgan.

0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat bojxona qo‘m itasi, Davlat 
bojxona qo'm itasining Qoraqalpog'iston Respublikasi, viloyatlar, 
Toshkent shahri bo‘yicha boshqarmalari, bojxona komplekslari va 
bojxona postlari bojxona organlaridir.

D avlat bojxona qo‘m itasi organlarining asosiy vazifalari 
quyidagilar hisoblanadi:

— respublikaning iqtisodiy manfaatlarini him oya qilish va 
belgilangan vakolatlar doirasida uning iqtisodiy xavfsizligini 
ta’minlash;

— req)ublika boj siyosati ishlab chiqilishi va amalga oshirilishida 
qatnashish;

— boj qonunlariga rioya qilinishi ustidan nazorat o ‘matish;
— boj ishlarini amalga oshirishda fuqarolaming, shuningdek 

yuridik shaxslarniiig huquq va manfaatlarini him oya qilish;
— respublikaning tashqi iqtisodiy aloqalari rivojlanishiga 

ko'maklashish;
— xorijiy davlatlarning bojxona organlari, bojxona ish i 

masalalari bilan shug'uUanuvchi xalqaro tashkilotlar bilan ham - 
korlik qilish, xalqaro bojxona va savdo tashkilotlarida qatnashish;

— 0 ‘zbekiston Respublikasining xalqaro shartnomalardan 
kelib chiquvchi bojxona ishiga oid majburiyatlaming bajarilishini 
ta’minlash;

— boj poshlinalari, soliqlar va boshqa boj to ‘lovlarini undirish;
— respublikaning boshqa davlatlar bilan savdo-iqtisodiy, 

valuta-m oliyaviy  m unosabatlarini b o j-ta r if tartibga so lish  
vositalarini ishlab chiqish va samarali qo'Uash;

— 0 ‘zbekiston Respublikasining bojxona chegarasi oiqali 
o ‘tadigan tovarlar va transport vositalari ustidan bojxona tekshiruvini 
ta’minlash;

— respublikaning bojxona chegarasi orqali tovar oboroti 
o ‘tish in i jadallashtirishga ko‘m aklashuvchi shart-sharoitlar 
yaratish;
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— kontrabandaga, bojxona qonunchiligi buzilishiga qarshi 
kurashish, respublikaning bojxona chegarasi orqali giyohvandlik 
vositalaii, psixotrop va portlovchi moddalar, qurol-yarog‘, valuta 
boyhklari, m illiy boylik hisoblangan badiiy, madaniy-tarixiy va 
arxeologik meros buyumlari, intellektual mulk obyektlari g‘ayri- 
qonuniy olib o'tUishining oldini olish;

— bojxona statistikasi va maxsus bojxona tizim ini yuiitish, 
0 ‘zbekision Respubhkasi Hukum atini, manfaatdor vazirliklar 
va idoialam i bojxona ishiga tegishh masalalar bo^yicha axboiot bilan 
ta’minlash;

— bojxona ishi sohasidagi &oliyat to‘g‘iisida axborot to ‘plash 
vauni ishJashning avtom atlashtiiilgantizim ini ishlab chiqish, joiiy  
etish va boshqalar.

Davlat bojxona qo‘m itasiga 0 ‘zbekiston Respubhkasi Bosh 
vazirining taqdim nom asiga ko‘ra 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Prezidentining faimoni bilan tasdiq^adigan Rais boshchilik qjladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat bojxona qo‘mitasi raisining 
o'rinbosarlari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat bojxona qo‘m i- 
tasining Qoraqalpog‘iston  Respublikasi, viloyatlar, Toshkent 
shahri bo'yicha boshqarmalari va ixtisoslashtirilgan bojxona maj- 
mualari boshhqlari 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan 
tayinlanadi va lavozimidan ozod qilinadi.

Rais o'rinbosarlari o'rtasida vazifalam i taqsim lash Davlat 
bojxona qo'mitasi laisi tomonidan amalga oshiriladi.

Bojxona organlari o ‘z faohyatida 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Konstitutsiyasiga, 0 ‘zbekiston Respubhkasining «Davlat bojxona 
xizm ati to ‘g ‘risida»gi qonunga, 0 ‘zbekiston Respublikasining 
boshqa qonunchilik hujjatlariga va xalqaro shartnomalariga amal 
qiladUar.

Bojxona organlari qonunchilik hujjatlariga muvofiq o ‘z fao- 
liyatlarini davlat hokimiyati mahahiy oiganlaridan mustaqil tarzda 
amalga oshiiadilar.

0 ‘zbekiston Respublikasining quruqlikdagi hududi, hududiy 
va ichki suvlari hamda ular ustidagi havo bo‘shlig‘i bojxona hududini 
tashkil etadi.

0 ‘zbeldston Respubhkasi hududida erkin bojxona zonalari va 
erkin om borlar b o‘lish i m um kin, ularning hududlari, agar
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qonunchilik hujjatlarida boshqacha tartib nazarda tutilmagan bo'lsa, 
0 ‘zbekiston Respublikasi bojxona hududidan tashqarida joylashgan 
deb qaraladi.

Bojxona hududi sarhadlari, shuningdek erkin bojxona zonalari 
va erkin omborlaming atroflari 0 ‘zbekiston Respublikasining boj- 
xona chegarasi hisoblanadi.

Bojxona nazorati 0 ‘zbekiston Respublikasining bojxona ishi 
sohasidagi qonunchilik hujjatlari va xalqaro shartnomalariga rioya 
etUishini ta’minJash maqsadida bojxona oiganlari amalga oshiradigan 
tadbirlar majmuidan iborat.

Bojxona nazomti shakllari. Bojxona nazorati bojxona oiganlari- 
ning mansabdor shaxslari tom onidan quyidagi yo‘Uar bilan o ‘t- 
kaziladi:

— bojxona maqsadlari uchun zarur bo‘lgan hujjatlar va m a’lu- 
m otlam i tekshirish;

— jism oniy va mansabdor shaxslami og‘zaJd so'rab-surish- 
tirish;

— bojxona ko‘rigidan o'tkazish;
— tovarlar, transport vositalari, binolar va boshqa joylam i 

bojxona tom onidan qiyoslash;
— tovarlar va transport vositalarini hisobga olish;
— hisobga oUsh va hisobot tizim ini teJcshirish;
— bojxona nazoratidan o ‘tkazUishi Jozim bo‘lgan tovariar va 

transport vositalari turishi mumkin bo‘lgan yoxud nazorat qUish 
bojxona organJari zimmasiga yuklatilgan faoliyat amalga osliiri- 
layotgan hududlar, binoJar va boshqa joyJami tekshirish;

— qonunchUik hujjatlarida nazarda tutilgan boshqa shaldJarda 
amalga oshiriJadi.

Bojxona nazorati o ‘tkazUayotganida inson, hayvonot va o ‘sim - 
lildar hayoti va sog‘lig‘i uchun xavfeiz bo‘lgan hamda tovarJar va 
transport vositalariga ziyon yetkazmaydigan texnikaviy va boshqa 
vositaJar qo‘UaniJishi m u m ^ .

Bojxona rejimi 0 ‘zbeldston Respublikasining bojxona chegarasi 
orqaU oUb o‘tUadigan tovarlarva transport vositalarining maqomini 
bojxona maqsadlari uchun belgUovchi qoidalar majmui.

TovarJar va transport vositalarini bojxona chegarasi orqaU oUb 
o‘tish ulaming bojxona rejimlariga muvofiq amalga oshiriJadi.
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Shaxs, agar qonunchilik hujjatlarida boshqacha tartib nazarda 
tutilmagan bo'lsa, tovarlar va transport vositalarining xususiyati, 
miqdori, qaysi mamlakatda ishlab chiqarilgani yoki qaysi maqsadga 
m o‘ljallanganligidan qat’i nazar, istalgan rejimni tanlashga yoki 
uni boshqasiga o ‘zgartirishga haqli.

Rejimlaming qo'llanish tartibi 0 ‘zbekiston Respublikasi Dav- 
lat bojxona qo‘mitasi tomonidan belgilanadi.

Bojxona organlarining mansabdor shaxslaiiga ular egallab 
turgan lavozimJaiga hamda necha yil ishlaganliklariga qarab, quyidt^i 
maxsus unvonlar beiiladi:

— kichik tarkib — bojxona xizmatining kichik seganti, bojxona 
xizmatining seqanti, bojxona xizmatinmg katta serjanti;

— o‘rta boshliqlar tarkibi — bojxona xizmatining leytenanti, 
bojxona xizmatining katta leytenanti, bojxona xizmatining kapitani;

— katta boshliqlar tarkibi — bojxona xizmatining mayori, 
bojxona xizmatining podpolkovnigi, bojxona xizmatining polkovnigj;

— oliy boshliqlar tarkibi — bojxona xizmatining general- 
mayori, bojxona xizmatining general-leytenanti, bojxona xizma- 
tining general-polkovnigi.

Oliy boshliqlar tarkibiga maxsus unvonlar berish va ulardan 
mahrum etish tartibi 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomo- 
nidan belgilanadi.

Bojxona oiganlari o‘z zimmalariga yuklatilgan vazifalami davlat 
boshqaruvining boshqa oiganlari va davlat hokimiyati mahailiy 
organlari bilan hamkorlikda bajaradilar. Mazkur oiganlarbojxona 
nazoratini amalga oshirish hamda bojxona haqidagi qonunchilik 
hujjatlarining buzilishiga qarshi kurashda bojxona oiganlariga 
ko‘maklashishlari shart.

Bojxona oiganlari o‘z vakolatlari doiiasida chiqaradigan hamma 
uchun majburiy tusdagi normativ hujjatlar tegishli vazirliklar, 
idoralar bilan kelishilishi va qonunchilik hujjatlarida belgilangan 
tartibda ro'yxatdan o‘tkazilishi lozim.

O ‘zbekiston Respublikasi Davlatbojxona qo‘mitasi 0 ‘zbekis- 
ton Respublikasining qonunchilik hujjatlariga va xalqaro shartno- 
malariga muvofiq bojxona ishi, kontrabandaga, giyohvandlik 
vositalari va psbtotrop moddalaming g‘ayriqonuniy muomalasiga
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qaishi kuiash masalaiaii ham da o‘z vakolati doirasidagi boshqa 
masalalar bo'yicha xorijiy davlatlaming bojxoEa va boshqa oiganlari 
hamda xalqaro tashkilotlar bilan hamkorlikni amalga oshiradi.

Bojxona oiganlari qontmchilik huiiatlarida belgilangan tartibda 
o ‘z vakolatlaiiga kiiadigan ayrim harakatlaming boshqa oiganlar 
va tashkilotlar tomonidan bajarilishiga yo‘l qo‘yadilar.

Bojxona organlari Milliy xavfsizl^ xizmati va ichki ishlar 
o rg a n l^  bilan o ‘zaro hamkorlikda qonunchilikda belgilangan 
tartibda tezkor-qidimv faoliyatini amalga oshiradilar.

Nazorat uckun savol va topshiriqlar

1. 0 ‘zbeMston Respublikasining mudofaa qobiliyati qanday normativ 
hujjatlarda mustahkamlab qo‘yOgan?

2. Mudofaa sohasida davlat siyosatining asosiy prinsiplari va 0 ‘rijekiston 
Respublilrasi Qurolli Kuchlari tarkibi haqida so‘zlab bering.

3. 0 ‘zbekiston Respublikasi Piezidenti va Vazirlar Mahkamasi qanday 
vakolatlaiga ega?

4. Mudofaa sohasida 0 ‘zbekiston Respublikasi Mudofaa vaziriigi, Qurolli 
Kuchlaming Birlashgan shtabi va Karbiy okruglaming vazifalari 
hamda fuqarolarnmg majburiyatlariga nimaiar kiradi?

5. Mudofaa sohasida davlat boshqaruvi oiganlarining ichki ishlar oiganiari 
bilan o'zaro hamkorligi haqida tushuntirib bering.

6. 0 ‘zbekiston RespubUkasi Milliy xavfsizlik xizmatinmg asosiy 
vazifalariga nimalar kiradi?

7. 0 ‘zbeldston Respublikasi Davlat chegarasini belgilash va o'zgaitiiishda 
qanday piinsiplarga amal qilinadi?

8. Davlat chegarasini himoya qilish va qo'riqlash sohasida boshqa 
vazirliklar hamda idoralar faoliyatimng ahamiyati haqida so‘zlab 
beiing.

9. 0 ‘zbekiston Respublikasi ichki ishlar organlarining asosiy vazifalaii 
va Ichki ishlar vazirligining vakolatlari nimalardan iborat?

10. O'zbekiston Respublikasi Favqulodda vaziyatlar vazirligining asosiy 
vazifalaiiga nimalar kiradi?

11. 0 ‘zbekiston Respublikasi Vaziiiar Mahkamasi favqulodda variyatlardan 
muhofaza qilish sohasida qanday vakolatlarga ega?

12. 0 ‘2bekiston Respublikasi Adliya vazirligining asosiy vazifalari va Vazirlik 
tizimiga qanday tuzihnalar kiradi?
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13. 0 ‘zbekiston R espublikasi Tashqi ishlar vazirligi tizim i va uning  
asosiy vazitalari haqida so ‘zlab bering.

14. Respubhka tashqi ishlar sohasida 0 ‘zbekiston Prezidenti va 0 ‘zbekiston 
Respublikasi O liy M ajlisi Senati qanday vakolatiarga ega?

15. 0 ‘zbekiston Respubhkasi D avlat sohq qo‘m itasining asosiy vazifalari 
va tuzilm alari haqida tushuntiiing.

16. 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat bojxona qo‘mitastning asosiy vazifalari 
nim alardan iborat?

17. Bojxona nazorati va bojxona rejiiriining farqini aytib bering.
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XX II bob
TARMOQLARARO BOSHQA SOHALARNI MA’MURIY- 

HUQUQIYTARTIBGA SOLISH

l-§ . Statistika sohasim boshqarish

Statistika deganda jamiyat hayotidagi hodisalar va jarayonlar 
to ‘g‘risida yalpi axborotlami yig‘ish, qayta ishlash, tahhl va e’lon 
qilish bilan bog‘liq amaliy faohyat sohasi tushuniladi. Statistika 
amaliyotining bosWanishi davlatning^zydo bo‘hshi davriga to ‘g‘ri 
keladi. Qadimgi davrlardayoq xo‘jalilc va harbiy ehtiyojlar, ahoh, 
yer, mol-mulk hisobi bo‘yicha statistika ishlari amalga oshirilganligi 
haqida ma'lumotlar mayjud. Fan sifatida statistikaga XVII asming 
oxirida ingliz iqtisodchisi U. Pettt asos solgan.

0 ‘zbekiston Respublikasida statistika sohasini boshqarish 
0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasiga yuklatilgan. 
Davlat statistika qo‘mitasi 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 
« 0 ‘zbekiston Respublikasi Makroiqtisodiyot va statistika vazirligini 
qayta tashkil etish to ‘g‘risida»gi 2002-yil 24-dekabr farmoniga 
asosan tashkil etilgan. Qo‘m ita to‘g‘risidagi N izom  0 ‘zbekiston 
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2003-yil 8-yanvar qarori 
bilan tasdiqlangan.

0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo'mitasi statistika 
sohasida rivojlaiiishning milhy va mintaqaviy xususiyatlaiini hisobga 
olgan holda ilmiy metodologiyaga, xalqaro standartlar va qoidalaiga 
asoslangan yaxht ilg'or statistika axboroti tizimini yaratishga va 
uning faohyat ko‘rsatishiga yo‘naltirilgan yagona siyosatni amalga 
oshiruvchi, davlat hokimiyati va boshqaruv organlari, xo‘jalik 
yurituvchi subyektlar, fuqarolar va tashkilotlaming rasmiy statistika 
axborotlariga bo‘lgan ehtiyojini qondiruvchi davlat hokimiyati ijro 
etuvchi organi hisoblanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasining «Davlat statistikasi to ‘g‘- 
risida»gi 2002-yil 12-dekabr qonuniga muvofiq Davlat statisti- 
kasining asosiy vazifalari quyidagilardan iborat;
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— ijtim oiy-iqtisodiy hodisalar va Jarayonlar hamda ulaming 
natijalaii to‘g‘risidagi statistika ma’liimotlartni yig'ish, qayta ishlash, 
Lo'plash, saqiash, umumlashtirish, tahlil etish va e’lon qilish;

— xalqaro standartlarga mos keluvchi yagona statistika uslu- 
biyatini ta'm inlash;

— davlat organlari va fuqarolaming o‘zini o‘zi boshqarish 
organlari, yuridik shaxslar, davlat muassasalari va xalqaro tashldlot- 
lami, shuningdek jamoatchihkni belgilangan tartibda statistika 
ma'lumotlari bilan ta’minlash;

— statistika ishlarini tashkil etish uchun zarur bo'lgan iqtiso- 
diy-statistika tasniflagichlar tizimini hamda koixonalar va tashkilot- 
laming yagona davlat registrini yuritish.

Davlat statistikasi vakolatli oigani hamda uning Qoraqal- 
pog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahridagi, tuman- 
larva shaharlardagi oiganlari davlat statistikasi oiganlaii hisoblanadi. 
Davlat statistikasi vakolatii organining rahbari 0 ‘zbekiston Res- 
publikasi Prezidenti tom onidan uch yil muddatga tayinlanadi.

Davlat statistikasi oiganlari m a’lumotlar manbalarini, statistika 
usuUarini, statistika ma'lumotlarining mazmuni, shakli, vaqti va 
tarqatilishini tanlashda mustaqildir. Davlat siatistikasi oiganiarining 
faoliyatiga davlat organlari va mahalliy davlat hokiiniyati oiganlari 
aralashishiga yo‘l qo‘yilmaydi.

Davlat statistikasi organlaiini moliyalashtirish hamda moddiy- 
texnika jihatidan ta ’minlash Davlat statistika ishlari dasturiga 
muvofiq davlat budjeti mablag'lari hisobidan amalga oshiiiladi. Davlat 
statistika ishlari dasturiga kiritilmagan statistika ishlariga haq to‘lash 
buyurtmachi tomonidan shartnoma asosida amalga oshiriladi.

Quyidagilar 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mi- 
tasining asosiy vazifalari hisoblanadi:

statistika sohasida yagona siyosatni ishlab chiqish va amalga 
oshirish, statistikani tashkil etishning zamonaviy xalqaro statistika 
standartlariga javob beradigan samarali tizimini ta’minlash;

ilmiy asoslangan, bozor iqtisodiyoti asosiy prinsiplarigajavob 
beradigan yagona statistika metcdclogiyasini hamda milliy hisob 
raqamiarini tuzishni ta’minlovchi va xalqaro statistika standsunlariga 
muvofiq bo‘lgan ko‘rsatkichlar tizimini ishlab chiqish va joriy 
etish;
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jamiyatning iqtisodiy va ijtimoiy hayotida ro‘y  berayotgan 
jarayonlam i har tomonlama tavsiflovchi statistika va hisobot 
ko'rsatkichlarining tezkorligi, ishonchliligi, xolisligi vaizchiiligini 
ta ’minlash:

statistik axborotning qulayligi, aniqligi va oshkoialigini ken- 
gaytirish ishlarini amalga oshirish;

statistika ishlarini tashkil etishning statistika axborotini yig'ish, 
ayta ishlash va umumlashtirish tartibiga xar qanday aralashishni 
istisno qiluvchi tizimni yaratish;

ijtimoiy-iqtisodiy hodisalarva jarayonlarto‘g‘risida statistika 
axborotlarini yig‘ish, qayta ishlash, to‘plash, saqlash, um um - 
lashtirish, tahlil qilish va e’Ion qilishni amalga oshirish;

statistika ishlari davlat buyurtmasini tayyorlash va uning 
bajarilishini ta ’minlash, davlat hokimiyati va boshqaruv oiganlari 
ehtiyojlari, foydalanuvchilaming statistika axborotlariga bo'lgan 
talabini o‘iganish asosida Da\dat statistika ishlari dasturlarini ishlab 
chiqish va ulaming bajarilishini tashldl etish va hokazo.

2 -§ . D avlat muikml boshqarish

0 ‘zbekiston Respublikasida davlat mulkini boshqarish 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi Davlat mulki qo‘m itasigal yuklatilgan. 
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining « 0 ‘zbekiston Respubli- 
kasi Davlat mulki qo‘mitasi faoliyatini takomillashtirishga doir 
chora-tadbirlar to‘g‘risida»gi 2006-yil 26-aprel qaiori bilan qo‘mita 
faoliyati qayta tashkil etildi. Ushbu qaroiga muvofiq qo‘mita nizomi 
tasdiqlandi.

Davlat mulki qo‘mitasi davlat boshqamv oigani hisoblanadi. 
Iqtisodiy islohotlami yanada chuqurlashtirish, davlat tasarmfidan 
chiqarish va xususiylashtirish jarayonlarini jadallashtirish qo‘mita 
faoliyatining asosiy yo'nalishi hisoblanadi.

Davlat mulki qo'mitasi o ‘z faoliyatida 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasiga hisobot beradi.

Davlat mulki qo‘mitasi o ‘z faoliyatida 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Konstitutsiyasiga va qonunlariga, Oliy Majlis qarorlariga, 0 ‘z- 
bekiston Respublikasi Prezidentining farm onlari va farm o-
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yishlariga, 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi qaror- 
laii va farmoyishlariga hamda Davlat muUd qo'mitasi nizomiga amal 
qiladi.

Davlai muUd qo‘mitasi o ‘z faoliyatini bevosita, shuningdek 
0‘zining hududiy organlari orqali davlat oiganlari, luqarolaming 
o‘zini o‘zi boshqarish organlari, nodavlat notijorat tashkUotlar 
va boshqa tashkilotlar bilan o ‘zaro hamkorlikda amalga oshiradi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat mulki qo'mitasining o ‘z 
vakolatlari doirasida qabul qilgan qarorlari vazirliklar, idoralar, 
mahalliy ijroiya hokimiyat organlari, xo‘jalik yurituvchi subyektlar, 
mansabdor shaxslar va fuqarolar tom onidan bajarUishi majbu- 
riydir.

Quyidagilar Davlat m ulki qo‘mitasining asosiy vazifalari 
hisoblanadi:

respublika iqtisodiyotida xususiy sektoming o‘mi va ahamiyatini 
tubdan oshirish hamda mazkur tarmoqda davlat ulushini yanada 
kamaytirishga qaratUgan chora-tadbirlami amalga oshirish;

vazirliklar, idoralar va tashkilotlarda, davlat korxonalari va 
tashkilotlarining, shu jumladan davlat budjeti mablag‘lari hisobiga 
moliyalashtirUadigan davlat korxonalari va tashkUotlari, shuningdek 
ustav fondlarida davlat ulushi bo‘lgan xo‘jalik janUyatlarining davlat 
mulki hisobini va reyestrini yuritishni ta ’minlash;

boshqamvchi kompaniyalar va davlat ishonchli valdllarining davlat 
ixtiyoridagi, shu jumladan chet ellardagi mulkini samarali boshqarish 
yuzasidan faoliyati samaradorligi monitormgini olib borish;

Davlat mulki (ulushlari) mavjud bo‘lgan korxonalar faoliyati 
samaradorligini oshirish yuzasidan ularda zamonaviy menejmentni 
joriy etish, marketingni rivojlantirish va ishlab chiqarishni moder- 
nizatsiyalashga yo'naltirilgan chora-tadbirlar majmuini amalga 
oshirish;

bozor mexanizmlarini rivojlantirish, raqobat muhitini shakl- 
laniirish va xususiy m ulk ortishini rag'batlantiruvchi davlat 
tasamifidan chiqarish va xususiylashtirish dasmrlarini ishlab chi- 
qish va amalga oshirish;

korxonalami keyinchalik xususiy mulk sifatida sotish uchun 
ulam i xususiyiashtirishdan keyin va sotishdan oldin samarali 
tayyorlashni joriy etish;
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davlat mulki obyektlariui xususiylashtirishjarayonlarigaxorijiy 
investitsiyalami jalb qilish, investorlar o‘rtasida respublikamizda 
ular uchunbeiilgan imtiyozlar va kafolatlar to ‘g‘risida tushuntirish 
ishlarini olib boiish.

Davlat mulki qo‘mitasi o‘ziga yuklangan vazifalaiga muvofiq 
quyidagi funksiyalami bajaradi:

davlat tasarm fidan chiqarish va xususiylashtirish, davlat 
mulkini boshqarish bilan bog‘liq jarayonlami tahlil qiladi hamda 
mulkiy va korporativ munosabatlami tartibga soluvchi normalami 
takomillashtirishga doir takliflami shakllantiradi;

manfaatdor vazirliklar, idoralar hamda xo‘jalik birlashmalarini 
jalb etgan holda davlat tasarrufidan chiqarish va xususiylashtirish 
davlat dasturlari loyihalarini ishlab chiqib, 0 ‘zbekiston Respubli- 
kasi Vazirlar Mahkamasiga taqdim etadi va ulaming amalga 
oshirilishini ta’minlaydi;

o‘z vakolatlari doirasida tegishli davlat dasturlariga kiritilmagan 
davlat mulki obyektlarini davlat tasarmfidan chiqarish va xususiy- 
lashtirish to ‘g‘risida qarorlar qabul qiladi;

davlat mulkini davlat tasarrufidan chiqaiish va xususiylash- 
tirish, hisobini yuritish va boshqarishni tashkil etish sohalarida 
uslubiy rahbarlikni amalga oshiradi;

Davlai mulki qo‘mitasi hamda uning tasaixufidagi tuzilmalar- 
ning kadrlaiini qayta tayyorlash va malakasini oshirishni ta 'm in- 
laydi, ular rahbaiiaii va mutaxassisiarini attestatsiyadan o'tkazishni 
amalga oshiradi.

Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar 
hududiy boshqarmalari Davlat muUd qo‘mitasining tiziminitashkil 
qiladi.

3—§ . Tabiatm  m uhofaza qOish sohasini boshqarish

0 ‘zbekiston Respublikasi Tabiatni muhofaza qilish Davlat 
qo'mitasi ilk bor Ohy Sovet Prezidiumining 1988-yil 15-apreldagi 
farmoni bilan tashkil etilgan. 0 ‘zbekiston Respublikasi Tabiatni 
m uhofaza qihsh D avlat qo‘m itasining nizom i O‘zbekiston 
Respublikasi Oliy Majlisining « 0 ‘zbekiston Respublikasi Tabiatni
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m uhofaza qilish Davlat qo 'm itasining N izom ini tasdiqlash 
to‘g‘risida»gi 1996-yil 26-aprel qarori bilan tasdiqlangan_. Qo‘mita 
o‘z faoliyatini ushbu Nizom va 0 ‘zbekiston Respublikasining 
«Tabiatni muhofaza qilish to ‘g‘risida»gi 1992-yil 9-dekabr qonuni 
asosida olib boradi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Tabiatni muhofaza qilish davlat 
qo'mitasi 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Senatiga 
bo‘ysunadi hamda vazirliklar, davlat qo‘mitalari, idoralar, korxo- 
nalar, muassasalar va tashkilotlar, shuningdek ayrim shaxslar 
tom onidan yer, yer osti boyliklari, suv, o 'rm on, hayvonot va 
o‘simlik dunyosidan, atmosfera havosidan foydalanish hamda ulami 
muhofaza qilishga doir qonunlarga rioya etilishi ustidan davlat 
nazoratini amalga oshiradi.

O‘zbekiston Respublikasi Tabiatni muhofaza qilish davlat 
qo‘mitasining vakolatlari 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi- 
ning Senati tasdiqlaydigan nizom bilan belgdanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Tabiatni muhofaza qilish davlat 
qo'mitasi o‘z vakolatlari doirasida qabul qilgan qarorlar davlat 
idoralari, korxonalar, muassasalar, tashkilotlarvafuqarolaruchun 
majburiydir.

0 ‘zbekiston Respublifaisi Tabiatni muhofaza qilish davlat 
qo‘mitasining asosiy vazifalari quyidagilardaniborat

atrof tabiiy muhitni muhofaza qilish, tabiat resurslaridan 
foydalanish va ulami qayta tildash ustidan davlat nazoratini amalga 
oshirish;

tabiatni muhofaza qilish faoliyatini tarmoqlararo kompleks 
boshqarish;

tabiatni muhofaza qilish va resurslami tejash borasida yagona 
siyosatni ishlab chiqish va amalga oshirish;

a tro f tabiiy m uhitning ekologik holati qulay bo ‘lishini 
ta ’minlash, ekologikvaziyatni sog‘lomlashtirish.

atrof tabiiy muhitni muhofaza qilish va tabiat resurslaridan 
foydalanishning iqtisodiy usuUarini keng qo‘Uash.

Qo‘mitaga 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentmmg taqdimiga 
binoan 0 ‘zbekiston Respublik^i Oliy Majlisi Senati tomonidan 
tayinJanadigan va lavozimidan ozod etiladigan Rais rahbarlik 
(O'zbekiston Konstimtsiya 80-moddaning 5-bandi).

610



0 ‘zbekiston Respublikasi Tabiatni muhofaza qilish davlat 
qo'mitasi raisining o ‘rinbosarlaridan biri ayni vaqtda Bosh davlat 
ekologik ekspertizasining boshlig'i hisobianadi. 0 ‘zbekiston Res- 
publikasining «EkologiJc ekspertiza to ‘g‘risida»gi 2000 yil 25 may 
qonuniga asosan, 0 ‘zbekiston Respublikasi Tabiatni muhofaza 
qilish davlat qo‘mitasi davlat ekologik ekspertizasini tashkil etadi 
va o‘tkazadi hamda ekologik nazoratni amalga oshiradi.

4 -§ . M oliya va k red it sohasim  boshqarish

0 ‘zbekiston Respubilkasida moliya sohasini boshqarish 
O ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligiga yuklatilgan. Vaziriik 
to ‘g‘risidagi nizom 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkama- 
sining 1992-yil 23-noyabrdagi 553-sonli qarori bilan tasdiqlangan.

0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi respublikaning 
markaziy moliya-iqtisodiy organi sifatida 0 ‘zbekiston Respubli- 
kasining moliyaviy naix siyosatini hayotga tatbiq etadi va uning 
butun hududida moliya, narx-navoni tashkil etish faoUyatiga 
umumiy rahbarlikni amalga oshiruvchi 0 ‘zbekiston Respublikasi- 
ning davlat boshqaruvi organi hisoblanadi.

Moliya vazirligi 0 ‘zbekiston Respublikasining vazifalari va 
funksiyalarini amalga oshirish uchun zarur moliyaviy negiz 
yaratishni, respublika budjetini ishlab chiqish va ijro etishni, uning 
daromad qismi barqarorligihi ta ’minlashni, valuta rejasini tuzish 
va ijro etishni, pul resurslaridan oqilona va tejab sarflashni ta 'm in- 
laydi.

Moliya vazirligi respublika budjettning ham daromadlar, ham 
xarajatlar bo‘yicha ijro etilishi uchun, moliyaviy resurslam i 
umumrespublika ehtiyojlariga safaibar etish ishlarini tashkil etishga 
javob beradi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi, Qoraqalpog‘iston 
Respublikasi Moliya vazirligi, viloyatlar va tuma:dar hokimliklari 
boshqarmalari va bo‘limlaii, davlat sug‘urta idoralari, shuningdek, 
ularga qarashli davlat koixonalari, muassasalari va tashkilotlari 
0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligining yagona tizimini 
tashkil etadi.
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Moliya vazirligi o‘z tizimiga kiruvchi koixonalar, muassasalar 
va tashkilotlar faoliyatini to‘g‘iidan-to‘g‘ii yoki o ‘zi tashkil etadigan 
oiganlar orqali muvofiqlashtiradi va yo‘naltiiadi.

Moliya vazirligining asosiy vazifalari quyidagilar hisoblanadi: 
moliya tizimining, soliq va narx-navo siyosatining 0 ‘zbekiston 

Respublikasining ijtim oiy-iqtisodiy rivojlanishiga faol ta ’sir 
ko 'rsatish, ishlab chiqarish samaradorligini oshirish, milliy 
daromadning, korxonalar va tashkilotlar daromadlaririing va boshqa 
moliyaviy resurslaming o‘sishini ta ’minlash;

m oliya-kredit vositalarining xo‘jalik  m exanizmi boshqa 
elementlari bilan aloqalarini mustahkamlash;

respubUkaning moliyaviy resurslarini ijtimoiy ishlab chiqa- 
rishni rivojlantirish va fan-texnika taraqqiyotining ustuvor 
yo‘nalishlariga jam lash, ijtimoiy rivojlanishni jadallashtirish, 
m a’lum maqsadga yo'naltirilgan yaxlit xalq xo‘jaligi dasturlarini 
mablag' bilan ta’minlash, zarur moliya, valuta rezervlarini tashkil 
etish;

moliya, budjet, valuta va soliqni rejalashtiiish va mablag‘ bilan 
ta’minlash usullarini takomillashtirish;

auditorlik tashkilotlari tomonidan litsenziya bitimlarida nazarda 
tutilgan litsenziya talablari va shartlariga lioya etishni nazoiat qilish;

korxonalar, vazirliklar, idoralar, banklar va davlat sug‘urta 
tashkilotlarida buxgalteriya hisobi va hisobotini tashkil etish va 
takomillashtiiish, xo‘jalik yuiitishning yangi shakllaiini joiiy etish 
sohasida mahalliy moliya oigaiilarining &oliyatini m uvofii^htiiish.

0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligiga 0 ‘zbekiston Res- 
publikasi Konstitutsiyasiga binoan 0 ‘zbekiston Respublikasi Pre- 
zidenti tomonidan tayinlanadigan va 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy 
Majlisi tasdiqlaydigan Vazir boshchilik qiladi.

Moliya vaziii Vazirlar Mahkamasi tomonidan tayinlanadigan 
o‘rinbosarlariga ega bo‘ladi. 0 ‘rinbosarlar o‘rtasidagi vazifalar 
0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vaziii tomonidan taqsimlanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining «Davlat budjetining 
g 'azna ijrosi tizim ini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari 
to ‘g ‘iisida»gi 2007-yil 28-fevral qaroriga muvofiq 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Moliya vazirligi tarkibida G ‘aznachilik oigani tashkil
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etilgan. Vazirlar Mahkamasining 2007-yil 20-mait qaroriga binoan 
0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligining G 'aznachiligi 
to ‘g‘risidagi nizom tasdiqlangan. G 'aznachilik o‘z faoliyatida 
0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va qonunlariga, 0 ‘zbe- 
kiston R espublik^  Oliy Majlisi palataiarining qarorlariga, 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi Prezidentiiring farmoiriari, qarorlari va 
farmoyishlariga, 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlai- M ahkama- 
sining qarorlari va farmoyishlariga, mazkur Nizomga ham da o‘z 
faoliyatiga tegishli bo‘lgan boshqa normativ-huquqiy huijatlarga 
amal qiladi.

G ‘aznachilik o‘z faoliyatini davlat boshqaruviniDg boshqa 
orgairiari, mahalliy davlat hokimiyati organlari, 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Markaziy banki, tijorat banldaii, boshqa tashkilotlar 
bilan o‘zaro hamkorlikda bevosita va o‘zining hududiy bo‘linmalari 
orqali amalga oshiradi.

G ‘aznachilik, Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va 
Toshkent shahar g 'aznachilik  boshqarm alari ham da tum an 
(shahar) g'aznachilik bo‘limlariga ega bo‘ladi. QoiaqaIpog‘iston 
Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahri g‘aznachilik boshqar- 
malari yuridik shaxs hisoblanadilar.

G ‘aznachilikning asosiy vazifalari quyidigilar hisoblanadi:
Davlat budjetinining kassa ijrosi, jum ladan  tushadigan 

darom adlam i turli darajadagi budjetlar o‘rtasida taqsimlash, 
budjetdan mablag‘ oluvchilaming xarajatlar smetalari ijrosi va 
Davlat budjeti ijrosi to ‘g‘risida hisobot tuzish;

Davlat budjeti mablag‘larini yagona g‘aznachilik hisob raqami, 
shuningdek tegishli budjetlar daromadlari va xarajatlaii o ‘rtasidagi 
kassa uzilishlarining oldini olishni ta 'm inlaydigan hududiy 
g‘aznachilik hisob raqamlarini joriy etish orqali boshqarish;

budjet tashkilotlarining tovar yetkazib bemvchilar (ishlami 
bajamvchilar, xizmatlar ko‘rsatuvchilar) bilan shartnomalarini, 
shuningdek Davlat budjeti mablag‘lari hisobidan kapital quiilish 
bo‘yicha buyurtmachilaming shartnomalari xarajatlar smetasida 
ko‘rsatilgan summalar va maqsadlarga qafiy  muvofiq ravishda 
tuzilishi ustidan qattiq nazorat o'm atish asosida mazkur shart- 
nom alam i majburiy ro ‘yxatdan o'tkazish tartibini joriy etish
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orqali budjet tashkilotlarining maqsadga nomuvofiq, asossiz 
xarajatlarining oldini olish; budjet tashldlotlarini, shu jumladan 
mudofaa va xavfsizlik tuzilmalarini moliyalashtirishga yo‘nalti- 
riladigan budjet mablag'laridan foydalanishni maqbullashtirish 
yuzasidan m onitoring olib borish, bunda u lar tom onidan  
tuzilayotgan shartnom alar sifatining ta 'm inlanish i, ulam ing 
maqsadga muvofiqligi va naix-navo yechimini nazarda tutish hamda 
qoidaga ko‘ra, vositachilik xizmatlaridan voz kechish;

xarajatlar smetasi va ro'yxatga olingan shartnomalarda nazarda 
tutilgan qafiy  summalar doirasida tovar yetkazib beruvchilar 
(ishlami bajaruvchilar, xizmatlar ko‘rsatuvchilar)ning bevosita 
hisob raqamlariga budjetdan mablag‘ oluvchilar nom idan va 
ulaming topshirig‘i bo‘yicha to ‘lovlami amalga oshirish orqali 
to‘lov intizomiga so‘zsiz rioya etilishi ustidan ta'sirchan nazoratni 
ta'm inlash va boshqalar.

0 ‘zbekiston Respublikasi davlat budjetining ijrosi, davlat 
aktivlari va pasivlarining holati hamda harakati, qimmatbaho 
metallar va toshlar bilan operatsiyalar amalga oshirilishi, oltin- 
valuta zaxiralarini boshqarish, xorijiy kapitalni respublika 
iqtisodiyotiga jalb etish va undan samarali foydalanish, davlatning 
tashqi qarzi o‘z vaqtida qaytaiilishi doimiy monitoringi va nazoiatini 
ta'm inlash maqsadida 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentning 
2002-yil 27-iyun farmoni bilan 0 ‘zbekiston Respublikasining 
Hisob palatasi tashkil etilganl.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va 0 ‘zbekiston Respubli- 
kasi Oliy Majlisining topshiriqlari bo‘yicha O‘zbekiston Respubli- 
kasi Davlat budjetining ijrosi, uning asosiy ko‘rsatkichlari va eng 
m uhim  moddalarining bajarilishi, shuningdek davlat tuzilmalari 
va xo‘jalikyurituvchi subyektlarga ajiatiladigan budjet mablag‘laridan 
m aqsadli foydalanish  ustidan  nazoratn i am alga oshirish , 
mamlakatda va uning tashqarisida davlat aktivlari va passivlarining 
holati hamda harakati monitoringini ta’minlash; qimmatbaho 
m etallar va qim m atbaho toshlar bilan amalga oshiriladigan 
operatsiyalami nazorat qilish; mamlakatning oltin-valuta zaxi- 
ralarini boshqarish va tasarruf etishni nazorat qilish Hisob 
palatasining asosiy vazifalariga kiradi.
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0 ‘zbekiston Respublikasida kredit tizimi « 0 ‘zbekiston Res- 
publikasining «Markaziy bank to ‘g‘risida»gi 1995-yil 21-dekabr 
va «Banklar va bank faoliyati to‘g‘risida»gi 1996-yil 25-aprel qonun- 
lariga asosan tashkil etilgan.

« 0 ‘zbekiston Respublikasining Markaziy banki to ‘g‘risida»gi 
qonunga muvofiq, M arkaziy bankning bosh maqsadi milliy 
valutaning barqarorligini ta’minlashdan iborat. Asosiy vazifalaii 
m onetar siyosatni ham da valutani tartibga solish sohasidagi 
siyosatni shakllantirish, qabul qilish va amalga oshirish, 0 ‘zbe- 
k^ton  Respublikasida hisob-kitobning samarali tizimini tashkil 
etish va ta’minlash, banklar faohyatini tartibga solish va ulami 
nazorat qilish, 0 ‘zbekiston Respublikasining rasmiy oltin-valuta 
zaxiralarini, shu jumladan kelishuv bo‘yicha hukumat zaxiialarini 
saqlash va tasarruf etish, davlat budjetining kassa ijrosini Moliya 
vazirligi bilan biigalikda tashkil etishdan iboiat. Markaziy bank 
moliyaviy yordam ko'rsatish, tijorat &oliyati bilan shug‘ullanishga, 
Maikaziy bank feoliyatini ta ’minlovchi koixonalar va tashMlotlami 
tuzishda ishtirok etishini istisno etganda, banklar va boshqa yuridik 
shaxslar kapitalida qatnashishga haqli emas.

Markaziy bankning oliy oigani uning boshqaravidir. Bosh- 
qaruv Markaziy bank siyosati va faoliyatining asosiy yo‘nalishlaiini 
belgilab beradi, bankni boshqaradi. Boshqarav o‘n  bir kishidan 
iborat bo‘ladi. Boshqarav tarkibiga Markaziy bank raisi, uning 
o'rinbosarlari, shuningdek, bankning asosiy bo‘limlari rahbarlari 
kiradi.

0 ‘zbekiston Respublikasining «Banklar va bank faoliyati 
to‘g‘risida»gi qonuniga asosan banklar Maikaziy bankda ro'yxatga 
olingan paytdan boshlab yuridikshaxs maqomiga ega bo‘ladilar.

Markaziy bank quyidagilarga asoslanib bankni ro‘yxatga olish 
va unga litsenziya berishni rad etishi mumkin:

— bankni ro ‘yxatga olish uchun zarur bo‘lgan hujjatlar 
topshirilmaganligi;

— ta’sis hujoatlarining qonunchilik hujjatlariga nomuvofiqligi;
— bir yoki bir necha muassisning moliyaviy ahvoli qoni- 

qarsizligi;
— m uassislarning moliyaviy ahvoli va m ablag 'larining 

manbalari e’lon qilinmaganligi;
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— bankni ro‘yxatga o l i^  paytigacha eng kam ustavkapitalining 
to‘lanmaganligi;

— bank rahbari va bosh buxgalteri lavoziinlariga nomzodlaniing 
bu kasbga nomuvofiqligi.

Aksiyadorlaming umumiy yig‘ilishi, bank kengashi va bosh- 
qaruvi bankning boshqamv organlaridir. Bankka operativ rahbarlik 
qiluvchi va uning faoliyati uchun javob bemvchi bank boshqamvi 
bankning j[jroiya organi hisoblanib, u bank kengashi va aksiya- 
dorlaming umumiy yig‘ilishi oldida hisobdoidir.

0 ‘zbekiston Respubliloisi Tashqi iqtisodiy faoliyat milliy banki 
hukumatning xalqaro iqtisodiy munosabatlar sohasidagi siyosatini 
amalga oshimvchi tashqi iqtisodiy faoliyatiga xizmat ko‘rsatishni 
ta'm inlovchi va valuta mablag‘larini jamlovchi ixtisoslashtirilgan 
bankdir.

0 ‘zbekiston Respublikasi Tashqi iqtisodiy faoliyat milliy banki 
respublika Markaziy banki va hukumatining topshirig'iga binoan 
eksport tovarlari ishlab chiqarishni tashkil etish va rivojlantirish 
uchun chet el valutasida kreditlar beradi, 0 ‘zbeldston Respub- 
likasiga chet el valutasida yetkazib berayotgan va respublika chet el 
valutasida olayotgan davlat zayomlari va kreditlariga xizmat 
ko‘rsatadi, xalqaro valuta-kredit bozoriarida operatsiyalarbajaradi, 
kontrakt (shartnoma) shartlarini bajarish vaqtida chet el banklari, 
kDnsemlari, firmalari va boshqa sheiiklaming aybi bilan oiinmay 
qolgan mablag‘lam i undirishga ko‘maklashadi, hukumatlaiaro 
bitimlami, to‘lov shartlarini ishlab chiqishda qatnashadi va hokazo.

O‘zbekiston Respublikasi Tashqi iqtisodiy faoliyat milliy banki 
0 ‘zbekiston Respublikasi hukumati tomonidan tasdiqlanadigan 
va 0 ‘zbekiston Respublikasi Maricaziy banki tomonidan ro‘yxatga 
olinadigan o‘z ustavi asosida amal qiladi.

Tijorat (aksiya, pay asosida va xususiy) banklar yuridik va 
jismoniy shaxslaiga Qonunda nazarda tutilgan operatsiyalami 
bajaiish va xizmat ko'rsatish orqali shartnoma asoslarida kredit, 
hisob-kitob va o‘zga xil bank xizmati ko‘rsatadilar.

Respublika, mintaqa dasturlaii va o‘zga dasturlami pul bilan 
ta'm inlash uchun 0 ‘zbekiston Respublikasi qonunchilik hujjat- 
larida nazarda tutilgan tartib va sharoitlaida maxsus tijorat banklari
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tashkil etilishi mumkin. Bunday banklar 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Markaziy bankidan tegishli ruxsatnoma olganidan keyin chet el 
valutasida operatsiyalami amalga oshirishlari mumkin.

5-§ . Tarmoqiararo boshqa sohalami boshqarish

0 ‘zbekiston Respublikasi standartlashtirish, metrologiya va 
sertifikatlashtirish sohasidagi davlat boshqaruvi 0 ‘zbekiston 
standartlashtirish, metrologiya va sertifikatlashtirish agentligiga 
(« 0 ‘zstandart» agentligi) yuidatilgan.

O ‘zbekiston Respublikasi Ppyezidentining «Respublika davlat 
boshqaruvi organlari tizimini takomillashtirish to ‘g‘pisida» 2003- 
yil 9-dekabr fapmonini bajarish yuzasidan hamda standartiash- 
tirish, metrologiya va mahsulotlar hamda xizmatlami sertifikat- 
lashtirish tizimini yanada takomilJashtirish, uning zamonaviy 
xalqaro normalarva talablaiga muvofiqligini la'minlash, shuningdek 
xalqaro standartlardan foydalanish asosida mamlakatimizda ishlab 
chiqarilgan m ahsulotlam ing raqobatbardoshliligini oshirish 
maqsadida 0 ‘zbekiston R espubli^si Vazirlar Mahkamasining 
« 0 ‘zbekiston Davlat standaitlashtirish, metrologiya va sertifikat- 
lashtirish agentligi tuzOmasini takomibashtirish va uning faoliyatini 
tashkil etish to ‘g‘risida»gi 2004-yil 5-avgust qarori qabul qilindil. 
Agenthk o‘z faoliyatim ushbu Nizom va 0 ‘zbekiston Respublika- 
sining «Standartlashtirishto‘g‘risida»gi, «MetroIogiyato‘g‘risida»gi, 
«Mahsulotlar va xizmatlaini sertifikatlashtirish to ‘g‘risida»gi qo- 
nunlar asosida olib boradi.

0 ‘zbekiston standartlashtirish, metrologiya va sertifikat- 
lashtirish agentligi standartlashtirish, metrologiya va sertifikatlash- 
tirish sohasidagi vazifalami hal qilish uchun maxsus vakolat 
berilgan 0 ‘zbekiston Respublikasining davlat boshqamv organi 
hisoblanadi.

« 0 ‘zstandart» agentligi 0 ‘zbekiston Respublikasining stan- 
dartlashtirish, metrologiya va sertifikatlashtirish bo‘yicha milliy 
oigani hisoblanadi hamda o‘z faoliyati to ‘g‘risida 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga hisob beradi.
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0 ‘zbekiston Respublikasining «Standartlashtirish to ‘g‘risida»gi 
qonuniga muvofiq standaitlashtirishning asosiy maqsadlariga 
quyidagilar kiradi:

mahsulotlar, jarayonlar, ishlar va xizmatlaming aholining 
hayoti, sog‘lig‘i va m ol-m ulkiga, a tro f tabiiy m uhit uchun 
xavfsizligi, resurslami tejash masalalarida iste'molchilar va davlat 
manfaatlarini himoya qilish;

mahsulotlaming o‘zaro almashinuvchanligini va bir-biriga mos 
kelishini ta ’minlash;

fan va texnika taraqqiyoti darajasiga, shuningdek aholining 
hamda xalq xo‘jaligi ehtiyojlariga muvofiq holda mahsulot sifatini 
hamda raqobat qilish imkonini oshirish;

barcha turdagi resurslaming tejalishiga ko‘maklashish, ishlab 
chiqarishning texnik-iqtisodiy ko‘rsatkichlarini yaxshilash;

ijtimoiy-iqtisodiy, ilmiy-texnikaviy dasturlar va loyihalami 
amalga oshirish;

tabiiy va texnogen falokatlar hamda boshqa fevqulodda vaziyatlar 
yuzaga kelish xavf-xatarini hisobga olgan holda xalq xo‘jaligi 
obyektlarining xavfsizligini ta ’minlash;

iste'molchilami ishlab chiqarilayotgan mahsulot nomenk- 
laturasi hamda sifati to ‘g‘risida to ‘liq va ishonchli axboiot bilan 
ta’minlash;

mudofaa qobiliyatini va safarbarlik tayyorgarligini hamda 
o‘lchovlaming yagona birlikda bo'lishini ta’minlashdan iboratdir.

0 ‘zbekiston Respublikasida standartlashtirish ishlarini o ‘tka- 
zishning umumiy tashkiliy-texnik qoidalarini tartibga soluvchi 
quyidagi davlat standartlashtirish tizimi faoliyat ko'rsatadi va 
Respublikada standartlashtirish ishlarini tashkil etish, muvofiq- 
lashtirish va ta’minlashni:

xalq xo'jaligi tarmoqlarida - 0 ‘zbekiston Davlat standart- 
lashtirish, metrologiya va sertifikatlashtirish agentligi;

qurilish, qurilish industriyasi sohasida, shu jum ladan loyiha- 
lash va konstruksiyalashda - 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat 
arxitektura va qurilish qo‘mitasi;

tabuy resurslardan foydalanishni tartibga solish hamda atrof 
tabiiy muhitni ifloslanididan va boshqa zararli ta’siriardan muhofaza
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qilish sohasida - 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat tabiatni muhofa__
qilish qo'mitasi;

tibbiy maqsadlardagi mahsulotlar, tibbiy-texnika ashyolari, 
dori-darmonlar sohasida hamda respubhka sanoati ishlab chiqa- 
rayotgan, shuningdek import bo‘yicha respublikaga yetkazib ber- 
ilayotgan mahsulotlarda inson uchun zararli moddalar miqdorini 
aniqlash masalalarida - 0 ‘zbekiston Respublikasi Sog‘hqni saqlash 
vazirhgi amaiga oshiradi.

«Standartlashtirish to ‘g‘risida»gi qonunga muvofiq davlat 
boshqaruv organlari o ‘z vakolatlari doirasida standartlar va texnik 
shartlami, shuningdek ushbu Qonunni qo'llashga doir yo'riqno- 
malar va izohlami ishlab chiqadilar, tasdiqlaydilar, nashr etadilar.

Metrologiya sohasida « 0 ‘zstandart» agenthgi vakolatiga:
metrologiya sohasida yagona davlat siyosatini amalga oshirish, 

metrologiyaga oid faohyatni mintaqalararo va tarmoqlararo muvo- 
fiqlashtirish;

milhy etalonlarni yaratish, tasdiqlash, saqlash va qo'llab- 
quwatlash hamda ulaming xalqaro darajada soUshtmlishini ta'm in- 
lash qoidalarini belgilash;

o ‘lchov vositalari, usullari va natijalariga qo‘yiladiganumumiy 
metrologik talablami aniqlash;

davlat metrologiya tekshimvi va nazoratini amalga oshiiish;
metrologiya masalalari bo‘yicha normativ hujjatlami, shu 

jumladan davlatning boshqa boshqaniv organlari bilan hamkoriikda 
0 ‘zbekiston Respubhkasining butun hududida majburiy kuchga 
ega bo‘lgan normativ hujjatlami qabul qilish;

metrologiya sohasida ilm iy va m uhandis-texnik kadrlar 
tayyorlash;

0 ‘zbekiston Respubhkasining metrologiya sohasidagi xalqaro 
shartnomalariga rioya etilishi ustidan nazoratni amalga oshiiish;

metrologiya masalalari bo‘yicha xalqaro tashldlotlar faohyatida 
qatnashish;

0 ‘zbeldston Respublikasida o'lchovlaming yagona birlikda 
bo‘lishirii ta'm inlash tizimi faohyat ohb borishi va rivojlanishini 
hamda uning xalqaro o‘lchov tizimi va boshqa mamlalmtlaming 
o‘lchovlar tizimi bilan uyg‘unlashuvini ta ’minlashga doir chora- 
tadbirlami amalga oshirish kiradi.
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Mahsulotning belgilangan talablarga muvofiqligi tasdiqlangan 
taqdirda seitifikatlashtirish oigani muvofiqlik sertifikati beradi, 
tayyoriovchi ana shu sertifikat asosida muvofiqlik belgisini ishlatish 
huquqiga ega bo‘ladi.

Sertifikatlashtirish tizimida foydalaniladigan muvofiqlik sertifi- 
katlarining, akkreditatsiya qilinganlik to 'g 'risidagi guvohno- 
malaming namunalari, niilliy muvofiqlik belgisining shakllari va 
hajmlari « 0 ‘zstandart» agentligi tomonidan tasdiqlanadi.

Muvofiqlik sertifikatlari, muvofiqlik belgilari, sertifikatlash- 
tirish organlari va sinov laboratoriyalarining (markazlarining) 
akkreditatsiya qilinganlikto‘g‘risidagi guvohnomalari « 0 ‘zstandart» 
agentligi tom onidan belgilangan tartibda Davlat reyestridan 
0‘tkazilishi shart.

Davlat reyestrida ro‘yxatdan o'tkazrimagan muvofiqlik sertifi- 
katlari, muvofiqlik belgilari, sertifikatlashtirish organlari va sinov 
laboratoriyalarining (markazlarining) akkreditatsiya qilinganlik 
to ‘g‘risidagi guvohnomalari haqiqiy emas.

Muvofiqlik sertifikatidan, muvofiqlik belgisidan foydalanish 
huquqini hamda sertifikatlashtirish oiganlari va sinov laborato- 
riyalaiining (markazlarining) akkreditatsiya qilinganlikto‘g‘risidagi 
guvohnomalarini arizachi boshqa yuridik yoki jismoniy shaxsga 
berishi man etiladi.

Quyidagilar « 0 ‘zstandart» agentligining asosiy vazifalari hi- 
soblanadi:

«Standartlashtirish to ‘g‘risida», «Metrologiya to ‘g‘risida», 
«Mahsulotlar va xizmatlami sertifikatlashtirish to ‘g‘risida»gi 0 ‘z- 
bekiston Respublikasining qonunlari amalda ro‘yobga chiqarilishini 
ta ’minlash;

standartlashtirish, metrologiya, sertifikatlashtirish, xalqaro 
standartlami, shu jumladan sifatni boshqarish tizimi bo‘yicha 
xalqaro standartlami qo'llash asosida mahsulotlar sifatini va ulaming 
raqobatbardoshliligini oshirish sohasida yagona davlat siyosatini 
qo‘Uash;

standartlashtirish, o‘lchovlar yagonaligi, sertifikatlashtirish 
tizimlari faoUyat ko‘rsatishini va rivojlantiriUshini, ushbu sohalar- 
dagi ilmiy-texnika axborotini akkreditatsiya qilish va tarqatishni.
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shuningdek ulamrng xalqaro, davlatlararo tizim iar va xorijiy 
mamlakatlaming milliy tizimlari bilan uyg'unlashtirilishim ta’min- 
lash;

mahsulotlar, ishlar va xizmatlar xavfsizligi va sifati, o‘lchovlar 
ishonchsiz natyalarining salbiy oqibatlaridan muhofaza qilish 
talablariga rioya etilishi yuzasidan iste'molchilar huquqlari himoya 
qilinishini ta’minlash chora-tadbirlaiini amalga oshirish;

standartlashtirish, metrologiya va sertifikatlashtirish sohasida 
kadrlar tayyorlash va ulaming malakasini oshirish ishlarini tashkil 
etish.

« 0 ‘zstandart» agentligi o'ziga yuklangan vazifalami bajarish 
uchun quyidagi funksiyalami amalga oshiradi:

«Standartlashtirish to ‘g‘risida», «Metrologiya to ‘g‘risida», 
«Mahsulotlarva xizmatlami sertifikatlashtirishto‘g‘risida»gi 0 ‘z- 
bekiston Respublikasining qonunlari hamda standartlashtirish, 
metrologiya, sertifikatlashtirish sohasidagi boshqa qonunchilik 
hujjatlari va normativ-huquqiy hujjatlaming amalda ro‘yobga 
chiqarilishini ta ’minlash borasida:

davlat, tarmoq, m a’muriy-hududiy standartlami va ularga 
o ‘zgartirishlami, koixonalaming mahsulotlarga bo‘Igan texnik 
shartlarini, standartlarini va ulaiga o‘zgartirishlami, standart- 
lashtirish, metrologiya, sertifikatlashtirish bo^yicha amal qiladigan 
hujjatlami, shuningdek norma va qoidalami davlat ro^yxatidan 
o‘tkazadi;

bir turdagi mahsulotlar uchun normativ hujjatlami ishlab 
chiqish bo‘yicha taim oq tuzilmalarini tashkil etishga ko‘mak- 
lashadi, ularga ilmiy-metodik lahbarlikni ta ’minlaydi;

sertifikatlashtiiish va yuklash-tushirishdan oldin inspeksiya 
o ‘tkazish sohasidagi yuridik shaxslami belgilangan tartibda 
akkreditatsiya qiladi, yuridik va jismoniy shaxslaming anov, o‘lchov, 
tahliliy, kalibrlash va tekshirish laboratoriyalarini attestatsiyadan 
o‘tkazadi va akkreditatsiya qiladi;

o'lchov vositalarini tayyorlash, lealizatsiya qUish va ijaraga 
beiish bo'yicha faoUyatni belgilangan tartibda litsenziyalaydi, 
litsenziatlartomonidan litsenziya talablari va shartlariga rioya etilishi 
ustidan nazorat qiladi, shuningdek litsenziyalar reyestrini yuritadi;
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xalqaro va davlatlaiaio ilmiy-texnik hamkorlikni livojlantiiadi.
Standaitlashtirish, metrologiya, sertifikatlashtirish, xalqaro 

standartlami, shu Jumladan sifatni boshqarish tizimi bo‘yicha 
xalqaro standartlam i qo'Ilash asosida mahsulotlar sifatini va 
raqobatbardoshliligini oshirish sohasida yagona davlat siyosatini 
amalga oshirishborasida:

standartlashtirish, metrologiya, seitifikatlashtirish, akkreditat- 
siya qilish va mahsulotlar sifatini boshqarish tizimini joriy etish 
masalalari bo‘yicha davlat va xo‘jalik boshqaruvi oiganlariga o‘z 
vakolatlari doirasida rahbarlik qiladi va ular faoliyatini muvofiq- 
lashtiradi;

yangi qonunchilik hujjatlarini ishlab chiqish va amaldagi 
qonunchilik hujjatlarini takomillashtirish yuzasidan takliflar 
kiritadi;

ilmiy tadqiqot ishlarini amalga oshiradi;
standartlashtirish, metrologiya va sertifikatlashtirishni rivoj- 

lantirish bo‘yicha asosiy yo'nalishlami, konsepsiyalami, istiqboUi 
dasturlami ishlab chiqadi;

0 ‘zbekiston Respublikasining milliy etalon bazasini shakl- 
lantiradi va rivojlantiradi, milliy etalonlami xalqaro etalonlar bilan 
solishtiradi.

Standartlashtirish, metrologiya, sertifikatlashtirish tizimlari 
faoliyat ko‘isatishini va rivojlantirifishini, ushbu sohalardagi ilmiy- 
texnika axborotini akkreditatsiya qilish va tarqatishni, shuningdek 
ulaming xalqaro, davlatlararo va xorijiy mamlakatlaming milljy 
tizimlari bUan uyg'unlashtirilishini ta ’minlash boiasida;

respublikada ishlab chiqariladigan va import bo‘yicha olib 
kelinayotgan m ahsulotlarni sertifikatlashtirish, chet m am la- 
katlaming sertifikatlashtirish bo‘yicha ishlari natijalarini e 'tirof 
etish ishlarini tashkil etadi;

o ‘z vakolatlari doirasida standartlashtirish, metrologiya, 
sertifikatlashtirish va akrreditatsiya qilish sohasida normativ huj- 
jatlam i ishlab chiqadi, tasdiqlaydi va ro‘yxatdan o'tkazadi;

shtrixli kodlashtirishni joriy etish siyosatini amalga oshiradi 
va 0 ‘zbekiston Respublikasida ishlab chiqarilayotgan tovarlaming 
Davlat reyestrini yuritadi.
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«0 ‘2standart» agentligi tizimiga quyidagilar kiradi:
hududiy standaitlashtinsh va metrologiya boshqarmalaii;
Respublika sinov va sertifikatlashtirish markazi hamda uning 

hududiy sinov va sertifikatlashtiiish maikazlaii:
Metrclogiya xizmatlari ko‘rsatish markazi;
Standartlashtirish, metrologiya va seitifikatlashtirish ilmiy 

tadqiqot instituti;
Milliy etalonlar markazi;
Shtrbdi kodlashtirish markazi;
Axborot-ma'lumotlar maikazi.
Hududiy boshqarmalar ikki tomonlama bo'ysunadilar hamda 

Agentlikka va tegishli mahalliy davlat hokimiyati organiga hisob 
beradilar.

« 0 ‘zstandart» agentligini maqomiga ko‘ra vaziming birinchi 
o'rinbosariga tenglashtiriladigan Bosh direktor boshqaradi.

Bosh direktor o‘rinbosarlaii maqomiga ko‘ra vazir o‘rinbosar- 
lariga tenglashtiiiladi.

« 0 ‘zstandart» agentligining Bosh direktori va uning o‘iinbo- 
sarlari 0 ‘zbekiston RespubLikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan 
lavozimga tayinlanadi va lavozimdan ozod qilinadi.

Bosh direktor va o‘rinbosarIari ayni vaqtda lavozimiga ko‘ra 
tegishli ravishda Standartlar va o ‘lchovlaming yagonaligi ta ’min- 
lanishini nazorat qilish bo‘yicha 0 ‘zbekiston Respublikasi davlat 
bosh inspektori va davlat bosh inspektorining o ‘rinbosarlari 
hisoblanadilar.

« 0 ‘zstandart» agentligida tarkibida Bosh direklor, uning o‘rin- 
bosarlari (lavozimiga ko‘ra) va « 0 ‘zstandart» agentligining boshqa 
xodimlaridan iborat tarkibi 7 kishi bo‘lgan hay’at tuziladi.

Hay'atning shaxsiy tarkibi Bosh direktor taqdimnomasiga 
ko'ra 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan 
tasdiqlanadi.

Gidrometeorologiya sohasini boshqarish. Gidrometeorologiya 
sohasini boshqarish 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahka- 
masi huzuridagi Gidrometeoiologiya xizmati markaziga yuklatilgan. 
« 0 ‘zgidromet» markazi 0 ‘zbekiston Respubhkasida gidrome- 
teorotefeiya sohasidagi vazifalami hai etish uchun maxsus vakil
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qilingan davlat boshqaruvi organi hisoblanadi. Markaz to ‘g‘risidagi 
nizom 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2004- 
yil 14-aprel qarori bilan tasdiqlangan.

« 0 ‘zgidromet» markazi tizimiga gidrometeorologiya bo'yicha 
hududiy boshqarmalar, G idrometeorologiya ilmiy-tekshirish 
instituti, Toshkent gidrometeorologiya koUeji, « 0 ‘zgidrometpriboi» 
ilmiy-ishlab chiqarish korxonasi kiradi.

« 0 ‘zgidromet» markazi o ‘z faoliyatida 0 ‘zbekiston RespubU- 
kasi Konstitutsiyasi va qonunlariga, 0 ‘zbekiston RespubUkasi OUy 
MajUsining qarorlari va boshqa hujjatlariga, 0 ‘zbekiston Respub- 
Ukasi Prezidentining farmonlari va farmoyishlariga, 0 ‘zbekiston 
RespubUkasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari va farraoyish- 
laiiga, gidrometeorologiya sohasidagi xalqaro shartnomalaiga hamda 
o‘zining nizomiga amal qiladi.

Quyidagilar « 0 ‘zgidromet» markazining asosiy vazifalari 
hisoblanadi:

gidrometeorologiya kuzatishiari davlat tizimini, respublika 
iqtisodiyoti tarm oqlari, aholisi va Qurolli Kuchlarini gidro- 
meteorologik ta'minlashni rivojlantirish va takomillashtirish;

respubUka davlat va xo‘jalik boshqamvi organlarini, korxonalar, 
muassasalar va fuqarolarai amaldagi va kutilayotgan gidrome- 
teorologiya shart-sharoitlari va iqUmning o‘zgarishi, tabuy muhit- 
ning ifloslanishi darajasi to ‘g‘risidagi axborot, xavfli va ofat 
keltimvchi gidrometeorologiya hodisalari paydo bo‘Ushi to‘g‘risidagi 
tezkor maUumotlar bilan ta'rriirilash;

maUumotlaming davlat gidrometeorologiya fondini va atrof 
tabUy muhit ifloslanishi to‘g‘risidagi ma’lumotlaming davlat fondini 
shakllantirish va yuritish;

«Yuza suvlar» bo'Umi bo‘yicha suvlaming davlat hisobini belgi- 
langan tartibda yuritish, davlat suv kadastrini tashkil etish va 
yuritish bo‘yicha barcha ishlami muvofiqlashtirish, yo‘naltirish 
va birlashtirish;

qishloq xo‘jaUk ekinlari va yaylov o'siniUklarmiiig holati, ofat 
keltiruvchi gidrometeorologiya hodisalari paydo bo ‘lishi va 
rivojlanishi, atmosfeia havosi, tuproq va yuza suvlaming ifloslanishi 
ustidan muntazam kuzatuvlami tashkil etish va oUb borish;
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gidrometeorologiya tavsiflari uchun kuzatishlar olib borish, 
ob-havoni, daryolaming suvliligini, iqlimning o'zgarishini qisqa 
va uzoq muddatli prognozlashtirishni yaxshilash bo'yicha ilmiy 
tadqiqot ishlari olib borish.

« 0 ‘zgidromet» markaziga qonunchilik hujjatlarida belgilangan 
tartibda lavozimga tayinlanadigan va lavozimdan ozod etiladigan 
Bosh direktor boshchilik qiladi.

Bosh direktor uch  nafar o ‘rinbosarga, shu jum ladan bir 
nafar birinchi o‘rinbosarga ega bo‘ladi.

« 0 ‘zgidromet» markazi Bosh direktorining o‘rinbosariari 
qonunchilik hujjatlarida belgilangan tartibda lavozimga tayinlanadilar 
va lavozimdan ozod etiladilar.

« 0 ‘zgidromet» markazi Bosh direktori maqomiga ko‘ra vazirga, 
Bosh direktom ing biiinchi o‘rinbosari - vazim ing birinchi 
o‘rinbosariga, Bosh direktoming o‘rinbosarIari - vaziming o‘rin- 
bosarlariga tenglashtiriJadi.

Insonhuquqlarivaerkmliklarinimuhofazaqilish sohasini bosh- 
qarish 0 ‘zbeldston Respublikasi Prezidentining «Inson huquqlari 
bo‘yicha 0 ‘zbekiston Respublikasi Milliy markazini tuzish to ‘g‘- 
risida»gi 1996-yil 31-dekabr farmoniga asosan, inson huquqlari 
va erkinliklarini muhofaza qilishning ta ’sirchan vositasini barpo 
etish, xalqaro huquqni muhofaza qilish tashkilotlari bilan ham - 
korlikni kengaytirish, davlat muassasalari xodimlari va barcha 
aholining inson huquqlari bo‘yicha madaniyatini oshirish maq- 
sadida, BMTning inson huquqlari va boshqamv tizimini demok- 
ratiyalash, qo‘llab-quwatlash dasturlaiiga muvofiq Inson huquqlari 
bo'yicha 0 ‘zbekiston Respublikasi Milliy markazi tuzUgan.

Inson huquqlari bo‘yicha 0 ‘zbekiston Respublikasi Milliy 
m arkazi davlatga qarashli, tahlil, m aslahat, idoralararo va 
muvofiqlashtirish organi hisoblanadi.

Inson huquqlari bo‘yicha 0 ‘zbekiston Respublikasi Milliy 
markazining asosiy vazifalari quyidagilar:

— milliy h a ra ^ t  rejasini, shuningdek, Konstitutsiya, qonun- 
lar va inson huquqlari sohasidagi um um  e’tirof etilgan xalqaro 
huquq normalari qoidalarini amalga oshirish strategiyasini ishlab 
chiqish;
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— inson huquqlari sohasida 0 ‘zbekiston Respublikasining 
xalqaro va milhy tashkilotlar bilan hamkorligini rivojlantirish;

O‘zbekiston Respublikasida inson huquqlariga rioya etilishi va 
bu huquqlaming muhofaza qilinishi yuzasidan ilmiy m a’ruzalar 
tayyorlash;

— davlat hokimiyati va boshqaruv organlariga, shuningdek, 
inson huquqlaii bo‘yicha jamoat birlashmalariga maslahatlar berish;

— davlat oiganlarining inson huquqlaiini rag‘batlantirish va 
muhofaza qilish sohasida tahsil beiish, taig‘ibot, o ‘quv-uslubiy 
adabiyotlami nashr etish borasidagi faoliyatini muvofiqlashtirish;

— 0 ‘zbekiston Respublikasida inson huquqlarini amalga 
oshiiish va rivojlantiiish bo‘yicha m a’liimotlaming axborot bazasini 
barpo etish;

— davlat oiganlaiining inson huquqlariga rioya etish va bu 
huquqlami muhofaza qilish sohasidagi faoliyatini takomillashtiiish 
yuzasidan ulaiga tavsiyakr tayyorlash;

— inson huquqlarini rag‘batlantiiish va muhofaza qilishning 
turli jihatlaii yuzasidan tadqiqotlar uyushtirish va o‘tkazish.

Inson huquqlari bo‘yicha 0 ‘zbekiston Respubhkasi Milliy 
markazi yuridik shaxs bo‘lib, unga 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Prezidenti farmoni biJan tayinlanadigan direktor boshchilik qiladi. 
Inson huquqlaii bo‘yicha 0 ‘zbekiston Respublikasi Milliy markazi 
direktorining o‘rinbosari bu kvozimga 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasi tomonidan tayinlanadi.

Inson huquqlari bo‘yicha 0 ‘zbekiston Respublikasi Milliy 
markazining faoliyati moliyaviy jihatdan respublika budjetidan 
davlat hokimiyati va boshqamv organlarini saqlab turish uchun 
ajratilgan xarajatlardan, shuningdek, turli xayriya badallari 
Wsobidan ta’minlanadi.

Inson huquqlari bo‘yicha O'zbekiston Respublikasi Milliy 
markazi 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi sessiyasining 
materiallari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmon va 
farmoyishlari, Vazirlar Mahkamasining qaror va faraioyishlaii, 
vazirlildar va idoralaming normativ hujjatlari va yo‘riqnomalari 
yuborUishi shart bo'lgan tashkilotlar ro‘yxatiga kiritilgan.

Inson huquqlari bo‘yicha 0 ‘zbekiston Respublikasi Milliy 
m arkaziga o 'zb ek , rus va ingliz tilla rida  « 0 ‘zbekistonda
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demokratiyalash va inson huquqlaii» maxsus jumalini nashr etishga 
ruxsat b e r^an i

0 ‘zbekiston Respublikasi vazirliklari va idoralari Inson 
huquqlari bo'yicha 0 ‘zbekiston Respublikasi Milliy markazining 
so‘roviga muvofiq respublikada inson huquqlarini rag‘batlantirish, 
amalga oshirish va muhofaza qilish masalalaii bo‘yicha zam r 
axborotni taqdim etishlari kerak.

0 ‘zbekiston Tashqi ishlar vazirligi, M atbuot va axborot 
agen tlig i, 0 ‘zbek iston  M illiy  axbo ro t ag en tlig i, D av lat 
teleradiokompaniyasi Inson huquqlari bo ‘yicha 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Milliy markaziga xalqaro aloqalami amalga oshirish, 
xorijdagi turdosh tashkilotlar bilan aloqa o 'm atish , xalqaro 
tashkilotlar bilan inson huquqlari sohasida bitimlar tuzishda yordam 
ko‘rsatadilar.

Tashqi iqtisodiy aloqalar, investitsiyalar va savdo sohasini 
boshqarish. 0 ‘zbekiston Respublikasida tashqi iqtisodiy faoliyatni 
tartibga solish sohasida 0 ‘zbekiston Respublikasi Tashqi i q t i ^ i y  
aloqalar, investitsiyalar va savdo vaziiiigi vakolatli davlat boshqaruvi 
oigani hisoblanadi.

Tashqi iqtisodiy aloqalami keng rivojlantirish va chuqurlash- 
tirish, xorijiy investitsiyalami jalb etishni faoUashtirish va xorijiy 
sarmoyadorlar uchun ishonchli kafolatlami ta ’minlash, tashqi 
savdoni yanada erkinlashtirish, mamlakatimiz tovar ishlab chiqa- 
ruvchilari bilan chet el firmalari o‘rtasidagi uzoq muddatli barqaror 
sheriklik munosabatlarini shakllantirish maqsadida hamda 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi Prezidentining «Tashqi iqtisodiy va savdo 
aloqalari, xorijiy investitsiyalami jalb etish sohasida boshqamv 
tizimini takomillashtirish to ‘g‘risida»gi 2005-yil 21-iyul farmoni, 
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining « 0 ‘zbekiston Respub- 
likasi Tashqi iqtisodiy aloqalar, investitsiyalar va savdo vazirligi 
faoliyatini tashJdl etish to ‘g‘risida»gi 2005-yil 27-iyul qarori va 
« 0 ‘zbekiston Respublikasining Tashqi iqtisodiy faoliyatini yanada 
tartibga solish chora-tadbirlari to ‘g‘risida»gi 2008-yil 27-m ait 
qarorlariga asosan « 0 ‘zbekiston Respublikasi Tashqi iqtisodiy 
aloqalar agentligi» negizida « 0 ‘zbekiston Respublikasi Tashqi 
iqtisodiy aloqalar, investitsiyalar va savdo vazirligi» etib qayta tashkil 
qilindi va vazirUk nizomi va tuzilmalari tasdiqlandi.
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Endilikda, 0 ‘zbekiston Respublikasi Tashqi iqtisodiy aloqalar, 
investitsiyalar va savdo vazirligi 0 ‘zbekiston Respubhkasi Prezi- 
dentining yuqoridagi farm oni va qarorlariga asosan faoliyat 
ko‘isatmoqda.

Bundan tashqaii vaziriik &oliyati 0 ‘zbekiston Respublikasining 
«Tashqi iqtisodiy faoliyat to ‘g‘risida» 2000-yil 26-may qonuni 
(yangi tahriri) bilan belgilab berilgan, Ushbu Qonunga asosan, 
Tashqi iqtisodiy faoliyat deb, 0 ‘zbekiston Respubhkasi yuridik va 
jismoniy shaxslaiining xoiijiy davlatlaming yuiidik va jismoniy 
shaxslari, shuningdek xalqaro tashkilotlar bilan o‘zaro foydali 
iqtisodiy aloqalar o 'm atish va nvojlantirishga qaratilgan faoliyati 
tushuniladi.

0 ‘zbekiston Respublikasida ro^yxatga olingan yuiidik shaxslar, 
shuningdek 0 ‘zbekiston Respublikasining hududida doimiy yashash 
joyiga ega bo‘]gan va yakka tartibdagi tadbirkor sifatida ro‘yxatga 
olingan jismoniy shaxslar tashqi iqtisodiy faoliyat bilan shug‘ul- 
lanishga haqlidir. 0 ‘zbekiston Respublikasining davlat oiganlari, 
agar qonunchilik hujjatlarida boshqacha qoida belgilanmagan bo‘Isa, 
tashqi iqtisodiy faoliyatni amalga oshiiishlari mumkin.

Tashqi iqtisodiy faoliyatning asosiy prinsiplari:
— tashqi iqtiso^y faoliyat subyektlaiiiiiiig erkinligi va iqtisodiy 

mustaqiUigi;
— tashqi iqtisodiy faoliyat subyektlarining tengligi;
— savdo-iqtisodiy munosabatlami amalga oshirishda kamsi- 

tishlarga yo‘l qo‘yilmashgi;
— tashqi iqtisodiy faohyatni amalga oshirishdan o‘zaro man- 

faatdorhk;
— tashqi iqtisodiy faohyat subyektlari huquqlari va qonuniy 

manfaatlarining davlat tomonidan himoya qihnishi.
Tashqi iqtisodiy faohyatning asosiy yo‘nalKhlari quyidagilar:
— xalqaro iqtisodiy va mohyaviy h a ^ o r l ik ;
— tashqi savdo faohyati;
— chet el investitsiyalarini jalb qihsh;
0 ‘zbekiston Respubhlasidan tashqaridagi investitsiya faohyati.
Vazirlik tizimiga Qoraqalpog'iston Respubhkasi Tashqi iqtisodiy 

aloqalar, investitsiyalar va savdo vazirhgi, viloyatlar va Toshkent
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shahar tashqi iqtisodiy aloqalar, investitsiyalar va savdo boshqar- 
malari, ixtisoslashtirilgan xo'jalik hisobidagi tashldlotlar, xorijiy 
davlatlardagi Vazirlikka idoraviy mansub tashkilotlar hisoblana- 
digan xo‘jalik hisobidagi ixtisoslashtirilgan tashkilotlar, savdo va 
iqtisodiy vakolatxonalar kiradi.

Hududiy bo'linmalar ikki tomonlama bo'ysunadilar hamda 
Vazirlikka va tegishli lavishda Qoraqalpog'iston Respublikasi Vazir- 
lar Kengashi Raisiga, viloyatlar va Toshkent shahar hokimlariga 
hisob beradilar.

Vazirlik o‘z faoliyatida O'zbekiston Respublikasi Konstitut- 
siyasiga, 0 ‘zbekiston Respublikasi qonunlariga, 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlariga va boshqa 
hujjatlariga, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, 
qarorlari va farmoyishlariga, 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 
Mahkamasining qarorlari va farmoyishlariga, 0 ‘zbekiston Respub- 
likasining boshqa normativ hujjatlariga, shuningdek o‘zining nizo- 
miga amal qiladi.

Vazirlik o‘z faoliyatini davlat boshqaruvining boshqa organlari, 
mahalliy davlat hokimiyati oiganlari, jamoat biriashmalari va boshqa 
tashkilotlar bilan o‘zaro hamkorlikda amalga oshiradi.

Vazirlikka 0 ‘zbekiston Respublikasi Bosh vazirining taqdimiga 
ko'ra 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan lavozimiga 
tasdiqlanadigan va lavozimidan ozod etiladigan Vazir boshchilik 
qiladi.

Vazirning to ‘rt nafar o ‘rinbosari, shu jum ladan bir nafar 
birinchi o‘rinbosari bo‘ladi,

Vazir:
— vazirlik faoHyatiga yakkaboshchilik asosida umumiy rah- 

barlikni amalga oshiradi hamda Vazirlikka yuklangan vazifalar va 
funksiyalaming bajarilishi uchun shaxsan javob beradi;

— vazirlik markaziy apparati xodimlarining belgilangan umu- 
miy soni doirasida markaziy apparat tuzilmasiga o‘zgartirishlar 
kiritadi, uning shtatlar jadvalini, shuningdek xarajatlar smetasini 
tasdiqlaydi;

— Vazirlik markaziy apparati, hududiy bo‘linmalar xodimlarini 
belgilangan tartibda lavozimga tajdnlaydi va lavozimdan ozod qiladi;
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—Vazirlik markaziy apparati bo‘linmaiari, viloyatlar va Tosh- 
kent shahar tashqi iqtisodiy aloqalar, investitsiyalar va savdo 
boshqarmalari, Qoraqalpoghston Respublikasi Tashqi iqtisodiy 
aloqalar, investitsiyalar va savdo vazirligi to ‘g‘risidagi nizomlami 
belgilangan tartibda tasdiqlaydi.

Nazorat uchun savol va topshiriqlar

1. Statistika sohasini boshqarishning huquqiy asoslari nimalardan iborat?
2. Davlat statistika qo‘mitasi faohyatini tashkil etish tartibi qanday?
3. Mohya sohasini boshqarish tushunchajii va vazifalari haqida so‘zlab 

bering.
4. Kredit sohasini boshqarish qanday taslikh etilgan?
5. 0 ‘zbeldston Respublikasi Markaziy bankining huquqiy maqomi 

haqida tushuntiring.
6. Hisob palatasining asosiy vazifalari to‘g‘risida so‘zlab bering.
7. Gidrometeorologiya sohasidagi boshqaruv qanday tashkil etilgan?
8. Standartlashtirish, metrologiya va ijertiflkatlashtirish sohasini 

boshqarishning huquqiy asoslari nimalardan tashkil topgan?
9. «0‘zstandart» agenthgining vazifalari nimalardan iborat?

10. Inson huquqlari va erkinhklari sohasida boshqaruvni tashkh etish 
qanday huquqiy asoslardan tashkh topgan?

11. Tashqi iqtisodiy aloqalar sohasida boshqamvni tashkh etish haqida 
so‘zlab bering.
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Ushbu darslikda ma’muriy huquq fanining hozirgi zamon sud-huquq 
islohotlari sharoitida, ijtimoiy, huquqiy, iqtisodiy rivojlanish bosqichlarida 
tutgan o‘mi, ma'muriy huquq nazariyasi va ma'muriy-huquqiy munosa- 
batlaming mazmuni ichki ishlar organlari faoliyati bilan bog'liq ravishda 
yoritib berilgan. So'nggi yillarda davlat boshqamvi sohasida o'tkazilgan 
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